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Félag islenskra
nattarufreedinga

Skrifstofa FIN er ad
Borgartuni 6, 3. haed
105 Reykjavik

Opid:

kl. 15:00-16:00

Fra manudegi til fimmtudags
Lokad a fostudogum

Simi: 595-5175
Netfang: fin@bhm.is

Veffang: www.fin.is

Starfsmenn a skrifstofu:
Berglind Sigurdardottir,
sérfraedingur

Marianna H. Helgadottir,
formadur

Runolfur Vigfasson,
verkefnastjori

Utgefandi: FiN

Abyrgdamadur:
Marianna H. Helgaddttir

Upplag: Netutgafa

Lijésmynd:

Ragnar Axelsson (REX)
Heiti ljésmyndar:
Ok-J6kull hverfur-ny

TibRynningar

Degemberuppbot

Desemberuppbdt 2019 verdur ad lagmarki sem hér segir:

Riki: 92.000 kr.
Sveitarfélog: 113.000 kr.
Reykjavikurborg: 100.100 kr.
Adalkjarasamningur SA: 92.000 kr.
Vé o9
P jonugtulonnen

[ névember sl. fengu allir félagsmenn senda pjénustukénnun fra félaginu og vid
hvetjum félagsmenn ad svara kdnnuninni.

Skilafrestur & svorum er til 4. desember nk. en ad kvoldi 1. desember héfdu 338
félagsmenn svarad konnuninni. Vid munum taka saman nidurstédur Ur pessari
kénnun og kynna félagsménnum peer pegar peer liggja fyrir.

Ef pa hefur ekki fengid konnunina senda til pin i télvupdsti pa er rangt netfang skrad
hja okkur. Vinsamlegast sendu okkur upplysingar um rétt netfang a fin@bhm.is.

Opnunartimi sheifstofu félagsing

Pad hefur varla farid framhja félagsmonnum okkar ad vid héfum breytt opnunartima
skrifstofunnar. Skrifstofan er opin fjéra daga i viku, man.-fim., klukkutima i senn, milli
15:00-16:00. bessi opnunartimi verdur endurskodadur i lok jandar 2020 og vid
munum senda Ut konnun til félagsmanna til ad kanna hvort dnzegja er medal félags-
manna med pennan breytta opnunartima.

Vid kappkostum ad svara 6llum fyrirspurnum sem berast 4 netfangid fin@bhm.is
innan 48 kist. (virka daga). Naist ekki ad svara erindinu efnislega innan 48 kist.
munum vid upplysa um hvenaer vaenta ma svars fra félaginu.

Med pessari breytingu a@ opnunartima skrifstofunnar pa eru starfsmenn ad einbeita
sér ad einu verkefni i einu og samhlida eru félagsmenn ad ganga ad pjénustunni
begar hun er veitt. Vid teljum ad petta hafi pau ahrif ad starfsmenn na betri ein-
beitingu, betri skilvirkni og verdi fyrir minni streitu og alagi i starfi.

pad er pvi mikilvaegt ad félagsmenn lati okkur vita hvernig peir upplifi pjonustu
félagsins og pvi hvetjum vid félagsmenn til ad svara pjonustukénnun félagsins.



mailto:fin@bhm.is
http://www.fin.is/
mailto:fin@bhm.is
mailto:fin@bhm.is

Hvad or al frétta?

Af Giaravidradum FIN og riiging

FIN hefur tekid patt i kjaravidraedum vid rikid med nokkrum 6drum félégum innan Bandalags haskélamanna (BHM), nu
eru 11 adildarfélog BHM sem eru i sameiginlegum vidraedum vi0 rikid. Pess ma geta ad 5 félog innan BHM undirritudu
kjarasamning vid rikid fyrir nokkrum vikum og 4 af peim sampykktu pann kjarasamning. NU hafa samningar verid lausir
fra pvi i mars & pessu ari og til stéd, skv. vidreeduaesetlun vid rikid, ad ljuka samningum eigi sidar en 15. september sl.

Vardandi launalidinn pa hefur rikid bodid adildarfélogum BHM eru svokalladar kronutdluhaekkanir lifskjarasamningsins
sem samid var um 3 almennum markadi, peim launahaekkunum hafa adildarfélog BHM almennt hafnad. Krafist er
launahaekkana i présentum asamt kaupmattaraukningu radstofunartekna fyrir félagsmenn. bad er einnig krafa um ad
tekin verdi fyrstu skrefin i pessum kjarasamningum ad leidrétta launamun markada. En samkveemt akvaedi (7. gr.) |
samkomulagi um breytingu a lifeyriskerfi opinberra starfsmanna 4 ad leidrétta launamun milli almenna markadarins og
hins opinbera. Félagid krefst pess jafnframt ad menntun sé metin til launa og ad ldgmarkslaun fyrir fyrstu haskélagradu
verdi ekki lzegri en 500.000 kr. dn persénubundinna patta.

Mikill timi hefur farid i ad raeda styttingu vinnuvikunnar vid rikid baedi hja dagvinnuhépum og vaktavinnuhépum. bess
ma geta ad krafa félagsins til margra ara er ad vinnuvikan verdi 35 stundir i stad 40 stunda & viku ad medtéldum hléum.
Rikid hefur aftur 8 méti bodid styttingu a virkri vinnuviku um 65 min., pad er styttingu a virkri vinnuviku ur 37 kist. og 5
min. nidur i 36 virkar vinnustundir a viku.

Margar adrar krofur eru 4 bordinu sem litid hafa verid reeddar. Félégin 11 sem eru i sameiginlegum vidraedum vid rikid
héldu sameiginlegan félagsfund i sidasta manudi og par var farid yfir stoduna i vidraedunum og voru frekari upplysingar
um pann fund sendar félagsmonnum. Ef pu hefur ekki fengid pann tolvupdst pa bidjum vid pig vinsamlegast um ad skra
hja okkur rétt netfang.

Af Rjaravioraedum vio sveitarféligin

Samningar hafa verid lausir vid Reykjavikurborg (RVK) og Samband islenskra sveitarfélaga (SIS) fra pvi i lok mars a pessu
ari. Mikil samvinna er milli adildarfélaga vegna samninga vid sveitarfélogin, en ekki er um ad raeda sameiginlegar
vidraedurnefndir adildarfélaga BHM vid sveitarfélogin eins og gert er hja rikinu.

RVK: Skv. vidraedudaetlun milli adila stéd til ad ljuka samningum fyrir 15. september sl. FIN hefur att nokkra fundi med
samninganefnd RVK. Félagid hélt félagsfund med félagsmonnum i haust og pa var farid yfir stodu vidraedna. bess ma
geta ad RVK fylgist ndid med vidraedum rikisins vid verkalydshreyfinguna um styttingu vinnuvikunnar. Litid hefur pvi
bokast i vidradum FiN vid RVK.

SiS: Unnid hefur verid & pessu ari ad ganga fra fyrri kjarasamningi vid SIS, en innleiding starfsmats hefur tekid mun
lengri tima en azetlad var. Ekki er enn buid ad ganga fra 6llum lausum endum og eiginlegar kjaravidraedur i peim skiln-
ingi hafa pvi i raun og veru ekki hafist. Stefnt var ad pvi ganga fra kjarasamningi vid SIS eigi sidar en 15. névember sl. en
pvi midur hefur pad ekki gengid eftir.

Af Riaravidraedum vio Samtok atvinnulitsing
Kjarasamningur @ almennum markadi vid Samtok atvinnulifsins (SA) gildir par til nyir tekur gildi. Adildarfélég BHM eru
bvi ekki med lausa kjarasamninga vid SA. Félagsmenn sja sjalfir um ad semja um launalidinn i radningarsamningi.
Stéttarfélogin semja um baett réttindi i kjarasamningi vid SA.




Menntunaralvaedi gerdardoms
Nidurgtada Félagsdoms

pann 20. névember voru kvednir upp arskurdir i malum nr. 7, 8 og 9/2019 af Félagsdomi vegna menntunarakvaeda
kjarasamnings Félags islenskra natturufraedinga (FIN) og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds og stofnanasamninga FiN
og annars vegar Hafrannsdknarstofnunar, rannsékna- og radgjafastofnunar hafs og vatna (Hafré) og hins vegar
Umbhverfisstofnunar.

FIN stefndi islenska rikinu, Hafré og Umhverfisstofnunar vegna priggja félagsmanna FiN { tengslum vid agreining FiN og
vidkomandi stofnana um tdlkun menntunarakvaeda er attu rét sina ad rekja til gerdardéms, dags. 14. dgust 2015. |
grunninn taldi FIN ad meta skyldi hverja pa menntun er félagsmenn hefdu aflad sér til launaflokkshaekkana annad hvort
a grundvelli kréfu til menntunar i starfi eda a grundvelli nytingu menntunar i starfi. Kjara- og mannaudssysla rikisins
(KMR) og viekomandi stofnanir téldu aftur 4 moéti ad taka aetti eingdngu tillit til adstu menntunar vidkomandi starf-
smanns.

[ mali nr. 9/2019 er sérstaklega fjallad um menntun sem krafist er { starfi og menntun sem nytist i starfi. bar hafdi
vidkomandi félagsmadur tveer meistaragradur. | stuttu mali taldi Félagsdémur ad énnur meistaragradan hafi verid kra-
fist i starfi og meta hafi att til fjégurra launaflokka a grundvelli kr6fu um menntun i starfi. Jafnframt taldi Félagsdédmur
ad hin meistaragradan hafi nyst i vidkomandi starfi og verid a fagsvidi sem tengist pvi starfi og pvi einnig att ad meta til
fiogurra launaflokka & grundvelli menntunar sem nytist i starfi. bar ad leidandi féllst Félagsddmur 3 ad félagsmadur
skulu njota atta launaflokka haekkunar samtals vegna hinna tveggja meistaragrada.

[ malum nr. 7 og 8/2019 taldi Félagsdémur ad undanfari ad doktorspréfi sé meistara- eda kandidatsprof. [ forsendum
démsins segir: ,,[...] ad full launaflokkahaekkun [samkvaemt akvaedi um menntun sem nytist i starfi] verdi adeins ndd ef
undanfarandi framhaldsndm hafi ekki pegar verid metid til launaflokkahaekkunar @ grundvelli[...]“ menntunar sem krafa
er um i starfi. Sambaerileg umfj6llun var i pessum malum og i mali nr. 9/2019 hvad vardar menntun sem krafist sé i
starfi og menntun sem nytist i starfi. [ pessum malum var viskomandi meistaragrada og doktorsgrada a sama fagsvidi.
Taldi Félagsdomur ad meistaragradan hafi verid undanfari doktorsgradunnar og pvi hafi viokomandi félagsmenn ein-
gongu rétt a sex launaflokka haekkun samtals vegna beggja dkvaedanna.

Nidurstada Félagsdéms i fyrrgreindum malum felur i sér ad fallist sé i grunninn & skilning FIN & menntunarakvaedunum
ad vid akvordun launaflokkahaekkana a grundvelli menntunar skuli annars vegar vera gerd vegna krofu um menntun i
starfi og hins vegar menntunar sem nytist i starfi og sé a fagsvidi sem tengist pvi starfi. Hafi pvi Félagsdomur ekki fallist
a einhlida tulkun KMR.

Sé gerd krafa um dkvedna menntun i starfi pa skuli meta hana ad fullu i samraemi vid menntunarakvaedin og sé ftil
stadar hvers konar 6nnur menntun sem nytist i starfi pa skuli s menntun ad auki vera metin til launaflokkahaekkunar.
P6 med peirri undantekningu ad full launaflokkahaekkun samkveemt dakvaedum um menntun sem nytist i starfi faist ekki
hafi vidkomandi menntun pegar verid metin til launaflokkahakkunar & grundvelli menntunar sem krafa er um i starfi,
s.s. sem undanfari. Fela forsendur Félagsdoms pvi i sér ad meta purfi i hverju tilviki fyrir sig hvort menntun skuli koma
til fullrar launaflokkahaekkunar og meta skuli hverja menntun sjalfsteett.

Pannig verdur ad telja ad sé menntun sem krafist er i starfi 6skyld menntun sem nytist i starfi pa teljist ekki ad um
undanfara sé ad reefa og pvi beri ad meta vidkomandi menntun sjalfstaett enda hafi menntunin ekki verid metin sam-

kveemt 68rum dkvaedum. Ma pvi segja ad ef krafist sé doktorsgradu i starfi en viokomandi hafi adra haskdlagradu,

frh. nedst d naestu sidu




Frambo0 og tiClogur um Lagabreytingar
burfa ad Geragt gtiorn fyrir 1. februar ni.

beir félagsmenn sem vilja gefa kost 4 sér til embaettis eda trinadarstarfa sem kosid verdur i 4 naesta adalfundi FIN 2020
skulu tilkynna stjérn FIN um frambod sitt fyrir 1. febrdar nk. sja ndnar & vefsidu félagsins um hverjir sitja i embaettum
eda trunadarstorfum 4 vegum félagsins. Haegt er ad bjoda sig fram i eftirtalin embaetti/tranadarstodur:

Stjoérn FIN: Formadur og stjérnarmenn (9)
Kjaradeilusjédur FiN: Adalmadur (1)
Sidanefnd FiN: Adalmadur (3) og varamadur (1)

Frambod skal tilkynna til stjérnar félagsins med pvi ad fylla at eftirfarandi eydublad. Ekki er heegt ad bjoéda sig fram 3
sjalfum adalfundinum, en kosid er 4 milli frambjédanda & adalfundinum.

Tillogur félagsmanna um breytingar @ 16gum félagsins skulu hafa borist stjérn félagsins fyrir 1. febrdar nk. og skulu
félagsmenn senda inn lagabreytingartillogur 4 netfangid fin@bhm.is.

Félagsmenn eru hvattir til ad kynna sér |6g félagsins, reglur Kjaradeilusjéds FIN og starfsreglur sidanefndar FIN.

Stofnanagammningar (i)

FIN hefur unnid ad endurskodun stofnanasamninga og innleidingu menntunarakvaeda gerdardéms inn i pa, en félagid
er med 63 stofnanasamninga vid rikid. Menntunardkveedin gilda afturvirkt til 1. juni 2016. Félagid hefur gengid fra inn-
leidingu menntunarakvaeda inn i 24 stofnanasamninga og med vidauka vid tvo eldri stofnanasamninga. Innleida parf
menntunardkvaedi gerdardédms inn i 37 stofnanasamninga og af peim eru 11 nu pegar i vinnslu. bvi er ljost ad félagid
mun ekki geta gengid fra endurskodun & 6llum samningum fyrir 1. jani 2020. bvi parf félagid upp Ur naestu dramdétum
ad stefna stofnunum rikisins sem ekki hafa lokid vid innleidingu menntunarakvaeda gerdarddoms. Haegt ad saekja launa-
hakkanir 4 ar aftur i timann og pvi er eina leidin til ad rjufa fyrningarfrest er ad hefja malsdkn fyrir 1. jani 2020.

Framahald af fyrri sidu:
sem nytist i starfi, pa skuli si grada koma ftil fullrar launaflokkahakkunar i samraemi vid vidkomandi dkvaedi enda sé
menntunin hvorki undanfari né skyld peirri menntun sem metin hefur verid 4 grundvelli pess ad vera krafa um i starfi.

bannig ad pratt fyrir ad Félagsdomur hafi ekki fallist 4 allar krofur félagsins pa er meginnidurstada démsins jakvaed
og i stérum drattum i samraemi vid talkun FIN & menntunarakvaedum gerdardémsins og par med kjarasamningi FiN
og rikisins.

Naestu skref eru ad kanna pad hvort félagsmenn FIN sem starfa hja rikinu eigi mogulega inni égreidd laun fra vinnu-
veitanda (rikinu) aftur til 1. juni 2016 vegna tulkunar Félagsdéms @ menntunarakvaedum gerdarddmes, sbr. framangrent.
pvi purfa félagsmenn ad skoda sina launasetningu, skv. stofnanasamningi, med tilliti til menntunar.

beir félagsmenn sem eru med fleiri en eina formlega haskélagradu umfram BS/BA, s.s. tveer eda fleiri meistaragradur
eda meistaraprof og doktorsprof, geta mogulega att inni égreidd laun frd vinnuveitanda, en hvert einstakt tilvik parf
ad skoda sérstaklega.

beir félagsmenn sem dska eftir adstod fra félaginu er bent 4 ad senda télvupdst a netfangio fin@bhm.is, asamt starfs-
lysingu, sundurlidadri launasetningu skv. stofnanasamningi dsamt afriti af préfskirteinum.
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Vigindagjodur FIN

Opnad Refur verid fyriv umgohnir um styrd dr Vigindagijodi FIN!

Almennur umséknarfrestur um styrk Gr Visindasjodi FIN er fra 1. desember 2019 til og med 31. jandar 2020. FEigi
greidsla ad berast 19. desember nk. verdur umsékn ad berast eigi sidar en 13. desember 2019. Umsdknir sem berast fra
og med 14. desember 2019 til 31. januar 2020 verda greiddir i byrjun febrdar 2019. Allir styrkir verda afgreiddir eigi
sidar en 4. februar 2020, svo fremi ad allar upplysingar liggi fyrir.

Styrkurinn fyrir arid 2019 verdur 165.000 kr. midad vid 100% starfshlutfall 4 timabilinu fra og med 1. névember 2018 til
og med 31. oktéber 2019 og verdur styrkurinn lagdur inn & reikning umsaekjanda. | kjarasamningi Reykjavikurborgar og
FIN er idgjald i Visindasjod FiN vegna félagsmanna FIN sem starfa hja borginni 1,6%. Visindasjédsstyrkur til félagsmanna
sem starfa hja Reykjavikurborg verdur pvi 176.000 kr. Haegt er ad seekja um fyrra timabil, frd og med 1. ndvember 2017
til og med 31. oktéber 2018, og skal pa senda inn sér umsokn.

Rétt til uthlutunar ur sjédnum hafa sjédsfélagar sem hafa greitt i sjédinn. Greitt er i sjodinn fyrir pa adila sem piggja
laun samkveemt kjarasamningi Reykjavikurborgar og Sambandi sveitarfélaga. Rikisstarfsmenn eiga ekki rétt dr sjé6num.
A almennum markadi er haegt ad semja um pad i radningarsamningi ad greitt sé i Visindasjéd FIN og pd getur sa hinn
sami sott um styrk Ur sjodnum.

Kannadu pad hvort pu eigir rétt & styrk Ur Visindasjodi FIN med pvi ad fara inn & ,,Minar sidur“. Sjair pu par hnapp sem
heitir Visindasjodur pa attu mogulega rétt dar sjodnum. Ef enginn hnappur er synilegur pa attu ekki rétt 4 greidslum ur
Visindasjédi.

Engin gogn purfa ad fylgja umsdkn og haegt er ad fylgjast med vinnslu umséknar 3 minum sidum. Nanari upplysingar
eru & vefsvaedi Visindasiéds FIN. Ef upp koma vandamal pegar sétt er um styrkinn pa vinsamlegast hafid samband vid
skrifstofuna i sima 595-5175 eda sendid télvupdst & netfangid fin@bhm.is.

Saekja skal rafraent um styrk tr Visindasj6di FIN & heimasidu FiN i gegnum Minar sidur.

$j6dir BHM

Vid minnum félagsmenn okkar a ad fylgjast med breytingum & tthlutunarreglum einstakra sjé6da BHM.

Rétt er ad geta pess ad stjorn Orlofssjods BHM hefur akvedid ad Orlofsbladid komi framvegis eingbngu Ut a rafreenu
formi. Til pessa hefur bladid verid prentad og borid ut til sjodfélaga. Akvordunin er i takt vid breytt vidhorf og veentingar
til stofnana og fyrirtaekja a svidi umhverfismala.

Fyrsta télubladid sem eingdngu verdur gefid Ut rafraent verdur Orlofsbladid 2020. bad verdur sent til sjodfélaga sem pdf
-skjal i tolvupdsti. Vakin er athygli 8 pvi ad haegt er ad skra sig 4 postlista Orlofssjods a orlofsvefnum. Einnig verdur

bladid birt & orlofsvefnum og vef BHM og dreift & samfélagsmidlum.

Ef pu hefur einhverjar spurningar vegna sjéda BHM pa vinsamlegast hafdu samband vid pjénustuver BHM.
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