


















Fjö ldi % % %

Gild 

svör Launþegi Annað

Starfa ekki 

núna



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Launþegi Annað

Starfa ekki 

núna



















































































































Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)





Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ánægð(ur) Í meðallagi Óánægð(ur)







Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Bakkalárpróf 

eða 

sambærilegt

M eistarapróf 

eða 

sambærilegt

Annað próf/ 

menntun



Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Bakkalárpróf 

eða 

sambærilegt

M eistarapróf 

eða 

sambærilegt

Annað próf/ 

menntun





Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Fyrir meira 

en 25 árum

Fyrir 16-25 

árum

Fyrir 11-15 

árum

Fyrir 6-10 

árum

Fyrir 5 árum 

eða minna



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Fyrir meira 

en 25 árum

Fyrir 16-25 

árum

Fyrir 11-15 

árum

Fyrir 6-10 

árum

Fyrir 5 árum 

eða minna





Fjö ldi % % %

Gild 

svör M ikið Í meðallagi Lítið



Fjö ldi % % %

Gild 

svör M ikið Í meðallagi Lítið





Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Já, 

nákv.lega/ 

nokkurn 

veginn

Nei, hef 

ekki mikla 

tilfinningu 

fyrir því

Nei, alls 

ekki



Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Já, 

nákv.lega/ 

nokkurn 

veginn

Nei, hef 

ekki mikla 

tilfinningu 

fyrir því

Nei, alls 

ekki





Fjö ldi % % %

Gild 

svör Hlynnt(ur) Í meðallagi Andvíg(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Hlynnt(ur) Í meðallagi Andvíg(ur)





Fjö ldi % % %

Gild 

svör Vel Í meðallagi Illa



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Vel Í meðallagi Illa





Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Í kjara-

samningi Alveg sama

Að ég semji 

sjálf(ur) um 

laun mín



Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Í kjara-

samningi Alveg sama

Að ég semji 

sjálf(ur) um 

laun mín





Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Betri laun ef 

kjara-

samningur

Skiptir ekki 

máli

Betri laun ef 

ég sem 

sjálf(ur)



Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Betri laun ef 

kjara-

samningur

Skiptir ekki 

máli

Betri laun ef 

ég sem 

sjálf(ur)





Fjö ldi % % %

Gild 

svör M ikinn Í meðallagi Lítinn



Fjö ldi % % %

Gild 

svör M ikinn Í meðallagi Lítinn











































































































Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Almenn 

betri 

lífsskilyrði

Prófa 

eitthvað 

nýtt Laun

Faglegur 

aðbúnaður Annað



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Almenn 

betri 

lífsskilyrði

Prófa 

eitthvað 

nýtt Laun

Faglegur 

aðbúnaður Annað





Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Allto f/M jög 

mikið

Aðeins of 

mikið Hæfilegt Of lítið



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Allto f/M jög 

mikið

Aðeins of 

mikið Hæfilegt Of lítið











































Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Hækkun 

launa og 

kaupmáttar

Stytting 

vinnuviku

Endur-

greiðsla 

námslána Annað



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Hækkun 

launa og 

kaupmáttar

Stytting 

vinnuviku

Endur-

greiðsla 

námslána Annað







Fjö ldi % %

Gild 

svör Allt árið

Hluta af 

árinu



Fjö ldi % %

Gild 

svör Allt árið

Hluta af 

árinu





Fjö ldi % % %

Gild 

svör 12 mánuði 6-11 mánuði 1-5 mánuði



Fjö ldi % % %

Gild 

svör 12 mánuði 6-11 mánuði 1-5 mánuði





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % %

Gild 

svör Fullt starf Hlutastarf



Fjö ldi % %

Gild 

svör Fullt starf Hlutastarf





Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Færri en 35 

klst. 35-39 klst. 40 klst. 41-45 klst.

Fleiri en 45 

klst.



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Færri en 35 

klst. 35-39 klst. 40 klst. 41-45 klst.

Fleiri en 45 

klst.





Fjö ldi % % % % % %

Gild 

svör

Launatekjur 

og starfs-

tengdar 

greiðslur

Styrkir 

ýmiss 

konar

Dag-

peningar

Ökutækja-

styrkur

Fæðis- 

greiðslur

Aðrar 

greiðslur/ 

laun



Fjö ldi % % % % % %

Gild 

svör

Launatekjur 

og starfs-

tengdar 

greiðslur

Styrkir 

ýmiss 

konar

Dag-

peningar

Ökutækja-

styrkur

Fæðis- 

greiðslur

Aðrar 

greiðslur/ 

laun





Fjö ldi % % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun/ 

föst laun

Orlofs-/ 

Persónu-/ 

Desember-

uppbót

Föst 

yfirvinna 

eða önnur 

föst 

greiðsla

Orlo f af 

yfirvinnu

Önnur 

yfirvinna Önnur laun



Fjö ldi % % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun/ 

föst laun

Orlofs-/ 

Persónu-/ 

Desember-

uppbót

Föst 

yfirvinna 

eða önnur 

föst 

greiðsla

Orlo f af 

yfirvinnu

Önnur 

yfirvinna Önnur laun

















Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun án 

aukagreiðslna

Grunnlaun með 

aukagreiðslum

Föst laun án 

aukagreiðslna

Föst laun með 

aukagreiðslum Annað



Fjö ldi % % % % %

Gild 

svör

Grunnlaun án 

aukagreiðslna

Grunnlaun með 

aukagreiðslum

Föst laun án 

aukagreiðslna

Föst laun með 

aukagreiðslum Annað





Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ríki

Einka- 

fyrirtæki Annað



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ríki

Einka- 

fyrirtæki Annað







Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ríki

Einkafyrir- 

tæki Annað



Fjö ldi % % %

Gild 

svör Ríki

Einkafyrir- 

tæki Annað





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Ég myndi kjósa að 

geta unnið meiri 

yfirvinnu

Ég vinn hæfilega 

yfirvinnu.

Ég myndi kjósa að 

vinna minni 

yfirvinnu

Ég vinn enga 

yfirvinnu og er 

ánægð(ur) með það



Fjö ldi % % % %

Gild 

svör

Ég myndi kjósa að 

geta unnið meiri 

yfirvinnu

Ég vinn hæfilega 

yfirvinnu

Ég myndi kjósa að 

vinna minni 

yfirvinnu

Ég vinn enga 

yfirvinnu og er 

ánægð(ur) með það





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Færri en 3 

manns 3-5 manns

Fleiri en 5 

manns



Fjö ldi % % %

Gild 

svör

Færri en 3 

manns 3-5 manns

Fleiri en 5 

manns





Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei



Fjö ldi % %

Gild 

svör Já Nei





M eðaltal Fjö ldi % M eðaltal M eðaltal Fjö ldi % M eðaltal

- -

- -

46% 46%

54% 54%

16% 16%

32% 32%

27% 27%

25% 25%

32% 32%

50% 50%

18% 18%

51% 51%

7% 7%

5% 5%

7% 7%

30% 30%

89% 89%

11% 11%

49% 49%

10% 10%

27% 27%

14% 14%



M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

- - - - - -

- - - - - -

46% 52% 69% 79% 57% 48%

54% 48% 31% 21% 43% 52%

16% 10% 15% 14% 29% 15%

32% 29% 15% 21% 14% 30%

27% 32% 38% 36% 29% 28%

25% 30% 31% 29% 29% 26%

32% 38% 33% 36% 14% 30%

50% 51% 50% 50% 57% 50%

18% 10% 17% 14% 29% 20%

51% 42% 58% 57% 29% 52%

7% 4% 0% 0% 0% 6%

5% 3% 0% 7% 0% 6%

7% 14% 8% 0% 29% 7%

30% 37% 33% 36% 43% 30%

89% 85% 100% 93% 86% 90%

11% 15% 0% 7% 14% 10%

49% 26% 8% 27% 43% 52%

10% 24% 25% 18% 0% 10%

27% 24% 33% 45% 29% 25%

14% 26% 33% 9% 29% 13%



M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

M eðal-

tal Fjö ldi %

- - - - -

- - - - -

47% 55% 49% 45% 44%

53% 45% 51% 55% 56%

15% 11% 13% 3% 15%

33% 27% 30% 48% 30%

28% 37% 33% 23% 30%

24% 25% 24% 26% 25%

32% 35% 33% 32% 32%

50% 49% 51% 58% 50%

18% 15% 16% 10% 18%

51% 41% 53% 52% 53%

6% 3% 9% 29% 6%

5% 7% 6% 3% 6%

7% 12% 6% 3% 8%

30% 36% 26% 13% 27%

90% 96% 88% 74% 90%

10% 4% 12% 26% 10%

50% 51% 65% 86% 55%

10% 30% 9% 7% 12%

26% 9% 20% 3% 22%

14% 11% 6% 3% 11%



M eðaltal

Staðal-

frávik

10% 

mörk

25% 

mörk M iðgildi 75% mörk 90% mörk Fjö ldi % M eðaltal M iðgildi

-

-

46%

54%

16%

32%

27%

25%

32%

50%

18%

51%

7%

5%

7%

30%

89%

11%

49%

10%

27%

14%

(Launatekjur og starfstengdar greiðslur, ökutækjastyrkur, bifreiðahlunnindi, reiknað 

endurgjald, tekjur erlendis og aðrar greiðslur)



M eðaltal

Staðal-

frávik

10% 

mörk

25% 

mörk M iðgildi 75% mörk 90% mörk Fjö ldi % M eðaltal M iðgildi

-

-

46%

54%

16%

32%

27%

25%

32%

50%

18%

51%

7%

5%

7%

30%

89%

11%

49%

10%

27%

14%

(Launatekjur og starfstengdar greiðslur, reiknað endurgjald, tekjur erlendis og aðrar 

greiðslur)



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

50% 50%

50% 50%

43% 41%

57% 59%

26% 28%

49% 47%

25% 25%

34% 35%

26% 27%

40% 37%

50% 50%

10% 10%

5% 6%

5% 6%

30% 28%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

35% 37%

65% 63%

60% 58%

40% 42%

30% 32%

70% 68%

0% 0%

30% 32%

40% 42%

30% 26%

60% 58%

0% 0%

0% 0%

35% 37%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

- -

52% 50%

48% 50%

41% 41%

59% 59%

29% 29%

64% 62%

7% 10%

21% 23%

41% 50%

38% 27%

41% 41%

21% 23%

34% 32%



M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal % M eðaltal M iðgildi Fjö ldi % M eðaltal %

- -

- -

40% 38%

60% 62%

61% 58%

39% 42%

39% 40%

48% 48%

13% 13%

20% 19%

29% 26%

51% 56%

52% 58%

3% 4%

9% 11%

3% 1%

33% 26%


