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ADFERD

MARKMID OGFRAMKVAMD
Konnun pessi er gerd af Maskinu fyrir BHM og adildarfélog pess. Hin er umkjor félagsmanna og adra paetti sem

tengjastkjorum og starfsumhverfi peirra. petta eri annad sinn sem pessi kénnun er framkvaamd.

Konnunin var 16gd fyrir alla félaga BHM sem voru i starfi pann 1. névember 2013 og fér fram dagana 13. mars -
28. april 2014. Kénnunin var send til allra i tolvupdésti og sendi Maskina dminningu um ad svara fjérum sinnum,

auk pess semhvert adildarfélag minnti reglulega félagsmenn sina d patttoku.

[ pydinu &llu voru 9.895 manns, en pegar bdid var ad draga pa frd sem voru heettir stérfum stéd 9.791

patttakandi eftir. Af peim svorudu 5.345, eda 54,6%.
[ pessari skyrslu eru nidurstédur fyrir Félag islenskra natturufradinga.

Pyai Félags islenskra nattlrufradinga taldi 1310 menn, af peim svorudu 757, eda 57,8%.

Pydi og svorun

Upphaflegt pydi: 1322
Haettir storfum: 12
Endanlegt pyoi: 1310
Fjoldisvarenda: 757
Svarhlutfall: 57.8%

Reykjavik, 1.jdli 2014.

Med bokk fyrir gott samstarf,
béra Asgeirsdéttir

borldkur Karlsson

FMEvar boérélfsson

STUTTAR SKYRINGAR A TOLFRAEDIHUGTOKUM [ SKYRSLU

Medaltal i kdnnunum er meligildi & svonefnda midsaekni svara. Pad segir til um hvar pungamidja svara vid tiltekinni spurningu liggur.
Formula medaltals i ordum er einfaldlega ad tolugildi svara allra patttakenda eru 16gd saman og deilt i med fjdlda svara.

Stadalfravik i k6nnunum er meeligildi & pad hve mikid svor vid tiltekinni spurningu sem er mald & samfelldan kvarda dreifast i kringum
medaltal hennar. bannig ad i tiltekinni vidhorfsspurningu py dir Iagt stadalfrdvik ad litill munur sé 4 vidhorfi svarenda og meira ad marka
medaltalsvidhorfid enpegar stadalfravikid er hatt, sem myndi pyda ad meiri munur veeri & vidhorfi svarenda.

Ki-kvadrat prof er marktektarpréf sem er notad til ad meta hvort ad marktakur munur er & bakgrunnshépum & svarkvordum sem ekki
teljast samfelldir.

ANOVA er skammst 6fun a Analysis of Variance sem hefurverid nefnt dreifigreining @ islensku. ANOVA metur pad hvort marktaekur munur

er @ medalgildum svara vid spurningu & samfelldum kvarda.



HELSTU NIDURSTOBDUR

|
Meodalgreidslur (uppfaeroar) til félaga i Félagi islenskra nattarufraodinga:
Hakkun medaltals
Tegund: Medaltal Miogildi fra 2012
Allar arsgreidslur 6.661 puas.kr.  6.401 pus. kr. 3,8%
Allar arstekjur 6.573 pus.kr.  6.303 pus. kr. 3,.8%
Launatekjur og starfstengdar greidslur 6.519 pis. kr.  6.232 puas. kr. 3.2%

Medalgreidslur (uppfaeroar) til félaga i adildarfélogum BHM:

Hakkun meadaltals

Tegund: Medaltal Midgildi fra 2012
Allar arsgreidslur 6.717 pus.kr.  6.386 pus. kr. 5.1%
Allar drstekjur 6.643 pis.kr. 6.304 pds. kr. 5.2%
Launatekjur ogstarfstengdar greidslur ~ 6.584 pus.kr.  6.258 pus. kr. 4,2%

Medalaldur Kynjahlutfall
Félag islenskra natttrufraedinga: 45 ara
BHM: 46 dra 30% 70%

B Karlar W Konur

Medal vinnu- Meoal-

timaraviku starfshlutfall Fullt starf eda hlutastarf
Félagislenskra natttrufraedinga: 41,9 kist. 96.6%
BHM: 41,7 klst. 94,7%

B Fulltstarf B Hlutastarf

Hver akvad pitt starfshlutfall?

B Valdipad sjélf(ur) M Vinnuveitandidkvad pad

B Hvorugt/Radin(n) i petta starfshlutfall ™ Annad

Félag islenskra natturufraedinga

BHM

0% 100%

B Félag islenskra nattarufraedinga

N BHM
Starfar félk beint undir pinnistjorm 28,1%
ipinu adalstarfi? 29,0%
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu 26,3%
adalstarfi? 28,2%

- o —




HELSTU NIDURSTOBDUR

|
. Starfsanzgja ; Anagjamed pjonustu félags
387 391 380 377
e . ——y
382 3,86 359 367
emmpmm 6 |ag islenskra ndttlrufraedinga e BHM g [4|ag {Slenskra natturufreedinga el BHM
l T 1 T T 1
2013 2014 2013 2014
Anzgjamedlaun Hefur pa tekid namslan?
Félag islenskra nattdrufraedinga 2,60 Félagislenskra nattdrufraedinga 88,4%
BHM 246 BHM 86.5%
1 c 0% 100%
Eftirstodvar namslana (i pus. kr.) Aldurvid uppgreidslunamslans*
B Yngrien504dra M 50-66 dra
Félag islenskra natturufraedinga 4157 B 57 4raog eldri B Naerekkiad klara
Félagislenskra ndtturufraedinga 30%  7Y%B%
BHM 4361
BHM 35% 119979
0 2.000 4.000 0% 100%

*Aldur vid uppgreidslu ndmslans er reik nadur badi fyrir pa sem hafa pegar greitt upp sin Idn og pa sem eiga pad eftir. Medal peirra sem eiga pad eftir var
drstekjum deilt i eftirstédvarndmslana og pannig fundid Ut hversumorg ar félk aettieftirad greida af sinum lanum. Gert var rad fyrir 1% voxtum par sem pad
attivid en hvorkivartekid tillit til verdbélgu né launahakkana. bPessar tolur erupvieingdngu til gléggvunar og samanburdar 4 hé6pum innanBHMoggetur i

Evrépusambandid

B Félagislenskra M BHM B Félagislenskra M BHM

nattarufraedinga

nattdrufredinga

Eq vil ad [sland haldi 77.6% Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) 319
adildarvidraedum &fram 76.1% pvi ad [sland gangi i ?:24
Evrépusambandid? .

Eg vil pjéd aratkvae dagreidslu 78,5% Anrifinngéngu i ESB dkjara- og 365

umframhald adildarvidreedna 82.0% réttindamal félagsmanna (jakv. - !
. . 3,69

neikv.)
T 1
T 1
0% 100%




STAPA A VINNUMARKABI

Sp.1. Starfarpdnunasemlaunpeqi, sjdlfstatt starfandi, einyrki, verktaki, atvinnurekandiedamed
00rum haetti?

|
Fjoldi %
Ijé, sem launpegi 726 96,2 — 96,2%
I]é, sem sjalfstaett starfandi 3 0.4 0.4%
Launpegi og sjélfstaett 3 0.4 0.4%
starfandi/einyrki/verktaki y
I |a, sem verktaki 1 01 i 01%
Ijé, sematvinnurekandi 2 03 | 03%
B 1. semeinyrki 0 0.0
I]é, med 6drum haetti, hvada?* 3 0.4 0,4%
I Nei, starfa ekkintina 17 2,3 1 23%
Gild svor 755 100,0 !
Gildir svarendur 755 99,7 0% 100%
Svorudu ekki 2 0.3
*Annad
Heildarfjoldi 757 100,0 *  Doktorsnemi & styrk.

= Erindmi entek ad mértilfallandi verktakavinnu.




STAPA A VINNUMARKABI

Sp.1. Starfarpudnunasemlaunpeqi, sjdlfstatt starfandi, einyrki, verktaki, atvinnurekandieda med
6drum haetti?

|

Gild Starfa ekki

svor Launpegi Annad ndna

Fioldi % % %
Alir 755 %62 16 23
Kyn
Karl 347 968 20 12
Kona 408 956 12 3.2
Aldur
Yngrien 35ara 146 94,5 14 41
35-394ra 124 96,0 1.6 2.4
40-44 4ra 127 961 31 0.8
45-494ra 10 955 27 18
50-594ra 143 100,0 0,0 0,0
60 &ra og eldri 105 943 1,0 4.8
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 252 96.4 1.6 2,0
Meistaraprof eda sambaerilegt 351 95,2 2,0 2,8 95% 3%
Doktorspréf eda sambaerilegt 138 98,6 0,0 1,4 99% 1%
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haesstu préfgradu?
Fyrir1990 140 971 00 29
1990-1999 171 95,9 2.3 1.8 T
2000-2004 103 99,0 10 0,0 994 :
2005-2009 165 95,8 1.8 24 96% 204
2010-2014 161 94,4 19 3.7 94% 4%
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 330 99.4 0.6 0.0 999% 1%
Einkafyrirtaeki 113 99,1 0.9 0.0 99% 104
Reykjavik 35 100,0 0,0 0,0 100%
Sveitarfélog 32 96,9 3.1 0,0 97% 3%
Annad 85 96,5 3,5 0,0 96% 4%
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 507 98,0 14 0.6 98% 1%
Hlutastarf 83 97.6 0,0 2.4 98%

Ekki var marktakur munura milli hépa.



Sp.2. Hverterstarfsheitipitt?

Kennari & starfsmenntabraut
Fulltrai
Kennslustjéri

Adstodarskolastjori

|

Fjoldi

Sérfraedingur 160
Sérfradingur/umsjénarmadur 113
Verkefnastjoéri 82
Nattarufraedingur 80
Rannséknarmadur 28
Deildarstjori 20
Forstddumadur deildar eda svids 19
Svidsstjori 17
Heilbrigdisfulltrai 17
Arkitekt 15
Frkv.stj. fyrirtaekis eda stofnunar 14
Forstédumadur stofnunar 12
Gae0astjori 11
Lektor 10
Hoépstjori 8
Fagstjori 7
Fagsvidsstjori 7
Framkvamdastjoéri svids 6
Doktorsnemi 6
Héradsfulltrai 6
Almennur starfsmadur 6
Radunautur 6
Utibasstjéri 5
Teymisstjori 5
Sérstok rannséknastada 5
Rannséknastjori 4
Yfirmadur malaflokks 4
Pj60gardsvordur 4
Désent 4
Framleidslustjori 3
R&dgjafi 3
Umsjénarmadur 3
3

2

1

1

1

Fagmalastjéri

%
21,9
15,5
11,2
10,9

3.8
2,7
2.6
2,3
2.3
21
1.9
16
15
14
11
1,0
1.0
0.8
0.8
0.8
0.8
0.8
0.7
0,7
0.7
0.5
0.5
0.5
0.5
0.4
0.4
0.4
0.4
0.3
0.1
0.1
0.1

Fioldi %
Adstodarforstodumadur 1 01
Forstjori fyrirtaekis eda stofnunar 1 01
Skrifstofustjori 1 01
Forritari 1 01
Taeknimadur 1 01
Nydoktor 1 01
Nemi 1 01
Annad, hvad? 26 3,6
Gild svor 731 100,0
Gildir svarendur 731 96,6
Svorudu ekki 26 34
Heildarfjoldi 757 100,0

*Svor sem flokkud voru undir ,Annad” eru tilgreind & naestu bladsidum.




Sp.2. Hverterstarfsheitipitt?

|

Gild Sérfreedingur/

svor Sérfraedingur umsjonarmadur Verkefnastjori  Nattarufreedingur Annad

Fioldi % % % % %
Allir 731 21,9 15,5 11,2 10,9 40,5
Kyn
Karl 339 20,9 16,8 91 10,3 42,8
Kona 392 22,7 14,3 13,0 115 38,5
Aldur*
Yngrien 35dra 137 22,6 21,2 6,6 13,1 36,5
35-394ra 119 28,6 14,3 13,4 16,0 27,7
40-44 ara 126 19,8 18,3 13,5 10,3 381
45-49 ara 107 23,4 121 8,4 11,2 44,9
50-59dra 143 16.1 15,4 12,6 7.0 49,0
60 dra og eldri 99 22,2 9,1 131 8.1 47,5
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokio?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 247 19,0 17,0 10,1 15,0 38,9
Meistaraprof eda sambeerilegt 341 24,9 14,4 11,4 7.3 41,9
Doktorspréf eda sambaerilegt 135 20,0 14,1 13,3 11,9 40,7
Hvada dr ttskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir1990 136 16,9 12,5 12,5 7.4 50,7
1590-1999 168 19,6 13,7 131 101 43,5
2000-2004 102 22,5 12,7 9,8 13,7 41,2
2005-2009 161 24,2 20,5 81 9,9 37,3
2010-2014 155 26,5 15,5 12,9 12,9 32,3
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 329 24,6 14,9 8.8 14,0 37,7
Einkafyrirtaeki 113 27.4 24,8 8.8 71 31,9
Reykjavik 35 8.6 0.0 28,6 2.9 60,0
Sveitarfélog 32 12,5 6.3 3.1 125 65,6
Annad 85 17,6 14,1 20,0 1,2 47,1
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 503 22,5 15,7 121 8.9 40,8
Hlutastarf 81 19,8 123 6.2 19,8 42,0

*Marktaekur munur & milli hépa skv. Kikvaodrat préfi (p<0,05).




Sp.2. Hverterstarfsheitipitt?

|

Gild Sérfreedingur/

svor  Sérfraedingur umsjonarmadur Verkefnastjori Nattarufreedingur Annad

Fioldi % % % % %
Allir 731 21,9 15,5 11,2 10,9 40,5
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir arid 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun @n aukagreidsina 175 24,0 15,4 8.6 13,1 38.9
Grunnlaun med aukagreidslum 201 26,4 15,9 9,5 13,9 34,3
Fostlaun an aukagreidsina 126 16,7 11,9 17,5 4,0 50,0
Fostlaun med aukagreidslum 65 18,5 20,0 12,3 6.2 43,1
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
|E] 166 10,2 6.6 9,6 2.4 71,1
Nei 424 27,4 18,9 12,0 13,4 28,3
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
|E] 154 10.4 11,0 14,9 4,5 59,1
Nei 435 26,9 16,8 101 12,2 34,0
Anagjamedlaun*
Anagd(ur) 147 21,1 13,6 9,5 4,8 51,0
[ medallagi 245 21,6 18,0 14,3 5,7 40,4
O&naagd(ur) 335 22,4 14,3 9,9 17,3 36.1

*Marktakur munur milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).




STARFSANEGIA

Sp.3. Aheildinalitid hversu dnagd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu i starfipinu?

56% 11%

|
Fioldi %
l Misgan=zga(un (5) 156 21,4
I Fremur anagd(ur) (4) 369 50,6 21,3%
[ medallagi anagd(ur)/6édnaagd(ur) (3) 155 21,3
Fremur 6anagd(ur) (2) 41 56
Mjog éanaegd(ur) (1) 8 11
Gild svor 729 100,0
Gildir svarendur 729 96,3
Svorudu ekki 28 3,7
Heildarfjoldi 757 100.0
57 1 2
382 3,86
Medaltal
Stadalfravik
Medaltal BHM
T Medaltal Medaltal masxina
1 T
Mars-april'13 Mars-april ‘14

50,6%

3,86
0.85
3,91
4,12

Reiknad er medaltal pegar spurning er @ fimm stiga radkvarda, pannigad hver svarkostur faer gildi 4 bilinu 1-5, eins og sést {
toflunni hér fyrir ofan. Medaltalid synir pannig skodun félks i félaginu ad jafadi. Petta medaltal er sidan notad til ad syna

mun & bakgrunnipess hér a naestu sidum.




STARFSANAG|A

Sp.3. Aheildinalitid hversu dnagd(ur) eda 6anaeqd(ur) ertuistarfipinu?

|

Gild ) ’

svor Anaegd(ur) | medallagi Oansegd(ur)

Fjoldi % % %
Allir 729 72,0 21,3 67 I 386
Kyn
Karl 336 75,9 17,0 71 3,01
Kona 393 68,7 24,9 6.4 3.81
Aldur
Yngrien 354ra 137 679 24,8 7.3 3,82
35-39ara 118 69.5 22,0 8,5 3,81
40-44 3ra 126 67,5 25,4 71 3,80
45-49dra 108 75,0 16,7 8.3 3,82
50-59dra 142 739 21,1 4,9 3,86
60 dra og eldri 98 80,6 15,3 41 4,06
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 246 69,9 25,6 4,5 3,85
Meistaraprof eda sambeerilegt 342 70,8 20,8 8.5 3,83
Doktorspréf eda sambaerilegt 134 78,4 15,7 6.0 3,93
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
Fyrir 1990 136 757 20,6 37 e 3,97
1990-1999 167 73.7 19,2 72 e 386
2000-2004 103 757 19,4 49 e 3091
2005-2009 160 64.4 25,6 10,0 P 368
2010-2014 155 716 21,9 65 N 389
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Riki 329 70,5 22,8 6,7 3,79
Einkafyrirtaeki 113 708 24.8 4,4 3,86
Reykjavik 35 65,7 25,7 8.6 3,71
Sveitarfélog 31 77.4 161 6.5 3,94
Annad 84 77,4 15,5 71 4,06

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




STARFSANAG|A

Sp.3. Aheildinalitid hversu dnagd(ur) eda 6anaeqd(ur) ertuistarfipinu?

|

Gid ) )

svOor Angegd(ur) | medallagi Oansegd(ur)

Fjoldi % % %
Allir 729 72,0 21,3 67 I 386
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 502 711 22,1 6.8 3,83
Hlutastarf 81 74,1 19,8 6,2 3,90
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir arid 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 173 711 22,5 6.4 3,84
Grunnlaun med aukagreidslum 201 721 20,4 7,5 3,85
Fostlaun an aukagreidsina 127 72,4 22,8 4,7 3,83
Fostlaun med aukagreidsium 65 66,2 24,6 9,2 3,80
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 165 824 13,9 3.6 . 4,01
Nei 423 674 25,1 7.6 . 3,78
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
IE] 154 79,2 16,2 45 e 4,0
Nei 433 688 242 65 I 3,79
Anaagjamedlaun*
Anaegd(ur) 147 918 6.1 20 e 239
[ medallagi 244 80,3 17,2 25 e 597
Oédnaegd(ur) 335 57,0 31,0 1.9 [ s

*Marktakur munurd milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




AN/EG)A MED LAUN

Sp.4. Endheildinalitid hversu anagd(ur) edadanaegd(ur) ertumed laun pin?

|

Fioldi %

l Misgan=zga(un (5) 19 26
B Fremuranzega(ur) (4) 128 17,6
[ medallagi anagd(ur)/6édnaagd(ur) (3) 246 33,8
Fremur 6anagd(ur) (2) 215 29,5
Mjog éanaegd(ur) (1) 120 16,5
Gild svor 728 100,0
Gildir svarendur 728 96,2
Svorudu ekki 29 3.8
Heildarfjoldi 757 100,0

2,6%
16,5%
29,5%
33,8%
2 3 4 5
Medaltal 2,60
Stadalfravik 1,04
Medaltal BHM 2,46

Reiknad er medaltal pegar spurning er @ fimm stiga radkvarda, pannigad hver svarkostur faer gildi 4 bilinu 1-5, eins og sést {
toflunni hér fyrir ofan. Medaltalid synir pannig skodun félks i félaginu ad jafadi. Petta medaltal er sidan notad til ad syna

mun d bakgrunnipesshér d naestu sidum.




AN/EG)A MED LAUN

Sp.4. Endheildinalitid hversu anagd(ur) edadanaegd(ur) ertumed laun pin?

|

Gild ) ’

svor Anaegd(ur) | medallagi Oansegd(ur)

Fjoldi % % %
Allir 728 20,2 33,8 46,0 I 260
Kyn*
Karl 337 23,1 34,4 42,4 N 2,70
Kona 391 176 33,2 451 PN 252
Aldur
Yngrien 35dra 137 14,6 43,1 42,3 2,58
35-39ara 119 16.8 31,9 513 2,50
40-44 dra 126 28,6 32,5 38,9 2,79
45-49dra 107 20,6 35,5 43,9 2,63
50-59dra 142 16.2 28,2 55,6 2,44
60 dra og eldri 97 26,8 30.9 42,3 2,74
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 247 17,0 38,9 44,1 2,61
Meistaraprof eda sambeerilegt 340 21,5 31,2 47,4 2,61
Doktorspréf eda sambaerilegt 135 23,7 31,1 45,2 2,60
Hvada dr dtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 136 25,0 30,1 449 2,67
1990-1999 167 204 353 44,3 2,66
2000-2004 102 25,5 32,4 42,2 2,76
2005-2009 161 19,9 34,8 453 2,58
2010-2014 155 13,5 36.1 50,3 2,43
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 329 143 30,4 553 N 238
Einkafyrirtaeki 113 327 39,8 27,4 N 305
Reykjavik 35 57 31,4 629 [N 223
Sveitarfélog 32 281 31,3 406 N 263
Annad 84 250 417 333 [N 2ss

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




AN/EG)A MED LAUN

Sp.4. Endheildinalitid hversu anagd(ur) edadanaegd(ur) ertumed laun pin?

|

Gid ) )

svOor Angegd(ur) | medallagi Oansegd(ur)

Fjoldi % % %
Allir 728 20,2 33,8 46,0 I 260
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 502 20,5 33.7 45,8 2,61
Hlutastarf 81 17,3 35,8 46,9 2,51
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir arid 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun én aukagreidsina 174 178 36.2 46,0 N 25
Grunnlaun medaukagreidslum 201 194 32.8 47,8 N 253
Fostlaun an aukagreidsina 126 26,2 34,1 39,7 N 282
Fostlaun medaukagreidslum 65 15,4 30,8 53,8 e 243
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
IE! 165 29,1 32,7 382 P 285
Nei 424 153 34,7 50,0 I 247
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
|a 154 27,9 318 403 e 282
Nei 434 16,6 34,6 48,8 N 250
Anagjaistarfi*
Anaegd(ur) 522 259 37.5 366 I 2
[ medallagi 155 5,8 27,1 671 I ;16
Oédnaegd(ur) 49 6.1 12,2 8.6 I 171

*Marktakur munurd milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




PJONUSTA FELAGS

Sp.5. Ertudnaegd(ur)eda6anaxgd(ur) med papjonustu sem pittfélag veitir pér?

|
Fjoldi %
I Mjog dnagd(ur) (5) 125 17.2
B Fremuranzega(ur) (4) 344 47,3
[ medallagi anagd(ur)/6édnaagd(ur) (3) 228 31,4
Fremur 6anagd(ur) (2) 25 3,4
Mjog éanaegd(ur) (1) 5 0,7
Gild svor 727 100,0
Gildir svarendur 727 56,0
Svorudu ekki 30 4,0
Heildarfjoldi 757 100,0
5 -
380 377
et Medaltal
1 T
Mars-april'13 Mars-april ‘14

31,4%

Medaltal
Stadalfravik
Medaltal BHM

3,499.7%

17,2%

47,3%

3,77
0.80
3,67

Reiknad er medaltal pegar spurning er @ fimm stiga radkvarda, pannigad hver svarkostur faer gildi 4 bilinu 1-5, eins og sést {
toflunni hér fyrir ofan. Medaltalid synir pannig skodun félks i félaginu ad jafadi. Petta medaltal er sidan notad til ad syna

mun & bakgrunnipess hér a naestu sidum.
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Sp.5. Ertudnaegd(ur)edad6anagd(ur) med papjonustu sem pittfélag veitirpér?

|

Gid ) )

svOor Angegd(ur) | medallagi Oansegd(ur)

Fioldi % % %
Allir 727 64,5 31,4 41 s 3,77
Kyn*
Karl 334 620 31,7 63 [ 3,70
Kona 393 66,7 31,0 23 [ 382
Aldur
Yngrien 35dra 138 66.7 32,6 0,7 3,84
35-394ra 121 65,3 29,8 50 3,77
40-44 dra 121 66,1 24.8 9.1 3,75
45-49dra 108 58,3 40,7 0.9 3,69
50-59 dra 139 64.7 30.9 4,3 3,73
60 dra og eldri 100 65,0 30,0 5,0 3,83
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 246 675 28,9 3,7 e 3,78
Meistaraprof eda sambeerilegt 340 66,8 30,0 32 e 3,84
Doktorsprof eda sambaerilegt 135 541 39,3 6.7 [ 361
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 139 64,0 30.9 50 3,76
1990-1999 169 63.3 32,5 41 3.70
2000-2004 97 57,7 371 52 3,73
2005-2009 158 671 30.4 2,5 3,78
2010-2014 158 68.4 28,5 3.2 3,88
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 317 61,2 34,1 47 . 31
Einkafyrirtaeki 111 604 36,0 3.6 I 365
Reykjavik 35 71,4 25,7 29 e ses
Sveitarfélog 32 68.8 31,3 00 e 4,03
Annad 85 71,8 23,5 47 S 3,96
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 495 63,0 32,5 4,4 3,74
Hlutastarf 80 67.5 32,5 0,0 3,89
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|E] 163 60,7 35,0 4,3 3,77
Nei 413 64,9 31,2 3.9 3,76
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 153 60,8 353 3.9 3,78
Nei 42?2 64,5 31,3 4,3 3,74

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



PJONUSTA FELAGS

Sp.5. Ertudnaegd(ur)edadanagd(ur) med papjénustu sem pittfélag veitir pér?

Hvers vegna ertu anagd(ur) med pjénustu pins félags?

Adgenagileg.

Adgengilegar upplysingar og géd pjénusta.

Adstod skrifstofu dvallt mjog g6d. Stundum finnst mér skorta & upplysingagjof um starfsemi félagsins til almennra
félagsmanna.

Adstodu mig vid leidréttingu launaminna. Pjénusta og adstod til fyrirmyndar.

Af pvibara:-). Hef hringt{ FIN einusinni og kona sem svaradi var mjdg almennileg og svaradi greidlega erindinu.
Allgott adgengi ad formanni og framkvamdastjéra.

Alltaf jakvaed svér og pjénusta i bodi. b.e. FIN ekki BHM.

Alltaf sinnt erindum vel og stadid & bak vid mig pegar parf i kjaramélum auk pess ad benda mér a rétt minn pegar pess hefur
purft.

Alltaf pegar ég hef purft & adstod ad halda pa hefur mér verid hjalpad fagmannlega og skjétt.

Almennilegt og hjdlpsamt starfsfélk.

Almennt gott ad leita til peirra med fyrirspurnir o.fl. og finna lausnir.

Audveltad hafa samband vid félagid og gott vidmat, en maetti vera betra upplysingaflaedi til félagsmanna um réttindi.
Audvelt ad leita til félagsins og dhugi fyrir pvi ad leita lausna.

Audvelt ad leita til félagsins. Gefa sér tima til ad tala vid einstaklinga.

Audveltad naifulltrda peirra, peir eru alidlegir og vilja allt fyrir mann gera sem i peirra valdi stendur.

Audvelt ad nd sambandi vid félagid og félk par vel ad sér i flestum mdlum og tilbtiid ad setja siginn imal ef porf er &. Mér
finnst félagi® vinna vel fyrir félagsmenn.

Audveltad nagast upplysingar og upplysingafundir formanns eru mjog free®andi og af hinu géda.

Audveltad nalgast upplysingar, gefa skj6t og géd svor vid peim spurningum sem ég ber upp.

Agaetupplysingagjof til félaga - allt nokkud ljgst.

Agaet upplysingamidlun og launabarétta.

Agaett vidmét vid peim erindum sem ég hef att vid félagid.

Anagd med adgengi ad blistdum og félagid hefur reynst mér vel begar ég hef purft 4 ad halda.

Anagd med orlofshs t.d. en 6dnaegd med samning BHM og SA.

Anagd med virkni undanfarin misseri. Félagid farid tir ad vera ésynilegt i ad vera mjog synilegt og @ tinum, ad manni
virdist.

Anagd med pa sj6di og styrki sem hagt er ad saekja um sem og réttindi.

Bara fint.

Barattustarfsmenn sem er ekki sama um sitt félk.

Ber traust til mélsvara FiN og starfsfélks sem starfar & skrifstofu FiN.

Berjast fyrir réttindnum félagsmedlima. Bjéda upp & styrki tengda ipréttum og einnig er haagt ad saekja um styrk
sjukrasjéd. Orlofshdsin eru lika stér kostur sem hagt er ad nyta sér.

Brugdist vel og skjétt vid fyrirspurnum.

Dugar mér baerilega.

Dugleg a0 taka patt i fundum med okkur en vantar stundum ad fa upplysingar fra peim.

Duglegir ad koma i heimsékn. Hefur ekki reynt & adra pjonustu.

Eratvinnulaus og hef fengid gédan studning.

Er danaagdur med pjénustu mins félags.

Er i gédum tengslum vid félagsmenn, upplysa reglulega hvad er ad gerast og halda vinnustadafundi reglulega.

Er vel upplystur um pad sem mali skiptir.

Ervirktupplysingagjof. Formadur kemur i heimsoékn arlega og reedir um mélefni lidandi stundar. Félagid & skemmtileg
orlofshtis sem ég hef nytt mér utan hefobundins orlofstima.



PJONUSTA FELAGS

Sp.5. Ertudnaegd(ur)edadanagd(ur) med papjénustu sem pittfélag veitir pér?
]

= Erureidubdin ad adstoda félagsmenn pegar peir purfa @ pviad halda.

= Everytimelhadaquestion | gota quick response and helpful answers.

= Eger dnagd med stéttarféldg almennt og tel bau vera mjég mikilvaqur hluti af atvinnulifinu. Par ad auki er ég dnaegd med
FIN par sem petta er flott félagsem hefur reynst mér vel.

= Eger nu bara svona hvorki né pvi ég hef ekkert att i samskiptum vid félagid sidustu &r pannig ad ég veit voda litidum
félagiod.

= Egfae gédar upplysingar fré félaginu auk pess sem formadurinn kemur reglulega i heimséknir.

= Egfae skj6tsvor vid minum fyrirspurnum.

= Egfae skyr og skjétsvor vid fyrirspurnum og adstod i samskiptum vid vinnuveitanda pegar ég purfti adstod.

= Eghefalltaf fengid skj6t og géd svor vid dllum erindum sem ég hef sent & félagid.

= Eghefévalltfengid gédar méttokur og géd vidbrégd vid dllum fyrirspurnum og vid allrileit eftir adstod. Eq hef dvalltfengd
g6da adstod sem svarar 6llum peim spurningum sem ég maeti med i hvert skipti.

= Eghefekkinytt mér pjénustuna mikid er bara nybyrjud i vinnu. Félagid er samt mjdg synilegt og virdist vera { gédum
tengslumvio félagsmenn.

= Egheffengidagaet svérvid peim spurningum sem ég hef haft.

= Egheffengidskjétog ftarleg svor vid spurningum minum um launamal og réttindi i starfi.

= Egheffengid pé pjénustu sem ég hef 6skad eftir i hvert sinn. Fagleg vinnubrgd.

= Egheffengidpaer upplysingar sem éq leita eftir.

= Eghefhingad til fengid pa adstod sem ég hef 6skad eftir.

= Eghefleitad til peirra med rédleggingar vardandi ymislegt tengt vinnunni. T.d. launakréfur, yfirlestur yfir starflysingu og
rddningarsamning. Pad hefur alltaf verid gott ad leita til peirra og pau hafa svona getad adeins adstoda vio pad ad madur
finni sér samanburdarhépa hvad vardar starf, launakréfur og abyrgd i starfi.

= Eghefpurftadleita til peirra vegna kjaraméla og fleira og pau brugdist vid hratt og vel.

= Eglentiivinnuslysi fyrir nokkrum arum og pa fékk ég mikinn studning frd minu stéttarfélagi. Mér finnst pé kjarabarétta
félagsins ekki mjog synileg.

= Egvonaad peir eru ad gera gott starf.

= Egbparf litla pjénustu sjalf en pekki vel til pjénustu sem starfsfélagi hefur fengid eftir ad hann veiktist. St pjénusta er dl til
fyrirmyndar.

= Fengum heims6kn fra formanni FIN, prétt fyrir ad vera bara 10 manns { félaginu, pad var mjg upplysandi og skemmtileg
heimsoékn.

= Fékk adstod med rddningarsamninginnminn.

= Fékk géda adstod pegar um var ad rada ad ég purfti timabundid i eining idju (vaktarvinnu @ sjdkrahdsinu) og  undirbining
a faedingarorlofi.

= Fékk greitt Ur visindasj6di.

= Félagid er duglegt ad senda mér upplysingar.

= Félagid er med dgaetis virkni.

= Félagid hefuralltaf brugdist hratt og vel vid begar ég hef purft & peim ad halda.

= Félagid hefur brugdist flj6tt vid spurningum og athugasemdum.

= Félagid hefurstuttlaunabarattu sem heilbrigdisfulltrdar hafa stadid i undanfarid. Félagid gaf okkur g6d rao.

= Félagid sinnir peim méalum sem parfad sinna. Berst fyrir baattumkjorum og réttindum.

= Félagid stendursigalmenntvel og bydurupp & géda pjénustu, vid faum upplysingar sem skipta mali, reglulega er bodid upp
dvinnustadafundi og vio héfum fengid gédan studning vid gerd stofnanasamnings.

= Félagid stendursigvel ad minu mati. Alltaf gottad leita til peirra.

= Félagid uppfyllirkrofur.
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= Félagid upplysir migumlaun ogréttindi.

= Félagid veitir gédar upplysingar um pad sem er ad gerast og um réttindi félagsmanna.

= Finnstfélagid standa sigvel i ad upplysa félagsmenn um réttindi og sj6di.

= Finnstpadleggjasigframvid adreynaadleysa ar peim malum sem ég hef purft ad fa drlausn med.

= Finnstpad veravakandiogvirkt.

= FIN ermed hrada afgreidslu, veitir géda pjénustu og eru med gott vidmét gagnvart sinum félsgum.

= FiN fylgist vel med, er faglegt og midlar upplysingum vardandi kaup og kjor. Eina sem ég hef verid 6dnaegd med vardandi
FIN f gegnum tidina eru 6nég vidbrégd FIN vegna umfangsmikils eineltismals & stofnun iReykjavik fyrir meira en sj6 arum,
bar sem margir innan FIN urdu fyrir ymist sjélfu eineltinu eda eineltid hafdi ahrif & stérf peirra og vidkomandi forstjéri gerdi
ekkertraunhafti peim malum. Hefdi viljad sja félagid takabetur vid sér pd og syna meira frumkvas0i og stydja sitt folk
betur.

= FIN hefurreyns émetanlegur bakhjarl til ad prysta & ad vinnuveitandigreidi skv. gildandi kjarasamningum. Vinnuveitandi
hefur itrekad sagt .,ne”, pessu &tt pu ekki rétt a. Ef ekki hefdi verid fyrir tilstudlan FIN hefdi verid erfitt fyrir mig adsaekija
rétt minn.

= FIN vakir yfir vinnustadnum - Heldur reglulega fundi med starfsmenn og er med virka triinadarmenn.

= FIN virdisthugsa vel um adildarfélaga sina eins og t.d hvad styrki og endurmenntun vardar.

= Fjolbreytt pjénusta.

= Fljétad svara ef madur sendir pést.

= Formadur fundar reglulega med félagsmonnum, haagt ad leita til skrifstofunnar med ymis mal s.s. launaréttindi o.fl.

= Frabaertupplysinga flaedi fré FiN.

= Frdbaert vidmot. Alltaf tilbdin til adstodar.

= Frekardnagd(ur).

= Fyrirmyndar pjénusta pegar madur parf @ henni ad halda.

= Faealltaf drlausn pegar éq leita eftir henni.

= Faereglulega upplysingar umhvad er ad gerast i félaginu.

= Faeskjét oggdd svor.

= Fae svorog urlausn méla pegar ég leita til félagsins.

= Fae paer gédar upplysingar um flest sem skiptir mali.

= Fae 6ll svor og pjénustu hratt og érugglega. Get alltaf treyst gédum og faglequm svérum.

= Gerdnys stofnanasamnings er nyafstadin og fannst mér adkoma Péls fyrir hénd FIN mjdg géd. Mér finnst ég fa gédar
upplysingar um pad sem er i gangi hja félaginu, sem og upplysingar um moguleika & styrkjum, orlofshisum o.fl. & vequm
félagsins.

= (ott adgengi ad starfsfélki. Audveltad fa upplysingar.

= Gott félk & skrifstofunni, mikid upplysingastreymi, stu®ningur vid trinadarmenn, svara skjétt og vel.

= (ott starf.

= Gott upplysingafladi.

= Gott upplysingaflaai til félagsmannal

= Gott upplysingaflaoil.

= Gott vidmoét og géd pjonusta.

= (60 heimasida par semaudvelterad ndlgast upplysingar.

= (60 kjor og mikil pjénusta auk pjénustulyndi.

= (60 samskipti og gott upplysingastreymi. Kjarabardtt 6tul en sanngjorn.

= (G60spurning.

= (60 svor ef hringt og 6skad upplysinga.
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= Q60 svorvid fyrirspurnum.

= (60 upplysingagjof.

= Q60 upplysingagjof. Gerir pad sem haegt er ad aetlast til af stéttarfélagi, stendur vord um kjor sinna félagsmanna.

= (60 upplysingamidlun,skjét vidbrogd pegar bangad er leitad, gott vidmot starfsfélksins.

= (60 vidbrogd pegar leitad er til félagsins bodid upp & frabaera fyrirlestra og stutt némskeid broshyr og gladleg framkoma &
skrifstofunni.

= (60 pjonusta, pekking og skjét vidbrogd.

= Go6var upplysingar, sma styrkir o.fl.

= (o6dir styrkir mikil hvatning og halda vel um atvinnulausa félaga.

= G60urstudningur m.a. géd og adgengileg heimasida.

= (Grei® svor og gott adgengi ad starfsmonnum félagsins.

= Hafaadstodad pegar ég hef purft d pvi ad halda.

= Hafastrax brugdistvid ef eitthvad hefur komid uppa.

= Hafastuttvio bakid i samningavidraadum vid launagreidanda.

= Hafasvarad fyrirspurnum frd mér og veitt adstod og rddleggingar.

= Hafaverid til stadar fyrir félagsmenn pegar a reynir, t.d. vid atvinnumissi og eins vid gerd rddningarsamnings.

= Hefadgangadalls konar upplysingum & vefsidu félagsins. Audvelt ad hafa samband vid forystumenn félagsins og fa vidtal
ef porf er a.

= Hefalltaf fenqid géd svor vid spurningum minum til félagsins.

= Hefalltaf fengid mjog skyr og greinargéd svor.

= Hefalmenna tiltrd ad félagid sé ad berjast fyrir kjaraleidréttingu. Gott nylegt deemi er fundur med vidsemjendum ad
vidstoddu fjolmenni i Haskdlabié. bad parf synilegan prysting svo vidsemjendur komist sidur upp med ad drepa malinu a
dreif.

= Hefatilfinningunni pegar ég leita til peirra ad pau séu & minu bandi, vinni fyrir mig.

= Hefavalltupplifad ad starfsfélk og samningafélk félagsins sinni mdlum félagsmanna af dhuga og dugnadi.

= Hefekkertundan peimadklaga.

= Hefekkipurft mikid ad leita til ykkar en pa® sem ég hef purft pa hafa svor verid skjét og skyr :) eina sem mér finnst vantaer
a0 pad séu settir [dAgmarkstaxtar t.d. midad vid MS og PhD e®a hakkun vid bessar gradur.

= Heffengid géd og skyrsvor pegar eg hef leitad eftir peim:)

= Heffenqid géda adstod pegar ég hef purft d ad halda. Skjét svor vid fyrirspurnum.

= Heffenqid géda pjénustu pegar ég hef sétt eftirhenni.

= Heffengidsvarvid spurningum par pegar ég hefi purft & ad halda.

= Heffengid svor og adstod vid 6llum minum fyrirspurnum.

= Heffengid trlausn peirra mal sem ég hef purft.

= Heffengid pd adstod sem éq hef leitad eftir.

= Heffengid pa fyrirgreidslu sem hef purft pegar ég hef leitad eftir.

= Hefleitad til félagsins vegna leidsagnar um launamal og fékk akaflega gédar méttdkur og skyra leidsogn.

= Heflitid notadhanaoger pvidnagdur.

= Heflitid purft & pjonustu félagsins ad halda. bad litla sem sem ég hef purft hefur verid nokkurn veginn eins og atlast var
til.

= Hefsvosem ekkimikid leitad eftir pjénustu félagsins en engin vandraedi hafa verid pegar svo hefur verid hattad.

= Hefsvosem ekkinytt mérpjénustu pess mikid en hef alltaf fengid skyr svor ef & parf ad halda.

= Hefveridafarstutt i félaginu en peim erindum sem ég hef borid upp hefur verid svarad hratt og érugglega.

= Hefpurftad leita adstodar vegna réttindamala og fékk mjog géda pjénustu.
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= Hefpurftadleita til peirra med akvedid mal og fékk géda pjénustu, vidtal og eftirfylgni.

= Hefpurftadleita til peirra og pad gekk ljémandi vel.

= Hefpurftd pjénustu félagsins ad halda vid évaent starfslok & vinnustad. Studningur og pjénusta var til fyrirmyndar.

= Heldurmanni upplystum.

= Hjalplegar upplysingar og lipur pjénusta vardandi sjikratryggingar og endurgreidsla dndmskeidum.

= [peimtilfellum sem éghef leitad til félagsins hef ég fengid géda fyrirgreidslu fra félaginu.

= Jakveettvidmot, skyr svor og vilji til ad adstoda/lidsinna og virk i upplysingagjof sérstaklega um tolvupdst en einnig
heimasidu.

= Lidlegirstarfsmenn og elskulegt félk tilbtiid ad leysa hvers manns vanda.

= Litidleitad til félagsins, en beidnir hafa verid afgreiddar fljétt og vel.

= Litidnotuden géd malefnalegsvorun.

= M.a.vegna pess ad félagid stéd vid bakid & mér og greiddi kostnad af malaferlumvid rikio.

= Madurfaer gédar moéttdkur og alltaf tilbdid ad adstoda mann, veita svor vid ymsum spurningum.

= Mérfinnstfélagid vinna vel fyrir félagsmenn og adstoda pa af fremsta megni.

= Mérfinnst madur fa nokkud skjot og géd svor.

= Mérfinnst orlofshidsapjonustan tilfyrirmyndar.

= Mérfinnst upplysingaflaadi med betra méti og auk pess eru reglulegar vinnustadarheimséknir formannsins hid besta mal.

= Mérhefurverid vel tekid begar ég hef leitad par réda. Eq er anagd med ad hafa adgang ad orlofsiblidum i gegn um FiN og
jafnframt ad geta s6tt um styrki vegna ymissa hluta sem geta komid upp i lifinu.

= Min reynsla af FIN er sti ad félagid svari vel pvi sem spurt er um og sinni sinum félagsménnum eins vel og haegt er ad bliast
vid.

= Mjéganagd.

= Nautadstodar vid Starfssamning pbegar ég fér & 95 ara reglu. Frekar jakvaed vidbrégd pegar ég hef leitad til FiN.

= Nokkuddanaqd, en stendur upp @ mannsjalfan ad bera sig eftir bjorginni.

= Notahana mjog litid, held éq.

= Persénulegogfljét pjénusta.

= Persénulegog gdd pjénusta vardandi mal sem upp hafa komid.

= Persénulegog géd pjénusta pegar leitad hefur verid til peirra. Frabaert ad fa heimsékn & vinnustadinn svona oft.

= Persénulegsamskipti, pau leggja sig fram vid ad adstoda félagsmenn og ég veitad pau eru ,hord i horn ad taka”
kjarabarattu ogstanda sig.

= Persénulegpjénusta og alltaf tilbdin ad adstoda.

= Persénulegpjénusta, midud vid einstaklinga en ekki eingdngu stéra hépa. Haefilega litid félag, en med sterkt bakland i
BHM.

= Persénuleg pjénusta. Mikil adstod ntina fatvinnuleysinu og faedingarorlofinu.

= Reyntadbregdast fljétt vid fyrirspurnum, géd heimasida, mikil pekking stjérnenda.

= Samstarf audvelt. Audvelt ad fa adstod. Vefur skyr.

= Sérstaklega fyrir pad ad peir halda drlega fundi ekki adeins i h&fudstadnum heldur fara hringinn i kringum landid og hitta &
félagsmenn sina andliti til andlits og kynna helstu breytingar ogannad a dofinni. Einnig er nokkud gédur adgangur ad
upplysingum & netsidum peirra og peir senda télvupdésta jafnvel helst til oft til ad benda & orlofsh s og atburdi sem kunna
advekja ahuga. [ vidkynningu faerdu ad finna fordi og viméti ad félagid er tilbuid til ad taka upp hanskann fyrir pig ef kerrur
i ljés ad réttur félagsmanna er brotinn.

= Sjadumadkerfid virki.

= Skilvirkni og framdrskarandi pjénusta vid sina félagsmenn. Hef ekkert nema gott um félagid ad segja, upplysingagjof pess
og samskipti.



PJONUSTA FELAGS

Sp.5. Ertudnaegd(ur)edadanagd(ur) med papjénustu sem pittfélag veitir pér?
]

= Skjétsvorisima.

= Skjétsvor vid fyrirspurnum-jakvaett vidhorf i gegnum sima.

= Skjot vidbrogd vid fyrirspurnum.

= Skjétar drlausnir og fremur skilmerkilegar. Reynir almennt ad hvetja .launastridktur” upp.

= Skyr svor, géd heimasida med gagnlegum upplysingum og svo er reglulega sendur dminningarpéstur vegnahins og pessa.

= Standasigvelikjaramdlum.

= Starfsfélk FIN er avallt reidubtid til ad svara spurningum og er mjdg vel inni { llum malum.

= Starfsmenn breg@ast fljott vid erindum, standa med félagsmonnum i einu og dllu, eru virk og fylgjast vel med.

= Starfsmenn pess skilja mig. Trdnadarmadur til stadar.

= Stendur vel undir hlutverki sinu, audvelt ad hafa samskipti vid pau pé litil hafi verid.

= Stendur vord umréttindi okkar bidur upp & ymsa styrkir o.fl. upplysir okkur.

= Stydjavel vid bakid & okkur i endurskodun stofnanasamnings & minum vinnustad.

= Styrkir og frambod & sumarhtisum.

= Styrkjasjédurinn.

= Svarafljétt og vel erindum sem ég sendi inn, hvetjandi.

= Svara fyrirspurnum Agaetir styrkir.

= Svorvid fyrirspurnum berast fljétt. Audveltad finna upplysingar & heimasiou.

= Tel pdsinnahagsmunagaeslusinna félagsmannavel.

= Tidogaudveld samskipti.

= Traustogtrdverdugtfélaag.

= Treystidadmitt félag stydji mig pegar & parf ad halda og leysi Gr malum millimin og mins vinnuveitanda.

= Unnidikjaramdlum ogdagaetar upplysingar.

= Upplysingafladio virkar, gott vidmot.

= Upplysingagjof dgeet, adstod vegna vandamala i gédu lagi.

= Upplysingagjof er fin og menn alltaf bodnir og bdnir til vidtals & skrifstofu til adstodar ef med parf.

= Upplysingar berast & netid. Ad 60ru leyti hef ég litil samskipti vid félagid.

= Upplysingar berastreglulega.

= Upplysingar eru veittar pegar porf er & og starfsmenntunarsjédur virkar.

= Upplysingastreymi er gott, og samraeda vid félagsmenn géd.

= Upplysingastreymi er nokku® gott:) og i pau fau skipti sem ég hef purft ad leita til félagsins var mér vel tekid og éqg fékkpa
adstod sem ég purfti fljétt og vel. Sidast en ekki sist pa fékk égiraun meiri adstod en égbad um pvi viokomandi
starfsmadur fér ad skoda fleiri hluti sem ég hafdi ekki attad mig a.

= Vegnasjédanasem hagt er ad seekja styrkjai.

= Vegna bess ad ég treysti pvi ad peir munind gera gangskor i ad jafna launamun milli mismunandi stétta (med svipada
menntun og svipad dlag i starfi) i samfélaginu. beir st6du vel vid baki® @ mér pegar i Ijés kom ad verkfradingur med minni
starfsreynslu ogminni dbyrgd var me® haerri laun en égfyrir smu vinnu.Sa hafdi fengid harri laun pvi ad hann kom tr
ddrum geira inn i sérfraedistdrf i nattirufraedi og vildi ekki laskka mikid f launum. Eg held ad aukid jafnraedii kjaramalum
milli stétta og geira eigi ad vera eitt af helstu bardttumdlumm.a.

= Vegna pessad ég veitum daemi par sem félagio hefur hjalpad félki ad fa baetta rodun og leidréttingu.

= Vegna bess ad félagid er ad gaeta hagsmuna minna, ad pvi er mér virdist, eftir bestu getu.

= Vegna bess ad mér synist starfsfélk félagsins vinna af heilindum fyrir félagsmenn.

= Vegnabessadvel ogjakvaett er tekid vid erindum.

= Vegna pess hversu skyr réttindi min og hversu audvelt er ad nyta pjénustuna.



PJONUSTA FELAGS

Sp.5. Ertudnaegd(ur)edadanagd(ur) med papjénustu sem pittfélag veitir pér?
]

= Veitpad ertil stadar med svor vid spurningum er vardar kaup og kjor og hefur veitt hjélp baedi mér persénulega vid
launasamninga og einnig i tengslum vid hépuppsogn sem ég var hluti af.

= Veita mér gédar upplysingar pegar ég parf.

= Veitiradhald.

= Veitir g6dar upplysingar og skyr svor ef madur 6skar pess.

= Vigerumupplystumpréun kjaramdla innan starfsstéttarinnar.

= Vidhofumfengid heimsékn frd formanni og peir eru med dgaetis sumarhds.

= Virdastvera vakandi yfir kjtrum félagsmanna og eru ad reyna sitt besta med tirraedi fyrir t.d. atvinnulausa. [préttastyrkur
og Visindasjoédur er fint.

= Virdist synalaunaveitanda dgeetis adhald min erindi hafa idulega verid afgreidd vel og flj6tt.

= Virktogvakandifélagsemt.d. stydur vel vid gerd stofnanasamninga.

= Yfirleitt mjog g6d pjénusta, svor vid fyrirspurnir koma greidlega.

= Ppadadstodar og hjalpar vid launakjor og orlofshs.

= Ppadergott ad leita til mins félags og ég finn ad pad ber hag minn fyrir brjésti og vel pad.

= padergott ad leita til starfsfélks FIN. Pau eru alltaf bodin og btin ad adstoda og eru fljét ad svara fyrirspurnum. Eg hef
fengid mikla og géda hjalp hja peim undanfarin &r og hef bent drum & ad leita til FIN.

= Ppadhefuralltgengi® snudrulaust i samskiptum minum vid félagid i gegnum drin.

= padhefurdllu jafna svarad beim spurningum sem ég hef haft. Finnalvegad pau vilja berjast fyrir minum hagsmunum.

= Ppadlitlaseméghef purftad sakja til félagsins hefur yfirleitt stadid. Upplysingar fra félaginu (heimasida og tilkynningan
géoar.

= Ppadlitlaseméghefpurftd henniad halda hefur ekkert verid upp @ hanaadklaga.

= Ppadseméghefleitad til félagsins hefur gengid dgaetleqga, reyndar hefur pad ekkiverid mikid en pad sem pad hefur verid
tel ég hafa leyst med agaetum.

= Ppadstendurvel ad pviad pjéna hagsmunum félagsmanna.

= Ppadstydurvid bakid @ mér og heldur mér upplystum um kjaramalin.

= Ppareradfagoddarleidbeiningar pegar leitad er eftir peim. Kynningarfundir eru gédir og par ber ad nefna t.d. gagnasdéfnun
vardandi launamal og kynningu & peim.

= parsemFiN er hluti af BHM og BHM hefur stadid med okkur i peim kjaradeilum sem starfsmenn hér hafa lent i vid
fyrirtaekid pegar pad hefur ekki viljad standa vid gerda samninga.

= Pparstarfar gott félk sem svarar dvallt minum fyrirspurnum fljétt og 6rugglega.

= Pparnastarfar félk med reynslu, algjorir naglar!.

= Pau eru duglegad svara erindum. Pau sinna félagsmonnum vel, halda vinnustadafundi, standa sig gridarlega vel i samstarfi
vegna endurskodunar stofnanasamninga o.fl.

= Ppau eru dugleg ad veita upplysingar og halda manni @ tdnum.

= Pau eru i gédu sambandi vid félk sitt og audvelt ad ndlgast pau.(formannog frkv.st.).

= Ppau eru til stadar med puttana & pdlsinum. Halda g6du sambandi vid sina félagsmenn med vinnustadaheimséknum og
fleira.

= Ppau hjdlpapegar leitad er eftir pvi og taka sér tima fyrir mig.

= pasjaldan éghefleitad til FIN hef ég maett velvilja og almennilegheitum.

= Ppegaradéghefleitad til peirra hef égfenqid géda adstod.

= Ppegar éghef leitad eftir adstod hef ég fengid géda pjénustu.

= Ppegar éghefpurftad leita til félagsins hef ég alltaf fengid géda pjénustu og fengid g6da adstod.

= Ppegar éghefpurftadleita til ykkar til ad fa rdd vardandi t.d. launakjor ogannad pa er rosalega vel tekid ipad og mjog gydar
upplysingar veittar. Viomét starfsfélks er mjog gott og vinalegt.



PJONUSTA FELAGS

Sp.5. Ertudnaegd(ur)edadanagd(ur) med papjénustu sem pittfélag veitir pér?

Pegar mér var bodid annad starf en pad sem ég er i gat ég fengid fund med félaginu par sem ég fékk gédar upplysingar um
hvada laun ég aetti ad bidja um. Reyndar fékk ég svo ekki pau laun og hafnadi starfinu.

Peir veita g6da pjénustu og gott upplysingafladi.

pekking og pjénustulund peirra sem par starfa er afbragd.

bjénusta skrifstofu til fyrirmyndar, géd heimasida.

Polinmédur og hugsi, abyrgd.

Oflugt félag sem stendur & bak vid félaga sina pegar & parf ad halda.

Hvers vegna ertu 6anagd(ur) med pjénustu pins félags?

Atti i launadeilu vid fyrrverandi vinnuveitanda. Framkvamdarstjéra FIN hafdi med malid ad gera drum saman og tokst loks
a0 lata fyrna mdlid an nokkurs drangurs fyrir mina hond. Hafdi ba alla ti® mjog géd ord um ad malid veaeri skothelt. Malid
skipti hundrudum pusunda fyrir halfum 60rum aratug.

Borga hd gjold og fae einungis styrki til endurmenntunar ef um namskeid & haskoélastigi er ad raeda.

Er skyldadur til adildar og greidslu i sj6d en hef litil sem engin takifaeritil ad nyta mér kostina.

Eg &tta mig ekki & hver pjénustan er. Vinnustadaheimséknir gera mig leida og minna mig & hvad ég er med lag laun. Mig
langar alltaf ad segja upp eftir slika heimsékn.

Egverd litid var vid starf peirra og launaleidrétting peirra sem voru { fazdingarorlofi hefur enn ekki skilad sér.

Félagid i uppgjafar- og vonleysisfasa.

FIN beitir sér ekki nég i ad haekka launapakid. Med pvi ad einbeita sér naer eingdgnu ad peim féldgum sem eru  laagstu- og
millilaunaflokkum og bida med pd sem eru i efstu launaflokkunum og i stjérnunarstédum ad pd er flestir komnir mjog
nélagt,launapaki’ pvi sem er til stadar hja FIN medlimum. pad er pvi litill hvati fyrir FIN félaga ad verda leidandi &
fjdlgreinavinnustédum eins og t.d. LSH og pvi stefnir FIN stéttin i ad verda eingdgnu starfsmenn & plani medan adrar
fagstéttir verda i leidandi st6dum a sému vinnustddum. Svo ekki sé talad um hvada ahrif slikt hefur & laun FiNara til
lengdar.

FIN maetti leggja meiri dherslu & ad upplysa félagsmenn sinaum réttindi sin. Ef ad pad vaeri 16gd jafn mikil ahersla & kynna
félki réttindi ogad kynna lausa sumarbustadi, ba vaeri éganasgo :)

Hef aldrei notad neitt af pvi sem par er i bodi utan arlegan ,visindastyrk”. Ef til viller bara hundur i mér vegna pess ad &g
fékk héfnun @ ferdastyrk & peim forsendum ad ferdin vaeri farin utan vinnutima.

Hef ekki borid neitt dr bytum. Dvel mikid i itlondum og fae iti® auka i samanburdi vid félaga mina sem fara & sjé hér & Hafra
Hef ekki mikid ordid var vid ad bad sinnti hagsmunamdlum minum. Studningur félagsins gagnslaus pegar ég var 6rétti
beitturvid starfsradningu.

Hef Iitid af félaginu ad segja, sem er ad mér finnst pjéna stér Reykjavikursvadinu og starfsménnum rikis og sveitarfélaga.
Litid upplysingastreymi.

Litil pjénusta, ha félagsgjold.

Litill vilji til ad vinna ad framgangi mala einstaklinga.

Mér finnst itid gert fyrir félaga @ almennum markadi.

Thesalaries are too low, with too much focus on extra benefits instead of raising the base salary.

pad er ekki margt sem félagid gerir fyrir félagsmenn Gt a landsbyggdinni- félagid er mjog Reykjavikurmidad.

petta er ekkilengur félag sem vinnur ad kjaramalum heldur snyst allt ordid um sumarhs og leigu peirra. bessu & 6llu ad
hatta ogfélagid @ ad vera hagsmunafélag en ekki félagsstofnun.

bPunglamalegt kerfi - Missti t.d. af faadingarstyrk vegna pess ad ég vissi ekki af honum. Atti ad vera augljést pbegar madur
fer i fadingarorlof og vera pa sjalfkrafa abending um styrkinn.



Sp.6. Hvad af eftirtdldu dvid umpig?
I

Fjoldi % %
svarenda svarenda svara
A sidustu 12 ménudum hef ég verid veikur
0g/eda verid med veikt barn, en hvorkiunnid 360 50,4 29,3
heima né farid til vinnu
A sidustu 12 manudum hef ég maett veik(ur)
258 36,1 21,0
til vinnu
Asidustu 12ménudum hef égsinntvinnu
) . 258 36.1 21,0
heima pegar ég hef verid veik(ur)
Asidustu 12 manudum hef égsinntvinnu
215 30,1 17,5
heima pegar ég hef verid med veikt barn
A sidustu 12 manudum hef ég hvorki verid
sjalf(ur) veik(ur) né purft leyfi vegna 127 17.8 10,4
veikinda barns
A sidustu 12 manudum hef ég maett med
6 0.8 0,5
veiktbarn med mér til vinnu
[} Annav, hvase* 3 04 02
Gild svor** 1227 171,8 100,0
Gildir svarendur 714 94,3
Svorudu ekki 43 57
Heildarfjoldi 757 100,0

**Hérvar hagt ad nefna fleiri en einn svarmdguleika, pvi eru fleiri svor en svarendur.

50,4%

I

36,1%

36,1%

30,1%

17,8%

0.8%

0,4%

0% 100%

*Annad

= A siastlidnum 12 manudum hef ég minnkad
vid mig starfshlutfall vegna medgongukvilla
en samt sinni fullri vinnu heima.

= Vann heima eftir getu eftir slys.




Sp.6. Hvad af eftirtéldudvid umpig?

— Hef verid veikur Hef hvorki
og/edaverid verid sjalf(ur)
med veikt barn, Hef sinnt vinnu Hef sinntvinnu  veik(ur) né
en hvorkiunnid heima pegar ég heima pegar ég purft leyfi
Gild  heima né farid til Hef meett hef verio hef verio med vegna veikinda
svor vinnu veik(ur) til vinnu veik(ur) veikt barn barns Annad
Fjoldi % % % % % %
Allir 714 50,4 36,1 36,1 30,1 17.8 13
Kyn
Karl 332 46,1 33,1 35,5 26,5 25,3 0.0
Kona 382 54,2 38,7 36.6 33.2 11,3 24
Aldur
Yngrien 35dra 139 66,2 55,4 38,1 38,1 7,2 3,6
35-394ra 116 62,1 43,1 44,0 38,8 8.6 0.9
40-44 ara 123 52,0 29,3 35,0 48,0 13.8 0.8
45-494ra 104 50,0 24,0 36,5 35,4 15,4 1.9
50-59ara 137 39.4 35,0 31.4 11,7 28,5 0.0
60 dra og eldri 95 27.4 23,2 31,6 1.1 36.8 0.0
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 245 52,7 351 30,2 24,1 20,8 0.8
Meistaraprof eda sambeerilegt 333 52,6 37,5 39,3 34,5 13,8 18
Doktorspréf eda sambaerilegt 134 41,8 34,3 38,8 30,6 21,6 0,7
Hvada ar Gtskrifadist b med pina hastu préfgradu?
Fyrir 1990 130 30,8 29,2 27,7 2,3 35.4 0,0
1590-1999 167 50,3 29,9 36.5 323 18,0 0.6
2000-2004 100 56.0 32,0 39,0 34,0 15,0 1,0
2005-2009 160 55,6 42,5 44,4 43,8 10,6 1.9
2010-2014 154 58.4 45,5 33,1 351 11,0 2,6
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137
Riki 318 47,2 32,1 35,2 28,6 19,5 0.9
Einkafyrirtaeki 109 59,6 44,0 41,3 38,5 10.1 0.9
Reykjavik 29 58,6 48,3 31,0 13,8 13,8 0,0
Sveitarféldg 31 48,4 25,8 45,2 32,3 19,4 0.0
Annad 83 49,4 38,6 33,7 31,3 21,7 2.4

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




Sp.6. Hvad af eftirtéldu dvid umpig?

— Hef verid veikur Hef hvorki
og/edaverid verid sjalf(ur)
med veikt barn, Hef sinnt vinnu  Hef sinnt vinnu veik(ur) né
en hvorki unnid heima pegar ég heima pegar ég purft leyfi
Gild  heima né farid til Hef meett hef verid hef verio med vegna veikinda
svor vinnu veik(ur) til vinnu veik(ur) veikt barn barns Annad
Fioldi % % % % % %
Allir 714 50,4 36,1 36,1 30,1 17,8 13
Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launa pinna fyrir arid 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 172 46,5 42,4 40,1 36,6 16,3 12
Grunnlaun med aukagreidslum 199 54,8 29,1 26,1 26,6 20,1 15
Fostlaun an aukagreidsina 122 45,9 39,3 443 29,5 16,4 0.8
Fostlaun med aukagreidsium 63 58,7 34,9 46,0 31,7 159 0.0
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|a 161 34,8 39.1 50,9 36.0 18,6 1.2
Nei 412 56.8 34,7 30,6 27,7 17,5 10
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
ja 154 34,4 34,4 44,2 33.1 22,1 13
Nei 419 55,8 36,3 33,9 28,9 16,5 10
Anagja i starfi
Anagd(ur) 508 48,2 33,9 35,6 31,3 15,3 12
[ medallagi 148 56,1 40,5 37,8 29,7 14,9 0,7
Odnagd(ur) 46 54,3 52,2 37,0 21,7 10,9 0.0
Anagjamedlaun
Anagd(ur) 141 46,1 28,4 38,3 31,2 22,7 14
[ medallagi 240 529 321 37,9 321 17,5 0,4
Oénaagd(ur) 321 50,2 43,3 34,3 28,3 15,6 12

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




Sp.7. Hefurpuséttumnamsleyfiasidustu 12 manudum? (Hér er ekkiatt vid rannséknarleyfi.)
I

B Mars-april'13 B Mars-april'14

0,
0.9% 0,6% 45% 39%
0% . I

04% 0,8%

Fjoldi %
I]é, hef sé6tt um namsleyfi en ekki fengid svar 4 0.6
enn
IHeffariainémsleyﬁésiéustu 12manudum 6 36
eda erindmsleyfidlaunum
IHeffaribl’némsleyfiésiaustu 12mdnudum > 0.3
e0a er i namsleyfi EKKI a launum
I Hef sétt um ndmsleyfi & sidustu 12 6 0.8
manudum en fékk synjun
I Nei, hef ekki sétt um nédmsleyfi & sidustu 12
569 78.8 78,8%
manudum
I Nei, @ ekki rétt & namsleyfi 115 15,9
Gild svér 722 100.0 o, 1023%
Gildir svarendur 722 95,4
Svorudu ekki 35 4,6
Heildarfjoldi 757 100,0
100% 1
83,3%

78.8%

15,9%
10,9%

Ja, hefsoétt um Hef farid inamsleyfid Hef s6tt um ndmsleyfi Nei, hefekki s6tt um Nei, dekkirétta
namsleyfien ekki  sidustul2manudum asidustul2 manudumndmsleyfid sidustul2 namsleyfi

fengid svar enn edaerinamsleyfi(d
launum eda ekkia
launum})

en fékksynjun

manudum




Sp.7. Hefurpuséttumnamsleyfiasidustu 12 manudum? (Hér er ekkiatt vid rannséknarleyfi.)

|

Gild

svor Ja Nei

Fioldi % %
Allir 722 53 94,7
Kyn
Karl 334 4,8 95,2
Kona 388 5,7 94,3
Aldur*
Yngrien 354ra 139 3,6 96,4
35-394ra 116 3.4 96.6
40-44 dra 123 4,9 951
45-49dra 106 4,7 95,3
50-59 dra 139 10.8 89,2
60 dra og eldri 99 3,0 97,0
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 248 6.0 94,0
Meistaraprof eda sambeerilegt 336 51 94,9
Doktorspréf eda sambaerilegt 136 4,4 95,6
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 135 5.2 94,8
1990-1999 168 9.5 90,5
2000-2004 100 4,0 96.0
2005-2009 161 3.1 96.9
2010-2014 155 3,9 96.1
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 323 6.2 93.8
Einkafyrirtaeki 112 0.9 99,1
Reykjavik 35 5,7 94,3
Sveitarfélog 31 9.7 90.3
Annad 83 24 97,6
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 499 3.8 96.2
Hlutastarf 82 7.3 92,7
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 164 55 94,5
Nei 416 4,6 95,4
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 152 7.2 92,8
Nei 427 4,0 96.0

*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).
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Sp.8.

Hver er hastapréfgradasempuhefurlokid?

47,3%

100%

Fjoldi %
Er i haskélanami, en hef ekki lokid fyrstu 1 01
haskélagradu '
BA-, BEd-, BSc-grdda eda sambzerilegt 555 33.9 33.9%
bakkalarprof
MA-, MSc-, MBA-, ML-grada eda sambaerilegt
) 352 47,3
meistaraprof
I PhD-grdda eda annars konar doktorsproéf 139 18,7
IAnnaa, hvad? 0 0,0
Gild svor 744 100,0
0%
Gildir svarendur 744 98,3
Svorudu ekki 13 17
Heildarfjoldi 757 100,0
100% 1
M Mars-april'13 B Mars-april 14
479% 47,3%
32,4% 33.9%
19,3% 18,7%
04%
0% - T 1
Bakkaldrpréf eda Meistarapréfeda Doktorspro6f eda Annad

sambeerilegt sambeerilegt sambeerilegt




Sp.8. Hvererhastapréfgradasempuhefurlokid?

|
Gild Bakkalarprof eda Meistarapréf eda Doktorsprof eda
svor sambeerilegt sambeerilegt sambeerilegt
Fioldi % % %
Allir 744 33.9 47,3 18,7
Kyn*
Karl 339 351 39,8 25,1
Kona 404 329 53,7 13,4
Aldur*
Yngrien 354ra 143 32,9 58.7 8.4
35-394dra 121 36.4 49,6 14,0
40-44 ara 126 35,7 43,7 20,6
45-49 ara 109 28,4 54,1 16,5
50-594dra 142 331 40,8 26,1
60 dra og eldri 102 36,3 35,3 28.4
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina hasstu préfgradu?*
Fyrir 1990 139 46,0 34,5 19,4
1990-1999 173 39,3 39,9 20,8
2000-2004 103 36.9 42,7 20,4
2005-2009 165 26,7 55,8 17,6
2010-2014 161 23,6 60,9 15,5
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 330 30,3 44,2 25,5
Einkafyrirteeki 113 40,7 48,7 10,6
Reykjavik 35 40,0 54,3 5,7
Sveitarfélog 32 34,4 56,3 9.4
Annad 84 41,7 41,7 16,7
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 507 33,3 46,0 20,7
Hlutastarf 83 43,4 45,8 10,8
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
1a 166 22,3 48,8 28,9
Nei 424 39,6 44,8 15,6
Berd pu fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
1a 155 29,7 46,5 23,9
Nei 434 36.4 46,1 17,5

*Marktakur munurd milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).




UTSKRIFTARAR

Sp.9. Hvadadr utskrifadist pd med pina haestu préfgradu?

-]
Fjoldi %
JJ 008-2014 225 303
] 0012007 183 24,7
JJ 1991-2000 185 24,9
B 1950 eda fyrr 149 20,1
B cildsvor 742 100,0
Gildir svarendur 742 98,0
Svorudu ekki 15 2,0
Heildarfjsldi 757 100,0

100% 1

B Mars-april'13 ® Mars-april‘14
s 030,3% 29,5%4,7% 25,7%4,9% 23,8°/£0 o

2008-2014 2001-2007 1991-2000

0% +

1990 edafyrr

30,3%

24,7%

24,9%

20,1%

0%

Medaltal
Stadalfravik
Medaltal BHM

100%

14,37 arfra atskrift
10,73 arfra Gtskrift
13,09 arfra atskrift




UTSKRIFTARAR

Sp.9. Hvadadr utskrifadist pd med pina haestu préfgradu?

|

Gild 1990 eda

svér  2008-20%4 20012007  1991-2000 fyrr

Fjoldi % % % %
Allir 742 30,3 24,7 24,9 201 N 1437
Kyn*
Karl 337 22,6 22,6 26,4 285 [N 1721
Kona 405 36,8 26,4 23,7 131 [ 12,01
Aldur*
Yngrien 35ara 143 83.9 16,1 0,0 00 M 415
35-394ra 121 38.8 56,2 50 00 P 755
40-44 ara 125 20,0 41,6 38,4 00 I 1117
45-49dra 109 18,3 20,2 59,6 1.8 PN 14,39
50-59 dra 141 9.2 7.8 38,3 44,7 N 2102
60 ara og eldri 103 0.0 6.8 11,7 816 [N 31,35
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 252 21,0 24,6 27.8 26,6 N 1712
Meistaraprof eda sambaerilegt 351 38,5 25,6 211 148 [ 12,09
Doktorspréf eda sambaerilegt 138 26,8 22,5 29,7 21,0 [N 15,01
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 328 26,5 22,3 26.8 24,4 N 15,72
Einkafyrirtaeki 113 33,6 30,1 26,5 97 I 11,82
Reykjavik 35 229 20,0 25,7 3L4 I 1731
Sveitarféldg 32 18,8 40,6 21,9 18,8 [N 14,88
Annad 85 271 24,7 22,4 259 [N 1587
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 506 25,9 25,3 25,9 22,9 15,26
Hlutastarf 83 37.3 21,7 26,5 14,5 13,05
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
|E] 166 19,3 25,3 27,7 277 [ 16,79
Nei 423 305 24,8 25,3 194 N 1432
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 155 20,0 21,3 31,6 271 [N 1714
Nei 433 30,0 26,3 24,0 136 I 14.20

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




LAUN A ARINU 2013

Sp.10. Fékkstpulaun/tekjurvegnaeinhverrastarfaddrinu2013?

|
2.2%

Fioldi %

E 720 97,8

e 16 2,2

Gild svor 736 100.,0

Gildir svarendur 736 97,2

Svoérudu ekki 21 2,8

Heildarfjoldi 757 100,0

97.8%

Pessi spurninger fyrst og fremst16gd fyrir sem,siuspurning” fyrir launaspurningar.




STAPA A VINNUMARKABI 2013

Sp.11. Hvortvarstpuallt arid 2013 eda hluta pesslaunpeqi, sjdlfstatt starfandi, einyrki,
atvinnurekandiedaverktakiipinu adalstarfi?

-]
12,2%

Fjoldi %

J nario 631 87,8

J Hiutaafarinu 88 12,2

Gild svér 719  100,0

Gildir svarendur 719 95,0

Svorudu ekki 38 50

Heildarfjsldi 757 100,0

87.8%

pessi spurning er |6gd fyrir til ad fa greinabetri upplysingar umlaunalidinn { kdnnuninni.




STAPA A VINNUMARKABI 2013

Sp.11. Hvortvarstpdalltdrid 2013 edahlutapesslaunpeaqi, sjdlfstaett starfandi, einyrki,
atvinnurekandiedaverktakiipinu adalstarfi?

*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).

|

Gild Hluta af

svor Allt &rid arinu

Fioldi % %
Ali N9 878 122
Kyn*
Karl 330 %21 79
Kona 389 841 159
Aldur*
Yngrien 35dra 139 69,1 30,9
35-394ra 116 83,6 16,4
40-44 dra 122 902 98
45-49 dra 108 935 65
50-594ra 139 986 1.4
60 4ra og eldri 9 947 53
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 243 889 11,1
Meistaraprof eda sambeerilegt 341 86,2 13,8
Doktorspréf eda sambaerilegt 133 90,2 9.8
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir1990 132 962 38
1990-1999 168 96,4 3.6
2000-2004 100 91,0 9,0
2005-2009 160 86.3 13,8
2010-2014 156 71,2 28.8 YT
Hver var adalvinnuveitandi pinn &rig 20137*
Riki 326 929 7.1
Einkafyrirtaeki 113 79,6 20,4
Reykjavik 34 941 5.9
Sveitarfélog 32 93,8 6.3
Annad 83 892 108
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fullt starf 507 92,7 7.3
Hlutastarf 83 74,7 25,3
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 162 951 4,9
Nei 417 88,7 11.3
Berd pu fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 152 96,7 33
Nei 426 883 117



FJOLDI MANADA | ADALSTARF

Sp.12. Hversumargamanudiaarinu 2013 varstpdipinu adalstarfi?

-]

Fjoldi %

J2manuai 631 91,4

J 611 manua 38 5,5

f21-5manuai 21 3,0

Gild svér 690  100,0

Gildir svarendur 690 91,1

Svorudu ekki 67 8,9

Heildarfjsldi 757 100,0

91,4%
5,5%
3,0%

0% 100%
Medaltal 11,56 manudir
Stadalfravik 1,62 manudir
Medaltal BHM 11,55 manudir




FJOLDI MANADA | ADALSTARF

Sp.12. Hversumargamdanudiadrinu 2013 varstpuipinuadalstarfi?

|

Gild

svor  2manudi  6-ILmanudi 15 manudi

Fi6 di % % %
Allir 690 914 55 30 s 1156
Kyn*
Karl 322 944 3,7 19 e 11,75
Kona 366 889 71 41 | 1139
Aldur*
Yngrien 354ra 121 79.3 12,4 83 [ 10,92
35-394ra 113 85,8 8.8 53 P 11,26
40-44 ara 117 94,0 6.0 0.0 P 1176
45-49dra 106 95,3 19 28 [ 11,69
50-59 4ra 139 98,6 1.4 00 I 11,94
60 &ra og eldri 94 95,7 21 21 [ 11,79
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lok
Bakkalarprof eda sambaerilegt 235 919 55 2,6 11,61
Meistaraprof eda sambaerilegt 322 913 56 3.1 11,55
Doktorspréf eda sambaerilegt 132 90,9 53 3.8 11,49
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir 1990 131 96,9 1,5 15 P 11,83
1990-1999 166 97,6 1.8 06 T 11,89
2000-2004 99 91,9 4,0 40 e 11,47
2005-2009 153 90,2 7.2 26 . 11,57
2010-2014 139 79,9 129 7.2 [N 10,96
Hver var adalvinnuveitandi pinn &rig 20137*
Riki 324 935 4,0 25 [ 11,65
Einkafyrirtaeki 113 79,6 14,2 6.2 [ 11,04
Reykjavik 34 94,1 2,9 29 [ 1159
Sveitarfélog 32 93.8 3.1 31 e 11,59
Annad 83 892 7.2 3.6 N 11,45
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 507 92,7 4,7 26 P 1163
Hlutastarf 83 74,7 16,9 84 e 1071
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|E] 162 95,1 3.1 19 11,73
Nei 415 89,2 6.7 4,1 11,43
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
J& 152 96,7 2,0 L3 e 11,84
Nei 425 885 7,3 42 [ 1139

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



SAMA STARFSHLUTFALL ARIP 2013

Sp.13. Varstuisamastarfshlutfalliipinu adalstarfiallt arid 2013, medan pu varstivinnu (fyrir
utan panntimasempu varstiformlegu friiog/eda orlofi)?

|
6.,2%

Fioldi %

E 556 93,8

e 37 6.2

Gild svor 593 100.,0

Gildir svarendur 593 78,3

Svoérudu ekki 164 21,7

Heildarfjoldi 757 100,0

93,8%

bessi spurninger fyrst og fremst16gd fyrir vegna frekari greiningar @ launum.




SAMA STARFSHLUTFALL ARIP 2013

Sp.13. Varstuisamastarfshlutfalliipinu adalstarfiallt arid 2013, medan pu varstivinnu (fyrir
utan panntimasempu varstiformlegu friiog/eda orlofi)?

|

Gild

svor Ja Nei

Fjoldi % %
Allir 593 938 6.2
Kyn
Karl 279 95,7 4,3 96% 4%
Kona 314 92,0 8,0
Aldur*
Yngrien 354ra 9% 86,5 13,5
35-394ra 94 936 6.4
40-44 4ra 102 931 6.9
45-49 ara 90 97.8 2,2
50-59 ara 122 975 2.5
60 ara og eldri 89 933 6,7
Hvada dr Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
Fyrir1990 119 96,6 3,4
1990-1999 146 945 55
2000-2004 82 939 6.1
2005-2009 125 94,4 56
2010-2014 119 89,1 10,9
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137
Riki 324 938 6.2
Einkafyrirtaeki 114 93,9 6.1
Reykjavik 34 971 2.9
Sveitarfélig 32 938 6.3
Annad 83 92,8 7.2 53% 7%
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 508 98,6 1.4
Hlutastarf 83 66,3 337
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 162 97.5 2.5 98% 2%
Nei 416 925 7.5
Berd pu fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
Ja 152 96,1 3,9
Nei 426 93.2 6.8 93% 7%

*Marktakur munurd milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).



STARFSHLUTFALL 2013

Sp.14. Hvertvar starfshlutfall pittarid 20137

]
Fjsldi %
B runtstart 508 86,0 86,0%
[ 50-99% starfshiutfall 82 13,9 13.9%
I Minna en 50% starfshlutfall 1 0,2 0.2%
Gild svor 591  100,0 '
0% 100%
Gildir svarendur 591 78,1
Svorudu ekki 166 21,9
Heildarfjoldi 757 100,0 Medaltal 96,56 %
Stadalfravik 9,65 %
Medaltal BHM 94,72 %
100% -
84.6% 86.0% W Starfshlutfall 2012 M Starfshlutfall 2013
147% 139%
07%  02%
0% -

Fulltstarf 50-99% starfshlutfall Minna en 50% starfshlutfall




STARFSHLUTFALL 2013

Sp.14. Hvertvar starfshlutfall pittarid 20137

|

Gild

svor  Fulltstarf  Hlutastarf

Fioldi % %
Alli 501 860 140 |GG o s
Kyn*
Karl 278 942 58 I 961
Kona 313 786 214 N o 73
Aldur
Yngrien 35dra 96 79,2 20,8 94,97
35-394ra 93 88,2 11,8 96,92
40-44 ara 101 81,2 18,8 96,41
45-49 ara 30 88,9 111 97,61
50-59dra 122 91.0 9.0 97.84
60 dra og eldri 89 86.5 13,5 95,22
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkalarpréf eda sambaerilegt 205 824 17,6 95,62
Meistaraprof eda sambeerilegt 271 86,0 14,0 96,56
Doktorspréf eda sambaerilegt 114 92,1 7.9 98,21
Hvada dr dtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir1990 119 90.8 9,2 97.02
1990-1999 145 85,5 14,5 97,00
2000-2004 82 84,1 15,9 95,76
2005-2009 124 87,1 12,9 96,77
2010-2014 119 81,5 18,5 95,82
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137
Riki 323 85,4 14,6 96,34
Einkafyrirtzeki 114 886 11,4 97,50
Reykjavik 34 91,2 8.8 97,57
Sveitarfélég 32 75,0 25,0 92,88
Annad 83 85,5 14,5 96,88

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




STARFSHLUTFALL 2013

Sp.14. Hvertvar starfshlutfall pittarid 20137

I 96,56

e 94,93
P 95,32
e 97,89
e 98,46

A 985
—— 95,78

A 97,91

|

Gild

svor  Fulltstarff  Hlutastarf

Fioldi % %
Allir 591 86.0 13,9
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir &rid 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun &n aukagreidsina 176 80,7 19,3
Grunnlaun med aukagreidslum 203 83,7 16,3
Fostlaun an aukagreidsina 128 91,4 8.6
Fostlaun med aukagreidslum 65 93,8 6.2
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
|E] 161 94,4 56
Nei 415 82,9 171
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
|E] 152 90.8 9.2
Nei 424 84,2 15,8

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).

A 96,09




LAUNASAMSETNING 2013

Sp.15. Hvad af eftirtéldu dbestvid umsamsetningu launa pinna fyrir arid 2013 ipinu adalstarfi?

|
Fjoldi %
I Grunnlaun voru adeins greidd 177 30,5 30,5%
Grunnl. og 6ll yfirv. greidd skv. unnum 159 27 4 27.4%
timum
Grunnl. og oIl yfirv. greidd skv. unnum
14 2,4
timum auk dgéda eda bénus
IGrunnI.auk 4g60a eda bénus 26 4,5
B L . . 22,0%
Fost laun (grunnl. og fost/6unnin yfirv.
128 22,0
innifalin)
I Fostlaun og bénus eda 4g6di 13 2.2
I Fost laun og yfirv. umfram dkv. timafjolda 31 53
I Fost laun og ymsar adrar greidslur 21 3,6
IGrunnI.aukymissa annarra greidsina 2 0.3
IGrunnI. og fastir/éunnir yfirv.timar 2 0,3
Annad, hvad?* 8 14
Gild svor 581 100,0 ' '
— 0% 100%
Gildir svarendur 581 76,8
: ) *Annad
Fengu ekkispurningu™* 37 49 .« Atvinnulaus 17 manudi.
Svorudu ekki 139 18,4 * Grunnlaun og unnin yfirvinna fyrstu sex
; R manudi, fost yfirvinna seinni sex manudi.
Heildarfjoldi 757 1000 . Hluti yfirvinnu tekinn dt sem sumarfri.
**ABeins peir sem s6gdust hafa fengid laun/tekjur i10. spurningu fengu pessa. *  Mest af yfirvinnu tekid ut ifrii i hlutfollum 1:1.

50%

0%

= Styrkur.

= Taka yfirvinnu Gt i frii - sem gekk nanast aldreil

= Yfirvinna greidd er utan vinnustadar,
yfirvinnugreidslur fyrir ritverk og erindi.

= Yfirvinnudlag.

49,2%

B Samsetning launa 2012

B Samsetning launa 2013
34,9%

21,3% 22.0%

Grunnlaundnauka- Grunnlaun med auka- FOst laun an auka- Fost laun med auka-
greidsina greidslum greidsina greidslum

[ samanburdi milli ara skal hafa i huga adannars vegar erum ad raeda tolur fyrir febrdarmanud 2013 (Gr kdnnun

sem birt varifyrra) og hinsvegar fyrir allt arid 2013 nu.



LAUNASAMSETNING 2013

Sp.15. Hvad af eftirtéldu d bestvid umsamsetningu launa pinna fyrir arid 2013 ipinu adalstarfi?

|
Grunnlaun  Grunnlaun  Fostlaun  Fostlaun

Gild anauka- medauka- anauka- medauka-

svor greidsina greidslum  greidslna  greidslum

Fioldi % % % %
Allir 581 30,5 34,9 22,0 11,2 30% 3504 20 11%
Kyn*
Karl 268 26,9 351 231 14,9
Kona 305 34,4 35,7 21,6 8,2
Aldur
Yngrien 35ara 95 30,5 38.9 18,9 11,6
35-39dra 88 31,8 34,1 19,3 14,8
40-44 4ra 99 323 34,3 23,2 101
45-49 ara 85 24,7 40,0 24,7 10,6 2506 40% 5%  11%
50-59 dra 119 27,7 37,8 22,7 11,8 28% 38% 23%  12%
60 dra og eldri 87 39,1 26,4 25,3 9,2
Hvada dr Gtskrifadist pd med pina hastu préfgradu?
Fyrir1990 117 34,2 30.8 23,1 12,0
1990-1999 139 27,3 36.0 25,9 10,8 27% 36% 6%  11%
2000-2004 78 30,8 34,6 24,4 10,3 31% 35% 24%  10%
2005-2009 122 30.3 36.1 19,7 13.9
2010-2014 115 33,0 39,1 18,3 9,6
Hver var adalvinnuveitandi pinn &rig 20137*
Riki 312 33.0 37,8 18,3 10,9 % 38% 8% 11%
Einkafyrirtaeki 113 301 43,4 15,9 10,6
Reykjavik 31 3,2 25,8 61,3 9,7
Sveitarfélog 32 28,1 21,9 43,8 6.3
Annad 82 35,4 23,2 24,4 17,1
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 480 29,0 34,7 23,9 12,4
Hlutastarf 82 41,5 40,2 13.4 49
Starfar félk beint undir pinni stjérn { pinu adalstarfi?*
1a 156 30,8 23,7 32,7 12,8
Nei 406 30,5 39,9 18,5 111
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
1a 148 29,7 27,7 30.4 12,2
Nei 412 313 38.1 19.2 11,4
*Marktakur munurd milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).



SKIPTING ARSGREIDSLNA

Sp.16. Hvernig skiptastarsgreidslur samkvaemt skattframtaliarid 20137

|
Fjoldi % %
svarenda svarenda  svara
I Launatekjur og starfstengdar greidslur 523 100,0 684 100,0%
[ 6xuteekiastyrkur 151 289 197 289%
IAarartekjur-Iaun 56 10,7 7.3 10,7%
[l Reiknad endurgjald 17 33 2,2 33%
J sifreivahlunnindi 7 L3 09 13%
I Adrar tekjur-styrkir 8 15 1,0 15%
I Tekjur erlendis adrar en fjarmagnstekjur 2 0,4 0,3 0,4%
I Adrar tekjur-dagpeningar 1 0,2 0.1 0,2%
Gild svér* 765 1463 1000 g, L00%
Gildir svarendur 523 69,1
Fengu ekki spurningu** 37 4,9
Svorudu ekki 197 26,0
Heildarfjoldi 757 100,0
*Hér var haegt ad nefna fleiri en einn svarmdguleika, pvi eru fleiri svér en svarendur.
**Adeins peir sem ségdust hafa fengiid laun/tekjur i10.spurningu fengu pessa.
100% - 100,0% 100.0% B Arsgreidslur2012 B Arsgreidslur 2013
28,8% 28,9%
36% 33% 11% 13% 06% 0,4%
0% - T T 1
Launatekjur og Okutaekjastyrkur Reiknad endurgjald Bifreidahlunnindi Tekjur erlendis adraren

starfstengdargreidslur fjdrmagnstekjur




SKIPTING ARSGREIDSLNA

Sp.16. Hvernig skiptastarsgreidslur samkvaemt skattframtaliarid 20137

|
Launatekjur
og starfs- .

Gild tengdar Okuteekja- Adrar tekjur-  Adrar

svor greidslur styrkur laun greidslur

Fioldi % % % %
Allir 523  100,0 28,9 10,7 6,7
Kyn
Karl 247 100,0 31,6 101 9,7
Kona 276 100,0 26,4 11,2 2.9
Aldur
Yngrien 35dra 83 100,0 18,1 19,3 4,8
35-394dra 82 100,0 23,2 13,4 3,7
40-44 ara 88 100,0 33.0 11,4 4,5
45-49 ara 77 100,0 39,0 9,1 11,7
50-59ara 112 100,0 30.4 6.3 6.3
60 dra og eldri 81 100,0 29,6 6.2 6.2
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 174 1000 29,3 12,6 8.0
Meistaraprof eda sambeerilegt 242 100,0 29,8 10,7 5.8
Doktorspréf eda sambaerilegt 106  100,0 25,5 7.5 3.8
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
Fyrir1990 107 1000 34,6 5.6 9,3
1990-1999 128 100,0 35.2 10,9 7.0
2000-2004 71 100,0 32,4 8,5 4,2
2005-2009 112 100,0 19,6 16,1 4,5
2010-2014 104 100,0 23,1 11,5 4,8
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137
Riki 287 100,0 18,8 10,8 59
Einkafyrirtaeki 102 100,0 23,5 11,8 7.8
Reykjavik 27 100,0 66,7 0,0 0,0
Sveitarféldg 29 100,0 41,4 10,3 6.9
Annad 76 100,0 55,3 13,2 53

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




SKIPTING ARSGREIDSLNA

Sp.16. Hvernig skiptastarsgreidslur samkvaemt skattframtalidrid 20137

|
Launatekjur
og starfs- )

Gild tengdar Okuteekja- Adrartekjur-  Adrar

svor greidslur styrkur laun greidslur

Fioldi % % % %
Allir 523 1000 28,9 10,7 6,7
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 450 100,0 28,0 11,1 6.2
Hlutastarf 73 100,0 34,2 8,2 55
Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launa pinna fyrir arid 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 154 100,0 25,3 7,8 4,5
Grunnlaun med aukagreidslum 182 100,0 25,8 14,3 8,2
Fostlaun an aukagreidsina 113 100,0 37,2 8.8 6.2
Fostlaun med aukagreidslum 62 100,0 32,3 12,9 4,8
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|E] 145 100,0 36.6 9,0 8.3
Nei 368 100,0 26,1 11,7 5,2
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|E] 134 100,0 43,3 5.2 8.2
Nei 380 100,0 23,9 12,9 53

Ekki er reiknu® marktekt begar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




SKIPTING ARSTEKNA

Sp.17. Hvernig skiptastarstekjur arid 2013 (laun og starfstengdar greidslur)?
|
Fjoldi % %
svarenda svarenda svara
J crunniaun/fistiaun 491 998 537 99,8%
] vfirvinna, onnur 176 358 19,2 358%
25,2%
I Fost yfirvinna eda onnur fost greidsla 124 25,2 13,6 770 ’
/70
I Annad-laun 87 17.7 9,5 6.5%
l} Vaktaalag/bakvaktir 32 65 3.5 1.0%
I Annad-styrkir 5 1,0 05 o 100%
Gild svor* 915 186,0 100,0
Gildir svarendur 492 65,0
Fengu ekki spurningu** 234 30,9
Svorudu ekki 31 4,1
Heildarfjoldi 757 100,0
*Hér var haegt ad nefna fleiri en einn svarmoguleika, pvi eru fleiri svér en svarendur.
**Adeins peir sem tilgreindu upphad i launatekjur og starfstengdar greidslur i 16.
spurningu fengu pessa spurningu.
100,0% 99,8%
100% 1
B Arstekjur 2012 W Arstekjur 2013
333% 3>8%
78% 65%
0% -

Grunnlaun/fdst laun  Fdst yfirvinna eda énnur Yfirvinna, nnur Vaktadlag/bakvaktir Annad

fostgreidsla




SKIPTING ARSTEKNA

Sp.17. Hvernig skiptastarstekjur arid 2013 (laun og starfstengdar greidslur)?

|
Fost
yfirvinna
eda 6nnur

Gild  Grunnlaun/  Yfirvinna, fost

svor fostlaun énnur greidsla  Adrar tekjur

Fioldi % % % %
Allir 492 99,8 35,8 25,2 25,2
Kyn
Karl 232 1000 40,9 28,4 25,4
Kona 260 99,6 31,2 22,3 19,2
Aldur
Yngrien 35dra 76 100,0 22,4 15,8 13,2
35-394dra 77 98,7 32,5 16,9 27,3
40-44 ara 82 100,0 34,1 26,8 24,4
45-49 ara 73 100,0 42,5 32,9 13,7
50-59ara 109 100,0 47,7 23,9 26,6
60 dra og eldri 75 100,0 30,7 36,0 253
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 163 100,0 36.8 23,9 19,0
Meistaraprof eda sambeerilegt 224 99,6 37,9 26,8 25,4
Doktorspréf eda sambaerilegt 104 100,0 29,8 23,1 19,2
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
Fyrir1990 102 1000 35,3 34,3 23,5
1990-1999 119 100,0 37,0 24,4 21,0
2000-2004 70 100,0 38.6 30,0 30,0
2005-2009 105 1000 35,2 17,1 21,0
2010-2014 95 98,9 32,6 22,1 17.9
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137
Riki 269 99,6 45,4 24,9 28,6
Einkafyrirtaeki 98 100,0 23,5 11,2 15,3
Reykjavik 27 100,0 29,6 81,5 14,8
Sveitarféldg 29 100,0 27,6 27,6 20,7
Annad 67 100,0 22,4 23,9 10.4

Ekki er reiknu® marktekt pegar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




SKIPTING ARSTEKNA

Sp.17. Hvernig skiptastarstekjur arid 2013 (laun og starfstengdar greidslur)?

|
Fost
yfirvinna
eda dnnur

Gild  Grunnlaun/  Yfirvinna, fost

svor fost laun onnur greidsla  Adrar tekjur

Fioldi % % % %
Allir 492 99,8 35,8 25,2 25,2
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 429 99.8 36.4 26,1 21,7
Hlutastarf 63 100,0 31,7 19,0 25,4
Hvad af eftirtdldu 4 best vid um samsetningu launa pinna fyrir arid 2013 i pinu adalstarfi?
Grunnlaun @n aukagreidsina 145 100,0 5.5 1.4 12,4
Grunnlaun med aukagreidslum 173 100,0 66.5 19,7 28,9
Fostlaun an aukagreidsina 108 100,0 111 63,0 17,6
Fostlaun med aukagreidslum 57 100,0 61,4 29,8 31,6
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|E] 137 100,0 29,2 314 24,8
Nei 348 99,7 39,1 23,3 21,6
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|E] 123 100,0 33.3 36,6 22,8
Nei 362 99,7 37,0 21,5 22,4

Ekki er reiknu® marktekt begar svarendur geta valid fleiri en eitt svar.




VINNUTIMAR A VIKU ARID 2013

Sp.18. Hversu margar klukkustundir vannstpd ad jafnadid viku arid 20137

-]
Fjoldi %
I Faerri en 35klst. 47 8,2
3530kt 35 6,1
J2oust 220 386 38,6%
41450t 163 28,6 28.6%
B Feirien 45kist. 105 184
Gild svér 570 1000 g, L00%
Gildir svarendur 570 75,3
Svérudu ekki 187 24,7
Heildarfjoldi 757 100,0
0 7 4216 41,85
Medaltal 41,85 klst. d viku
Midgildi 40,00 kist. & viku
Stadalfravik 6,32 kist. aviku
" Medaltal Medaltal BHM 41,68 kist. & viku
0 . Midgildi BHM 40,00 klist. aviku

2012 2013




VINNUTIMAR A VIKU ARID 2013

Sp.18. Hversumargar klukkustundir vannst bt ad jafnadia viku arid 20137

|

Gild  Feerrien 35 Fleirien 45

svor kist. 35-39 kist. 40 klst. 4145 Klst. kist.

Fjoldi % % % % %
Allir 570 8.2 6.1 38,6 28,6 184 N 41,85
Kyn*
Karl 267 15 6.4 32,6 333 262 [N 43,84
Kona 303 142 59 43,9 24,4 11,6 P 40,10
Aldur*
Yngrien 354ra 93 7.5 7.5 54,8 19,4 10,8 [ 40,25
35-39ara 90 8.9 4,4 46,7 24,4 156 [ 2114
40-44 ara 102 10.8 9.8 34,3 29,4 157 [ a1,52
45-49dra 88 6.8 6.8 34,1 33,0 193 e 42,27
50-59 4ra 115 7.0 43 27,8 33,9 27,0 N 43,44
60 &ra og eldri 82 8,5 3,7 36,6 30,5 20,7 [ 4219
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkalarprof eda sambaerilegt 200 10,0 8.5 40,5 26,0 150 [ 41,23
Meistarapréf eda sambaerilegt 262 9,2 5,0 38,5 27.9 19,5 I 41,82
Doktorspréf eda sambaerilegt 107 2.8 4,7 34,6 35,5 224 [N 4311
Hvada dr dtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 114 7.0 4,4 34,2 28,9 25,4 42,73
1990-1999 142 9,9 4,9 33.8 33.1 18,3 42,39
2000-2004 78 11,5 51 30,8 28,2 24,4 41,82
2005-2009 122 7.4 6.6 443 25,4 16,4 41,52
2010-2014 113 6.2 9,7 48,7 25,7 9,7 40,67
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137
Riki 306 7.8 5.2 37,9 28,8 20,3 41,99
Einkafyrirtaeki 114 7.9 8.8 48,2 23,7 11,4 41,08
Reykjavik 31 6.5 6.5 12,9 51,6 22,6 42,76
Sveitarfélog 32 15,6 6.3 34,4 25,0 18,8 40,66
Annad 82 7.3 6.1 36,6 29,3 20,7 42,75

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




VINNUTIMAR A VIKU ARID 2013

Sp.18. Hversumargar klukkustundir vannst pti ad jafnadia viku arid 20137

|

Gild Feerrien35 Fleirien 45

svor kist. 35-39 kist. 40 klst. 4145 Klst. kist.

Fjoldi % % % % %
Allir 570 8.2 6.1 38,6 28,6 184 S 4185
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fullt starf 488 0.0 4,3 42,2 32.8 20,7 N 43,21
Hlutastarf 80 57,5 17,5 16,3 3,8 50 [N 3368
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir &rid 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun @n aukagreidsina 171 9,9 58 53,8 18,7 11,7 [ 420,54
Grunnlaun med aukagreidslum 196 10,2 8.7 38,8 24,0 184 [ 4138
Fostlaun an aukagreidsina 123 57 41 22,8 44,7 228 e 43,43
Fostlaun med aukagreidslum 65 3,1 4,6 23,1 44,6 246 [ 43,71
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 155 1.9 3.2 24,5 34,2 36,1 [ 44,65
Nei 402 10,2 7.5 43,5 27.1 1.7 s 2086
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 148 2.7 54 22,3 37.8 3.8 N 2417
Nei 410 10,0 6.6 44,4 25,4 13,7 I 41,04

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




AKVORBUN UM STARFSHLUTFALL

Sp.19. pad starfshlutfallsempu gafstupp hérad framan, valdir pu pér pad starfshlutfalledavar
pad akvedid af vinnuveitenda?

|
Fjoldi %

] vaidi padsjaif(un 189 324 324%

I Vinnuveitandi dkvad pad 60 10,3 10,3%
Hvorugt/Hvorugur/Egvar radin(n) i petta 324 55,5 55.5%
starf med pessu starfshlutfalli

I Sameiginleg dkvordun 2 0,3

IAnnaa, hvad? 9 15
Gild svor 584 100,0 ' '

— 0% 100%
Gildir svarendur 584 771
Fengu ekki spurningu* 166 21,9  *Annad
" . = Byrjadi vinnu i midjum febrdar. 50% vinna fram til 1.

SvBrudu ekki / 0.3 mai. Frd peim tima var égi100% starfi.
Heildarfjoldi 757 100,0 = Flutti heim sidasta sumar.
*Abeins peir sem gafu upp starfshlutfall i spumingu 14 fengu pessa " Getekkiunnid meira vegna velkinda.

* Launad doktorsndm, taxti metinn sem 80% af
launaflokki 6. Névember og desembermanud fér ég
upp 1100% i launaflokki 9.

= Laeknisrddi.

= Medalhlutfall margra rddningarsamninga.

= R&dinn i 100% starf med peim skilningi ad ég vinni
meira en pad.

" Vari40% til 01.jini en 100% eftir pad.

= Varifaedingarorlofi par tiliseptember.

spurningu.




AKVORBUN UM STARFSHLUTFALL

Sp.19. pad starfshlutfallsem pud gafstupp hérad framan, valdir pt pér pad starfshlutfalledavar
pad akvedid af vinnuveitenda?

|
H\{orugt/Hvorugur/
Vinnu- Eg var radin(n)

Gild Valdi pad veitandi petta starf med

svor sjalf(ur) akvad pad pessu starfshlutfalli Annad

Fioldi % % % %
Allir 584 32,4 10,3 55,5 19
Kyn*
Karl 274 24,5 11,7 62,8 11
Kona 310 39,4 9,0 49,0 2,6
Aldur*
Yngrien 354ra 96 27,1 18,8 50,0 4,2
35-394ra 91 25.3 9.9 60.4 4,4
40-44 ara 101 38,6 10,9 49,5 10
45-49 ara 88 34,1 6.8 59,1 0,0
50-59 ara 119 32,8 4,2 62,2 0.8
60 dra og eldri 89 36,0 12,4 50,6 11
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokia?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 202 351 11,4 53,0 0.5
Meistaraprof eda sambeerilegt 267 30,0 10,9 56,6 2,6
Doktorspréf eda sambaerilegt 114 33,3 7,0 57.0 2,6
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir1990 117 31,6 9,4 59,0 0,0
1590-1999 143 40,6 4,9 54,5 0.0
2000-2004 82 34,1 13,4 50,0 2,4
2005-2009 122 27,9 123 55,7 4,1
2010-2014 118 271 13,6 55,9 3.4
Hver varadalvinnuveitandi pinn drid 20137
Riki 322 32,9 9,0 56,8 1.2
Einkafyrirtaeki 112 28,6 16,1 52,7 2,7
Reykjavik 34 14,7 8.8 73,5 29
Sveitarfélog 32 37,5 12,5 50,0 0.0
Annad 81 40,7 6.2 49,4 3,7
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 500 26.4 10,4 62,8 0.4
Hlutastarf 83 67,5 9,6 12,0 10,8
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|E] 159 35,2 11,9 51,6 13
Nei 412 31,1 9,2 57,5 2.2
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|E] 149 34,9 9,4 54,4 13
Nei 422 31,8 10,0 56,2 21

*Marktakur munur milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




ANAEGJA MED STARFSHLUTFALL

Sp.20. Myndirpukjésaad veraihaerra, lzgraedapvistarfshlutfallisempudertina?

|
Fioldi %

[ Herra starfshiutfall 7 121 121%

I [ pvi starfshlutfallisem éger 36 62,1 62.1%

[ L=gra starfshiutfall 15 25,9 2 9%
Gild svér 58 1000 . L00%
Gildir svarendur 58 7,7
Fengu ekkispurningu* 697 92,1
Svérudu ekki 2 0.3
Heildarfjoldi 757 100,0

*Abeins peir sem sogdu vinnuveitanda hafa dkvedid starfshlutfallid i 19.
spurningu fengu pessa spurningu.




ANAEGJA MED STARFSHLUTFALL

Sp.20. Myndirpukjésaad veraihaerra, lzgraedapvistarfshlutfallisempudertinua?

*Marktaekur munur milli hépa skv. Kikvaorat profi (p<0,05).

|

Gild Heerra starflsz\l/l;tfalli Leegra

svor starfshlutfalli sem égeri starfshlutfalli

Fjoldi % % %
Allir 58 121 62,1 25,9 12% 62% 26%
Kyn*
Karl 30 13,3 83,3 3.3 13% 83% 3%
Kona 28 10,7 39.3 50,0 [EM7 399 50%
Aldur
Yngrien 354&ra 18 22,2 44,4 33,3
35-394ra 8 125 37,5 50,0
40-44 4ra 10 10,0 60,0 30,0
45-49 ara 6 0,0 66.7 33,3
50-59 4ra 5 20,0 80,0 0,0
60 4ra og eldri 11 0,0 100,0 0,0
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokio?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 22 13,6 59,1 27.3
Meistarapréf eda sambaerilegt 29 13,8 62,1 24,1
Doktorspréf eda sambaerilegt 7 0,0 71,4 28,6
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina hasstu préfgradu?
Fyrir 1990 11 9,1 90,9 0,0
1990-1999 7 0,0 71,4 28,6
2000-2004 10 10,0 70,0 20,0
2005-2009 15 20,0 46,7 33,3
2010-2014 15 13,3 46,7 40,0
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 27 111 74,1 14,8
Einkafyrirtaeki 16 6.3 43,8 50,0
Reykjavik <5
Sveitarfélog <5
Annad 6 16,7 66.7 16,7
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fullt starf 51 3,9 66,7 29,4
Hlutastarf 7 71,4 28,6 0,0
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
J4 19 53 63.2 31,6
Nei 37 135 62,2 24,3
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
4 14 0,0 78,6 21,4
Nei 41 146 56,1 29,3



Sp.21. Hvad afeftirtéldu dvid umpig?
]

Fjoldi %
E dikj 0get i0 fi
gmyndi kjésa ad geta unnid meiri yfirvinnu a1 14.2
en éggerind.
IEgvmn hafilega yfirvinnu. 211 36.9
Eg myndi kjésa ad vinna minni yfirvinnu en
142 24,8
éggerind.
E fi 0 0
gvinn enga yfirvinnu og er anagd(ur) me 138 241
pad.
Gild svor 572 100,0
Gildir svarendur 572 75,6
Fengu ekki spurningu* 37 4,9
Svorudu ekki 148 19,6
Heildarfjoldi 757 100,0

*Adeins peir sem s0goust hafa fengid laun/tekjur i10. spurningufengupessa

spurningu.

14,2%

36,9%

24,8%

24,1%

0%

100%



Sp.21. Hvad af eftirtdldu avid umpig?

|
Eg myndi kj6sa ) Eg myndikjésa Egvinnenga
ad geta unnid Eg vinn ad vinnaminni  yfirvinnuog

Gild  meiriyfirvinnu  haefilega  yfirvinnuen ég er anaegd(ur)

svor enéggerind.  Yyfirvinnu. gerina. med pad.

Fioldi % % % %
Allir 572 14,2 36.9 24,8 24,1 14% 37% 25% 24%
Kyn*
Karl 272 16,2 44,1 25,0 14,7 16% 44% 25%  15%
Kona 300 123 30,3 24,7 32,7 12%  30% 25% 33%
Aldur*
Yngrien 35éra 93 30,1 26,9 14,0 29,0
35-394ra 90 13,3 42,2 16,7 27,8
40-44 dra 101 6.9 38,6 24,8 29,7 7% 39% 25% 30%
45-493ra 87 16,1 33,3 31,0 19,5 16% 33% 31% 20%
50-59ara 115 8.7 35,7 38.3 17.4
60 ara og eldri 86 11,6 45,3 20,9 22,1
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 204 17.2 35,8 23,5 23,5 17% 36% 24% 24%
Meistaraprof eda sambeerilegt 259 12,4 33,2 27,4 27.0 12% 33% 27% 27%
Doktorspréf eda sambaerilegt 108 13,0 47,2 21,3 18,5 13% 47% 21%  19%
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
Fyrir1990 117 12,8 36,8 30,8 19,7
1990-1999 142 10,6 35,2 31,7 225  [NEL ST 3204 23%
2000-2004 79 7.6 38,0 30.4 24,1 8% 8% 0% 24%
2005-2009 121 13,2 37,2 20,7 28,9
2010-2014 112 25,9 37.5 10,7 25,9
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 306 16,3 39,2 23,5 20,9
Einkafyrirtaeki 111 14,4 27,0 22,5 36.0
Reykjavik 34 0.0 58,8 35,3 5,9 TN
Sveitarféldg 32 9,4 313 313 28,1
Annad 82 11,0 36.6 26,8 25,6 11% 37% 27% 26%

*Marktaekur munurd milli hépa skv. Kikvadrat proéfi (p<0,05).



Sp.21. Hvad af eftirtdldu avid umpig?

|
Eg myndi kj6sa ) Eg myndi kj6sa Egvinnenga
ad geta unnio Eg vinn ad vinnaminni yfirvinnuog

Gild  meiriyfirvinnu  heefilega  yfirvinnuen ég er ansegd(ur)

svOor enéggerinG.  yfirvinnu. gerina. med pad.

Fioldi % % % %
Allir 572 14,2 36.9 24,8 24,1 14% 37% 25% 24%
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fullt starf 490 14,3 36.9 26,9 21,8 14% 37% 27% 22%
Hlutastarf 80 13.8 36,3 12,5 37,5
Hvad af eftirtdldu & best vid um samsetningu launa pinna fyrir &rid 2013 i pinu adalstarfi?*
Grunnlaun an aukagreidsina 165 18,8 17,6 17.6 46,1
Grunnlaun med aukagreidslum 200 16,0 48,0 22,0 14,0
Fostlaun &n aukagreidsina 126 6.3 39,7 34,1 19,8
Fostlaun medaukagreidslum 64 12,5 42,2 32,8 12,5
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 160 6,3 35,6 41,9 16,3 KE7EENT 42% 16%
Nei 402 16,7 37,6 18,2 27,6 17% 38% 18% 28%
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 151 7.9 39,7 35,8 16.6
Nei 411 16,1 35,8 20,9 27,3 16% 36% 21% 27%

*Marktaekur munur & milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).



ADALVINNUVEITANDI | DAG

Sp.22. Hvereradalvinnuveitandipinnndna?

|
Fjoldi %
f rici 330 55,5 55.5%
[ Einkafyrirtzeci 113 19,0 19.0%
I Reykjavikurborg 35 59 5.9%
I Annad sveitarfélag en Reykjavik 32 54 54%
I Opinbert hlutafélag 27 45 45%
I Sjdlfseignarstofnun 18 3,0 3,0%
I Félagasamtok 15 2,5 2,5%
I Einkahlutafélagieigu rikisins 9 15 15%
I Er atv.rekandi, einyrki/starfa sjalfstaett 2 0.3 0.3%
IAnnaé, hvad?* 14 2,4 2,4%
Gild svér 595 1000 g, L00%
Gildir svarendur 595 78,6
Fengu ekkispurningu™* 19 25 'An::ggjafarmibsttia Landbunadarins. (4 nefna pad)
Svorudu ekki 143 18,9 = Fyrirtaeki ieigu sveitarfélags. (2)
Heildarfjoldi 757  100,0 *  Fabingarorlof. ()
= Rikiog einka.
**peir sem eru istarfi i 1. spurningu fengu. = Styrkir (erlendir).
100% -
2013 H 2014

0,
58,00 01°%

18,8% 19.5%

0%

Riki/ Einkafyrirtaeki Adrir vinnuveitendur
Opinbert hlutafélag/
Einkahlutafélag i eigu
rikisins




ADALVINNUVEITANDI | DAG

Sp.22. Hvereradalvinnuveitandipinnndna?

|

Gild Einka-

svor Riki fyrirtaeki Reykjavik  Sveitarfélog Annad

Fioldi % % % % %
Allir 5395 55,5 19,0 59 54 14,3
Kyn
Karl 280 58,6 15,4 57 5,4 15,0
Kona 315 52,7 22,2 6.0 5,4 13,7
Aldur*
Yngrien 354ra 97 43,3 35,1 6.2 31 12,4
35-394ra 93 48,4 21,5 6.5 6.5 17,2
40-44 ara 101 52,5 25,7 4,0 3.0 14,9
45-49 ara 89 58,4 14,6 56 9,0 12,4
50-59 dra 124 61,3 12,9 8.1 56 121
60 dra og eldri 91 68,1 4,4 4,4 55 17,6
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 206 48,5 22,3 6.8 53 17,0
Meistaraprof eda sambeerilegt 273 53,5 20,1 7,0 6,6 12,8
Doktorspréf eda sambaerilegt 115 73,0 10.4 1,7 2,6 12,2
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?*
Fyrir1990 122 62,3 7.4 9,0 49 16,4
1990-1999 145 54,5 22,1 6.2 3.4 13.8
2000-2004 83 55,4 16,9 24 12,0 13,3
2005-2009 123 53,7 22,0 57 57 13,0
2010-2014 120 50,8 25,8 50 3.3 15,0
Hver var adalvinnuveitandi pinn arid 20137*
Riki 323 98,5 0.0 0.0 0.0 15
Einkafyrirtaeki 111 0,0 96.4 0.0 0,0 3.6
Reykjavik 34 0.0 0.0 100,0 0.0 0,0
Sveitarfélog 32 0.0 0.0 0.0 100.,0 0.0
Annad 83 4,8 3,6 1.2 0,0 90.4
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 499 54,5 19,4 6.4 4,8 14.8
Hlutastarf 81 59,3 16,0 3.7 9,9 111
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
|a 166 53,6 14,5 6.0 9,6 16,3
Nei 424 55,7 21,0 59 3.8 13,7
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 155 48,4 12,3 71 11,6 20,6
Nei 434 57,8 21,4 5,3 3.2 12,2

*Marktakurmunur milli hépa skv. Kikvaorat profi (p<0,05).




ADALVINNUVEITANDI 2013

Sp.23. Hvervaradalvinnuveitandipinn arid 20137

|
Fioldi %

f rici 326 553 553%

[ Einkafyrirtzeci 114 19,4 19,4%

I Reykjavikurborg 34 5,8 5,8%

I Annad sveitarfélag en Reykjavik 32 54 5,4%

I Opinbert hlutafélag 26 4,4 4,4%

I Sjdlfseignarstofnun 20 3.4 34%

[ Felagasamtsk 16 2,7 27%

I Einkahlutafélagieigu rikisins 9 15 1,5%

I Varatvinnurekandi, einyrki/starfa sjalfstaett 3 0,5 | 0,5%

[ Annad, hvao?* 9 15 15%
Gild svér 589 1000 L00%
Gildir svarendur 589 77,8
Fengu ekki spurningu** 37 49 jAn:;(?og R
Svorudu ekki 131 173 = Rid ogReykjavikurborg.
Heildarfjoldi 757 100.,0

**Adeins peir sem sogdust hafa fengid laun/tekjur i 10. spurningu fengu
pessa spurningu.




ADALVINNUVEITANDI 2013

Sp.23. Hvervaradalvinnuveitandipinn arid 20137

|

Gild Einka-

svor Riki fyrirtaeki Reykjavik Sveitarfélog Annad

Fioldi % % % % %
Allir 589 55,3 15,4 58 5,4 141
Kyn
Karl 275 58,5 15,6 55 55 14,9
Kona 314 52,5 22,6 6,1 5,4 13,4
Aldur*
Yngrien 354ra 97 43,3 37,1 6,2 3.1 10,3
35-394ra 91 50,5 18,7 6.6 6.6 17,6
40-44 ara 100 53,0 25,0 4,0 3.0 15,0
45-49dra 89 57,3 14,6 45 9,0 14,6
50-59 dra 122 59,8 131 8.2 57 131
60 dra og eldri 90 67.8 7.8 4,4 56 14,4
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 205 48,8 23,9 6.8 54 151
Meistaraprof eda sambeerilegt 271 53,5 19,9 7,0 6,6 12,9
Doktorspréf eda sambaerilegt 112 72.3 9,8 0.9 2,7 14,3
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 120 61,7 9,2 9,2 5.0 15,0
1990-1999 145 531 22,1 55 3.4 15,9
2000-2004 81 55,6 17,3 2,5 12,3 12,3
2005-2009 122 54,9 22,1 57 57 11,5
2010-2014 119 51,3 25,2 5,0 3.4 151
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 322 98,8 0.0 0.0 0.0 1.2
Einkafyrirtaeki 110 0,0 97.3 0,0 0,0 2,7
Reykjavik 35 0.0 0.0 97,1 0.0 29
Sveitarfélog 32 0.0 0.0 0.0 100.,0 0.0
Annad 84 6.0 4,8 0.0 0,0 89,3
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 503 54,9 20,1 6,2 4,8 14,1
Hlutastarf 83 56,6 15,7 3,6 9,6 14,5
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 161 534 14,3 56 9.9 16,8
Nei 417 55,6 21,1 6.0 3.8 13,4
Berd pu fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 152 49,3 11,8 6.6 11,8 20,4
Nei 425 57,4 21,6 5,4 3.3 12,2

*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




SAMA STARF

Sp.24. Varstpudisamastarfialltdrid 2013 ogpuertinua?

|
84%

Fjoldi %

E 535 916

e 49 8.4

Gild svor 584 100,0

Gildir svarendur 584 77.1

Fengu ekki spurningu* 56 7,4

Svorudu ekki 117 15,5

Heildarfjoldi 757 100,0

*Adeins peir sem starfa ndna skv. 1. spurningu og sdgdust hafa fengid
laun/tekjur i10.spumningu fengu pessa spurningu.

91,6%

100% A 89,9% 91,6%
N 2013 H2014

10,1% 8,4%

0% -

Ja Nei

pessi spurninger fyrst og fremst notud sem greiningarbreyta vegna launautreikninga.




SAMA STARF

Sp.24. Varstpuisamastarfialltdrid 2013 ogpuertina?

|

Gild

svor Ja Nei

Fioldi % %
Ali 584 916 B4
Kyn
Karl 273 927 73
Kona 311 907 93
Aldur*
Yngrien 354ra 95 83,2 16,8
35-394ra 92 891 109
40-44 &ra 100 920 80
45-494ra 88 932 68
50-59 éra 122 975 25
60 éra og eldr 8 931 69
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 204 922 7.8
Meistaraprof eda sambaerilegt 266 925 7.5
Doktorspréf eda sambaerilegt 113 88,5 11,5
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 118 932 68
1990-1999 143 958 42
2000-2004 B2 95 85
2005-2009 121 88,4 11,6
2010-2014 118 881 119 T
Hver var adalvinnuveitandi pinn drid 20137
Riki 322 938 6.2
Einkafyrirtaeki 111 89.2 10,8
Reykjavik 34 912 88
Sveitarfélog 32 96.9 3.1
Annad 83 855 14,5
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 500 916 8.4
Hlutastarf Bl 926 74
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Jé 162 883 117
Nei 417 928 7.2
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
Ja 152 914 8,6
Nei 427 918 8.2
*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).



Sp.25. Starfarfélk beintundir pinnistjérnipinuadalstarfi?
]

100% 1

Fjoldi %
E 166 28,1
e 425 719
Gild svor 591 100,0
Gildir svarendur 591 78,1
Fengu ekki spurningu* 19 2,5
Svorudu ekki 147 19,4
Heildarfjoldi 757 100,0

*Adeins peir sem eru istarfi skv.1.spurningu fengu pessa spurningu.

H 2013 W 2014 73,3% 71,9%
26,7% 28,1%

0% -

Nei




Sp.25. Starfarfélk beintundirpinnistjérn ipinu adalstarfi?

|

Gild

svor Ja Nei

Fjoldi % %
Allir 591 28,1 719
Kyn*
Karl 278 33,1 66.9
Kona 313 23,6 76,4
Aldur*
Yngrien 354ra 97 17,5 82,5
35-394ra 93 17,2 82,8
40-44 ara 100 23,0 77,0
45-49dra 88 318 68,2
50-59 dra 123 39,8 60,2
60 dra og eldri 90 36,7 63,3
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 205 18,0 82,0
Meistaraprof eda sambeerilegt 271 29,9 70,1
Doktorspréf eda sambaerilegt 114 42,1 57.9
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir 1990 120 36,7 63,3
1990-1999 144 30.6 69.4
2000-2004 83 24,1 75,9
2005-2009 123 31,7 68,3
2010-2014 119 16,0 84,0
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 325 27,4 72,6
Einkafyrirtaeki 113 21,2 78,8
Reykjavik 35 28,6 71,4
Sveitarfélog 32 50,0 50,0
Annad 85 31,8 68,2
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 496 30,6 69.4
Hlutastarf 80 11,3 88.8
Berd pui fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 155 62,6 37.4
Nei 430 15,6 84.4

*Marktakur munur & milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).
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FJOLDI UNDIRMANNA

Sp.26. Hversumargirstarfabeintundir pinnistjérnipinu adalstarfi?

-]
Fjoldi %
I Fleirien 10 manns 30 18,5 18,5%
I 3-10 manns 70 43,2
43,2%
I Faarrien 3 manns 62 38,3
B cildsvor 162 100,0 383%
Gildir svarendur 162 214 o, 100%
Fengu ekkispurningu* 591 78,1
Svorudu ekki 4 0,5
Heildarfjoldi 757 100,0
*Adeins peirsem s6gdui 25.spurningu ad f élk starfadi beint undir peira stjérn Medaltal 6,91 madur
fengu pessa spurningu. Midgildi 3,25 menn
Stadalfravik 9,19 menn
Medaltal BHM 9,64 menn

100% 1

m 2013 H 2014

47,5%
° 432%

23,0%

18,5%

0%

Fleirien10 manns 3-10 manns Faerrien 3manns




FJOLDI UNDIRMANNA

Sp.26. Hversumargirstarfabeintundir pinnistjérnipinu adalstarfi?

|

Gild  Fleirien 10 Feerrien 3

svor manns 3-10 manns manns

Fioldi % % %
Allir 162 18,5 43,2 383 N 501
Kyn
Karl 89 22,5 46,1 31,5 7.29
Kona 73 13,7 39,7 46,6 6,45
Aldur
Yngrien 35ara 17 0,0 41,2 58,8 3,32
35-394dra 16 12,5 68,8 18,8 6,94
40-44 3ra 22 18,2 40,9 40,9 7.25
45-49 ara 28 14,3 39,3 46,4 5,91
50-59ara 47 21,3 38.3 40,4 7.46
60 dra ogeldri 32 31,3 43,8 25,0 8,64
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 34 59 47,1 47,1 4,01
Meistaraprof eda sambaerilegt 80 20,0 42,5 37,5 7.41
Doktorspréf eda sambaerilegt 48 25,0 41,7 33.3 8,13
Hvada ar Gtskrifadist pi med pina hastu préfgradu?
Fyrir1990 41 29,3 43,9 26,8 8,51
1990-1999 43 18,6 39,5 41,9 8,03
2000-2004 20 10.0 50,0 40,0 4,55
2005-2009 39 12,8 51,3 35,9 5,35
2010-2014 19 15,8 26,3 57.9 6.61
Hver er adalvinnuveitandi pinn?
Riki 86 20.9 41,9 37,2 6.90
Einkafyrirtaeki 24 12,5 33.3 54,2 7.08
Reykjavik 9 222 66,7 111 12,67
Sveitarféldg 16 18,8 313 50,0 5,94
Annad 27 14,8 55,6 29,6 5,44

Ekki var marktaekur munurd milli hépa.




FJOLDI UNDIRMANNA

Sp.26. Hversumargirstarfabeintundir pinnistjérnipinuadalstarfi?

|

Gild  Fleirien 10 Feerrien 3

svor manns 3-10 manns manns

Fioldi % % %
Allir 162 17,9 41,4 377 N ;o1
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 148 18,2 43,9 37.8 6,91
Hlutastarf 9 22,2 22,2 55,6 5,72
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
Ja 94 21,3 45,7 33,0 7.39
Nei 66 15,2 39,4 45,5 6.34
Anagja i starfi
Anagd(ur) 135 20,0 41,5 38,5 7.10
[ medallagi 21 143 52,4 333 6,55
O&naagd(ur) 5 0,0 60,0 40,0 4,60

Ekki var marktakur munura milli hépa.




FJARHAGSLEG ABYRGD

Sp.27. Berd pufjarhagslega dabyrgd samkvamt starfslysingu edaradningarsamningid pinumvinnustad i
binu adalstarfi?

-]
Fioldi %
26,3%
E 155 26,3
e 435 73,7
Gild svor 5390 100,0
Gildir svarendur 590 77,9
Svorudu ekki 167 22,1
Heildarfjoldi 757 100,0
73,7%
2013 W 2014
100% A
75.9% 73,7%

24,1% 26,3%

0% -




FJARHAGSLEG ABYRGD

Sp.27. Berd pufjarhagslega dabyrgd samkvamt starfslysingu edaradningarsamningid pinumvinnustad i

binu adalstarfi?

|

Gild

svor Ja Nei

Fjoldi % %
Allir 530 26,3 73,7
Kyn*
Karl 276 35,1 64,9
Kona 314 18,5 81,5
Aldur*
Yngrien 354ra 96 14,6 85.4
35-394ra 94 191 80.9
40-44 ara 101 23,8 76,2
45-49dra 89 32,6 67,4
50-59 dra 122 36,1 63.9
60 dra og eldri 88 29,5 70,5
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokia?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 204 22,5 77,5
Meistaraprof eda sambeerilegt 272 26,5 73,5
Doktorspréf eda sambaerilegt 113 32,7 67.3
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haesstu préfgradu?
Fyrir 1990 119 34,5 65,5
1990-1999 144 29.9 70,1
2000-2004 83 24,1 75,9
2005-2009 122 22,1 77.9
2010-2014 120 20,0 80,0
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 326 23,0 77.0
Einkafyrirtaeki 112 17,0 83,0
Reykjavik 34 32,4 67.6
Sveitarfélog 32 56.3 43,8
Annad 85 37,6 62,4
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 495 27,9 72,1
Hlutastarf 81 17.3 82,7
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 164 59,1 40,9
Nei 421 13,8 86,2

*Marktakur munur & milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).
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Sp.28. Hefurpueinhverntima tekid namslan vegnaeigin nams?

E

Fjoldi %

533 88,4

e 70 116
Gild svor 603 100,0
Gildir svarendur 603 79,7
Svoérudu ekki 154 20,3
Heildarfjoldi 757 100,0

11,6%

88,4%




Sp.28. Hefurpueinhverntima tekid namslan vegnaeigin nams?

|

Gild

svor Ja Nei

Fioldi % %
Allir 603 884 116
Kyn
Karl 278 90,6 9.4
Kona 325 865 135
Aldur*
Yngrien 35éra 100 850 15,0
35-394ra 95 842 158
40-44 4ra 102 80,4 19,6
45-49 4ra 91 91,2 8.8
50-59 4ra 123 935 6.5
60 éra og eldri 92 957 4.3
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 209 876 12,4
Meistarapréf eda sambaerilegt 278 878 12,2
Doktorspréf eda sambaerilegt 115 91,3 8.7
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir1990 122 96,7 3.3
1990-1999 147 905 9,5
2000-2004 84 833 16,7
2005-2009 127 84,3 15,7
2010-2014 121 851 14,9
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 326 90,2 9,8
Einkafyrirtaeki 113 86,7 13,3
Reykjavik 35 886 114 I
Sveitarfélag 32 938 6.3
Annad 85 824 17,6
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 501 89.2 10,8 899/
Hlutastarf 83 85,5 14,5 T
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 165 92,7 73 T
Nei 422 86,7 13,3 8706
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 155 871 129 87%
Nei 433 88,9 111 89%

*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).

N “
I



ENDURGREIDSLA NAMSLANA

Sp.29. Greidirpuafnamslanum arid 20147

L

Fjoldi %
295 55,7 55,7%
INei, ég hef greitt upp oll min nédmslan 216 40,8
Nei, ég hef ekki hafid endurgreidslu
10 19
namslana
INei,ég er i ndmi og greidi pvi ekki af peim 6 11
I Nei, er i greidsluadlogun/lan i frystingu 3 0.6
I Nei, onnur dstaeda, hver? 0 0,0
Gild svor 530 100,0 '
0% 100%
Gildir svarendur 530 70,0
Fengu ekki spurningu* 224 29,6
Svorudu ekki 3 0,4
Heildarfjoldi 757 100,0

*Adeins peir sem sogdust hafa tekid namslédn i 28. spurningu fengu pessa

spurningu.




ENDURGREIDSLA NAMSLANA

Sp.29. Greidirpuafnamslanum arid 20147

|
Nei, hef

Gild greitt upp

svor Ja namslanin  Nei,annad

Fioldi % % %
Allir 530 55,7 40,8 3,6 6% 1% 4%
Kyn*
Karl 252 48,0 49,6 2,4 48% 50% 2%
Kona 278 62,6 32,7 4,7 63% 33% 596
Aldur*
Yngrien 354ra 84 76,2 9,5 14,3 76% 10%  14%
35-394ra 79 72,2 22,8 51 720 23% 5%
40-44 éra 82 512 48,8 0.0
45-49 ara 83 65,1 32,5 24 65% 33% 2%
50-59 dra 115 53,0 46,1 0.9 53% 46% 1%
60 ara og eldri 87 19,5 80,5 0.0
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 183 42,1 53,6 4,4
Meistaraprof eda sambeerilegt 241 63,9 32,4 3.7 64% 32% 4%
Doktorspréf eda sambaerilegt 105 60,0 38,1 1,9 60% 38% 204
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir 1990 118 23,7 76,3 0,0
1990-1999 132 53,8 44,7 15
2000-2004 70 61,4 38,6 0.0 61% 399
2005-2009 105 70,5 27,6 1.9 70 28 204
2010-2014 103 74,8 10,7 146 T T
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 293 546 42,7 27
Einkafyrirtaeki 97 59,8 351 52 50% % %
Reykjavik 31 516 419 65
Sveitarfélog 30 63.3 36.7 0.0
Annad 70 529 429 4.3
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 445 55,7 41,8 2,5
Hlutastarf 70 51,4 371 11,4
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 153 510 47,7 13
Nei 364 571 38,5 4,4
Berd pu fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
Ja 135 47,4 504 2.2
Nei 383 582 379 3.9
*Marktaekur munur & milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).



EFTIRSTODVAR NAMSLANA

Sp.30. Hversu hdarvoru eftirstédvar ndmslansins um sidustu daramét?

-]
Fjoldi %
[} Minnien 1 milljon 44 16,2 16,2%
B 2-1omilonir 39 14,4 14,4%
B 229 milljénir 43 159 159%
l 3-3.9milljénir 29 10,7 10,7%
B 2-4.9milljonir 32 1.8 11.8%
B 5-5.9milljonir 15 55 55%
B &-7.9mitjonir 30 11,1 11.1%
[l & mitiisnir eda meiri 39 14,4 14,4%
Gild svér 271 1000 . L00%
Gildir svarendur 271 35,8
Fengu ekki spurningu* 449 59,3
Svorudu ekki 37 4,9
Heildarfjoldi 757 100,0
*Adeins peir sem greida af namsldnum sinum arid 2014, hafa ekki byrjad Medaltal 4,16 millj.kr
endurgreidsluna edaerumed lan i frystingu (skv.29.spumingu),fengupessa Midgildi 3,11 millj.kr
PR Stadalfravik 3,44 millj.kr
Medaltal BHM 4,36 millj.kr

Midgildi BHM 3,50 millj.kr




EFTIRSTODVAR NAMSLANA

Sp.30. Hversuhdarvoru eftirstédvar ndmslansins um sidustu aramaét?

|

Gild  Minnien3 3-59 6 milljé nir

svor millj6 nir millj6 nir eda meiri

Fioldi % % %
Allir 271 46,5 28,0 255 [N 416
Kyn
Karl 114 43,9 27,2 28,9 4,50
Kona 157 48,4 28,7 22,9 3,91
Aldur
Yngrien 354ra 64 40,6 31,3 28,1 4,35
35-394ra 54 50,0 25,9 24,1 3,66
40-44 3ra 37 45,9 351 18,9 3,76
45-49dra 49 53,1 24,5 22,4 4,41
50-59 dra 54 44,4 24,1 315 4,46
60 dra og eldri 13 46,2 30,8 23,1 4,17
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkalarprof eda sambaerilegt 72 65,3 22,2 125 P 289
Meistaraprof eda sambeerilegt 141 40,4 33,3 262 N 425
Doktorspréf eda sambaerilegt 58 37,9 22,4 39,7 N 550
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 23 65,2 21,7 13,0 2.81
1990-1999 61 49,2 19,7 311 4,52
2000-2004 39 66,7 15,4 179 3,40
2005-2009 67 35,8 41,8 22,4 4,05
2010-2014 80 38,8 31,3 30,0 4,58
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 146 50,7 27,4 21,9 3,90
Einkafyrirtaeki 58 43,1 27,6 29,3 4,15
Reykjavik 11 54,5 18,2 27,3 3,84
Sveitarfélog 18 38.9 27,8 33.3 5,63
Annad 34 35,3 38,2 26,5 4,62
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 224 46,9 27,2 25,9 4,16
Hlutastarf 36 41,7 36,1 22,2 4,11
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?*
Ja 73 35,6 35,6 28,8 [ 497
Nei 191 50,8 25,7 23,6 N 355
Berd pu fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?*
|a 60 36,7 36,7 26,7 [N 504
Nei 206 49,0 26,2 248 [N 392

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



UPPGREIDSLA NAMSLANA

Sp.31. {hve mérg &r&ad giska greiddir pu af ndmslaninu?

|
Fioldi %

IMinna en5dr 36 171 17.1%
5104 60 284 28.4%
| FASEED 54 256 256%
6204 48 22,7 227%
I Lengureni20ar 13 6.2 6.2%

Gild svér 211 1000 L00%

Gildir svarendur 211 27.9

Fengu ekkispurningu* 541 71,5

Svorudu ekki 5 0.7

Heildarfjoldi 757 100,0

*Adeins peirsem hafa greitt upp sin 1an samkvamt 29. spurningu fengu pessa
spurningu.




UPPGREIDSLA NAMSLANA

Sp.31. Thve mdrg ar & ad giska greiddir pu af ndmslaninu?

|
Gild Minnaen5 Lenguren i
svor ar 5-10 &r 1115 ar 16-20 ar 20 ar
Fioldi % % % % %
Allir 211 171 28,4 25,6 22,7 6.2
Kyn*
Karl 121 10,7 28,8 31.4 20,7 7.4
Kona 90 25,6 26,7 17.8 25,6 4,4
Aldur*
Yngrien 354ra 8 62,5 37.5 0,0 0,0 0,0
35-394ra 18 50,0 50,0 0.0 0.0 0.0
40-44 ara 40 20,0 45,0 35,0 0,0 0.0
45-49 ara 27 14,8 25,9 29,6 29,6 0.0
50-59 dra 53 9.4 13.2 30,2 34,0 13,2
60 ara og eldri 65 7.7 24,6 24,6 33.8 9.2
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 97 18,6 33.0 25,8 21,6 1.0
Meistaraprof eda sambeerilegt 76 15,8 26,3 21,1 26,3 10,5
Doktorspréf eda sambaerilegt 38 15,8 21,1 34,2 18,4 10,5
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir1990 87 8,0 23,0 26,4 33,3 9,2
1990-1999 57 10,5 29,8 31,6 24,6 3.5
2000-2004 27 29,6 40,7 18,5 3,7 7,4
2005-2009 29 41,4 31,0 13,8 10,3 3.4
2010-2014 11 27,3 27,3 36.4 9.1 0.0
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 121 13,2 23,1 32,2 24,0 74
Einkafyrirtaeki 33 39,4 27,3 12,1 21,2 0.0
Reykjavik 13 77 46,2 23,1 15,4 77
Sveitarfélog 11 0.0 45,5 18,2 27.3 9.1
Annad 30 20,0 36.7 20,0 20,0 3.3
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 181 16,0 28,2 26,0 23,2 6.6
Hlutastarf 26 26,9 30,8 231 19,2 0,0
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 71 14,1 31,0 211 26,8 7.0
Nei 137 19,0 27,7 28,5 19,7 51
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|E] 67 10,4 38.8 23,9 20,9 6.0
Nei 142 20,4 23,9 26,8 23,2 56

*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




GREIDSLUBYRDI NAMSLANA

Sp.32. Hvad af eftirfarandiabestvid um pig:
I

Fjoldi %
Egfinn Iitid eda ekkert fyrir greidslubyrdi > 75
namslanannaf dtgjéldum '
Egfinn nokkud fyrir greidslubyrdi
g ynrg v 141 483 48,3%
namslanannaf dtgjéldum
Eg finn mikid fyrir greidslubyrdi
g yrrg y 92 315 31.5%
namslananna i dtgjéldum
Greidslubyrdi ndmslananna eru verulega

35 12,0

ibyngjandi i Gtgjoldum minum/heimilisins
Eqraed ekki vid greidslur af namslanum 5 0.7
minum '
Gild svor 292 1000, 100%
Gildir svarendur 292 38,6
Fengu ekkispurningu* 462 61,0
Svorudu ekki 3 0.4
Heildarfjoldi 757 100,0

*Adeins peir sem greida af ndmsldnum arid 2014 samkvamt 29. spurningu
fengu pessa spurningu.




GREIDSLUBYRDI NAMSLANA

Sp.32. Hvad af eftirfarandid bestvid um pig:

|
Eg finn litid ) ) Eg reed ekki
eda ekkert Eg finn Eg finn mikid Greidslubyrdi vid greidslur
fyrir nokkud fyrir fyrir namslananna af
Gild  greidslubyrdi  greidslubyrdi greidslubyrdi  eruverulega namslanum
svOor namslananna namslananna namslananna ipyngjandi minum
Fioldi % % % % %
Allir 292 7.5 48,3 315 12,0 0,7
Kyn
Karl 120 8,3 41,7 36,7 12,5 0.8
Kona 172 7,0 52,9 27.9 11,6 0.6
Aldur
Yngrien 35ara 63 6.3 44,4 36,5 12,7 0,0
35-394ra 56 54 41,1 30.4 21,4 1.8
40-44 dra 42 9,5 45,2 381 71 0.0
45-49 ara 54 111 40,7 37,0 9,3 19
50-59 ara 60 6,7 61,7 21,7 10,0 0.0
60 dra og eldri 17 59 70,6 17,6 59 0,0
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 76 9,2 51,3 28,9 10,5 0.0
Meistaraprof eda sambeerilegt 152 7.9 46,1 31,6 13,8 0,7
Doktorspréf eda sambaerilegt 63 4,8 49,2 34,9 9.5 16
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir1990 27 7,4 77.8 7,4 7,4 0,0
1590-1999 71 7,0 54,9 25,4 12,7 0.0
2000-2004 43 9,3 442 44,2 2,3 0,0
2005-2009 74 5,4 43,2 311 18,9 14
2010-2014 75 9,3 40,0 37,3 12,0 13
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 159 8.2 49,7 30,2 11,9 0.0
Einkafyrirtaeki 57 7,0 42,1 351 12,3 3.5
Reykjavik 15 0,0 60,0 20,0 20,0 0,0
Sveitarfélog 19 53 42,1 36.8 15,8 0.0
Annad 37 10,8 51,4 29,7 8.1 0.0
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 245 8.2 47,8 32,7 11,0 0.4
Hlutastarf 36 56 55,6 16,7 22,2 0.0
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 78 6.4 44,9 38,5 9,0 13
Nei 205 8,3 49,8 27,8 13,7 0,5
Berd bt fjarhagslega abyrgd i pinu adalstarfi?
|E] 64 7.8 43,8 31,3 17,2 0,0
Nei 220 7,3 50,0 31,4 10,5 0,9

Ekki var marktakur munura milli hépa.




AHERSLA BHM

Sp.33-34. Hvad afeftirtdldu finnstpérad BHM zettiad leggja mesta dherslu 47 (Og nast mesta)

|
Mesta Naest mesta Heildar-
Fjoldi % Fjoldi % dhersla*
I Hakkun launa og kaupmattar 476 81,8 73 12,9 58,8
Onnurkjoren launalidi (veikindarétt,
32 55 249 43,8 18,3
orlofsrétt, namsleyfi o.s.frv.)

[ Lekkun afborgana namslana 32 55 117 206 10,5

Frumkvadiialmennri umradu um
24 4,1 67 11,8 6,7

efnahagsmal

I Fjolbreyttari htiisnaedis- og leigumarkad 18 3.1 62 10,9 5,7
Gild svor 582 100,0 568 100,0 100,0
Gildir svarendur 582 76,9 568 75,0
Svorudu ekki 175 23,1 189 25,0
Heildarfjoldi 757 100,0 757 100,0

*Svarendur attufyrst ad meta hvada atridi beim p6ttiad BHM attiad leggja mesta aherslud og svo hvad BHM attiad
leggja naest mesta aherslud. Tilad fa heildarmat a hvad skiptimestumdlifyrir svarendur var fyrsta vali gefid vaegid 2
0g 00ru vali vaegid 1 og pannig fengid Gt hvada atridi af pessum skipti mestu mdli. Fyrir ,Hakkun launa og
kaupmattar” vaeri petta reiknad & eftirfarandi hatt: ((81,80x2) + (12,9x1)) /3=58.8.




AHERSLA BHM

Sp.33. Hvad afeftirtéldu finnstpérad BHM zttiad leggja mesta dherslu &?

— Onnur kjoren
launalioi
(veikindarétt, Frumkveedi i
orlofsrétt, Leekkun almennri Fjolbreyttari

Gild Heaekkun launa namsleyfi afborgana umraedu um husneedis- og

svor  og kaupmattar 0.sfrv.) namslana efnahagsmal leigumarkad

Fioldi % % % % %
Allir 582 81,8 55 55 4,1 3.1
Kyn
Karl 270 81,5 41 4,8 59 3,7
Kona 312 82,1 6.7 6.1 2,6 2,6
Aldur
Yngrien 35dra 99 75,8 6,1 12,1 1,0 51
35-394ra 92 89.1 54 2.2 2.2 11
40-44 ara 99 82,8 6.1 4,0 3.0 4,0
45-49 ara 86 80,2 7.0 4,7 58 2,3
50-59 ara 119 83.2 4,2 5.0 50 25
60 dra og eldri 87 79,3 4,6 4,6 8.0 3,4
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokid?
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 203 78,3 7.9 4,9 6.4 2,5
Meistaraprof eda sambeerilegt 267 82,8 3,7 56 3,7 4,1
Doktorspréf eda sambaerilegt 111 85,6 54 6.3 0.9 18
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina hasstu préfgradu?
Fyrir1990 116 81,9 3.4 3.4 8.6 2,6
1590-1999 143 79,0 7,7 7,0 2.8 3.5
2000-2004 78 80,8 3,0 51 3.8 13
2005-2009 125 84,0 5.6 3,2 4,0 3.2
2010-2014 118 83,9 2,5 7,6 1,7 4,2
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 316 88,0 3.5 2,5 3.8 2.2
Einkafyrirtaeki 107 65,4 14,0 11,2 4,7 4,7
Reykjavik 33 84,8 3.0 6.1 0,0 6.1
Sveitarfélog 32 81,3 6.3 9.4 3.1 0.0
Annad 83 78,3 2.4 8.4 6.0 4,8
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 482 82,0 5.6 6.0 3.7 27
Hlutastarf 82 80,5 6.1 12 6.1 6.1
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 159 79,2 5,7 8.2 3.8 3.1
Nei 409 82,6 54 4,6 4,2 3,2
Berd bt fjarhagslega abyrgd i pinu adalstarfi?
|E] 152 84.9 2.0 6.6 3,3 3.3
Nei 417 81,1 6.5 53 4,1 3.1

*Marktakur munur & milli hépa skv. Kikvaorat préfi (p<0,05).




AHERSLA BHM

Sp.34. Hvad af eftirtéldu finnstpérad BHM ttiad leggja naast mesta aherslu a7

— Onnur kjoren
launalioi
(veikindarétt, Frumkveedi i
orlofsrétt, Leekkun almennri Fjolbreyttari

Gild namsleyfi afborgana Haekkun launa umraedu um hldsnaedis- og

svor 0.sfrv.) namslana og kaupmattar efnahagsmal leigumarkad

Fioldi % % % % %
Allir 568 43,8 20,6 129 11,8 10,9
Kyn
Karl 266 43,6 19,2 12,8 13,5 10,9
Kona 302 44,0 21,9 12,9 10,3 10,9
Aldur*
Yngrien 354ra 97 33,0 26,8 19,6 5,2 15,5
35-394ra 91 47,3 28,6 6.6 121 5,5
40-44 dra 97 47,4 15,5 11,3 15,5 10,3
45-49 ara 82 54,9 18,3 12,2 4,9 9,8
50-59ara 116 40,5 19,0 12,9 16.4 11,2
60 dra og eldri 85 42,4 15,3 14,1 15,3 12,9
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokia?
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 194 44,8 14,9 13,9 11,9 14,4
Meistaraprof eda sambeerilegt 262 45,0 23,7 13,4 10,3 7,6
Doktorspréf eda sambaerilegt 111 39,6 22,5 9.9 15,3 12,6
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir1990 112 42,9 125 14,3 16,1 143
1590-1999 140 45,7 19,3 16,4 12,9 5,7
2000-2004 76 50,0 17,1 6.6 13,2 13,2
2005-2009 121 43,8 26,4 11,6 9.1 91
2010-2014 117 39,3 26,5 12,0 7,7 14,5
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 307 46,6 20,5 7.2 14,3 11,4
Einkafyrirtaeki 106 33,0 21,7 26,4 8,5 10,4
Reykjavik 32 56,3 12,5 12,5 3.1 15,6
Sveitarfélog 32 31,3 28,1 15,6 15,6 9.4
Annad 80 46,3 18,8 16,3 10,0 8.8
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 471 43,5 21,2 13,2 11,9 10,2
Hlutastarf 79 45,6 16,5 12,7 11,4 13,9
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 155 39.4 20,0 13,5 15,5 11,6
Nei 399 45,1 20,6 12,8 10,8 10,8
Berd bt fjarhagslega abyrgd i pinu adalstarfi?
1a 147 44,2 21,1 10,9 13,6 10,2
Nei 408 43,9 20,1 13,5 11,5 11,0

*Marktakur munur & milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).



ADILDARVIDRADUR VID ESB

Sp.35. Hvad af eftirfarandidbestvid um afstédu pina tiladildarvidraednalislands og

Evrépusambandsins?

|

Fioldi %

IEg vil ad [sland haldi adildarvidraedum &fram 440 77,6

IEg vil ad sland geri hlé & adildarvidraedum 49 8,6

IEg vil ad [sland sliti adildarvidraedum alfarid 78 13,8

Gild svor 567 100,0

Gildir svarendur 567 74,9

Svorudu ekki 190 251

Heildarfjoldi 757 100,0

Félagislenskra natttrufradinga

BHM?2014

[slendingar 18 dra og eldri- mai2014

8,6%

B Eqvil ad Island haldi adildarvidraedum afram
B Eqvil ad lsland geri hlé & adildarvidraadum
B Egvil ad fsland slitiadildarvidraedum alfarid

59,9%

17,8% 22,6%

0%

100%




ADILDARVIDRADUR VID ESB

Sp.35. Hvabd af eftirfarandi&bestvid um afstédu pina til adildarvidraednalslandsog
Evrépusambandsins?

|
) Eg vil ad ) /Egvilaa
Island haldi ) Eg vil ad Island sliti
adildar- Island geri adildar-

Gild  vidreedum hlé d adildar- vidreedum

svor afram vidraedum alfarié

Fioldi % % %
Allir 567 776 8,6 13,8
Kyn
Karl 267 79,8 71 131 80% 7% _13%
Kona 300 75,7 10,0 14,3 76% 10%  14%
Aldur
Yngrien 35&ra 90 70,0 13,3 16,7
35-394ra 90 74,4 8.9 16,7
40-44 dra 93 79,6 7.5 12,9 80% 8% 13%
45-49 ara 87 81,6 4,6 13,8 82% 5% 14%
50-59&ra 116 879 6.0 6.0
60 ara og eldri 91 69,2 121 18,7
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 197 68,5 10,7 20,8 69% 11% 21%
Meistaraprof eda sambeerilegt 261 80,5 8.8 10,7 80% 9%  11%
Doktorspréf eda sambaerilegt 108 88,0 4,6 7.4
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir1990 119 731 10,9 16,0
1990-1999 139 784 6.5 151
2000-2004 79 873 51 7.6
2005-2009 121 777 9.9 12,4
2010-2014 108 750 10,2 14.8
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 305 79,7 8.9 11,5 80% 9% 11%
Einkafyrirtaeki 106 77,4 10,4 12,3 77% 10% _12%
Reykjavik 33 939 3,0 3,0 YT
Sveitarféldg 31 77.4 6.5 16,1
Annad 81 63,0 8.6 28,4
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 476 77,1 9.2 13,7 7% 9%  14%
Hlutastarf 73 78,1 5,5 164 T
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 154 789 71 13,0 AR T
Nei 399 76,4 9,3 14,3 5% 904 4%
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 144 819 6.9 111 82% 7% 11%
Nei 410 75,9 9,3 14,9 76% 9% | 15%

*Marktaekurmunurd milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).



ADILDARVIDRADUR VID ESB

Sp.35. Hvad af eftirfarandidbest vid um afstédu pina tiladildarvidraednaislands og
Evrépusambandsins?

|
) Eg vil ad ) /Egvilaé
Island haldi ) Egvilad  Island sliti
adildar- Island geri adildar-
Gild  vidreedum hlé a adildar- vidreedum
svor afram vidraedum alfario
Fioldi % % %
Allir 567 77.6 8.6 13,8 78% 9% 14%
Viltu ad haldin verdi pj6daratkvaedagreidsla um framhald & adildarvidraadum vid Evrépusambandid eda viltu pad ekki?*
Eqvil pj6daratkvaedagreidslu 430 89,1 7,4 3,5 89%
Eqvil EKKI pjédaratkvaedagreidsiu 119 36,1 11,8 52,1 36% 12% 52%
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) pvi ad [sland gangi i Evrépusambandid?*
Hlynnt(ur) 237 983 1,7 0.0
fmedallagi 177 910 6.8 23
Andvig(ur) 139 23,7 23,7 52,5
Telur bt adinnganga islands i ESB myndi hafa jakvad, engin eda neikvaed dhrif & kjara- og réttindamal félagsmanna BHM?*
Jakvaed 351 957 3.4 0.9 T T
[ medallagi 126 524 22,2 254 T
Neikvaed 47 8,5 8.5 83.0 A 83%

*Marktaekur munur & milli hépa skv. Kikvadrat profi (p<0,05).




PJOPARATKVADAGREIDSLA UM

FRAMHALD VIDRADNA

Sp.36. Viltuad haldin verdipjédaratkvaedagreidsla um framhald & adildarvidraeedum vid Evrépusambandid
edaviltu pad ekki?

Fjoldi % 21.5%
[ covitbisvaratkvaedagreivsiu 446 78,5
I Eqvil EKKI pjédaratkvaedagreidslu 122 21,5
Gild svor 568  100.0
Gildir svarendur 568 75,0
Svoérudu ekki 189 25,0
Heildarfjoldi 757  100,0
78,5%

B Egvil bjédaratkvadagreidsiu
B Egvil EKKI pj6daratkvaedagreidsiu

Félagislenskra natttrufradinga

BHM?2014 82,0% 18,0%

[slendingar 18 dra og eldri- mai2014 64,3% 35,7%

0% 100%




PJOPARATKVADAGREIDSLA UM

FRAMHALD VIDRADNA

Sp.36. Viltuad haldin verdipjédaratkvaedagreidsla um framhald & adildarvidraeedum vid Evrépusambandid
edaviltu pad ekki?

*Marktakurmunur milli hépa skv. Kikvaorat profi (p<0,05).

|

Gild Eg vil pj6 dar- Eg vil EKKI pj6 dar-

svor atkveedagreidsiu atkveedagreidsiu

Fjoldi % %
Allir 568 78,5 21,5
Kyn
Karl 268 75,7 24,3
Kona 300 81,0 19,0
Aldur
Yngrien 35éra 94 80,9 19,1
35-394ra 93 79,6 20,4
40-44 ara 95 80,0 20,0
45-49dra 86 80,2 19,8
50-594ra 112 80,4 19,6
60 &ra og eldri 88 69,3 30,7
Hver er haesta préfgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkalarprof eda sambaerilegt 199 71,4 28,6
Meistarapréf eda sambaerilegt 261 82,4 17,6
Doktorspréf eda sambaerilegt 107 83.2 16.8
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 117 71,8 28,2
1990-1999 137 75,9 24,1
2000-2004 77 84.4 15,6
2005-2009 122 81,1 18,9
2010-2014 114 82,5 17,5
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 302 80,5 19,5
Einkafyrirtaeki 107 80,4 19,6
Reykjavik 33 93,9 6.1 | g4 ]
Sveitarféldg 31 74,2 25,8
Annad 83 61,4 38,6
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 475 77.1 22,9 -
Hlutastarf 75 84,0 16,0 [ g4 ]
Starfar félk beint undir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
4 156 756 24,4 [ e
Nei 397 79.1 20,9 [ g0 ]
Berd bt fjarhagslega abyrgd i pinu adalstarfi?
Jé 147 78,9 211
Nei 407 776 22,4



PJOPARATKVADAGREIDSLA UM

FRAMHALD VIDRADNA

Sp.36. Viltuad haldin verdipjédaratkvaedagreidsla um framhald & adildarvidraeedum vid Evrépusambandio
edaviltu pad ekki?

|

Gild Eg vil pj6 dar- Eg vil EKKI pj6 dar-

svor atkveedagreidsiu atkveedagreidsiu

Fioldi % %
Allir 568 78,5 21,5
Hvad af eftirfarandi & best vid um afstédu pina til adildarvidraedna islands og Evrépusambandsins?*
Egvil adisland haldi adildarvidraedum afr 426 89,9 10,1
Eqviladisland geri hlé & adildarvidraedun 46 69,6 30,4
Egvil adsland sliti adildarvidraedumalfar 77 19,5 80,5
Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) pvi ad [sland gangi i Evrépusambandia?*
Hlynnt(ur) 232 88,8 11,2
[ medallagi 176 89.8 10,2
Andvig(ur) 142 46,5 53,5
Telur bt adinnganga Islands { ESB myndi hafa jakvad, engin eda neikvaed dhrif & kjara- og réttindamal félagsmanna BHM?*
Jakvaed 346 89,9 10,1 90%
{ medallagi 127 60,6 39,4 . 61,
Neikvaed 47 29,8 70,2

*Marktakur munurd milli hépa skv. Kikvadrat préfi (p<0,05).




INNGANGA | ESB

Sp.37. Ertuhlynnt(ur) edaandvig(ur) pviad Island gangiiEvrépusambandid?

|
Fildi % 1ee% 15.2%
[ Misghiynnt(ur) (5) 86 15,2
I Fremur hlynnt(ur) (4) 151 26,8 137%
[ medallagi hlynnt(ur)/andvig(ur) (3) 181 32,1
Fremurandvig(ur) (2) 77 13,7
Mjogandvig(ur) (1) 69 12,2 26.8%
Gild svor 564 100,0
Gildir svarendur 564 74,5
Svorudu ekki 193 25,5 21%
Heildarfjoldi 757 100.0
=
1 2 3 4 5
Medaltal 3,19
Stadalfravik 1,21
Medaltal BHM 3,24

Medaltal [slendinga 2,73

Reiknad er medaltal pegar spurning er @ fimm stiga radkvarda, pannigad hver svarkostur faer gildi 4 bilinu 1-5, eins og sést {
toflunni hér fyrir ofan. Medaltalid synir pannig skodun félks i félaginu ad jafadi. Petta medaltal er sidan notad til ad syna
mun d bakgrunnipesshér d naestu sidum.




INNGANGA | ESB

Sp.37. Ertuhlynnt(ur) edaandvig(ur) pviad Island gangiiEvrépusambandid?

|

Gild )

svor  Hlynnt(ur) [ medallagi Andvig(ur)

Fi6 di % % %
Allir 564 42,0 321 255 N 319
Kyn*
Karl 266 47,4 28,9 23,7 [ 331
Kona 298 37,2 34,9 279 [N 308
Aldur*
Yngrien 354ra 89 27,0 43,8 292 s 292
35-394ra 92 30.4 35.9 33,7 e 206
40-44 3ra 93 49,5 29,0 21,5 e 332
45-49dra 84 429 34,5 226 [ 3,25
50-59 dra 117 53.0 30.8 16,2 [ 348
60 ara og eldri 89 461 19,1 348 N 313
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 196 34.2 28,1 378 e 287
Meistaraprof eda sambeerilegt 258 44,2 34,5 21,3 [ 3,29
Doktorsprof eda sambaerilegt 108 514 33.9 14,7 e 353
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 118 48,3 21,2 30,5 3,25
1990-1999 140 49,3 28,6 22,1 331
2000-2004 77 40,3 40,3 19,5 3,30
2005-2009 117 35,9 35.9 28,2 3,06
2010-2014 111 34,2 37.8 27,9 3,05
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 302 43,7 33.4 228 . 27
Einkafyrirtaeki 105 40,0 34,3 257 [ 311
Reykjavik 34 58,8 26,5 14,7 N 356
Sveitarfélog 30 30.0 40,0 30,0 P 300
Annad 81 33,3 25,9 40,7 [ 288
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 472 42,2 316 26,3 3,19
Hlutastarf 74 36,5 35,1 28,4 3,07
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 158 46,8 26,6 26,6 3,27
Nei 391 39,6 34,5 25,8 3,15
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 148 41,2 34,5 24,3 3.26
Nei 402 41,5 31,6 26.9 3,14

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



INNGANGA | ESB

Sp.37. Ertuhlynnt(ur) edaandvig(ur) pviad Island gangiiEvrépusambandid?

|
Gild
svor  Hlynnt(ur) [medallagi  Andvig(ur)
Fjoldi % % %
Allir 564 42,0 321 259 I s 1o

Hvad af eftirfarandi & best vid um afstédu pina til adildarvidradna fslands og Evrépusambandsins?*
Eqvil adisland haldi adildarvidraeedum afram 427 54,6 37,7 7,7 N 365

Egviladisland geri hlé & adildarvidraadum 49 8.2 24,5 673 N 229

Egvil ad [sland sliti adildarvidreedumalfaria 77 0,0 5,2 94,8 [N 134

Viltu ad haldin verdi pj6daratkvaedagreidsla um framhald & adildarvidraadum vid Evrépusambandid eda viltu pad ekki?*

Eg vil pj6daratkvaedagreidsiu 430 479 36,7 153 [ 45

Eqvil EKKI pj6daratkvaedagreidslu 120 21,7 15,0 633 N 228

Telur bt adinnganga [slands i ESB myndi hafa jakvaed, engin eda neikvaed dhrif & kjara- og réttindamal félagsmanna BHM?*
Jakvaed 350 60,9 34,0 51 . 3,78

{ medallagi 129 147 31,0 54,3 N 42

Neikvaed 46 00 8,7 91,3 N 137

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).




AHRIF INNGONGU [ ESB A FELAGSMENN

BHM

Sp.38. TelurptadinngangaislandsiESBmyndihafajdkvaed, engin edaneikvaed dhrif dkjara- og
réttindamal félagsmanna BHM?

|
Fisldi % 4o 9% 1A%
[ Misgjakva=d (5) 60 11,3
B Fremurjakvaen (4) 293 55,1
Engin ahrif (3) 132 24.8 24.8%
Fremur neikvad (2) 26 4,9
Mjog neikvaed (1) 21 3.9
Gild svor 532 100,0
Gildir svarendur 532 70,3
Svorudu ekki 225 29,7
Heildarfjoldi 757 100,0
1 2 3 . 4 5
Medaltal 3,65
Stadalfravik 0,89
Medaltal BHM 3,69

Reiknad er medaltal pegar spurning er @ fimm stiga radkvarda, pannigad hver svarkostur faer gildi 4 bilinu 1-5, eins og sést {
toflunni hér fyrir ofan. Medaltalid synir pannig skodun félks i félaginu ad jafadi. Petta medaltal er sidan notad til ad syna
mun & bakgrunnipess hér a naestu sidum.




AHRIF INNGONGU [ ESB A FELAGSMENN

BHM

Sp.38. TelurptadinngangaislandsiESBmyndihafajdkvaed, engin edaneikvaed dhrif dkjara- og
réttindamal félagsmanna BHM?

|

Gild )

svor Jékveed I medallagi  Neikveed

Fi6 di % % %
Allir 532 66.4 24,8 88 [ 365
Kyn
Karl 259 68,3 25,9 58 3,71
Kona 273 64,5 23,8 11,7 3,59
Aldur*
Yngrien 354ra 82 573 26,8 159 [ 3,41
35-394ra 86 61,6 29,1 93 I 356
40-44 3ra 88 67,0 23,9 91 [P 365
45-49dra 81 72,8 19,8 74 . 379
50-59dra 109 75,2 21,1 3.7 e 382
60 ara og eldri 86 61,6 29,1 93 e 362
Hver er haesta profgrada sem pd hefur lokig?*
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 185 551 30,3 146 . 3,41
Meistaraprof eda sambeerilegt 242 71,1 23,6 54 e 3,76
Doktorsprof eda sambaerilegt 104 76,0 17.3 6.7 [ 3,83
Hvada dr Gtskrifadist pi med pina haestu préfgradu?
Fyrir 1990 115 65,2 26,1 8,7 3,66
1990-1999 131 70,2 19,8 9.9 3,69
2000-2004 72 69.4 25,0 56 3,71
2005-2009 110 61,8 27,3 10,9 3,55
2010-2014 103 66,0 26,2 7.8 3,64
Hver er adalvinnuveitandi pinn?*
Riki 286 69,6 25,5 49 e 376
Einkafyrirtaeki 98 62,2 26,5 11,2 e 352
Reykjavik 31 87,1 12,9 0.0 P 4,00
Sveitarfélog 29 65,5 20,7 13,8 e 341
Annad 78 48,7 28,2 231 e 327
Hvert var starfshlutfall pitt arid 20137
Fulltstarf 447 66,2 24.8 8,9 3,64
Hlutastarf 68 60,3 29,4 10,3 3,53
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
|E] 150 67,3 22,0 10,7 3,63
Nei 368 65,2 26,4 8.4 3,64
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 141 66,7 24,8 8,5 3.65
Nei 379 65,4 25,3 9,2 3,63

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).



AHRIF INNGONGU [ ESB A FELAGSMENN

BHM

Sp.38. TelurpuadinngangaislandsiESBmyndihafajékvaed, engin edaneikvaed dhrif d kjara- og
réttindamal félagsmanna BHM?

|
Gild
svor Jakveed Imedallagi  Neikvaed
Fjoldi % % %
Allir 532 664 248 68 | s

Hvad af eftirfarandi & best vid um afstédu pina til adildarvidraedna islands og Evrépusambandsins?*

Egvil adisland haldi adildarvidreedum &fr 406 82,8 16,3 1,0 P 396

Egvil adlsland geri h1é & adildarvidreedun 44 27.3 63,6 91 [ s
Egvil ad[sland sliti adildarvidredumalfar 74 4,1 43,2 527 N 226
Viltu ad haldin verdi pjédaratkvaedagreidsla um framhald @ adildarvidraedum vid Evrépusambandid eda viltu pad ekki?*

Eqvil pj¢daratkvaedagreidslu 402 77,4 19,2 35 e 385
Eg vil EKKI pjédaratkvaedagreidslu 118 29,7 42,4 280 I 296

Ertu hlynnt(ur) eda andvig(ur) pvi ad [sland gangi i Evrépusambandid?*

Hlynnt(ur) 232 918 8.2 0.0 P 415
[ medallagi 163 73,0 24,5 25 1 s
Andvig(ur) 130 13,8 53.8 323 [ 267

*Marktakur munur & milli hépa skv. ANOVA préfi (p<0,05).




SKULDALEIDRETTINGARURR/AD!

RIKISSTJORNARINNAR

Sp.39. Telurpuliklegtedadliklegtad pu munir getanyttpérskuldaleidréttingardrradivegna
verdtryggdrahdsnaedislana semrikisstjéornin hefur nd kynnt?

|
Fioldi %
[ Misglikiegt (5) 72 12,6
I Fremurliklegt (4) 15 201 36.,2%
[ medallagi liklegt/éliklegt (3) 107 18,7 20.1%
Fremur 6liklegt (2) 71 12,4
Mjdg 6liklegt (1) 207 362
Gild svor 572 100,0
Gildir svarendur 572 75,6
Svérudu ekki 185 244 1249% 18.7%
Heildarfjoldi 757 100,0
1 2 * 3 4 5
Medaltal 2,60
Stadalfravik 1,46
Medaltal BHM 2,64

Reiknad er medaltal pegar spurning er @ fimm stiga radkvarda, pannigad hver svarkostur faer gildi 4 bilinu 1-5, eins og sést {
toflunni hér fyrir ofan. Medaltalid synir pannig skodun félks i félaginu ad jafadi. Petta medaltal er sidan notad til ad syna
mun d bakgrunnipesshér d naestu sidum.




SKULDALEIDRETTINGARURRAEDI

RIKISSTJORNARINNAR

Sp.39. Telurpuliklegtedadliklegtad pu munir getanyttpérskuldaleidréttingartrraedivegna
verdtryggdrahdsnaedislana semrikisstjérnin hefur nd kynnt?

|

Gild ) )

svor Liklegt I medallagi  Oliklegt

Fioldi % % %
Allir 572 32,7 18,7 48,6 N 260
Kyn
Karl 268 36,6 17,5 459 2.72
Kona 304 29,3 19,7 51,0 2,51
Aldur*
Yngrien 354ra 96 271 31 69.8 N 214
35-394ra 91 35,2 19,8 451 [ 267
40-44 dra 94 351 191 457 . 21
45-49dra 87 42,5 25,3 322 [ 300
50-59 dra 116 353 24,1 40,5 [P 286
60 ara og eldri 88 20,5 20,5 59,1 [N 220
Hver er haesta préfgrada sem pu hefur lokio?
Bakkalarprof eda sambaerilegt 198 333 20,7 46,0 2.66
Meistaraprof eda sambaerilegt 264 326 17,0 50.4 2,58
Doktorspréf eda sambaerilegt 109 321 19,3 48,6 2,57
Hvada ar Gtskrifadist pd med pina haestu préfgradu?*
Fyrir 1990 116 24,1 23,3 526 [N 240
1990-1999 143 371 25,9 371 P 206
2000-2004 76 46,1 18,4 355 e 297
2005-2009 118 34,7 153 50,0 e 263
2010-2014 118 25,4 9.3 653 [N 214
Hver eradalvinnuveitandi pinn?
Riki 306 32,7 20,9 46,4 261
Einkafyrirtaeki 109 404 16,5 431 2.88
Reykjavik 34 26,5 17,6 55,9 2,38
Sveitarfélog 30 33.3 10,0 56,7 2.47
Annad 81 24,7 17,3 58,0 2.36
Hvertvar starfshlutfall pitt arid 20137*
Fulltstarf 476 347 19,7 456 [N 268
Hlutastarf 78 24,4 16,7 59,0 P 227
Starfar félk beintundir pinni stjérn i pinu adalstarfi?
Ja 158 27,8 21,5 50,6 2,55
Nei 400 348 17,3 48,0 2,63
Berd bt fjarhagslega dbyrgd i pinu adalstarfi?
|a 151 31.8 21,9 46,4 267
Nei 406 335 17,5 49,0 260

*Marktaekur munur & milli hépa skv. ANOVA profi (p<0,05).




Sp.40. Ereitthvad sem puviltkomad framfaerieda Utskyrabeturvardandisvorpinilokin?

= 1)Egvareilitid dviss um hvernig tti ad svara tveimur spurningum. Su fyrri var ,Starfar félk beint undir pinni stjérn i piru
adalstarfi?" og ég svaradi neitandi. Eg er leidbeinandi verkefnanema og gaeti mdgulega att ad svara jatandi, hins vegar er
petta i edli sinu teymisvinna (dkvardanir teknar & samradsfundum) og auk pess er ég ekki eini leidbeinandinn. Sidari
spurningin héfstd ordunum,Berd pu fjdrhagslega abyrgd samkvaemt starfslysingu eda rddningarsamningi” og par svaradi
égjatandi, en su fjarhagslega abyrgd snyr ad styrkumséknum og fjarhagslegri skilagrein par ad ldtandi (og pad kemur fram
{starfslysingu). Eg veit ekki hvort parna tti ad takmarka svarid vid fjarhagslega dbyrgd & peim kostnadarlidum sem
vinnuveitandi greidir.2) | svérum minum kemur fram ad haesta préfgréada min er BSc eda samsvarandi. Eg tel réttad benda
dadlaunakjor min taka ad einhverju leyti mid af langri starfsreynslu og hlutverkiskv. starfslysingu, sem endurspeglast f fvi
ad Haskali [slands hefur metid akademiska haefniminasem kliniskur désent”. Einaf forsendum peirrar nafnbétar var ad ég
uppfyllti, med rannséknavirkniog fidlda ISl greina + tilvitnana, pad skilyrdiad hafa ,synt, ad mati ddmnefndar, jafngilda
hafni og felst i doktorsproéfi”. Rannséknavirkni min var s6gd uppfylla ldgmarksskilyrdi sem gerd eru til préfessors. betta
hafnismat og akademisk nafnbét hefur ekki haft dhrif & launmin, en éqg tel rétt ad benda & ad hafa petta til hlidsjénar
begar skodud er tenging launagreidsina vid BSc-préfgraduna.

= 1.Mérfannstég ekki geta komid & framfaeri ad ég vaeri i timabundinni aukavinnu (kennsla) medfram minu adalstarf. HUn er
stopul og mismikil & hverju ari og ekkihaagt ad ganga ad hennivisri & hverjum tima. Tek pad sem bydst til ad haakkatekjur.
2. Eqvil geta svarad spurningunni,veit ekki" eda hef ekki myndad mér skodun.

= A)Vardandi vinnulidinn pa fannst mér spurningin varla négu skyr.Nakvaemara hefdi verid ad hafa heildar
vinnustundafjolda darinu og fjdlda orlofsdaga. Hja mér eru heildartimar med orlofi 2308 Orlofstimar 106. betta gerir 2202
t. 12v.=42,354 viku b)Vantar textabox fyrir adrar greidlur setti 101975 kr undir annad, en pad er greidsla vegna
framgangskerfis FIN (i békhaldi yfirv.??) c). Uppgefnir timar er vidvera & vinnustad. Ekki metid vinna heima eda
annarsstadar.

= Alltaf pagilegt ad geta notad ibidir BHM.

= Athyglisvert fyrir ymsar hluta sakirad BHM sé komid i Evrépumalin. Af naagu 60ru og brynum hagsmunamalum er ad taka,
s.s. hdsnadismal haskélafélks undir 35-40 ara aldri. BHM getur beitt sér af miklu meiri krafti og or®i® gerandi i pessum
malum m.a. med lifeyrisadild félagsmanna i stad pess ad velja sér hlutskipti hlutlausa dhorfandans, eins ognd er.

= Aekkihisnadi.

= Aekkiibtiden vildi ad ndmslanin yrau tekin til athugunar eins og dnnur 1&n & [slandiog leidrétt.

= Anokkrum stédum vantadi pa valkosti, sem ég hefdi helst viljad krossa vid.

= Arid 2013 vann égi starfi sem var 6tengt minni menntun. NG hef ég fengid starf sem ad hafir minni menntun og ég er mjég
dnagd med pad. Hins vegar er ég 4 byrjunarlaunum og 4 eftir ad semja almennilega um pau eftir ad 3ja mdnada
reynslutimanum lykur.

= BHM edaonnur féldginnan pess eiga ekki ad taka afstodu til deilumadla i pjédfélaginu eins og adildar ad ESB. BHM & ad
einbeita sérad kjorum og hagsmunum félagsmanna sinna.

=  Burtmed,éunna” yfirvinnu!

= Einbeitid ykkur ad beinum launahakkunum fyrir unna vinnustund. Ekki haskkun uppbéta eda réttinda. [ raun er ég hlynntur
pviad haett verdi ad borga fost manadarlaun og félk fai greitt samkvamt fjdlda vinnustunda @ vinnustad.

= Ekkivarspurtum orlofsgreidslu og pvi er ,6samraemi” milli heildarlauna og samtélu grunnlauna+ yfirvinnu.

= Erda49,9% launumenvinnfullavinnu.

= Erdfastlaunum par sem yfirvinna er unnin en ekki greidd. Megum taka yfirvinnu Gt i frii ef pad hentar vinnuveitanda sem
er ekki alltaf.

= Ergamall launpegi hja rikinu og fundist sitthvad um rikisstjérnir en hef aldrei fyrr fundist ad pad vaeru éupplystir kjdnar vid
stjérnvalinn. Sic transit gloria mundi.

= Ermed erlentnamslan.



Sp.40. Ereitthvad sem puviltkomad framfaerieda Utskyrabeturvardandisvorpinilokin?

Erfitt ad svara eins og um fastradningu sé ad raeda par sem launagreidslur eru fyrirsjdanlegar. A sidasta &ri sinnti ég
margvislegri vinnu enda ekki fastradinn (lausradinn fra jan. - sept.) og pvi samanstédu heildartekjur minar af prennu:-
Launum frd Riki og frjdlsum félagasamtdkum skv.launasedlum- Verktakagreidslum sem ég innheimti pegar lausrddningu
hja Riki laukisept. 2013 - Atvinnuleysisbétum i név. og des. 2013.

ESB spurningin: f raun er ekki unnt ad svara spurningunnifyrr en adildarsamningur liggur fyrir.

Eq 4 meira sparifé en nemur skuldum minum. Keypti ib(id 1993 med maka minum og greiddum hressilega upp af laninu
snemma hruns skulumnd600pds. i hisnaedislan.

Eger ekki med hiisnaedislan heldur rekstrarlan sem ég hef fengid leidréttingu a.

Eger italskur og kom til fslands 2006.

Eq gegndi starfi naesta yfirmanns i 4 man &rid 2013 og pyddi pad launaauka upp & taeplega 1 milljén krénafyrir arid.
Egmun ekkinyta mér nidurfellingu & hluta hiisnadislénavegna pess ad ég skulda naestum ekkert. [ spurningum um hver
séu mest og nastmest adkallandi verkefni BHM, pa hefdi ég viljad merkja vid alla paatti.

Egmyndi vilja ad BHM myndi beita sér fyrir pvi ad ndmslan verdi leidrétt eins og dSnnur verdtryggd lan par sem miklar
hakkanir hafa ordid & beim. Petta kemur einnamest nidur & peim sem hafa stundad dyrt ndm erlendis og komid heim med
pd pbekkingu. Launin eru laegri hér & landiog namslanin haekkudu upp ar 6llu valdi. Greidslubyrdieldri Idna eru lika haarrien
nyrri ldna og d peim tima sem mig minnir ad hafi verid hasgt ad breyta ldanunum pa var pessi forsendubrestur ekkitil stadar.
Egvil ekki sja ndmsl&n min og mannsins mins standa itaepum 9 milljénum, pad finnst mér algjérlega fréleitt!

Eq svara ekki spurningu um pjédaratkvaedagreidslu um framhald vidraednavid ESB vegna pess ad enginn valkostur passar.
Egvil ljiika vidraedum og hafa pjédaratkvaedagreidslu um endanlegan samning. Mér fannst 6ljést hverju ég atti ad svara um
manadarlaun - deami sem var gefid upp syndi hda upphad sem var likari drslaunum en af skyringartexta matti skilja ad
petta vaeru manadarlaun. Til 6ryggis set ég hér upplysingar um arslaun 4879790.

Egvar i adalstarfi sem gaedastjéri fra jandar til jili 2013. [ byrjun dgdst fér égi faedingarorlof.

Egvar i faedingarorlofi staerstan hluta 2013. Annars er vinnuveitandi minn stofnun  eigu sveitarfélags annars en Rvk.
Egvar i faedingarorlofi hluta af &rinu 2013.

Egvar i faedingarorlofi par til i september 2013.

Egvarindmi frd 2005-2010 og purfti ad taka Msc graduna mina Uti og lanin frd 2008-2010 er helmingihaerrien pad sem
ég fékk svoiframfarslu eda réttara sagt er ég med stokkbreytt ndmslan ogmin spurnig er tlar BHMeitthvad ad vinna i
leidréttingu @ pessum ldnum pvi vid erum med allt of hd ndmslan mida vid pa sem téku allt ndmid sitt hérnaheima. Svoma
lika hjalpa folki ad hafa kost & pvi ad koma yfir sig hlisnadi en pad er bara ekki raunhaafur kostur i dag eftir langt
haskélanam.

Egvari veikindafrii 8 manudia drinu 2013. Eq var ekki skertur i launum frd vinnuveitenda pess vegna en mér fannst sumar
spurningar ekki eiga vid hja mér og saknadi pess mdguleika &ad geta krossad vid 1id sem heitir , A ekkivid".

Egveit ekki hvad lidur 21. & skattaframtali er svo pad svar getur verid vitlaust hjamér. Eq skradi heildartekijur.

Eqvil ad alpj6dasamfélagid geti tekid mark & okkur [slendingum, pess vegna finnst mér ad pad eigi ad ljuika pessum
vidraedum og kjésa sidan um adildina. Eg veit ekkihvad adild hefdi kjaralega i fér med sér, ad 6dru leyti en pvi ad eftir
einhvern tima ma atla ad hér riki meiri efnahagslegur stédugleiki og par med betri lifskjor. Eg vil sja hver
férnarkostnadurinn er vardandi audlindir okkar til sjdvar og sveita ddur en ég tek endanlega afstodu til adildar- éq vil ekki
|ata ES-pjédirnar purrka upp fiskimidin okkar.

Eg vil vinna minni yfirvinnu en get pad ekki par sem grunnlaunin eru of 1éleg.

Fa sérfraedinga i forystusveit BHM til ad koma fram i fjélmidlum og & opinberum vettvangitil stu®nings vid afndam
verdtryggingar.

Finnstlaunin min ekki géd midad vid menntun. Finnst 700.000 kr. meira vio haefi.

Fae bara fost manadarlaun og parf sidan ad takafri (it a unna yfirvinnuinnan mdnadar stundum naest ekki ad takafriinnan
manadar vegna adstadna.

Gat ekki fundid Gt skuld mina vid LIN.



Sp.40. Ereitthvad sem puviltkomad framfaerieda Utskyrabeturvardandisvorpinilokin?

Hef verid d@n atvinnu sidastlidid ar en greidi af atvinnuleysisbétum til adildarfélags og pess vegna hef églenti pessari
konnun geri égrao fyrir.

Hélt petta vera & vequm FIN? Svo kemur BHM? Ha.

Hvad sidustu spurninguna vardar verdur pad ad teljast mjoq 6liklegt ad ég geti nytt mér skuldaleidréttingardrradi
rikisstjérnarinnar vegna verdtryggdra hisnadisldna par sem ég er ekki med slikt Ian.

Hvad var verid ad blanda ESB umradu inn fkjarakdnnun. Pessi skodanakonnun & ekki rétt & sér i kjaraumradu. Vid hljétum
ad geta barist fyrir haerri launum dn pess ad blanda éskyldum mdlum samanvio. Pid gatud eins spurt um afstodu til
samkynhneigdar!

Hakkun launaog kaupmattar parf ekkiad vera beintengt.

Innganga i ESB staersta hagsmunamadl félagsmanna i BHM.

Leggjadaherslu &fkjaravioreedum ad afnema launaleynd og koma bondum & hentistefnu stjérnenda rikisstofnana i
dkvordunum launa almennra starfsmanna.

Longog svolitid sndin kénnun.

Mér finnst ad pad atti ad skuldaleidrétta ndmslanin lika.

Mér finnst ad i kjaravidraadum maetti reyna ad nd fram krofum um styttingu vinnuviku hjdpeim sem hafandd 604&ra aldri.
Mér finnst ekki vid haafi ad spyrja um skodanir i kringum Evrépusambandinuf svona kénnun ;-).

Mér finnst naer 6taekt ad borga svo hda upphad iBHM & hverjum manudi en fa i stadin aevintyralega slaka kjarasamninga.
Eq er med doktorspréf og sjd ara reynslu, en er skv. préun launavisitdlu d 25% laegri launum heldur en 4dur en ég for i
doktorsnam. Eg myndi lika frekar vilja borga lagrigjold til BHM og eiga kost & faerri styrkjum, par sem mér finnst mjog
6sanngjarntad launin min séu tviskdttud & pann hatt ad ég borgi i félagid og purfi svo ad greida skatt af peim styrkjum sem
ég parf ad fa ad fa til baka.

Mér finnst undarlegt ad @ sama tima og verid er ad hvetja félk til ad fara i ndm pa eru laun haskélamenntads folks ekkii
samrami vid nam. betta parf ad leidrétta, pad parf ad haekka laun hdskélamenntadra.

Mjog géd dhersla hja BHM ad hamra & mikilvaegi menntunnar og ad hun sé fjarfesting (lika fyrir rikid!). Hvad snertir fagmal
vantar metnad vinnuveitenda fyrir gildi simenntunar & fagsvidinu (t.d. er frambod & sérhafoum ndmskeidum i pvi sem ég
vinn vid hreinlega ekkifyrir hendi & landinu) vaeri styrkur ad pvi ad stéttarfélogin ynnumarkvisst ad pvi ad hvetja medlimii
faginu, benda & mikilvagipess, fylgjast kannski me® frambodi o.s.frv. Sérpekkingin er okkar styrkur.

Nei. (11)

Osvifid ad lauma ESB spurningum inn ikjarakénnun. Ad auki er kénnunin allt of [6ng.

Réttindamal rikisstarfsmanna i B deild LSR. begar rikisstarfsmadur i B deild naer 64 % vidmidi 4dur en hann 6dlast rétt skv.
954drareglu, baetirhann t.d. engu vid fram ad pvi ad hann naer reglunni. Daemi ef starfsmadur naer 64% vidmidi vid 56 dra
aldur ognaer 95 drareglunni 59 dra tapastiraun 6% (3 4dr), par sem présentan fer ekkiad haekkaafturum2% aari fyrren
95 drareglunnier ndo. Ef slikur starfsmadur myndihatta sextugur hefdi hann unnid sérinn 66% samkvamt ndverandi
kerfiistad pess ad hann hefdi ndd 72% ef ekki hefdu fallid nidur 3dr. bPetta er ekki sanngjant og parf ad leidrétta i
samningum.

Sidasti hluti af spurningarununni(ESB-adild) var nd algjorlega Ut Gr kd. Gaetu allt eins hafa spurt um studning vid
uppreisnardfl { Syrlandi. Er petta ESB eitthvertagenda hja BHM/LIN?

Stada min breyttist & drinu par sem éq fér ad taka full eftirlaun (63% af fullum launum) 1. &gust. Eftir pad i 49% starfi.
Vann 4,5mdanudi arid 2013 en gat bara settin heilatdlu pd égsetti 5manudi. Var atvinnulaus i 7,5 manudi.

Var einungis i sumarstarfi 2013 og ekki dkjorum BHM eda félags nattlrufradinga.

Var i faedingarorlofi halft ario 2013.

Var i faedingarorlofi hluta Gr ari, rétt rima 3 manudi, fra 24. september. Talan Gr skattaskyrslunni (reitur 21) inniheldur
greidslur ur faedingarorlofssjédi (679081 kr).




Sp.40. Ereitthvad sem puviltkomad framfaerieda Utskyrabeturvardandisvorpinilokin?

pad mun koma fram skekkja i pessari kénnun fyrir pa sem eru i fleiri en einni vinnu umfram adalstarf. Eq t.d. fae laun fyrir
100% starfog er lika i nefndum sem ég fae greitt fyrir sem launpegi sem eru til viobétar 100% starfi. Samtalsfjarhaeo fyrir
allar pessar vinnur er tilgreind i reit 21 & skattframtali, en ég tel pessa vinnu ekki sem hluti af minu adalstarfi, pannig a0 pad
errangtad bidja um nidurstodutdlunar fyrirreit 21, en setti inn pad qildi sem pid badud um (reit 21). Fyrir pad 100% starf
sem ég sinni nd sem adalstarf eru heildarlaunin kr. 10.745.140.

Pad vantadi fleiri reiti fyrir launaupplysingar: Fékk samgongustyrk 42000. Fékk orlofsuppbét 28700. Fékk
desemberuppbét 52100.

Pad var ekki gefinn kostur & ad greina frad pvi ad madur hefdi verid i faedingarorlofi & drinu 2013 og gefa paer greidslur upp
a0skilio likt og gert er & skattskyrslu. Heildartekjur voru pvi uppreiknadar midad vid laun yfir allt &rid en i raun var innkoman
minni par sem égvar i fa@dingarorlofi fyrri hluta ars.

Stytting vinnuviku og aukid sumarfri v.barnad grunnskélaaldrieru mal sem pyrfti ad taka fyrir i kjaravioraadum. bad er
6haeftadeiga 4 vikurifrien bornineru i frii i12 vikur.

Taka skal framad 6ll min yfirvinna fer fram (ti & sj6 og fae égndnastadeins borgad fyrir mina unna tima. Fae sma aukadlag
fyrir ad komast ekki heim til min & kvoldin plds einn yfirvinnutima (virka daga). Um helgar fae ég sem betur fer allti
yfirvinnu. Enginyfirvinna er { bodi i landil Eg t6k eins |itid af ndmslanum og ég gat og voru pau i heildina 2387306 krénur.
Taka skal fram ad ég var med [itid barn & framfaeri og var i leiguhisnaedi. NG er ég bdin ad borga af Idninu 553683 krénur og
dramétastadan var rimlega 2,9 milljénir. Er petta edlilegt? [ dag er ég ennpd & leigumarkadi, ég Gtskrifadist { jini &rid 2010.
pad er MJOG takmarkadur peningur sem fer inn & sparnadarreikninginn, en vid erum ad reyna ad safna okkur fyrir Gtborgun.
Eg og madurinn minn erum baedi ad borga til LIN og pad er mikid hdgg pegar pessir reikningar koma i lok febrtiar og stérsér
pd & sparnadarreikningum okkar og sidan aftur um haustid. Mér finnst sjalfsagt ad eitthvad sé gert fyrirpd semeru @
leigumarkadi og eru ad stroggla vid ad borga af ndmslanum og eru ad reyna ad safna sér fyrir ibdd. Finnst petta gleymast,
bar sem adeins er biid ad reyna ad gera eitthvad i tengslum vid hisnaedislanin. LIN 1an eru einnig verdtryggd. Eg stréggla
dvalltilok ménadarins og er ordin ansi leid & pessu. Spurning hvort ég geti keypt mina fyrstu ib(d pbegar ég fer ad detta i
fertugt (eridag 33 ara). Atli ég fai pa sampykkt 40 dra hlisnaedisldn eda verd ég kannski ordin of gémul fyrir svo langt lan?
Takk fyrir ad gera pessa kénnun.

Timi til kominn ad endurskoda 40 stunda vinnuviku sem er ordin umtalsvert lengri en & Nordurldndunum. A timum
taeknipréunar er einfaldlega haagt ad gera fleiri hluti & styttri tima.

Vantar sumstadar valmogulegann ,hlutlaus” eda ,.hef ekki skodun” ipeim tilfellum var spurningu ekki svarad.

Vardandi dhrif af inngdngu i ESB @ mal BHM merkti ég vid enginadeins vegna pess ad valmdguleikinn ,ekki viss” eda ,veit
pad ekki” var ekki i bodi.

Vardandi ESB get ég ekkert sagt til um hvad ég tel ad muni verda gongum vio i bandalagid par sem enginn samningur liggur
4 bordinu.

Vardandi spurningar um hvort ad ég sé hlynntur eda andvigur inngdngu [slands { ESB pa fannst mér vanta mdgu leikann veit
ekki. Hef i raun ekkikynnt mér malid nég og afstadan mun vantanlega af einhverju leiti byggjast d pvi hvad kemur at ar
samningavidraeedum. Sama med hvort ad kjor félaga BHM muni versna eda batna med inngdngu i ESB, ég veit pad
einfaldlega ekki og pad er eitthvad sem BHM maetti kannski alveg skoda og koma fram med (ef félagid hefur ekki gert pad
nu pegar).

Vil ekki atkvaedagreidslu fyrr en samningur vid ESB liggur fyrir. Finnst faranlegt ad halda atkvae®agreidslu pegar vitum ekki
hvad er i bodi.

Vona petta nytist i kjarabarattunni.




Sp.40. Ereitthvad sem puviltkomad framfaerieda Utskyrabeturvardandisvorpinilokin?

Your first question about payment & yfirvinnu: | get overtime payed, when it was agreed on prior to working overtime, but
thatrarely happens. Your second question on overtime, on whether one wants to do more or less: | don't want to work
overtime, but! can't choose. Several times per year | have to work overtime because | get the input too lateand thereisa
deadline which was known wellin advance.

pad er mjog 6liklegt ad ég nyti skuldaleidréttingartirraedi vegna verdtryggdra hidsnaedisldnapar sem éq atti ekki fasteign
fyrir bankahrunio og & p.a.l. ekki rétt & sliku.

Pad eru nokkur atridi sem mér finnst maetti raeda i sambandi vid kjaramal. Pad eru vetrarfri til samraamis vid vetrarfri
grunnskdla, p.e. ad til komi aukafridagar eyrnamerktir vetrinum. Eg myndi vilja sjd styttingu vinnuviku.

patttaka f orlofssj6di BHM aetti ad vera valfrjals!

petta launastuss er of timafrekt og fl6kid pegar madur parf ad leggja svona mikid saman. enda var petta lagt saman med
hugarreikningi, en mjog nalegt lagi!

petta varallt of I6ng og timafrek kénnun.

b6 ad éq telji liklegt ad ég geti nytt mér skuldaleidréttingu, pd er ég 6sammaéla adgerdinni.




LAUNATOFLUR

URVINNSLA LAUNA

Vid urvinnslu launa fyrir launatéflumar & naestu bladsidum voru vith6fd dkvedin skilyrdi. bau skilyrdi eru tilgreind

hérad nedan auk pess sem hér eru skyringar @ nokkrum hugtékum semeru notud i launatdflum.

ARSLAUN:

Eingdngu voru notadar launatolur par sem einnig var gefid upp starfshlutfall. Launatélur voru uppfaerdar midad vid
100% starfallt &rid ad pvi gefnu ad vickomandihafi verid i ad ldagmarki 50% starfi og starfad i ad minnsta kosti fjéra
manuadi arsins.

Daemium atreikning: Svarandi var med 3 milljéniriarslaun. Hann var i 100% starfi 6 manudi arsins, 50% starfi 3
manudi darsins og i launalausu leyfi fra storfum 3 manudi. Medalstarfshlutfall pessa svaranda var 62,5%
((L00*6+50*3+0*3)/12) og pvi uppfaerast drslaun hansi 4,8 milljénir (3.000.000/0,625). Pessi uppfaerda upphaed

ernotudidtreikninga.

GREIDSLUR OG TEKJUR:
Greinarmunur er gerdur & greidslum og tekjum i t6flunum. Med greidslum er att vid allar greidslur sem folk faer,
par me® taldar greidslursemeru endurgreidsla & Utldgdum kostnadi svo sem dkutaekjastyrkur og dagpeningar. Med

tekjum er attvid allar greidslur semma lita @ sem laun, p.e. ekki endurgreidsla d (itlogdum kostnadi.

HUNDRADSHLUTAMORK:

{ nokkrum launattflum eru tilgreind hundradshlutamérk, undir fyrirsdgnunum 10% mork, 25% mork, midgildi,
75% mork og 90% mork.

Hundradshlutamork segja til um launadreifingu med peim hatti ad samsvarandi hlutfall svarenda er med lagrilaun
en morkin segja til um. Par med hafa 10% svarenda leegri laun en 10% mdrkin segja til um, fjérdoungur svarenda
hefur laagrilaun en 25% morkin segja til um, 75% svarenda lagri laun en 75% morkin segja til um og 90% lzgri
laun en 90% morkin segja til um. P& hefur helmingur svarenda laegri laun en midgildid segir til um og helmingur

hefurhaerri laun.




ARSGREIDSLUR OG ARSTEKJUR

Launatafla 1. Arsgreidslur og arstekjur i adalstarfi &rin 2013 0g 2012.

|
Allar arsgreidslur Allar arstekjur
2013 2012 Breyting 2013 2012 Breyting
Medaltal Fjoldi % | Medaltal Medaltal Fjoldi % iMedaltal
Hépur
BHM 6.717 3254 - 6.391; 5,1% | 6.643 3254 - 6.318 | 5,2%
Félagislenskra natttrufreedinga 6.661 520 - 6.417 { 3,8% | 6.573 520 - 6.334{ 3,8%
Kyn
Karl 7145 246 47% { 6.863 | 4,1% | 7.035 246 41% | 6.759 { 4,1%
Kona 6.227 274 53w { 5997 § 3,8% | 6.159 274 53% 5934 3,8%
Aldur
Yngrien 354ra 5531 82 ®% { 5337} 3,6% | 5495 82 % | 5312% 3,4%
35-44 ara 6.250 170 33% | 6.342 -1,4% | 6.153 170 33% | 6.251 | -1,6%
45-54 dra 7241 133 26w { 6851 § 5,7% | 7140 133 26% ; 6.766 { 5,5%
55 dra eda eldri 7293 135 26w | 6767 § 7,8% | 7199 135 26% | 6.656 | 8,2%
Menntun
Bakkalarprof eda sambaerilegt 6.342 173 3% { 6.013§ 5,5% |6.238 173 33% 5919 { 5,4%
Meistarapréf eda sambaerilegt 6.652 240 46% | 6.506 § 2,2% | 6.576 240 46% | 6.434} 2,2%
Doktorsprof eda sambaerilegt 7195 106 20% { 6993 § 2,9% { 7.107 106 20% { 6.896 | 3,1%
Starfsheiti
Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 6.589 248 48% | 6.105 ] 7,.9% | 6520 248 48% { 6.035{ 8,0%
Nattdrufraedingur 5739 55 1% | 5742} 0,0% | 5717 55 1m% | 5714} 0,1%
Deildar-/Teymisstjori 8112 34 7% { 7510 8,0% {7998 34 7% i 7466} 7,1%
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. 7.844 37 7% { 8776 {-10,6% { 7.665 37 7% { 8.550 {-10,4%
Annad 6527 140 21% { 6381 2,3% | 6.406 140 27% | 6.297 | 1,7%
Starfshlutfall
Fulltstarf 6.749 450 s87% | 6599 2,3% | 6.662 450 8% | 6.516 | 2,2%
Hlutastarf 6.097 70 B {5695§ 7,1% {6005 70 B% 5606 7,1%
Adalvinnuveitandi
Riki 6.539 286 s55% | 6330 3,3% | 6518 286 55% | 6.293 ¢ 3.6%
Borg/Sveitarfélag 6.797 55 1% | 6620 2,7% | 6557 55 1m% {6399} 2,5%
Einkafyrirtaeki 6.745 101 % { 7.052 | -4,4% | 6.637 101 1% | 6.955 | -4,6%
Annad 6893 76 Bw% { 6745} 2,2% {6686 76 1B% 6562 1,9%

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSGREIDSLUR - SKIPTING

Launatafla 2. Skipting arsgreidslna arid 2013.

|
Launatekjurog
starfstengdar Okutaekja- Bifreida- Reiknad
greidslur styrkur hlunnindi endurgjald Tekjurerlendis  Adrar greidslur
M edal- M edal- M edal- M edal- M edal- M edal-
tal  Fioldi % | tal Fjoldi % | tal Fjoldi % { tal Fjoldi % | tal Fjoldi % | tal Fjoldi %
Hépur
BHM 6.584 3241 - {253 894 - {394 37 - {1120 159 - {1360 16 - {354 223
Félagislenskra nattirufreedinga 6519 520 - {286 151 - {377 7 - {35 17 - - 2 - 1316 63
Kyn
Karl 6.975 246 4%} 329 78 52%i - 4 51%; 378 13 76%{ - 1 50%; 317 30 48%
Kona 6.109 274 s3wi 239 73 48%] - 3 43%i - 4 24%) - 1 50%i 314 33 s52%
Aldur
Yngrien 354&ra 5431 82 %] 182 15 0%i - 1 uwi - 3 B% - 0 owi292 16 25%
35-44 ara 6.082 170 33%; 324 48 32%] - 2 29%; - 4 24%; - 1 50%i 339 22 35%
45-54 3ra 7.079 133 26%j 239 51 34%i - 3 43%; 386 6 3% - 0 o384 15 24%
554ra eda eldri 7.179 135 26% 342 37 25%i - 1 uww - 4 24%; - 1 so%i 200 10 1%
Menntun
Bakkalarprof eda sambaerilegt 6.182 173 33%i 329 51 34%] - 3 43w 248 B 41%] - 0 o%i 317 24 38%
Meistarapréf eda sambaerilegt 6.516 240 46%i 234 72 48%] - 4 s57%i 435 5 20% - 2 wo%i 323 31 49%
Doktorspréf eda sambaerilegt 7.068 106 20%; 344 27 B%i - 0 o% - 4 24% - 0 owi{283 B8 B®%
Starfsheiti
Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 6.479 248 48%i 269 61 40%] - 3 43%] 168 6 35%) - 0 0% 271 34 s54%
Nattdrufraedingur 5656 55 wmwwi 174 7 5% - 0 owi - 1 &% - 0 o%i367 9 u%
Deildar-/Teymisstjori 7.984 34 7% 254 14 9% - 1 1% - 2 % - 0 0%} - 1 2%
Forstj./Frkv.stj./Forst.m.
7594 37 1%i 298 20 B%] - 1 4% - 2 2% - 0 owi - 1 2%
svios/stofn.
Annad 6.324 140 27%; 326 49 32% - 2 29%i 438 6 35%| - 2 0% 369 18 29%
Starfshlutfall
Fullt starf 6.607 450 87%i 298 126 83%; 301 6 86%; 387 13 76%| - 2 0% 306 57 90%
Hlutastarf 5955 70 B%i 224 25 1U%i - 1 u%i - 4 24%; - 0 0%:{407 6 1%
Adalvinnuveitandi
Riki 6.471 286 55% 108 54 36%] - 1 uw%i 232 10 63% - 1 50%:i 319 35 56%
Borg/Sveitarfélag 6.530 55 1% 417 30 20%] - 1 1% - 0 0% - 0 0%} - 4 &%
Einkafyrirtaeki 6.555 101 1% 432 24 1% - 3 43% - 3 9% - 1 50%i 316 14 22%
Annad 6.639 76 Bwi 342 42 28%] - 2 29%; - 3 B - 0 owi284 10 5%

Allar launatolur eru f pdsundumkréna.




ARSTEK]JUR - SKIPTING

Launatafla 3. Skipting arstekna arid 2013.

|
Fost yfirvinna eda
Grunnlaun/ Fost onnur fost Vaktadlag/
laun greidsla Yfirvinna, énnur Bakvaktir Adrar tekjur
M edal- M edal- M edal- M edal- M edal-
tal  Fjoldi % | tal Fjoldi % § tal Fjoldi % { tal Fjoldi % { tal Fjpldi %
Hépur
BHM 5624 3005 - i1.049 1187 - {692 773 - {761 257 - {335 583
Félagislenskra nattirufradinga 5742 488 - 1894 124 - {775 176 - {678 32 - {341 90
Kyn
Karl 5975 231 a4r%i 885 66 53%{ 914 95 s54% 618 21 66%i 354 48 53%
Kona 5533 257 s3wi 903 58 47w 611 Bl 46%j 793 11 34%i 326 42 4%
Aldur
Yngrien 354ra 5024 75 ®mBwi 851 12 1w 657 17 1w} - 4  Bwi 303 7 8%
35-44 ara 5387 158 32%i 847 35 28w 758 53 30%j 619 14 44%; 378 31 34%
45-54 3ra 6.026 127 26%i1.047 37 30w 765 58 33%; 697 7 22%t 342 25 28%
554ra eda eldri 6.320 128 26%{ 806 40 32%{ 846 48 27%{ 568 7 2%t 307 27 30%
Menntun
Bakkaldrpréf eda sambaerilegt 5448 162 33wi 814 39 32%] 686 60 34%] 667 11 35%: 269 22 25%
Meistaraprof eda sambaerilegt 5700 221 45%i 931 60 49% 786 B85 48%j 711 17 55%¢ 395 48 54%
Doktorsprof eda sambeerilegt 6.286 104 2mi 926 24 20w{ 912 31 1B%| - 3 %298 19 2m
Starfsheiti
Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 5732 233 48%i 879 51 4mi{ 691 86 49%i 811 15 47%i 339 41 46%
Nattdrufraedingur 4836 53 1mwi 555 6 5%i 962 23 Bwi{ 510 6 1%i364 10 1%
Deildar-/Teymisstjori 7014 32 7%i{1.028 11 9%i 696 14 8%| - 2 6%il1l88 9 1%
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. 6.811 35 7% { 994 14 1% | 720 9 5% - 1 3%} 197 7 8%
Annad 5530 131 27%{ S01 41 33%{ 875 44 25%] 499 8 25%f 437 23 26%
Starfshlutfall
Fulltstarf 5786 428 s8swi 879 112 90%i 801 156 89%; 621 30 94%i 347 76 84%
Hlutastarf 5428 60 12%i{1.025 12 w»%{ 570 20 1% - 2 e&ni 306 14 1%
Adalvinnuveitandi
Riki 5553 267 sswi 727 67 s4wi 857 122 69%{ 691 28 88%wi 352 61 68%
Borg/Sveitarfélag 5388 55 1% {1253 30 24%i{ 583 16 9% - 1 3%{244 10 1%
Einkafyrirtaeki 6.106 97 20%i{1.058 11 9w{ 495 23 Bw| - 2 6% | 412 12 1B%
Annad 6.231 67 wuwni 802 16 Bw{ 737 15 9% - 1 3% ¢ 259 7 8%

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSGREIDSLUR - DREIFING

Launatafla 4. Arsgreidslur med hundradshlutamérkum og vinnustundir & viku.

|
Arsgreidslur
(Launatekjur og starfstengdar greidslur, 6 kutaekjastyrkur, bifreidahlunnindi, reiknad Vinnustundira
endurgjald, tekjur erlendis og adrar greidslur) viku
Stadal- | 10% 25%
Medaltal  fravik mork mork  Midgildi 75%mdrk 90%morki Fjoldi % iMedaltal Midgildi

Hépur

BHM 6.717 2.034j 4536 5343 6.386 7.746 S.224 {3254 - 439 420
Félagislenskra natttrufraeedinga 6.661 1.698; 4.820 5440 6.401 7.665 8.839 i 520 - 43,4 41,0
Kyn

Karl 7.145 18175125 5772 6978 8267 9500 | 246 41% i 446 424
Kona 6.227 145514668 5206 6.100 7.039 8150 | 274 3%} 424 40,0
Aldur

Yngrien 35ara 5531 1152144194 4668 5300 6300 7132 82 % ¢ 425 40,0
35-44 ara 6.250 14734741 5287 6100 6.890 8542 ;{ 170 33% ; 428 40,0
45-54 ara 7.241 16325400 6.057 7123 8200 9500 133 26% ; 43,8 420
554ra eda eldri 7293 1.809§ 5278 6.000 7100 8267 9301 § 135 26w} 444 420
Menntun

Bakkalarpréf eda sambeerilegt 6.342 1685 4.700 5258 6.065 7082 8377 i 173 33%} 43,1 40,0
Meistarapréf eda sambaerilegt 6.652 1.712§4.790 5400 6.432 7.663 8945 240 46% | 43,4 41,0
Doktorspréf eda sambaerilegt 7195 1570{5324 5937 7188 8400 9391 106 20% | 44,0 420
Starfsheiti

Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 6.589 15481 4.920 5466 6.300 7.442 8.740 1 248 48%} 42,6 40,0
Nattdrufraedingur 5739 13584 4157 4.805 5450 6.401 7348 55 mwe ¢ 42,4 40,0
Deildar-/Teymisstjori 8112 1.933j 5712 6664 8108 9360 10.844; 34 7% i 450 420
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. 7.844 1.792{ 5655 6.839 8.030 8.500 10.320{ 37 7% 458 450
Annad 6.527 1646 4.613 5420 6.472 7599 8605 140 27% i 44,1 410
Starfshlutfall

Fulltstarf 6.749 167914.886 5520 6.489 7750 8918 450 81w i 43,2 410
Hlutastarf 6.097 1.722 {4391 5056 5670 6.997 8359 70 B% ;| 44,6 40,0
Adalvinnuveitandi

Riki 6.539 1.636:{4.732 5389 6.245 7597 8693 | 286 s5% i 43,6 420
Borg/Sveitarfélag 6.797 1.476 {5090 5760 6.826 7453 8836 55 mwe ¢ 43,8 421
Einkafyrirtaeki 6.745 1.755714.985 5520 6.427 7702 8740 101 1% | 422 40,0
Annad 6.893 1.960: 4.779 5495 6.631 8105 9.613 i 76 5% ; 44,0 40,8

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSTEK]JUR - DREIFING

Launatafla 5. Arstekjur med hundradshlutamérkum og vinnustundir 4 viku.

|
Arstekjur
(Launatekjur og starfstengdar greidslur, reiknad endurgjald, tekjur erlendis og adrar Vinnustundira
greidslur) viku
Stadal- | 10% 25%
Medaltal  fravik mork mork  Midgildi 75%mdrk 90%maork i Fjoldi % jMedaltal Midgildi

Hépur

BHM 6.643 1.991: 4507 5316 6.304 7624 9123 {3254 - 43,9 420
Félagislenskra natttrufraeedinga 6.573 1.661]4.800 5400 6.303 7578 8.760 { 520 - 43,4 41,0
Kyn

Karl 7.035 17745125 5712 6.856 8145 9366 246 41% | 446 424
Kona 6.159 1.435; 4581 5100 6.072 6.896 8129 | 274 s3% | 424 40,0
Aldur

Yngrien 35ara 5495 114614 4194 4602 5292 6.300 7132 82 6% { 425 40,0
35-44 ara 6.153 1.417;4.682 5197 6.000 6.839 8263 | 170 33% | 428 40,0
45-54 ara 7140 16055363 6.000 7.039 8131 95389 133 26% j 43,8 420
554ra eda eldri 7199 1.782§ 5202 6.000 7.000 8150 9.301 ; 135 26% | 44,4 420
Menntun

Bakkalarpréf eda sambeaerilegt 6.238 1.670{4.684 5132 6.000 6.967 8300 173 33%; 43,1 40,0
Meistarapréf eda sambaerilegt 6.576 16627 4.704 5376 6.383 7586 8823 | 240 46% { 43,4 410
Doktorspréf eda sambaerilegt 7107 152045293 5937 7129 8150 9.156 ; 106 20% | 44,0 420
Starfsheiti

Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 6.520 1510 4.881 5424 6.221 7367 8625 248 48% | 426 40,0
Nattdrufraedingur 5717 1.365§ 4157 4.700 5450 6.401 7.348 55 mwe { 42,4 40,0
Deildar-/Teymisstjori 7998 1.905§ 5712 6.500 7.840 9.360 10.200{ 34 7% | 450 420
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. 7.665 1.727 { 5500 6.814 7.816 8.408 10.320: 37 7% | 458 450
Annad 6.406 1.629: 4.613 5236 6.199 7427 8400} 140 27% i 441 410
Starfshlutfall

Fulltstarf 6.662 1.639{4.838 5482 6.398 7.652 8847 i 450 81w { 43,2 410
Hlutastarf 6.005 1.701{4.391 5000 5496 6.842 8150 | 70 B% { 44,6 40,0
Adalvinnuveitandi

Riki 6.518 1.631§4.700 5353 6.232 7585 8661 286 s55%; 43,6 420
Borg/Sveitarfélag 6.557 1.353{5.090 5440 6511 7.291 8552 55 we | 43,8 421
Einkafyrirtaeki 6.637 1736{4.835 5400 6355 7586 8658 101 1% i 422 40,0
Annad 6.686 1.868% 4.627 5337 6.403 7718 9156 | 76 5% { 44,0 40,8

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSLAUN | ADALSTARFI - RIK]

Launatafla 6. Arslaun fadalstarfi medal starfsmanna rikisins arin 2012 og 2013.

|
Grunnlaun/Fost laun { adalstarfi Adrar greidslur i adalstarfi en grunnlaun/féstlaun
2013 2012 Breyting 2013 2012 Breyting
Medaltal Midgildi  Fjoldi % i Medaltal % Medaltal Midgildi  Fjoldi % ; Medaltal %
Hépur
BHM 5644 5480 1678 - | 5324 | 6,0% | 1269 1023 1111 - : 1271 : -0.2%
Félagislenskra nattirufradinga 5.553 5500 267 5166 | 7,.5% | 1.078 748 180 994 8,5%
Kyn
Karl 5708 5724 137 sm; 5315 | 7,4% 1.221 947 101 sew 1.252 | -2,5%
Kona 5391 5347 130 49%; 5026 | 7,3% 896 651 79 44%; 706 i 26,9%
Aldur
Yngrien45ara 4988 5024 108 40%; 4840 | 3,1% ; 1160 793 64 3% 921 25,9%
45ara ogeldri 5938 5825 159 eo%w; 5463 | 8,7% | 1.034 703 116 64%; 1.056 ;| -2,1%
Menntun
Bakkalarprof eda sambaerilegt 5311 5093 76 28%; 4.893 | 8,5% 941 648 49 27%; 991 -5,1%
Meistarapréf eda sambaerilegt 5525 5477 116 43%; 5158 71% | 1132 948 84 41%i 915 23,7%
Doktorspréf eda sambeerilegt 5843 5729 75 28w 5.536 5.5% 1125 759 47 26%i 1171 i -3,9%
Utskriftarar
Fyrir1995 6.084 5997 100 38%; 5457 | 11,5% 971 687 68 38%i 995 ! -2,4%
1995-2004 5552 5567 65 24%; 5308 | 4,6% | 1154 772 51 28% 1172 | -1,6%
2005-2014 5030 5090 101 38w 4.806 | 4,6% : 1.080 948 60 34%i 864 i 25,0%
Starfsheiti
Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 5484 5455 123 4%} 5060 | 8,4% | 1.036 772 87 49%i 1.036 i 0,1%
Nattdrufraedingur 4716 4709 40 Bw 4408 | 7,0% | 1139 758 24 Bwi 781 | 45,9%
Deildar-/Teymisstjori 7.096 6840 19 7w 5762 | 23,2% | 1.017 742 14 s8%i 1.053 i -3,3%
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. 6.329 6536 12 5% | 6987 | -9,4% 726 541 10 ewi 982 i-26,0%
Annad 5578 5731 72 21w 5142 | 8,5% | 1242 703 44  25%; 1.111 i 11,8%

Allarlaunatolur eru i pdsundumkréna.




ARSLAUN | ADALSTARFI -

REYKJAVIKURBORG

Launatafla 7. Arslaun i adalstarfi medal starfsmanna Reykjavikurborgar arin 2012 0g 2013.

Grunnlaun/Fost laun i adalstarfi Adrar greidslur { adalstarfi en grunnlaun/fost laun
2013 2012 Breyting 2013 2012 Breyting
Medaltal Midgildi Fjoldi % { Medaltal % Medaltal Midgildi Fjoldi %  Medaltal %
Hoépur
BHM 4884 4803 254 - | 4642} 5.2% 863 703 219 - 825 4,6%
Félagislenskra nattirufraedinga 4825 4834 27 4749 | 1,6% 1127 1200 25 1134 ; -0.6%
Kyn
Karl 4599 4728 10 37%; 4607 { -0,2% | 1163 1221 10 40%i 1110 : 4,8%
Kona 4958 5000 17 3% 4874 | 1.7% | 1104 1096 15 co% 1157 | -4.6%
Aldur
Yngrien 45ara 4619 4723 15 sew; 4.729 | -2,3% 942 946 13 s2%i 1.067 : -11,7%
45ara ogeldri 5082 5276 12 4% 4789 | 6,1% | 1328 1578 12 48% - -
Menntun
Bakkalarprof eda sambaerilegt 4709 4599 13 48% - - 1.079 946 11 44% - -
Meistaraprof eda sambaerilegt 4945 4850 13 48%| 4.740 | 4,3% 1160 1200 13 52%; 1.008 : 15,0%
Utskriftarar
Fyrir 1995 5192 57276 10 37% - - 1417 1.644 10 40% - -
1995-2004 4.660 4.797 5 w»w 4611 | 1,1% | 1.205 1.200 5 20w 964 | 25,0%
2005-2014 4587 4661 12 44%; 4.780 | -4,0% 799 755 10 40%i 1.025 i -22,0%
Starfsheiti :
Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 4871 4850 11 4am; 4763 | 2,3% | 1341 1410 11 44%; 1.405 -4,5%
Nattdrufraedingur - - 1 4% - - - - 1 4% - -
Deildar-/Teymisstjori - - 1 4% - - - - 1 4% - -
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. - - 1 4% - - - - 1 4% - -
Annad 4864 4834 13 48% - - 936 940 11 44% - -

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSLAUN | ADALSTARF| -

ONNUR SVEITARFELOG

Launatafla 8.Arslaun i adalstarfi medal starfsmanna sveitarfélaga &rin 2012 og 2013.

|
Grunnlaun/Fost laun { adalstarfi Adrar greidslur i adalstarfi en grunnlaun/fést laun
2013 2012 Breyting 2013 2012 Breyting
Medaltal Midgildi Fjoldi % | Medaltal % Medaltal Midgildi Fjoldi % | Medaltal %

Hoépur

BHM 5,066 4629 370 - 4.732 7.1% 1152 979 67 - 1.137 1.3%
Félagislenskra natttrufreedinga 5931 5784 28 5406 { 9,7% | 1.484 1495 15 1160 i 27,8%
Kyn

Karl 6.461 6.000 13 46%; 5786 | 11,7% | 1.886 1.756 7  41%; 1.520 | 24,1%
Kona 5471 5103 15 s4%; 5.077 7.8% 1131 1.148 8 53w 801 41,3%
Aldur

Yngrien 454ra 5483 5103 11 39%; 5200 | 5,4% - - 4 21% - -
453raogeldri 6.221 5897 17 6m| 5644 | 10,2% | 1.715 1508 11 73%i 1.784 i -3,9%
Menntun
Bakkaldrprof eda sambaerilegt 5570  5.065 9 32%; 4.834 { 15,2% - - 4 21% - -
Meistaraprof eda sambeerilegt 5890 5784 16 s7%i 5474 7,6% | 1480 1397 11 73%i 1.324 : 11,8%
Doktorspréf eda sambaerilegt - - 3 1% - - - - 0 o% - -
Utskriftarar

Fyrir 1995 6.291 5.647 6 2mi{ 5790 | 8,7% - - 4 2% - -
1995-2004 6.354 5811 12 43%; 5383 | 18,0% | 1435 1.495 5 33% 1.213 | 18,3%
2005-2014 5206 5191 10 3% 5183 | 0,4% | 1.260 1113 6 40% 719 75.3%
Starfsheiti

Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 5322 5.800 5 B8B%i 4984 6,8% - - 1 7% - -
Nattdrufraedingur - - 4 1% - - - - 3 20% - -
Deildar-/Teymisstjori - - 3 1% - - - - 3 20% - -
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. 7.595  7.850 8 29%{ 6.594 | 15,2% - - 2 B% - -
Annad 5204 4.848 8 29%; 4782 8,8% | 1561 1.501 6 40% - -

Allar launatolur eru i pdsundumkréna.




ARSLAUN | ADALSTARFI -

EINKAFYRIRTAKI

Launatafla 9. Arslaun i adalstarfi medal starfsmanna einkafyrirtaekja &rin 2012 og 2013.

Grunnlaun/Fost laun i adalstarfi Adrar greidslur i adalstarfi en grunnlaun/fost laun
2013 2012 Breyting 2013 2012 Breyting
Medaltal Midgildi Fjoldi % { Medaltal % Medaltal Midgildi Fjoldi %  Medaltal %
Hoépur
BHM 6.419 6.000 282 - | 6132 4,7% 937 543 104 - 961 -2,5%
Félagislenskra nattirufradinga 6.106 5832 97 6.451 | -5,3% 769 512 38 837 -8.1%
Kyn
Karl 6.567 5900 35 36%; 7131 | -7,9% 811 626 16 42%; 1.160 i -30,1%
Kona 5846 5826 62 64w 6.021 | -2,9% 739 463 22 58%i 650 13,6%
Aldur
Yngrien 45ara 5605 5450 68 70%; 5937 | -5,6% 752 434 27 7m 852 :-11,8%
45ara ogeldri 7283 7.044 29 30%; 7.074 | 2,9% 812 842 11 29%i 807 0,7%
Menntun
Bakkalarprof eda sambaerilegt 5809 5371 40 4m; 5700 | 1,9% 524 370 18 arwi 347 51,2%
Meistaraprof eda sambeerilegt 5995 5941 47 48%; 6.726 |-10,9% ;| 989 682 19 s0%i 1.169 i -15,4%
Doktorspréf eda sambaerilegt 7819 8020 10 % 7388 | 5,8% - - 1 3% - -
Utskriftarér
Fyrir 1995 7434 7256 22 23%| 6.887 | 7,9% 791 842 9 24%; 960 :-17,6%
1995-2004 6.007 6.000 25 26%; 6.616 | -9,2% 641 542 10 26%i 1.024 i -37,4%
2005-2014 5572 5450 50 ss2%i 5787 i -3,7% 826 434 19 so%i 469 i 76,2%
Starfsheiti
Sérfr./Umsj.m./Verkefnastj. 6.308 6.066 59 63w 5957 | 5,9% 608 340 23 emi 608 0,0%
Nattdrufraedingur 5628 5171 8 9% - - - - 3 8% - -
Deildar-/Teymisstjori - - 4 4% - - - - 1 3% - -
Forstj./Frkv.stj./Forst.m. svids/stofn. - - 2 2% - - - - 1 3% - -
Annad 5669 5577 21 22%} 6.186 | -8,4% | 1.051 845 10 26%; 1.233 {-14,8%

Allarlaunatolur eru i pdsundumkréna.




