Stofnanapattur kjarasamnings Veldimalastofnunar og Félags
islenskra nattarufraedinga (FiN) & Veidimalastofnun, samkvaemt
akvasdum kjarasamnings félagsins (FIN) og fjar malarasherra, fra 18.
mar s 2005.

1. Gildissvid

Samkomulag petta er gert agrundvelli 11. gr. kjarasamnings Félags islenskra nétturufrasdinga
(FIN) og fjarma arédherra sem gerdur var 26. juli 2001, og framlengingu & peim samning
sem undirritud var 18. mars 2005, auk fylgiskjalamed honum. Samkomulag petta nag til
alraféagsmannai FIN sem starfa hja Veidimalastofnun.

2. Markmid

Adilar eru samméaum:

a) ad koma alaunakerfi sem studlar ad préun starfsmanna og stofnunar.

b) ad uppfylla gagnkvaamar parfir og vamtingar starfsmanna og stofnunar og verour

einn lidur i pvi arleg viotol milli forstbdumanns/deildarstjora stofnunarinnar og starfsmanna
auk gerdar starfsdad!unar

¢) ad einfaldalaunakerfid og gera pad gagnsadt.

d) ad geralaunakerfid hvetjandi og studla pannig ad aukinni framlegd stofnunarinnar.

€) ad koma akjarabétum & grundvelli aukinnar menntunar, &byrgdar og afkasta.

f) adjafnraadi verdi i launum fyrir sambeerileg storf.

3. Yfirfardai nyjalaunatdflu 1. mai 2006

Viod yfirfaaslu Ur eldralaunakerfi hinn 1. mai 2006 skal enginn lagkka i dagvinnulaunum.
Nénari skilgreining ayfirfaadu i nyjalaunatdflu og préun launakerfis 1. mai 2006 og
styrkingu/préun launakerfis 1. mai 2007 er i fylgiskjali 1 med samningi pessum.

4. Skilgreining starfsheita og rédun i launaflokka
Vid rédun i launakerfi skal midavid vidvarandi/stodugt verksvid starfsmanns.

Starfsheiti

N-I Lfl. =04
Nattarufradingur an verkefnastjornunar. Nattarufraadingur sem vinnur undir
stjérn sérfradings ad einu edafleiri verkefnum.
Eftir 3 manudi i starfi flyst starfsmadurinn i starfsheitid N-11.

N-II Lfl.=06
Nétturufradingur an verkefnastjornunar. Nattarufragdingur sem vinnur undir
stjérn sérfradings ad einu edafleiri verkefnum. Er med 3 manada
starfsreynslu.
Ef starfsmadur tekur ad sér stjorn verkefna timabundid eda
hefur ritad skyrdlur i nafni stofnunar flyst hann i starfsheitio S-1.

S Lfl.=07
Sérfraadingur med verkefnisstjorn.
Sérfrasdingur sem stjornar einu edafleiri verkefnum.
Ef starfsmadur tekur ad sér tllkun og Urvinnslu gagna og hefur verid
fyrsti hofundur ad skyrslum eda timaritsgreinum sem ritadar eru i nafni
Veidimaastofnunar flyst hann i starfsheitio S-11.



S Lfl.=10
Sérfrasdingur med verkefnisstjorn.
Sérfrasdingur sem stjornar einu edafleiri verkefnum,
sér um tdlkun og Urvinnslu gagna og hefur verid fyrsti héfundur ad
skyrdum/timaritsgreinum sem ritadar eru i nafni Veidiméaastofnunar.

Sl Lfl.=13
Sérfradingur med verkefnisstjérn.
Sérfrasdingur sem stjornar einu edafleiri verkefnum og
hefur starfad vid stofnuninai am.k. 1 &. Er abyrgur
fyrir samskiptum vid adila utan stofnunarinnar, vegna
verkefna sinna & stofnuninni.

SIv  Lfl.=15
Sérfrasdingur med deildarstj6rn eda
sérfraadingur med faglega stjornun, mannaforrad,
aadlanagerd og eftirlit fyrir viokomandi deild.

Starfsmenn sem eru i framhaldsnami vid stofnuninaradist ad lagmarki i Lfl. 01. Af launum
sem greidd eru af styrkfé verdi heimilt ad semja sérstaklega um starfshlutfall i hverju tilviki
milli starfsmanns og framkvaandastjéra stofnunarinnar, en i vidurvist trinadarmanns FIN.

5. Aldgur ofan & grunnlaun
Adilar hafa ordid asattir um ad meta nedangreinda padti til haskkunar grunnlauna a.m.k. sem

hér segir:
5.1. Menntun ad loknu BS-profi:
BS-honour (120 einingar) 1 Ifl.
M ei staraprof 2 Ifl.
Doktorsprof 4 Ifl.
Vidbdtar framhaldsgrada & haskdlastigi sem nytist i starfi 1 Ifl.
Vidurkennd ndmskeid sem nytast i starfi, samtals 4 einingar. Ein eining telst 1 Ifl.

nam sem talid er igildi einnar viku i vinnu samkvaamt skilgreiningu Haskola
Islands. Hamark er 1 launaflokkur & hverju fimm aratimabili fra
gildistoku samkomulags pessa ad telja.

5.2. Ahadta:
Eiturefnadlag, ef starfsmadur vinnur ad stadaldri med eftirtalin efni :
krabbameinsvaldandi efni, ofnaamisvaldandi efni, geislavirk efni,
leysiefni eda spiritusfortis.
Ahadta vegna vinnu vid & og votn
(batsferdir, einmenningsvinnavid ar/votn/s 6, rafmangsveidar o.fl.) 1 Ifl.

6. Afkastahvetjandi peettir

Til ad geralaunakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika i verkefnum
stofnunarinnar, hafa adilar ordid asattir um eftirfarandi greidslur til starfsmanna aformi
yfirvinnutima. Adeinser greitt fyrir pedti sem eru &fagsvidi stofnunar. Séu fleiri en einn
sem koma ad kynningu eda 6dru pvi sem hér ad nedan er tilgreint skal timafjoldi deilast nidur
eftir samkomulagi hlutadeigandi. Adur en greinaskrif eru hafin skal |eita sampykkis nassta



yfirmanns. Ef ritverk, erindi edaveggspjaldakynning er afurd samstarfsverkefnafleiri
stofnana er greitt i hlutfalli vid adild Veidiméastofnunar ad verkinu. Framkveemdastjori eda
deildarstj6ri metur verkid i samrédi vio vidkomandi sérfraading.

Timafjoldi
A. Rit, erindi eda adrar kynningar
Al
Bk, fragdirit 70- 100
Grein birt i ritryndu timariti skrad i SCI gagnagrunn 70-100
Grein birt i 60ru ritryndu fragiriti eda bokarkafli 30-50
Grein birt i rédstefnuriti eda bokarkafli 20-40
Yfirlitsgreinar eda samantekt og birting langtimarannsdkna 30-50
Grein i éritryndu riti t.d. bladagrein, Freyr, Veidimadurinn 15
Fraadilegar skyrslur 5-30
Ritstjorn & fra®dibok 30-50
A2.
Erindi & visindarédstefnu 10
Inngangsfyrirlestur & radstefnu 15
Fragdilegt erindi & smagri mélpingum, vinnusmidjum o.s.frv. 5
Erindi flutt fyrir félagasamtok i nafni stofnunarinnar 2
A3.

V eggspjaldakynning a visindaradstefnu 8
V eggspjaldakynning a fradslufundum 4

B. Annad
Ovenju umfangsmikil verkefni t.d. skipulagning & rédstefnu,
koma upp takjabunadi, undirblningur og skipulagning verkefna 10- 100
pétttaka og virkni i alpjédlegu visindasamstarfi 10- 100

7. Yfirvinna & féstum vinnustad
Adilar eru sammalaum ad ekki sé unnin yfirvinna & fostum vinnustad, utan pess sem um
getur i lid 6, nema sérstaklega standi & og pa med sampykki framkvaemdastjora.

8. Yfirvinnairannsdknarferdum fjarri heimili og foéstum vinnustad

Adilar eru sasmmalaum ad vinnafjarri heimili og fostum vinnustad skuli eftir pvi sem kostur
er unnin virkadaga. Undantekningar fra pvi skulu verai samrédi vid framkvaamdastj éra.
Greitt skal fyrir yfirvinnu i rannsdknarferéum pannig ad allt ad 5 yfirvinnutimar greidist virka
dagaen alt ad 10 yfirvinnutimar laugardaga og sunnudaga.

9. Grunnrannsoknir —radstefnur
Til pess ad drva pad ad rannsdknir & Veidimd astofnun komi fyrir §j6nir annarra fragdimanna
0g amennings eru samningsadilar asattir um eftirfarandi:

Leitast skal vid ad gefa serfradingum sem verid hafa i starfi hja stofnuninni i lengri timafeai
aad verjavinnutimai fullvinnslu gagna og greinaskrifa a fagsvidi stofnunarinnar og purfi peir
ekki ad sinna 6drum verkefnum a medan.

A sama méta skal |eitast vid ad gefa sérfrasdingum faai & ad sakja alpjodlegar rédstefnur med
reglubundnum hati til ad kynna verk sin og afla pekkingar fr& 6drum. Stofnunin greidi
kostnad vid rédstefnufarir. Aaglun um pessi atridi verdi tekin inn i starfséadiun sérfresdinga.

10. Sveigjanlegur vinnutimi

Starfsmenn skulu eiga kost a sveigjanlegum vinnutima i samradi vio yfirmann. begar
vinnuskylda hefur verid uppfyllt skal starfsmadur eiga kost & ad taka yfirvinnu sem unnin er
Gt i frii i samradi vid yfirmann. Skal leitast vid ad samkomulag sé um dlika radstéfun adur en
vinnafer fram. Skal fritokutimi hafaigildi yfirvinnu i timalengd. Gefist starfsmanni ekki



kostur & ad nyta sér uppsafnadan fritokurétt, skal hann greiddur Gt i arslok.

11. Visiregla

Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafa ahrif & laun og med hvada hati, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 66rum starfsmanni eda 6érum starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti
jafnragdis.

12. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mai. 2006. Endurskoda skal samninginn & gildistimanum oski
annar hvor adilinn pess. Verdi breyting a starfsemi stofnunar, eda meginverkefnum hennar,
skal gerd naudsynleg endurskodun a stofnanasamningi pessum.

Reykjavik 23. mai 2006

F.h. Veidimalastofnunar, F.h. Félags slenskra natturufradinga,
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Fylgiskjal 1

Med stofnanasamningi milli Félags idenskra nattdrufrasdinga og Veidimalastofnunar
fra 1. mai 2006

Ny launatafla og préun launakerfis samkvaamt samkomulagi um breytingar a
kjarasamningi fjarméaradherraf.h. rikisg6ds og Félags islenskra natturufrasdinga
undirritudum 18. mars 2005.

Adilar ad stofnanasamningi pessum eru sammalaum ad vid vorpun i nyja launatofiu
1. mai 2006 skuli starfsmenn Vel dimdastofnunar sem varpast i launaflokki 19 eda
nedar i nyju launatoflunni hakka um einn aukalaunaflokk fra og med 1. mai 2006.
Pann 1. mai 2007 skulu peir starfsmenn Veidimal astofnunar sem pa verda i
launaflokki 20 eda ofar hagkka um einn launafl okk.



Bokun 1

Adilar ad stofnanasamningi pessum eru sammala um ad greidslur vegna flutnings
erinda a smaari malpingum, vinnusmidjum eda fyrir félagasamtdk i nafni stofnunar
(grein 6) skerdi ekki greidslur ayfirvinnu sem kemur til ef viokomandi erindi eru flutt
utan hefdbundins dagvinnutima.

Bokun 2

Nuverandi starfsmenn Veidimal astofnunar sem fengid hafa 3 launaflokka vegna
mei staraprofs eda sambagilegrar menntunar halda peim launaflokkum til frambudar
brétt fyrir breytingar & & 6gum ofan a grunnlaun fyrir menntun samkvaamt grein 5.1.



