Stofnanasamningur
milli
Vedurstofu islands
og
Félags islenskra natturufraedinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til peirra félagsmanna i Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) sem
starfa & Vedurstofu {slands. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra
eins og hann er @ hverjum tima.

2. Markmid
Adilar eru sammala um ad markmid samnings pessa skuli vera sem hér segir:

% ad hann tryggi sveigjanleika og ad akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og ad jafnraedis sé geett.

% ad geeta pess ad ekki sé launamismunur sem brytur i baga vid mannréttindadkvaedi
stjérnarskrar.

%+ ad hann audveldi stofnuninni ad réda, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna i nutid og framtid.

% ad hvetja til géds arangurs i starfi og taka mid af drangri einstaklinga og persénubundinni
haefni fremur en hépum vid akvoérdun launa og feli i sér teekifeeri starfsmanna til
framgangs i starfi.

% ad launakerfid sé heilsteypt, gagnsaett, rokrétt og ad naegilegur sveigjanleiki sé til pess ad
bregdast vid breyttum ytri og innri adstaedum.

% ad hann nytist til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og endurspegli skipulag hennar.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi m.a. farnar ad pessum markmidum:

% ad starfsmannasamtdl fari fram érlega, starfslysingar endurskodadar og i kjolfar peirra

verdi launarodun skodud.
% ad heefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri si- og

endurmenntun.

3. R6dun
3.1 Almenn atridi

Akvordun launa skal fara fram med hlutleegum heetti og byggjast 4 starfslysingu auk
persdnulegra patta (timabundnir paettir). Vid rodun i storf er midad vid ad um vidvarandi eda
stodugt verksvid sé ad raeda. Akvérdun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif a laun og med
hvada haetti pad er gert, skal hafa fordeemisgildi gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt verdi
ad peir njoti jafnraedis.



3.2 Flokkun starfa

Vid mat & starfi er tekid tillit til pess hvers starfid krefst. Storf félagsmanna FIN & Vedurstofunni
skiptast i eftirfarandi flokka:

+* Nemi
s Sérfraedingur

R/

% Stjornandi

3.3 Starfsheiti

Nemi
Starfsmadur sem vinnur undir beinni stjorn annarra og er i haskélanami sem lykur med formlegri
profgradu.

Sérfraedingur

Sérfraeedingur vinnur sjalfsteett ad Urlausn verkefna og/eda verkpatta sem krefjast faglegrar
haefni og menntunar. Starfsmadur vinnur ad verkpdttum sem eru nanar tilgreindir i grein 3.4.3
en starfid getur falid i sér skipulagningu, umsjon og faglega dbyrgd verkefna, verkstjorn, fagleg
samskipti innanlands sem utan, rddgjof og skyrslu- og greinarskrif.

Stjérnandi

Starfsmadur sem er stjérnandi samkvaemt skipuriti og annast storf sem snua ad faglegri og/eda
rekstrarlegri stjérnun. Hann styrir daetlanagerd og stefnumdtun ad pvi er vardar pa malaflokka
sem hann ber dbyrgd 4. Stjérnandi vinnur ad verkpdttum sem eru nanar tilgreindir i grein 3.5.2
og | pvi getur falist stjérnun & starfsemi, mannaforrad, skipulagning verkefnis/a og ébyrgd a
framgangi peirra.

3.4 Launaflokkar sérfreedinga og nema

Laegsti mogulegi launaflokkur nema er 2 og sérfraedinga 8.

3.4.1 Laun nema

Vid mat & starfi nema skal meta eftirfarandi yfirpeetti til launaflokka, sja nanar grein 3.4.3:
e Menntun, allt ad 6 Ifl.
e Adra starfsbundna peetti, allt ad 7 Ifl.
e Timabundna paetti, allt ad 6 Ifl.

3.4.2 Laun sérfraedinga
Vid mat 4 starfi sérfraedinga skal meta eftirfarandi yfirpaetti til launaflokka, sja nanar grein 3.4.3:
e Stjornun, allt ad 7 Ifl.
e Abyrgd, allt ad 7 Ifl.
e Fagleg storf, allt ad 7 Ifl.
e Menntun, allt ad 6 Ifl.
e Adra starfsbundna peetti, allt ad 7 Ifl.



e Timabundna peetti, allt ad 6 Ifl.

Launaflokkar geta aldrei ordid fleiri en  launatoflu FiN.

3.4.3 Sundurlidun yfirpdtta sérfreedinga og nema

Stjornun, allt ad 7 Ifl.
e Fjarhagsleg dbyrgd
o Aztlanagerd
e Stefnumdtun
e Verkefnastjérn/verkstjérn
e Annad tengt stjornun

Abyrgd, allt ad 7 Ifl.
e Fagleg abyrgd
e Setaistjérnum/nefndum
o Stodvarekstur/voktun
o Abyrgd & gdgnum
o Abyrgd & teekjum/bunadi

Fagleg storf, allt ad 7 Ifl.
e  Skyrslu- og greinaskrif
e Radgjof
e Gagnasofnun
e Rannsdknir
e Gagnaurvinnsla/greining
e Gagnamidlun
e Onnur fagleg storf

Menntun, allt ad 6 Ifl.
e B.S.-préf (honours) eda igildi pess, 60 ECTS (30 ein. eldra)
e M.S.-prof eda igildi pess
e Ph.D.-prof eda igildi pess
e Tvofold préfgrada
e Vidbdtarmenntun fyrir hverjar 60 ECTS @ hdskdlastigi

Starfsbundnir paettir, allt ad 7 Ifl.
o Areidanleiki
e Samvinna/samstarf/samskiptaheaefni
e Nyskopun
o  Verkskil
o Ahatta
e AQrir starfsbundnir paettir

1 launaflokkur
2 launaflokkar
4 launaflokkar
1 launaflokkur
1 launaflokkur



Timabundnir paettir, allt ad 6 Ifl.

Timabundnir peettir skiptast i tvennt, annars vegar i persénubundna peetti og hins vegar i
starfstengda peetti. Skriflegt samkomulag skal gert um alla timabundna baetti @ par til gerdu
eyOubladi.

Persénubundnir peettir, allt ad 3 Ifl.
e Samskipti/samvinna
e Framsaekni
e Eftirspurn
o Verkskil
e Adrir persénubundnir paettir

Starfstengdir peettir, allt ad 3 Ifl.
o Ataksverkefni/verkefnastjérn
e Timabundid alag
e Ahetta
e Adrir starfsbundnir paettir

Nanar um timabundna starfsbundna paetti:

Til pess ad fa timabundna starfstengda peetti vidurkennda, parf i samkomulaginu ad koma fram {
hverju verkefnid og/eda &lagid felist, auk upphafstima og loka pess asamt fjolda launaflokka. i
starfsmannasamtali skal skoda pa timabundnu samninga sem gerdir hafa verid undanfarin tvo ar
og meta hvort peir pattir sem par eru metnir eigi ad verda varanlegir. Mida skal vid ad paettir
sem hafa verid vidvarandi i tvo ar eda lengur verdi hluti af fostum kjérum.

3.5. Launaflokkar stiornenda

Laegsti mogulegi launaflokkur stjérnenda er 18.

3.5.1 Laun stjdrnenda

Vid mat & starfi stjornenda skal meta eftirfarandi yfirpaetti til launaflokka, sja nanar grein 3.5.2:
e Stjornun, allt ad 18 Ifl.
e Fagleg storf, allt ad 6 Ifl.

Adra starfsbundna peetti, allt ad 10 Ifl.

Timabundna paetti, allt ad 6 Ifl.

Launaflokkar geta aldrei ordid fleiri en i launatéflu FiN.

3.5.2. Sundurlidun yfirpdtta stjornenda

Stjornun, allt ad 18 Ifl.
e Fagstjorn
e Fjarmal og rekstur
e Mannaforrad
e Stefnumédtun/daetlanagerd
e Setaistjornum/nefndum



e Verkefnastjorn/verkstjorn

Fagleg storf, allt ad 6 Ifl.
e Greinarskrif og skyrslur

e Radgjof
e Rannsoknir
e Greining
e Verkskil

e Onnur fagleg storf

Starfsbundnir paettir, allt ad 10 Ifl.
e Akvardanataka/frumkvaedi
e Forysta og stjérnun
e Samvinna
e Tengslamyndun

Timabundnir paettir, allt ad 6 Ifl.

Timabundnir peettir skiptast i tvennt, annars vegar i persénubundna beetti og hins vegar i
starfstengda paetti. Skriflegt samkomulag skal gert um alla timabundna peetti @ par til gerdu
eyOubladi.

Persénubundnir peettir, allt ad 3 Ifl.
e Samskipti/samvinna
e Framsaekni
e Eftirspurn
e Verkskil
e Adrir persénubundnir paettir

Starfstengdir peettir, allt ad 3 Ifl.
e Ataksverkefni/verkefnastjérn
e Timabundio alag
e Adrir starfsbundnir peettir

Nanar um timabundna starfsbundna peetti:

Til pess ad f4 timabundna starfstengda peetti vidurkennda, parf i samkomulaginu ad koma fram i
hverju verkefnid og/eda &lagid felist, auk upphafstima og loka pess dsamt fjélda launaflokka. i
starfsmannasamtali skal skoda pa timabundnu samninga sem gerdir hafa verid undanfarin tvo ar
og meta hvort peir paettir sem par eru metnir eigi ad verda varanlegir. Mida skal vid ad paettir
sem hafa verid vidvarandi i tvo ar eda lengur verdi hluti af fodstum kjérum.

3.6. R6dun nyrddinna stjérnenda og sérfraeedinga

Endurmeta skal rédun nyradinna fastra starfsmanna innan 3 mdnada fra pvi vidkomandi hof
storf.



3.7 Afkastahvetjandi peaettir
pad er sameiginlegt hagsmunamal Vi og FIN ad hvetja natturufraedinga til godra verka.

Natturufreedingur sem lokid hefur umfangsmiklu eda athyglisverdu verkefni/verkhluta/grein eda
6dru ritverki @ starfssvidi sinu getur sott um poknun.

Vedurstofan leggur fram allt ad 2 milljonir kr. til poknunargreidsina & dari og tekur upphaedin
breytingum i samraemi vid visitélu lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn i mai ar hvert.

Matsnefnd:
Matsnefnd skipa prir fulltrdar, einn tilnefndur af Vedurstofu islands, einn tilnefndur af

natturufraedingum og oddamadur tilnefndur samkvaeemt samkomulagi nefndra adila. Heimilt er
ad skipa fleiri en eina matsnefnd ef porf krefur eda kalla til sérfreedinga eftir efni umsokna. i
matsreglum skal koma fram hvernig umbunad er fyrir greinaskrif og 6nnur verkefni og gaeta pess
ad sem flestir hafi taekifaeri til ad fa pdknun.

Natturufreedingur skal leggja fram skriflega umsdékn um pdknunina, a@ bpar til gerdu
umsoknareydubladi sem matsnefnd Gtbyr. Hann parf ad hafa starfad & Vedurstofu islands f
a.m.k. 12 manudi a sidustu tveimur drum. Verkefni/verkhluti/grein kemur adeins til alita ef pau
hafa verid unnin a sidustu tveimur arum fyrir umsokn.

Umsdknir skulu hafa borist Vedurstofunni fyrir 1. mai ar hvert. Ekki er haegt ad sakja nema einu
sinni um poknun vegna hvers verkefnis/verkhluta/greinar.

4. Ymis akvaedi
4.1. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni & &ri. Leitast skal vid ad peim verdi lokid fyrir septemberlok ar hvert. | peim
samtélum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun, frammistodu og haefni starfsmanna,
afkést og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl., sbr. verklag stofnunarinnar par um. Starfslysingar
skulu teknar til athugunar i starfsmannasamtali.

4.2. Endurmat @ starfskjérum

Endurmat & stérfum og starfskjorum (launavidtal) skal fara fram med yfirmanni eda
mannaudsstjora pegar tilefni er til, pé a.m.k. einu sinni @ ari fyrir 1. oktdber og hverjum
starfsmanni tilkynnt um breytingar & rédun sinni innan manadar fra breytingu eda fyrir 1.
névember ar hvert.

4.3. Vinnutimi { vaktavinnu

Vikulegur vinnutimi i vaktavinnu skal vera 38 stundir midad vid fulla vinnu i samraemi vid grein
2.6.9 i kjarasamningi rikisins og FiN, sem ték gildi 1. juli 2001. betta skal gilda Gt samningstimann
nema um annad semjist i midlaegum samningum fyrir lok samningstimans.
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4.4 Bakvaktadlag

Bakvaktadlag skal vera sem segir i grein 1.6.2 i kjarasamningi. Vegna pess aukadlags sem fylgir
timabilinu kl. 00-08, pridjudaga til féstudaga, verda greiddar dlagsgreidslur sem nema 11,67%
umfram pau 33,33%, alls 45% bakvaktaalag.

4.5 Starfslysingar

Samramdar starfslysingar skulu liggja fyrir um 6ll storf félagsmanna FiN & Vedurstofu Islands
eigi sidar en 30. april 2010.

4.6 Hlifdarfatnadur og ahéld

Stofnunin sér starfsmonnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og aholdum vid vinnu peirra og
endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur og dhold falli ad porfum hvers starfs.
Stofnunin getur farid fram & ad hlifdarfatnadur og ahold séu merkt stofnuninni. Neesti yfirmadur
sér um framkvaemd pessa dkvaedis.

4.7 Ferdir erlendis

Reglur sem gilda um utanlandsferdir er ad finna i fylgiskjali 2.

4.8 Ferdir milli starfsstédva

Vedurstofa islands greidir pann kostnad sem til fellur vegna ferda milli starfsstédva vegna vinnu
starfsmanns.

5. Framkvaemd samnings

Vedurstofa islands skal arlega gera grein fyrir launadkvérdun hvers og eins. Pad felst i pvi ad
veita samstarfsnefnd upplysingar um dreifingu 4 einstokum yfirpattum, sbr. grein 3 sem raedur
rédun starfsmanna.

Vedurstofa islands afhendir 1. ndvember &r hvert hverjum og einum starfsmanni skriflegar
upplysingar um sundurlidada launaakvordun (yfir- og undirpaettir). begar breytingar eru gerdar a
launadkvordun getur starfsmadur dskad eftir rokstudningi dsamt samanburdi vid medaltdl og
tidnidreifingu.

6. Endurskodunarakvaedi

Stofnanasamningur pessi skal endurskodadur innan ars fra undirritun og sidan eigi sjaldnar en
einu sinni 4 ari.

7. Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann
rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmdlum skal visad til samstarfsnefndar, skv. 11.
grein kjarasamnings.

e



8. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2009.

Reykjavik, 30. desember 2009
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Bokanir

1. békun: Um medferd eldri profskirteina fra Nordurlondunum
Peir sem hafa fengid menntun sina metna skulu njota pess mats dfram.

2. békun: Um medferd agreinings
Komi upp dleysanlegur agreiningur @ milli stofnunarinnar og stéttarfélagsins skal samningnum
visad til sattanefndar eda samstarfsnefndar skv. adalkjarasamningi viokomandi stéttarfélags.

3. békun: Um kynningu stofnanasamnings
Adilar eru sammala um ad nyjum starfsménnum verdi kynnt dkvaedi stofnanasamnings pessa
svo og peir upplystir um rétt sinn til ad leita til trinadarmanna FIN & stofnuninni.

4. bokun: Um framkvaemd samnings

Vid gildistoku stofnanasamnings 1. jandar 2009 liggur fyrir rodun starfsmanna i launaflokka vid
yfirfeerslu i nyja stofnun og 1. september 2010 liggur fyrir i samstarfsnefnd rédun samkvaemt
stofnanasamningnum, sbr. grein 5.

Tryggt skal ad enginn laekki i launum midad vid fullt starf og dbreytt verksvid eda starfslysingu.
Fra gildistoku samningsins skulu samningar milli starfsmanna og Vi sem kunna ad hafa verid
gerdir & timabilinu 1. jandar 2009 til 1. mai 2010 halda gildi sinu. Laun starfsmanna geta fyrst
tekid breytingum eftir 1. mai 2010 i kjolfar starfsmannasamtals og endurmats a rédun og taka
bd mid af starfslysingu vidkomandi starfsmanns. betta & pd ekki vid um pau storf sem 16gd voru
nidur vegna sameiningar Vatnamaelinga og Vedurstofu islands.

5. békun: Um nema

Gert er rad fyrir ad pessi flokkur sé nyttur fyrir nema sem eru i BS-nami eda nema sem koma inn
a stofnunina og eru med styrki fra utanadkomandi adila. Ekki er heimilt ad nota pessa grein ef
starfsmadur sinnir afram sinum reglubundnum stérfum samhlida nami. Fari starfsmadur i nam,
en sinni sinu starfi ad hluta, skal gera um pad sérstakt samkomulag.

6. bokun: Um vidmidunarreglur

Matsnefnd setur vidmidunarreglur fyrir mat a verkefnum/verkhlutum/greinaskrifum sem lagdar
skulu fram i samstarfsnefnd FIN og Vi eigi sidar en 2 manudum eftir ad samningur hefur verid
undirritadur. Matsnefnd metur verkefni til stiga, en i samstarfsnefnd FiN og Vi er &kvedid
hvernig stig eru metin til greidsina.
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Fylgiskjal 1 - Storf sérfraedinga i vedurpjonustu a Eftirlits- og spasvidi Vedurstofu islands

Storf sérfraedinga i vedurpjonustu a Eftirlits- og spdsvidi Vedurstofunnar eru annad hvort unnin i
reglubundinni vaktavinnu sem fram fer allan sélarhringinn eda i hefdbundinni dagvinnu.

Alla daga drsins sinnir a.m.k. einn sérfraedingur (24/7-starfsemi) 6ryggisvoktun vegna vedurs og
annarra patta sem skilgreindir eru a verksvidi hans.

pad er sameiginlegt hagsmunamal Vedurstofunnar og sérfraedinga i vaktavinnu ad sképud séu
skilyrdi til ad peir geti haldid sérpekkingu sinni vid. Til ad gera pad mogulegt verdur
sérfreedingum gefinn kostur & ad starfa tiltekinn tima & dagvinnutima til pess ad sinna
starfspréun, starfspjalfun og préun/rannséknum. A pessum timabilum heldur sérfraedingur
ébreyttri vinnuskyldu enda tekur vidkomandi laun sem vaktavinnumadur.

Um skiptingu vinnutimabila i vaktavinnu og dagvinnu skal leita samrads vid sérfraedinga i
vedurpjénustu. Midad er vid ad sérfraedingur i 100% vaktavinnu eigi kost @ ad vera utan
vaktpjonustu ekki minna en prja manudi samfellt & hverju 18 manada timabili sé pvi vid komid.
Er midad vid ad slikt gerist & vormisseri eda haustmisseri (januar-april eda oktéber-desember).
Akvordun um slikt skal tekin med a.m.k. 6 manada fyrirvara.

Sérfreedingar i vaktavinnu hafa forgang ad tilfallandi aukavoktum. Gert rad fyrir ad sérfraedingar
utan vakta taki ekki slikar vaktir nema i algjorum undantekningartilvikum, en hins vegar taki peir
batt i afleysingum pegar um er ad raeda lengri veikindi og orlof sem skipulagt er adur en
vaktaskra er 16gd fram.



Fylgiskjal 2 — Ferdir erlendis

Gerdur er munur & edli utanlandsferda mead tilliti til pess hvers konar ferd er um ad raeda, tilefni
hennar og addraganda.

begar ferdaheimild er veitt skal yfirmadur lata félagsmanni FIN i té stadfestingu a pvi i hvada
flokk ferdin falli.

Natturufraedingur & alltaf kost & ad njota 11 kist. hvildar strax ad lokinni ferd an skerdingar @
launum og orlofi, an tillits til edlis eda tilefnis ferdarinnar.

A-ferd
Ferd sem farin er vegna verkefnis par sem 6ll vinna og ferdatimi er greiddur af verkkaupa. i slikri
ferd skal greidd yfirvinna baedi fyrir ferdatima og vinnutima umfram dagvinnu.

B-ferd
Ferd sem farin er & vegum stofnunar vegna alpjédlegrar samvinnu, 4 rddstefnur eda vinnufundi i
samvinnuverkefnum.

Ferdatima skal mida vid brottfér fré heimili eda vinnustad par til komid er @ fundarstad eda ad
hételi og 6fugt & heimleid. Sé yfirvinna unnin i ferd skal starfsmadur eiga rétt @ ad taka hana ut i
frii. Starfsmenn skulu ennfremur eiga rétt & ad taka sér fri eftir ad heim kemur vegna fundartima
eda ferdalaga @ almennum eda sérstokum fridogum hér a landi.

Friid getur aldrei verid lengra en fundar- eda ferdatimanum nemur, og ad hdmarki 8 kist. (einn
vinnudagur) fyrir hvern fundar- eda ferdadag. Fri skal taka Ut eins fljétt og unnt er og eigi sidar
en tveimur vikum frd heimkomu, nema sérstok atvik hamli.

C-ferd
Ferd sem farin er ad dsk starfsmanns, s.s. radstefnuferdir, namsferdir, kynnisferdir eda ferdir a

syningar.

Hér er hvorki greiddur ferdatimi né skapa slikar ferdir rétt til fritoku pott ferdalag eda annar
hluti ferdar falli @ almennan eda sérstakan fridag.



