Stofnanasamningur
bj 6dgar dsins & Pingvollum og Félags islenskra néattir ufr aedinga (FIN)
skv. 11. gr. kjarasamnings FiN og fjarmalar adherra,
dags. 18. mars 2005.

1. Gildissvio

Samningur pessi tekur til félagsmannai Félagi islenskra néttlrufrasdinga sem raonir eru til
starfa hja bj6dgardsins a Pingvollum. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og
fj&rmaarédherra, dags. 18. mars 2005.

2. Markmid og almennar forsendur
2.1 Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e Adtryggjastofnuninni hadt og gott starfsfalk i hvetjandi starfsumhverfi.

e AQ &kvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum hadti.

e Adlaunakerfio sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérsttdu stofnunarinnar og
nytist sem stjorntaeki til ad n& fram markmidum hennar.

e AJ stofnunin, i samvinnu vid fulltrda starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunarma um.

e Ad konum og korlum verdi greidd j6fn laun og pau njoti somu kjara fyrir
jafnverdmad og sambaeileg storf. Petta gildir um hvers konar poknanir, Gnnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verdatil fjér.

e AJd leitast verdi vid ad samraamakjor starfsmannavid kjor félagsmanna sem vinna
sambagileg storf.

2.2 Almennar forsendur rédunar

Rada skal i launaflokka i samraami vid &byrgd og umfang verkefna skv. hlutlasgum madi-
kvordum. Akvérdun, sem tekin er um hvada padtir hafi ahrif &laun og med hvada hati, er
visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnradis.

3. Grunnrodun

Storfum skal radad i launafokka i samraami vid edli starfs og starfslysingu og pess geett ad
samraami sé milli peirra pétta sem méta starfio:

3.2 Kilgreining starfsheita og lagmarksrodun peirra launafl okkur
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Sérfraadingur 1. Starfsmadur sem hefur lokid BS/BA- proéfi (90 einingar) og er an
starfsreynsu fyrstu prja manudi i starfi. Hann annast almenna gagnadflun og/eda

almenna Urvinnslu gagna undir daglegri stjérn annarra. 6
Sérfraadingur 2. Starfid felst i lausn stjornsyslu- og pjonustuverkefnis undir 1eidsdgn
annarra sérfragdinga. 8
Sérfradingur 3. Starfio felst i galfstaadri lausn stjérnsyslu- og pjénustuverkefna. 10

Fagstjori/verkefnastjori. Starfio felst i stjornun malaflokks, pe. manna-, fag-, og/eda
fjarforrédum. Tekur pétt i rédgjof, 6flun upplysinga, proun og dsgtlanagerd i samradi

vid yfirmann. 14
Forstodumadur. Starfid felst i yfirstjorn, rekstri og &byrgd & stofnuninni. 20



Starf getur radast haara med hlidsion af peim pattum sem tilteknir eru i kafla 5. | sérstokum
tilvikum par sem starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega.

4. Starfdlysingar

Vid rédun i launaflokka raedst af vidvarandi verksvidi eda sampykktum starfslysingum
starfsmanna. Starfdysingar verda endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvioi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

5. Adrir peettir sem rada endanlegri rodun starfs

5.1 Menntun

Vid lagmarksrédun skv. 3. gr. badast vid Iflflokkar vegna framhal ds-
menntunar sem hér segir:

BSc hons (120 ein. pe. 4. ars verkefni) eda sambagilegt 1 launafl.
MSc prof eda sambagilegt 3 launafl.
PhD préf eda sambagilegt 5 launafl.

5.2 Si- og endurmenntun
V egna vidbdtarmenntunar og endur- og simenntunar umfram pad semer i 1id 5.1 badist vid
grunnrédun med eftirfarandi hadti: V egna vidbotarmenntun & haskdlastigi: 30 einingar 1
launaflokkur, 45 einingar 2 launaflokkar og 90 einingar 3 launaflokkar.
Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til allt ad 5 launaflokka.
Namskeid vegur minnst %2 einingu og mest 5 einingar. Namskeid verdi haldin af vidurkenndum
adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun Hi). Hvert 60 min namskeid gefur ¥ einingu.
Namsdvdl vid stofnanir eda onnur skipul 6gd menntun & haskolastigi getur gefid allt ad 10
einingum.
pétttaka i fagradstefnum (p.e. namstefnum) getur gefid allt ad 3 einingum, mest ef péatttakandi
er gafur fyrirlesari.
Hverjar 9 einingar gefa 1 launaflokk
5.3 Reynda
Reyndai starfi er metin eftirfarandi:
Eftir 1 & 1 launafl.
Eftir 3 ar 1 launaflokkur til vidbétar.
5.4 Mat a arangri og frammistodu.
Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmma og tryggja ad laun verdi i sem
mestu samraami vid starfsframlag.. Meta skal eftirfarandi padti i pessu skyni:

a) aukio dag,

b) aukid umfang,

c) auknaabyrgo,

ennfremur

d) reynslu sem nytist i starfi,

€) sérstaka hagni,

f) go6dan &rangur/frammistddu,

g) gafstadi og frumkvasdi

h) viljaog getu til ad takast &vid ny verkefni,

i) samstarfshagni

j) adrapadti sem skiptamdli i vidkomandi starfi.



5.5 Framgangur
Adilar eru sammala um ad endurskoda eigi galdnar en arlega starfsmarkmid og frammistodu i
starfi.

6. Réttur til endurmats a starfi og endurskodun

6.1 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a
ad farodun sina endurmetna. Agreiningsmaum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. grein
ofangreinds kjarasamnings.

6.2 Endurskodun samnings

Adilar eru sammala um ad endurskoda arlega akvaadi pessa samnings, ef porf krefur og annar
hvor adili 6skar pess.

7. Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi 1. mai 2006

Reykjavik, 12. desember 2006.
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