Stofnanasamningur
Landbtinadarstofnunar og Félags islenskra nattarufraedinga
(FIN) samkvaemt dkvaedum 11. kafla kjarasamnings FIN og
fjarmalardadherra f.h. rikissj6os fra 18. mars 2005

1. Gildissvid .

Stofnanasamningur bessi nar til félagsmanna i FIN sem radnir eru til starfa hja
Landbunadarstofnun og er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra fra 18. mars
2005.

2. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri 4 ad launakerfid uppfylli gagnkvaemar
parfir og ventingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sé eftirfarandi
markmid:

a) A0 launakerfid sé sveigjanlegt og dakvarfanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum heetti.

b) Ad launakerfid sé gagnsett og ad jafnraedis sé gatt i launakjéorum fyrir samberileg
storf.

c) AJ komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma4 til kynferdis.

d) AJ launakerfid studli ad faglegri préun, aukinni menntun starfsmanna, gefi kost & ad
frammistada og haefni starfsmanna s€ metin og feli i sér taekiferi til framgangs i
starfi.

e) AJ launakerfid gefi moguleika 4 ad fastar greidslur, sem eru hluti af heildarlaunum,
séu teknar inn i grunnlaun og ad launakerfid skapi grundvoll fyrir aukinni
hagradingu, m.a. med pvi ad draga ur yfirvinnu sem kostur er.

f) AJ launakerfid nytist sem stjorntzki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar og
studli ad pvi ad tryggja stofhuninni heft og gott starfsfolk i samkeppni vid 6nnur
storf sem kunna ad vera 1 bodi.

3. Skilgreining starfaflokka

Starfsmenn radast i launaflokka samkveemt launatéflu i kjarasamningi FIN og
fjarmalaradherra i samraemi vid eftirfarandi skilgreiningar a starfaflokkum (starfsheitum).
Rada skal eftir vidvarandi stodugu verksvidi og til vidbotar koma starfsbundnir og
einstaklingsbundnir peettir i samraemi vid akveedi i 4. og 5. kafla.

R&dun i launaflokka 4samt mati 4 einstaklings- og starfsbundnum pattum skal hafa igildi
visireglu, pannig ad laun starfsmanna séu metin med hlidstazdum heetti og tryggt sé ad peir
njoti jafnraedis.

Launakerfi stofnunarinnar byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum (starfsheitum):

Sérfreedingur 1

Adstodarsérfradingur sem vinnur storf 4 4byrgd og undir daglegri stjorn annarra. Vinnur ad
verkefnum sem eru skipulogd i samvinnu vid yfirmann. Verkefni felast adallega i 6flun
gagna og midlun upplysinga. Eigi sidar en ad loknu einu starfsari sem sérfredingur 1 skal
starfsmadur radast sem sérfradingur 2.

Lagmarksrodun fra launaflokki 1.



Sérfredingur 2

Sérfradingur an mikillar starfsreynslu. Starfar vid afmarkada verkpetti eda verkefni sem
krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar. Oflun og urvinnsla gagna og ritun greinagerda
og skyrslna undir leidbeiningum og leids6gn annarra.

Lagmarksrédun fra launaflokki 3.

Sérfreedingur 3

Almenn sérfredistorf og lausn é4kvedinna verkefna. Er falin drvinnsla tiltekinna
skilgreindra mala og verkefna. Urvinnsla gagna og ritun greinagerda og skyrsina.
Undirbyr einstok mal til afgreidslu og getur haft bein samskipti vid stofnanir, fyrirteki og
vidskiptavini um afmérkud mal samkvemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Lausn
stjornsyslu- og pjonustuverkefna i samradi vid fagsvidsstjora eda forstddumann.
Lagmarksrodun fra launaflokki 7.

Sérfreedingur 4/Verkefnisstjori

Hefur umsjon med og ber faglega abyrgd 4 afm6rkudu verksvidi og/eda malaflokki innan
pess. Sjéalfsted  urlausn  stjornsyslu- og  bjonustuverkefna  samkveemt
starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Vidvarandi samstarf vid stofnanir, fyrirteeki eda
vidskiptavini. Lagmarksr6dun fra launaflokki 12.

Fagsvidsstjori

Fer med stjorn peirra verksvida sem falla undir vidkomandi fagsvid og ber abyrgd a
samhafingu peirra malaflokka sem undir pad heyra samkvemt starfslysingu/vidvarandi
verksvidi. Vidvarandi samstarf vid stofnanir, fyrirteeki eda vidskiptavini. Getur haft
daglega verkstjorn 4 sérfredingum, hvort sem er innan fagsvids eda i pbverfaglegu starfi.
Lagmarksr6dun fra launaflokki 17.

Forstooumadur

Ber abyrgd a starfsemi svidsins gagnvart forstjora og ad hun falli innan fjarheimilda bess.
Stjornar og ber abyrgd 4 starfi starfsmanna sem undir hann heyra samkvemt
starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Sér um skipulagningu starfa og samhafingu vid
markmid stofnunarinnar. Ber 4byrgd 4 samskiptum vid raduneyti, stofnanir, fyrirteeki eda
vidskiptavini.

Lagmarksr6oun fra launaflokki 23.

Onnur dkveedi um rédun starfa.

Starf getur i sumum tilvikum radast hzrra en starfaflokkun gefur til kynna og skal pa h6fd
hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 6. kafla. P4 er heimilt ad rada starfi sérstaklega
ef pad fellur ekki ad almennum skilgreiningum i starfaflokkun.

4, bPbeettir sem hafa ahrif 4 launar6dun
Nedangreindir peettir eru metnir til hekkunar launa sem hér segir:

4.1 Menntun
Menntun umfram B.Sc. sem gefur formlega skélagradu skal meta til launa sem hér segir
sé hin & sérfraedisvidi stofnunarinnar:
a) B.Sc. 120 eininga: einn launaflokkur hji peim sem radast legra en forstodumadur.
b) M.Sc.: tveir launaflokkar hja peim sem radast legra en forstddumadur.
¢) Ph.D.: prir launaflokkar hja sérfreedingum, en tveir hja fagsvidsstjéorum.
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Fyrir tvéfalda profgradu sem nytist i starfi (t.d. auka BS/BA, MS/MA, kennsluréttindi, eda
annad sambeerilegt vidbotarnam) skal bata vid einum launaflokki vid 4kvordun launa.

4.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er s timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freeda- eda starfssvid.
1 ar i starfi 1 launaflokkur
3 aristarfi 1 launaflokkur til vidb6tar
5 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbotar

5. Heimildarakvadi

Vid mat 4 hefni og frammist6du einstakra starfsmanna skal m.a. taka mid af eftirfarandi
pattum, sem hafdir eru til hlidsjonar vid radningu starfsmanna og 1 arlegum
starfsmannavidtélum. Heimilt er ad haxkka laun starfsmanna um einn eda fleiri
launaflokka ef vidkomandi og/eda starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:
e Starfid felur i sér sérstaka abyrg0.
Starfid felur i sér flokin verkefhi.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda rstidabundid.
Starfinu fylgir dhetta, slysahatta eda medferd eiturefna.
Starfsmadur sinnir starfi 4 fleiri en einni starfst6d.
Starfsmadurf synir mjog g6dan arangur { starfi.
Starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir mikid frumkvaedi i starfi.
Starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi vidkomandi.
Starfsmadur hefur sérpekkingu eda hefur lokid endurmenntun eda simenntun sem
nytist i starfi.

Pa er heimilt ad hakka laun starfsmanns sem falid er timabundid verkefni sem felur i sér
meira umfang, 4byrgd eda alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu.
Um betta skal gerdur sérstakur samningur og greidsla fyrir slik storf skal vera timabundin
og i samraemi vid umfang, 4byrgd og édlag sem verkid felur i sér. Stofnunin skal halda til
haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkunum samkvemt pessum 1id.
Stofhunin skal leggja peer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram 4 pad.

6. Starfslysingar og endurskodun peirra

Med hugtakinu starfslysing er att vid formlega lysingu 4 verksvidi starfsmanns hverju
sinni. Ef hun er ekki fyrir hendi eda hefur ekki veri® uppferd byggja heimildardkveedi
skv. 5. kafla 4 vidvarandi verksvidi starfsmanns.

Einu sinni 4 ari ad jafhadi og pegar breyting verdur 4 verksvidi starfsmanna skal fara fram
endurskodun 4 starfslysingum og pegar vid 4 endurmat starfskjara i samrami vid
vidvarandi verksvid og med hlidsjon af dkvedum og vidmidunum i 4. og 5. kafla. Y firferd
og hugsanleg endurskodun 4 starfslysingu skal vera til umredu i arlegu
starfsmannasamtali og skal henni lokid eins fljott og kostur er og eigi sidar en fjorum
manudum eftir starfsmannasamtal.

7. Réttur til endurmats 4 rédun

Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4
hann rétt 4 ad f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar,
skv. 11. grein kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra.



8. Endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda dkvaedi pessa samkomulags 4 12 manada fresti 4
samningstimanum ef annar hvor adili 6skar bess. Verdi breytingar 4 starfsemi
stofnunarinnar eda meginverkefnrum hennar skal gerd naudsynleg endurskodun a
dkvedum samningsins.

9. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Selfossi, 23. mai 2007

F.h. Landbtnadarstofnunar F.h. Félags islenskra nattirufredinga
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Samkomulag er um ad vid yfirferslu i nytt launakerfi, sem 4 sér stad vid gerd
stofnanasamnings Landbinadarstofnunar og FIN, er gert r4d fyrir ad o6llum
félagsménnum FIN, sem eru starfsmenn Landbunadarstofounar vi® undirskrift
samningsins, hafi verid radad i nyja launatoflu med peim hetti ad fullt tillit hefur
verid tekid til menntunar, reynslu og annarra patta, sem tilgreindir eru i samningi
pessum, til heekkunar frd grunnrédun starfa.



Samkomulag milli Landbinadarstofnunar

og
Félags islenskra nattarufradinga

Vegna nyrrar launatoflu sem gilda skal fra 1. mai 2006 og er bundin bpvi ad gerd nyrra
stofnansamninga eda adlégun stofhanasamninga ad nyju launat6flunni sé lokid, 40ur en hun er
tekin i notkun, eru adilar sammaéla um eftirfarandi breytingar 4 launum starfsmanna
Landbunadarstofnunar, sem gilda skulu fra 1. mai 2006:

Launar60un | Vorpuni | Laun eftir | Laun frdA | Laun fra

fyrir 1. mai | nyja 1. mai 1. jantlar | 1. mai

2006 launat6flu | 2006* 2007** 2007***
Starfsmadur 1 127 27 27 29 29
Starfsmadur 2 125 24 25 27 27
Starfsmadur 3 Cl6 21 22 22 24
Starfsmadur 4 C13 17 18 18 19
Starfsmadur 5 C16 21 21 21 23

*  Launar6dun eftir 2,6% samningsbundna hakkun launa skv. kjarasamningi.
** Midad er vid laun eftir ad einingar hafa ad hluta til verid teknar inn i grunnlaun.
***Mibad er vid laun eftir ad styrking/préun launakerfis hefur verid dkvedin.
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F.h. Landbunadarstofnunar F.h. Félags islenskra natturufreedinga
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