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Stofnanasamningur
Skograektarfélags Islands (SI) og Félags islenskra nattarufraedinga (FIN)
skv. akveoum 2 greinar kjarasamnings FIN og SI, dags. 29. mai 2006

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til peirra félagsmanna i Félagi islenskra natturufredinga
(FIN) sem radnir eru til starfa hja Skdgrektarfélagi fslands (SI). Samningurinn er hluti
kjarasamnings FIN og Si, dags. 29. mai 2006.

2. Skilgreining starfa og grunnrédun,
Storf eru flokkud i launaflokka i samreemi vid vidvarandi verksvid eda starfslysingu.

Launafiokkar

Al  Adstodamadur. Nemi med aukaadild ad FIN, sem loki8 hefur ad
minnsta kosti 30 einingum til haskoélagradu. Fyrir hverjar 30 einingar
til vidbotar batist vid 1 launaflokkur. 01

S-I  Sérfreedingur 1. Starfsmadur sem vinnur undir daglegri stjérn og
leidsdgn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnattu sina og menntun
vid urlausn peirra verkefna sem honum eru falin. 03

S-11  Sérfreedingur II. Starfsmadur sem hefur umsjon med verkefnum, sem
krefjast faglegrar heefni og sérpekkingar. Hann sinnir faglegri radgjof,
proun eda deetlanagerd { samradi vid framkvamdastjora. 05

S-III Sérfreedingur ITI, Starfsmadur sem hefur umsjon med staerri verkefnum
eda morgum smeerri verkefnum og ber faglega abyrg® 4 peim 08

14 Verkefnisstjori. Hefur umsjon med og ber abyrgd 4 verksvidi sem felur {
sér verkstjorn, Hann sinnir faglegri rédgjof, préun og gerir framkvamda-
aztlanir. Hann motar stefnu verksvidsins, skipuleggur og hefur umsjon
med pvi. 10

Launaflokkar eru samkvaemt launatéflu sem tok gildi 1. mai 2006.

Verdi radid 1 fleiri storf 4 fagsvidi Félags islenskra natturufraedinga en hér eru nefnd skal
endurskoda samninginn og semja um skilgreiningu og r&dun vidkomandi starfa innan bess
ramma sem pau tilheyra.

3. Starfsreynsla
Med starfsreynslu { samningi pessum er badi att vid nam og vinnu & fagsvidi ad loknu
BSc/BA profi.

1 ar 1 starfi 1 launaflokkur
3 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbotar
5 4r { starfi 1 launaflokkur til vidbodtar

10 4ar{ starfi 1 launaflokkur til vidbatar



4. Alégur ofan 4 grunnrédun
4.1 Framhaldsmenntun

Eftir B.S prof (90 ein) skal meta menntun sem hér segir:

Vegna BS préfs 120 ein. I launaflokkur
Vegna MS profs 2 launaflokkar
Vegna doktorsprofs 4 launaflokkar
Vidbotarmenntun;

30 eininga skipulegt ndm 4 haskoélastigi sem nytist i starfi: 1 launaflokkur.

4.2 Persénubundid mat
Tekid skal tillit til einstaklingsbundinna patta sem meta skal til allt ad 7 launaflokka.

Vid arlegt endurmat starfa og starfskjara getur starfsmadur hzkkad { launum vegna
eftirfarandi pétta:

Afkast

Frumkveedi

Samskiptaheefni

Adldgunarheefni

Virk pdtttaka ut G vid [ kynningar- og uppfredslustarfi

Leidbeining og freedsla

Vinna med nefndum, stofnunum, raduneytum eda samsvarandi erlendum adilum

5. Endurmat starfskjara

Einu sinni a ari skulu storf starfsmanns/starfskjér metin sameiginlega og beir pattir
endurmetnir sem hafa ahrif til heekkunar a r6dun hans innan ramma skv. gr. 2-4 { samningi
pessum og med tilliti til pess hvort starf skuli fert til annars starfaflokks (starfsheiti).
Y firmadur bodar enn fremur hvern starfsmann & fund til a0 reeda starf og starfssvid hans.

6. Endurmat rédunar

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur
samstarfsnefndar um r68un, 4 hann rétt 4 pvi ad fA4 r6dun sina endurmetna.
Agreiningsmélum skal skoti® til samstarfsnefndar skv. 11. kafla nigildandi kjarasamnings
FIN og Fjarméalaradherra, dags. 18 mars 2005.

7. Greidslur vegna umsjonar sérstakra verkefna, félagastarfs og kynningar.
Greida ma starfsmanni sérstakar greidslur vegna umsjénar sérstakra verkefna, 6flunar
verkefna, eflingar fraedslustarfs, samvinnu og rannsokna er atla mé ad styrki imynd
félagsins og auki getu pess til pess ad na markmidum sinum og efli skograkt og
félagsumhverfi.

8. Sveigjanlegur vinnutimi
Starfsmenn skulu eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima i samradi vid yfirmann. begar
vinnuskylda hefur verid uppfyllt skal starfsmadur eiga kost 4 a0 taka yfirvinnu Ut { frii {



samradi vid yfirmann og skal fritokutimi hafa igildi yfirvinnu { timalengd. Gefist
starfsmanni ekki kostur 4 ad nyta sér uppsafnadan fritokurétt, skal hann greiddur ut { arslok.

9. Hlifoarfatnadur

Félagid (SI) sér starfsmonnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi vid vinnu beirra og
endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hdpp. Hlifdarfatnadur falli ad porfum hvers starfs og getur
verid einstaklingsbundinn eda samnyttur. Deemi um einstaklingsbundinn hlifdarfatnad er
vind- og regnheldur géngujakki og buxur (goretex eda sambzerilegt), gonguskor, flispeysa,
hiafa og vettlingar. Demi um samnyttan hlifdarfatnad er vodlur, rannsoknasloppur,
gummistigvél, gimmigalli og gimmihanskar.

10. Akvaedi um endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda stofnanasamning pennan arlega ef annar hvor adili

6skar pess.

11. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. mai 2006.

Reykjavik, 04. april 2007

F.h. Skégreektarfélags Islands J-h. Félags isl. natturufredinga
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