Stofnanasamningur
Matvaelastofnunar og Félags islenskra natturufrzedinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) sem starfa hja
Matveelastofnun (MAST) og eru i rédningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn midast vid dkvaedi
gildandi kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra fyrir hénd rikissjods eins og hann er & hverjum tima.

2. Markmié
Samningsadilar eru sammala um ad eftirfarandi markmid séu hofd ad leidarljosi vid gerd bessa
stofnanasamnings:

a) Ad launakerfid sé gagnseett, skilvirkt og skiljanlegt.

b) A& dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum haetti.

c) Ad koma i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annars misréttis.

d) AG launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og studli ad pvi

ad tryggja stofnuninni haeft og gott starfsfolk.

3. R6dun starfs

R6Gun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nG [STARF9S, 2. tgafa) hafar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)
sem parftil ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préoun
vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta ré8un starfsins.

Grunnrédun starfa midast vid grunnhaskdlagradu (BA/BS gradu).

3.1. Starfaflokkar og grunnrédun

Fulltrai

Hér undir fellur m.a. adstodarfélk sérfreedinga eda fagsvidsstjora, mottékuritari o.fl.
Grunnradast fra launaflokki 9.

Ndtturufraedingur

Starfar a abyrgd og undir daglegri stjérn annarra. Verkefni eru skipulégd i samvinnu vid yfirmann.
Starfar vid afmarkada verkpaetti eda verkefni. Oflun og drvinnsla gagna og ritun greinagerda og
skyrsina, almennt samkvaemt lei6beiningum eda undir leidségn annarra. Undirbyr einsték mal til
afgreidslu.

Grunnradast fra launaflokki 11.

Sérfraedingur

SérfreeGingur annast m.a. eftirlit, drlausn stjérnsyslu- og pjonustuverkefna og getur farid med
framkvaemdalega abyrgd & eigin verkefnum og getur haft umsjon med peim. Getur haft med héndum
drvinnslu og ritun greinargerda og skyrsina og Urvinnslu gagna. Getur haft vidvarandi samstarf vid
stofnanir, fyrirteeki og/eda vidskiptavini.

Grunnradast fra launaflokki 15.



Fagsvidsstjori

Ber faglega &byrgd & fagsvidi og/eda vidamiklum malaflokki/um. Getur haft med hdéndum
skipulagningu og samhzefingu verkefna, eftirlits eda malaflokka innan stofnunarinnar. Ber dbyrgd a og
sinnir Urlausn stjérnsyslu- og bjénustuverkefna. Urvinnsla gagna og ritun greinagerda og skyrsina.
Getur haft vidvarandi samstarf vid stofnanir, fyrirteeki og/eda vidskiptavini. Getur haft daglega
verkstjérn 4 starfsménnum.

Grunnradast fra launaflokki 18.

Mannaudsstjori/gaedastjori/fraedslustjori/upplysingataeknistiori
Grunnradast fra launaflokki 19.

Framkvemdastjori
Ber abyrgd a skrifstofu samkvaemt skipuriti MAST.
Grunnradast fra launaflokki 24.

Forstodumadur
Ber dbyrgd a svidi samkvamt skipuriti MAST.
Grunnradast fra launaflokki 26.

3.2. Menntun sem krafa er um i starfi
Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kroéfu um 60 eininga (ECTS) vi6b6tarnam radast ad lagmarki tveimur launaflokkum
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

- Dipléma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 2 launaflokkar
- Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar
- Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

4. Personubundnir pzettir

Til vidbotar vid grunnrédun (sbr. 3. gr.) skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi. Til
persdénubundinna patta telst sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, markadsalag og reynsla sem
gerir starfsmann verdmaetari i starfi eins og ndnar er fjallad um i pessum kafla.

4.1. Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vi6 ad hun sé
4 fagsvidi vidkomandi. Mifa skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka,
meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launafiokka og doktors- eda sambaerileg grada um 6 launaflokka,
en pé aldrei haerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.
Launa skal framkvaemdastjéra og forst6dumenn eins og peir veeru med doktorspréf 6had menntun
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4.1.1 OGnnur menntun

Fyrir adra profgradu sem ekki hefur veri@ metin skv. greinum 3.2. eda 4.1., er & fagsvidi vidkomandi,
sem nytist i starfi og er ad lagmarki 30 ECTS (t.d. auka BS/BA, MS/MA/MPA/MBA, kennsluréttindi,
dipléma efa annad sambaerilegt formlegt vidbotarnam), skal baeta vid einum launaflokki vid dkvérdun
launa, ad hdmarki tvisvar sinnum.

Framkveemdastjori og forstéumadur eru undanpegnir pessu akvaedi.

4.2. Markadsalag

Heimilt er ad greifa starfsmanni markadsalag/eftirspurnaralag. Greidslur vegna markadsalags skulu
rokstuddar med gégnum eda & annan madlefnalegan hatt. Heimilt er ad taka markadsalag til
endurskodunar breytist adstaedur & vinnumarkadi.

4.3, Starfsreynsla
Starfsreynsla er sd timi sem starfsmadur hefur unnid vid sitt freeda- og starfssvid.

1 ari starfi +1 launaflokkar
3 ari starfi +1 launaflokkar til viGbotar
5 dr i starfi +1 launaflokkar til vidbotar

4.4 Adrir pbaettir
Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 66rum persénubundnum og starfsbundnum pattum til
vidbétapvia ba paetti sem tekid hefur verid tillit til hér ad framan,og sem skipta mali fyrir stofnunina.

5. Timabundnir paettir
Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbdtarverkefna. Deemi um
timabundna peetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum maelanlegum

viomidum.

e Timabundin aukin dbyrgd.

e Innleiding verkefna.

e Préun og nysképun.

e Sérstakt alag og erfidleikastig.

e Vinnutimasveigjanleiki og liflegheit.

e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Matveelastofnun er med virkt viGbdtarlaunakerfi til a8 umbuna fyrir timabundna paetti en stofnuninni
er heimilt ad umbuna umfram pa pzetti sem par eru metnir.

6. Starfslysingar og starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram a.m.k.
einu sinni 4 &ri. | peim samtélum er fyrst og fremst reett um starfid og starfspréun, frammistdu og
haefni starfsmanna, afkést og vinnuadstddu, lidan i starfi o.fl. | starfsmannasamtélum er eingdngu
fjallad um starfid an umraedu um breytingar a launakjérum. '

Starfslysing skal endurmetin i arlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanns og/eda skipulagi stofnunarinnar. Endurskodun skal lokid eigi sidar en fjorum manudum

eftir starfsmannasamtal.

7. Launavidtal
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Starfsmadur getur dskad eftir launavidtali vid sinn naesta yfirmann eda forstjora ad jafnadi einu sinni
a ari og skal pad eiga sér stad eigi sidar en einum manudi eftir ad sk er fram borin nema adsteedur
komi { veg fyrir slikt. Neesti yfirmadur skal tilkynna um nidurst6du ad jafnadi innan manadar fra
vidtali.

8. Réttur til endurmats a rédun
Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt a
ad f4 rddun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar.

9. Endurskodun

Adilar eru sammala um a8 endurskoda akvaedi pessa samkomulags 4 12 manada fresti ef annar hvor
adili 6skar pess. Verdi breytingar a starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefnum hennar skal gerd
endurskodun & dkvaedum samningsins eins og vid a.

10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jandar 2019.

Selfossi, 20. desember 2018

F.h. Matvaelastofnunar F.h. Félags islenskra natturufraedinga
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Bokun 1

Vid r68un samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rodun samkvamt eldri
samningi falli nidur og ad félagsménnum verdi endurradad 4 grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa, dsamt eingreidslu (sja bdkun 3). Breytt samsetning launa og
launarédun & grundvelli pbessa samnings skal pé ekki leifa til laekkunar dagvinnulauna eda heildarlauna
starfsmanns en bd med peim fyrirvara ad stofnunin hefur hug & pvi ad breyta fastlaunasamningum hja
einstékum starfsménnum og i stad fastlaunasamninga verdi greitt samkveemt unninni yfirvinnu sem
getur leitt til leekkunar fastra heildarlauna. Komi til pess mun stofnun og starfsmadur ganga fra
samkomulagi sin @ milli um breytt fyrirkomulag. Naist ekki samkomulag milli starfsmanns og stofnunar
pa getur stofnun sagt upp fastlaunasamningi med kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti. Haekkun
bundin vid menntunarakvaedi ger8ardéms skal skila sér ad fullu til starfsmanna MAST.

Launablad/ro8unarblad skv. rodunarskjali skal liggja fyrir eins fljott og haegt er og ekki sifar en 1.
febrdar 2019.

Bokun 2

Agreiningur er um talkun menntunarakvaeda milli FiN og Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR). FIN
daetlar ad leita til domsstola til drlausnar peim agreiningi. A medan agreiningur rikir pa fylgir MAST
tulkun KMR.

MAST hefur framkveemt uppgjér vegna menntunardkvaeda gerdardoms fra 14. agust 2015, sbr.
samkomulag um breytingu & Grskurdarordi dags. 16. janGar 2017, og vegna kjarasamnings FiN og
fiarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. febrdar 2018. MAST fylgdi tilmaelum Kjara- og
mannaudssyslu rikisins. Verdi breytingar 4@ pessum tilmaelum, hvort sem er med samkomulagi efa
domi, skal MAST leidrétta uppgj6r vegna gerdarddms innan tveggja manada fra pvi ad ny tilmaeli hafa
verid 16g0d fram.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad greifa peim starfsménnum sem eru vid storf 1. jantar 2019 eingreidslu med
desemberlaunum 2018. Eingreidsla til hvers starfsmanns jafngildir afturvirkri launahaskkun til 1. mai
2018 samkvaemt samningi pessum.






