Félag islenskra natturufraedinga, her eftir nefnt FIN og Reykjalundur, endurhagfingar midstod
S.1.B.S. geramed sér svohljodandi

Stofnunarsamning

Stofnunarsamningur pessi telst hluti af kjarasamningi FiN og Reykjalundar fra 27. jani 2005
sem tekur mid af 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikisgods fra 26. jali
2001 og samkomulagi um breytingar & peim samningi fra 18. mars 2005.
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Gildissvio
Samkomulag petta nagr til allra starfsmanna & Reykjalundi sem starfa og njota radningarkjara
samkvaamt kjarasamningi FIN.

Markmid stofnanasamnings.
Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- A0 préa og Utfegra skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnunar, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid hagni sina og proast i starfi.

- A0 launakerfio midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hagni og vilja
til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aglad ad sinna.

- A0 launakerfio verdi sveigjanlegt og gagnsadt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hadti.

- A0 launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- A0 launakerfio studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njéti sdmu kjara fyrir sambagileg
storf.

- A0 leitast verdi vid a umbuna starfsménnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar
launagreidslur arangri i starfi.

ROdun starfa i launaflokka.
Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faarni
sem parf til ad getainnt starfid af hendi. Starfdysingar skulu liggjatil grundvallar vid rédun.

Vid réoun starfs i launaflokka skal litid til eftirfarandi pétta:

- Kroéfu um tiltekna lagmarksmenntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stodu starfs samkvaamt starfslysingu (stddugt/vidvarandi verksvid).

- Stodu starfs samkveamt starfsheiti.

- Verkefnalegrar umsjénar og dbyrgdar sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi verksvid).

- Stjérnunarlegrar abyrgdar og mannaforrada sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi verksvid).

Storfum néttarufraedinga & Reykjalundi er med hlidsjion af pessu grunnradad pannig:
Nattarufrasdingur launaflokkur 8
Y firnattarufrasdingur launaflokkur 13

Ahrif personbundinna patta umfram lagmarksr 6dun

Til viobétar peim pattum sem akvarda lagmarksrodun skv. 3. grein skal meta persdénubundna paeti
sem gera viokomandi nattarufraeding hadari i starfi. Pannig er vinnuveitanda gefid svigrum til ad
meta padti til launa sem ekki var krafist vid radningu starfsmanns. Eftirfarandi padtir skulu metnir
umfram lagmarksréoun ef peir hafa ekki pegar verid metnir ad fullu skv. akvasdum 3. greinar.

4.1 Namskeid, viob6tar menntun og sérnam.
Starfsmadur sem aflar sér viobétarmenntunar med namskeidum eda patttoku i rédstefnum sem
nytast i starfi skal hagkka sem hér segir:

Namskei &/fagradstefnur 120t 1 flokkur
Namskei &/fagradstefnur 240t 1 flokkur
Namskeio/fagradstefnur 360t 1 flokkur

Sérném:

B.Sc. — 120 einingar 1flokkur 3%
Mastersnam 3flokkar 9%
Doktorsnam 6 flokkar  18%

Mat a nami samkvaamt pessari grein tekur gildi fyrstu manadarmot eftir ad fullnaegjandi gogn hafa
veriod 16go fram.
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4.2 Starfsreynda eftir utskrift.

Eftir 3 drastarf i fagi 1 flokkur
Eftir 6 rastarf i fagi 1 flokkur
Eftir 9 ara starf i fagi 1 flokkur

4.3 Mat a einstékum stérfum.
Heimilt er ad haskka starfsmann ef starfié uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur. Oll
mal fai formlega afgreidslu og byggi & hlutlasgu mati yfirmanns.
= Starfid er umfangsmikid eda fjol paet
= Starfid felur i sér flokin, sérhagfd eda vandasdm verkefni
»  Umfang faglegrar abyrgdar er mikio

4.4 Fraadda, visinda - og ritstorf
Visindarannsoknir, ritstorf og frasdsla skulu metin med hlidsjon af medfylgjandi fylgiskjali 1
fra 21. desember 2006.

Endurskodun starfskjara.

Verdi misvisun & launakjorum starfsmanna & Reykjalundi ar rédum FIN og launaprounar &
almennum vinnumarkadi eda innan fagmenntadra starfsstétta a Reykjalundi getur starfsmadur
Oskad sérstaklega endurskodunar & starfskjorum sinum.

Endurskodun stofnanasamnings.
Ef breytingar verda a starfsemi stofnunar eda annar hvor adili 6skar pess er heimilt ad endurskoda
stofnanasamning pennan.

Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. oktober 2006.
Pad er sameiginlegur skilningur adila vid undirritun samnings pessa ad pagr haskkanir sem getid er
um i 3. grein samkomulagsins um breytingar & kjarasamningi fjarmalarédherra f. h. rikisg6ds og
Félags islenskra néttarufresdinga fra 18. mars 2005 sem visad er i { kjarasamningi FIN og
Reykjalundar fra 27. jani 2005 hafi farid fram med nlverandi vorpun i launatdflu.

Leidrétting & 2. grein i Kjarasamningi FIN og RL fra 27. juni 2005.

Greinin skal vera svohlj6dandi:
Um kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til, og samskipti adila samnings pessa skal
fara eftir ollum form- og efnisakvasdum kjarasamnings FIN vid fijarmalaradherra f.h.
rikisg6ds & hverjum tima — svo og fylgiskjélum og 6llum békunum eftir pvi semvid & — nema
O0ruvisi sé sérstaklega um samid i kjarasamningi pessum vid Reykjalund. Kjarasamningur
FIN vi® fijarmélaradherra var sidast endurnyjadur 18. mars 2005 asamt 2 fylgiskjolum og 8
bokunum. Kjarasamningurinn liggur fyrir vid samningsgerd pessa asamt fylgiskélum og
békunum og hafa badir adilar kynnt sér pessi gdgn.

Reykjalundi 21. desember 2006

lags islenskra nattirufradinga
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Fylgiskjal 1.

Visinda- og ritstorf

Visindarannsoknir, birting fradigreina i ritryndum timaritum og kynning frasdilegs
efnis aradstefnum skal metin til launa.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvaegt sé ad yta undir rannsokarstorf,
birtingu fraadilegra greina, fraadslu og ad fylgst s& med nyjungum i rannsoknar-
aoferoum.

Ljuki nattarufraedingur umfangsmiklu verkefni, getur hann sott um aukapdoknun,
enda hafi honum sannanlega ekki verid greitt ad fullu fyrir verkefnid med 6drum
hadti. Verkefnid skal veraaverksvidi stofnunar og samraamast markmioum
hennar i samradi vid yfirmann.

Beioni um aukapoknun skal beinatil framkvaandastjornar RL.
Framkvaamdastjorn akvedi poknun innan fjogurra viknafra pvi ad beioni hefur
borist nefndinni.

Vid akvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum.
Full aukapoknun skal midast vid nedangreint hlutfall af launaflokki 11, 1. prepi.

Fraadistorf.
Ritverk:
Erlend fagrit (ritrynd) 50%
Innlend fagrit (ritrynd) 40%
Birting greina og bokarkafla (akvordun ritstjornar) 33%
Ré&dstefnuritgeradir 25%
Greinar i innlend rit og dagbl 60 10%
Samning fraedduefnis og undirbuningur fraedsu:
Honnun og skipulagning nAmskei da 15-33%
Fragdsla Utévio fyrir hdnd stofnunar 2-15%

Med fagrit er att vid innlend og erlend visindarit, sem birtaritgerdir og greinar
einungis eftir sérfraadilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med rédstefnuritgerd er &tt vid ritgerd, sem kynnt er aradstefnu (p.m.t. svonefndir
.posterar).

Med samningu fraadsluefnis og undirblningi frasdslu er &t vid pad t.d. pegar
namskeid sem adlad er ad mada tilteknum porfum skjol stasdinga eda fagmanna er
buid til fra grunni.

Reykjalundi, 21. desember 2006

F.h. Reykja il

F.h. Félags islenskra natturufreedinga
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