Stofnanasamningur RANNIS og FIN

Félag islenskra natturufreedinga (FiN)

0g
Rannsoknamidstdd [slands (RANNIS)

gera med ser eftirfarandi stofnanasamning i samraemi vid akvasdi i gildandi
kjarasamningum félagsins vid fiarmalaradherra f.h. rikissjods og fylgiskjol med
peim samningum.

1. grein: Inngangur .

Ranns6knamidstod fslands, RANNIS, heyrir undir menntamélaradherra o g starfar
samkvaemt 16gum nr. 3 2003 um opinberan studning vid visindarannséknir. Hlutverk
RANNIS er pripztt:

e RANNIS veitir islensku visinda- og teeknisamfélagi adstod til framprounar &
innlendum og erlendum vettvangi

e RANNIS er samstarfsvettvangur til undirbinings og framkvemdar opinberrar
visinda- og teeknistefnu.

e RANNIS gerir ahrif rannsokna 4 pj6darhag og hagvoxt synilegan

Stofnunin er midstdd 1 studningskerfi rannsékna og prounarmala rannsdkna 4 fslandi, til
bjonustu og adstodar vid stjornvold, visinda- og teeknisamfélagid og pjodfélagid allt.

2. grein: Gildissvid

Samningur bessi ner til félagsmanna { FIN sem starfa hjd Rannsoknamidstod Islands.
Samningurinn er hluti kjarasamninga félagsins og fjarmalaradherra 18. mars 2005. Hann
er gerdur 1 2 samhljoda eintokum, einu fyrir hvorn samningsadila.

3. grein: Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid samningsins:

Ad launakerfid sé drangursrikt stjornteeki til ad nd markmidum stofnunarinnar

Ad tryggja a0 stofnunin hafi avallt 4 ad skipa heefum starfsménnum

Ad launakerfid hvetji til heerra menntunarstigs starfsmanna stofnunarinnar

AJ launakerfid sé hlutlaegt, gagnsett og sveigjanlegt

Ad dkvardanir um laun starfsmanna séu teknar med maélefnalegum heaetti

AJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu, afkasta og
arangurs

e AJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til ad afla og leysa verkefni i samremi
vid hlutverk og markmid stofnunarinnar
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e AJ launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til ad setja og né eigin markmidum {
samrzemi vid hlutverk og markmid stofnunarinnar
o AJ launakerfid mismuni ekki konum og koérlum

Adilar eru sammala um ad til pess ad na pessum markmidum skuli
e starfshrounardztlun gerd fyrir hvern starfsmann sem m.a. tekur til simenntunar.
Markmid slikrar detlunar er ad auka heefni og sveigjanleika starfsmanns og
vidhalda og auka dnagju og 4rangur i starfi.
e starfsmannasamtl framkvaemd ad minnsta kosti drlega.

4. grein: Rooun i launaflokka

Rodun i launaflokka
Ro8un i launaflokka skal vera samkvaemt hlutlzgum melikvrdum eins og unnt er. Med
hugtakinu launaflokkur { pessu samkomulagi er att vid flokk i launatéflu FIN.

Akvordun, sem tekin er um hvada pettir i samkomulagi pessu hafi ahrif 4 laun
starfsmanns og med hvada hetti er visiregla gagnvart §drum starfsménnum svo ad tryggt
verdi ad peir njoti jafnraedis. Visireglan tekur til alira greina samningsins.

R6Bun i launaflokka byggir 4 starfstengdum pattum og persénubundnum pattum.
Forstodmadur skal leggja fram rokstudning med launadkvordun sinni.

4.1 Starfstengdir pzettir

Starfstengdir peettir midast vid starfid sem gegnt er og ekki starfsheiti { skipuriti
stofnunar. Pannig geta starfstengdir peettir verid mismunandi milli starfsmanna sem
gegna samnefndum stérfum samkvaemt skipuriti. Adferdin vi6 rédun { launafiokka byggir
& peirri forsendu ad starfsemi RANNIS midist vid verkefnaskipulag eins og unnt er en
ekki fyrirfram skilgreind storf.

Starfstengdir p=ttir geta samanlagt gefid ad hamarki 21 launaflokk i launatofiu FiN
til heekkunar en aldrei minna en 7.

f vidauka 1 eru tiundadir helstu peettir sem einkenna storf hja Rannséknamidstod Islands.
Pessir peettir eru til vidmidunar vid dkvordun um heekkun vegna starfstengdra patta.

Eftirtaldir peettir gefa allt ad 7 launaflokkum samtals:

o I starfinu felst 4byrgd 4 ad adrir starfsmenn sinni peim verkefnum sem beim eru falin
4 svidum stofnunarinnar.

o [ starfinu felst samhefing verkefna sem stofnunin hefur tekid ad sér & akvednum
svidum eda milli svida.

o [ starfinu felst stefnumotun, gerd fjarhagsaatiana vid gerd fjarlagabeidni og
rekstrardeetlun fyrir stofnunina og svid hennar.

Eftirtaldir beettir gefa allt ad 13 launaflokkum samtals:
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e I starfinu felst a8 afla stofouninni verkefna sem samremast markmidum hennar
hverju sinni.

e 1 starfinu felst 4byrgd 4 og stjornun verkefna.

o [ starfinu felst abyrgd 4 fagsvidi eda malaflokki.

e [ starfinu felst dbyrgd 4 verkpattum eda verkferlum.

Eftirtaldir peettir gefa allt ad 7 launaflokkum samtals:

e 1 starfinu felst greiningar- og prounarstarf 4 svidum sem tengjast starfsemi
stofnunarinnar.

e [ starfinu felst midlun pekkingar.

Eftirtalinn pattur gefur tvo launaflokka:
e 1 starfinu felst ad vera stadgengill forstddumanns eda stadgengill svidsstjora.

4.2 Mat menntunar, pekkingar og reynslu til launaflokka
Eftirtaldir einstaklingsbundnir peettir geta gefid heekkun um allt ad 7 launaflokka sem hér

segir.

Menntun (t6lur leggjast ekki saman):
Meistaragrada gefur 3 launaflokka til heekkunar frd grunnrédun.
Doktorsgrada gefur 5 launaflokka til heekkunar frd grunnrédun.

Pekking:

Sérstaka og umfangsmikla bekkingu starfsmanns 4 vettvangi bess starfs sem hann er
radinn til ad gegna eda 4 peim mélaflokki sem hann er r4dinn til ad sinna ma meta til allt
a0 3 launaflokka haekkunar.

Starfspréoun:

Samkvaemt bokun I skal starfsbréunarstefna RANNIS liggja fyrir { desember 2006 og
verda starfsprounarsamningar gerdir i byrjun ars 2007. Sja bokun V um akvadi sem
gildir fram ad peim tima.

Launaflokkaheaekkanir vegna starfsaldurs:
® Tvo launaflokka eftir 6 manudi eda vid 6timabundna radningu.

4.3 Mat annarra persénubundinna og drangurstengdra patta

Sérstaka feerni starfsmanns skal meta til launaflokka samkvemt launatdflu FIN ofan 4
bann launaflokk sem starfsmadur er metinn i skv. starfstengdum pattum, menntun,
pekkingu og starfsaldri. Meta skal eftirfarandi feerni og 4rangur starfsmanns til allt ad 6
launaflokka. Vid matid skal taka tillit til peirra aldursprepahakkana sem felast {
kjarasamningi FIN pannig ad gett sé jafnredis medal adila i sambarilegu starfi. Matid er
bundid arlegri endurskodun i samraemi vid starfsprounardeetlun. Heildarmat patta skv. 4.
grein skal aldrei fara it fyrir pann ramma sem launatafla FIN setur.

e Faglega fzerni sem er sérstok fagleg feerni umfram mat 4 préfgradum, reynslu og
starfsaldri. Hér ma meta faerni sem RANNIS parf ad hafa innan sinna vébanda en
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samkeppni er um 4 markadi vegna sérstodu. Hér skal taka tillit til pess hvernig
starfsmadur heldur sér vid i starfi og hver arangur er af starfsprounaraztlun.

. Frumkvzedi og sjalfstedi { starfi og vid verkefnadflun og stefnumétun,
skopunarkraftur og leidtogahafileikar.
. Arangur { starfi er metinn samkvamt samkomulagi um melikvarda.

. Samskiptahzefni er hefni til godra samskipta innan RANNIS og 1t & vid. Lipurd,
sveigjanleiki og heefni til adlogunar ad breyttum adstzedum. Heefni til ad skapa gott
andramsloft 4 vinnustad og vidmot vid vidskiptavini og hagsmunahopa.

. Starfsleikni er verklagni, utsjonarsemi, adgeesla og skipuldgd vinnubrogo.

. Traust er areidanleiki, stundvisi, ijusemi og skilvirkni.

5. grein: Timabundin verkefni

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda abyrgd en gert
er r4d fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann haekka um tvo launaflokka medan 4 pvi
stendur. ' ‘

Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt med timabundna haekkun vegna
verkefna skal hann halda peim kjorum sem samid var um peirra vegna.

6. grein: Eingreioslur

Eingreidslur umfram ménadarlaun (timabundin umbun) vegna sérstakra patta fara eftir
dkveedum { kjarasamningi og stefnu stofnunar. Akvardanir um eingreidslur skulu teknar i
samstarfi vid svidsstjora.

7. grein: Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal skipud samkveaemt grein 11.2 { kjarasamningi félagsins sem
samningurinn ner til. Samstarfsnefndin annast gerd, endurskodun og breytingar 4
stofnanasamningi og medferd dgreiningsmala.

8. grein: Medferd agreiningsmala

Hver samningsadili um sig getur farid fram 4 ad 4greiningsmal vegna framkvamdar
samningsins verdi tekin upp. Agreiningsmélum skal visad til samstarfsnefndar. Skal hiin
starfa samkvaemt grein 11.2 i kjarasamningi félagsins sem samningurinn neer til.

9. grein: Gildistimi og endurskodun
Gildistimi er fra 1. mai 2006. Adilar eru sammala um ad ljuka endurskodun
stofnanasamnings 30. april 2007.

Adilar eru sammala um ad endurskoda samning pennan arlega eda ef annar hvor adili
oOskar pess eda porf krefur.

(Y
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10. grein: Undirritun samnings

F.h. Rgnﬁsoknamléstoévar Islands
Hans Kr. Gudmundsson

11. grein: Bokanir

Békun I: { lok jantiar 2006 verdur lokid gerd meelikvarda um arangur 1 starfsemi
stofnunarinnar og vidmidanir fyrir eingreidslur.

Boékun IT: { desember 2006 verd1 buid ad gera starfsprounarstefnu.
Békun IIT: T lok april 2007 verdur lokid gerd jafnréttisstefnu.

Bokun IV: Samradsvettvangur trinadarmanna 4 Rannis er Launanefnd. Auk
trinadarmanna situr svidsstjori stjornsyslusvids { Launanefnd

Hlutverk launanefndar er ad hafa eftirlit med pvi ad jafnraedis sé geett vid dkvardanir um
rodun i launaflokka, alag 4 laun og eingreidslur. Forst6dumadur skal leita 4lits
Launanefndar 4 6llum beidnum um breytingu 4 launum og 6skum um eingreidslur.
Launanefnd hefur adgang ad upplysingum um laun og radningarsamninga allra
starfsmanna 4 grundvelli skriflegs sampykkis hvers einstaks starfsmanns og beim ber ad
mida alit sitt vid visiregluna i grein 4 i pessum samningi. Meti Launanefnd ad vid
framkvamd samningsins hafi komid upp tilvik sem brjota i baga vid megintilgang hans
skal hun gera tilldgur um adgerdir til forstddumanns og samstarfsnefndar stéttarfélagsins.

Launanefnd fundar ekki sjaldnar en & hélfs ars fresti. Beidnum og 6skum starfsmanna
skal b6 svarad innan tveggja manada. Launanefnd er radgefandi fyrir forstd8umann sem
tekur endanlegar dkvardanir um laun.

Bokun V: bar til starfsprounarstefna hefur verid sett gilda akveedi Gr fyrri
stofnanasamningum um heekkun til launa eftir 1, 2 og 3 4r i starfi hja RANNIS. I fyrri
stofnanasamningum er hvert ar metid til launaflokks. Taka skal tillit til veentanlegra
haekkana af pessum toga 4 4rinu 2006 vid vorpun i nyja launat6flu.
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Bokun VI: Adilar eru sammala um ad reglur vegna 6hagreedis vid utanlandsferdir er
settar voru i jantiar 2005 gildi 4fram og verdi endurskodadar samhlida stofnanasamningi.

Bokun VII: Adilar eru sammala ad st r60un starfsmanna stofnunarinnar i starfi 1. mai
2006 og eru i FIN skuli vera visiregla fyrir nyja starfsmenn.
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Viodauki 1

Eftirfarandi lysingar 4 verkefnum hji RANNIS eru lagdar til grundvallar
starfstengdri rooun i launaflokka.

Lysingarnar eru almenns edlis. Umfang abyrgdar og stjornunar { hverjum flokki getur
verid mismunandi. Helstu peettir sem rada mati 4 stérfum innan hvers flokks eru:

e Einfold verkefni sem ner eingdéngu eru unnin af starfsmanni innan rekstrarsvids.
Abyrgd 4 ad setja upp verk-, tima- og kostnadaraeetlun, fylgja henni og skila
nidurstddum.

e Stor verkefni sem snerta fleiri starfsmenn & fleiri rekstrarsvidum. Til vidbotar
stjornun einfaldari verkefna kemur abyrgd 4 samheefing 4 vinnu annarra {
verkefninu, sampaetting verkpatta og arsuppgj6r / dzetlanir 1 fjoleerum verkefnum.

e Verkefni sem i vidbot vid ofangreind verkefni felur i sér alpj6dlegt samstarf eda
a0 verkefnid er verkbattur i sterra alpjodlegu verkefni.

Stjornun 4 rekstrarsvidi (svid i skipuriti) — felur i sér samheefingu verkefna 4 svidinu,
yfirsyn yfir verkefni starfsmanna sem tilheyra svidinu, skipulag starfa og verkefna 4
svidinu, deetlun um rekstur, eftirfylgni, skyrslugerd, skipulag 4 samskiptum vid markhépa
og adra starfsemi RANNIS, rekstrardbyrgd gagnvart forstddumanni, stefnumétandi
frumkvadi, verkethadflun, sértekjuskdpun.

Abyrgd 4 fagsvidi / freedasvidi — felur 1 sér &byrgd 4 ad RANNIS sé { stakk baid til ad
sinna markhopum fraedasvidsins, skipuleggja atburdi, midla upplysingum um og skapa
teekifeeri fyrir visindasamfélagid. Sinna og bera dbyrgd 4 samskiptum vid systuradila
erlendis 4 svidinu og vid fulltriia fslands og/eda RANNIS 1 alpj6dlegum nefodum o.fl.
starfi 4 erlendum vettvangi, 4byred 4 faglegri umsyslu RANNIS 4 freedasvidinu.
Frumkvadi ad adgerdum, atburdum og starfsemi til framprounar freda(fag)svida.

Abyrgd 4 malaflokki — felur { sér dbyrgd 4 ad RANNIS sinni dkvednum maélaflokki eda
svidi skipuleggja atburdi, midla upplysingum um og skapa teekifeeri fyrir
visindasamfélagid, afla verkefna skilgreina og skipuleggja til bess ad fyrir liggi tid
nyjustu upplysingar til nytingar vid stefnumétun. Abyrgd 4 samskiptum og samstarfi vid
hagsmunaadila innan mélaflokksins innanlands sem utan.

Stjornun verkefna — felur i sér abyrgd 4 verkefni eda verkefnum, rekstrar, tima og
verkaztlun. Abyrgd 4 minni verkefnum, t.d. par sem adrir starfsmenn koma ekki ad er
gagnvart stjornanda pess rekstrarsvids sem verkefnid tilheyrir. Ef um verkefni er ad reda
sem ner til fleiri starfsmanna og sérstaklega heyrir til fleiri rekstrarsvida er abyrgd
gagnvart forstddumanni en 1 samradi vid svidstjora.

Abyrgd verkpatta, 4byrgd 4 verkferlum — felst { ad starfa sjalfstett ad pattum sem eru
lidir 1 steerra verkefni 1 samradi og undir stjorn verkefnisstjora eda ad bera sjalfsteett
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abyrgd 4 dkvednum verkferlum innan stofnunar og umsjon med titheyrandi kerfum svo
sem gagnagrunnum o fl. Slikir verkferlar nytast og geta verid grundvdllur dkvedinna
starfsvida eda fjolpeettrar starfsemi.
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