Stofnanasamningur
Neytendastofu annars vegar og Félags islenskra nattarufraedinga (FIN) hins
vegar skv. 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra
26. juli 2001 med samkomulagi um breytingar dags. 18. mars 2005.

1. gr. Gildissvid )

Stofnanasamningur pessi nar til félagsmanna i FIN sem rddnir eru til starfa hja
Neytendastofu og er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmdlaradherra frd 18. mars
2005.

2. gr. Markmid samningsadila

Markmi®d samningsins er ad ttfera tiltekna patti kjarasamningsins, eins og getid er um { 11.
kafla hans, til ad styrkja starfsemi stofnunarinnar og skapa forsendur fyrir betri
starfsskilyrGum. Sérstok markmid Neytendastofu med samningi pessum eru ad launakerfi
hennar studli:

ad pvi ad markmidum hennar um hagkvamni i rekstri og drangursstjérnun verdi nad
a0 gefa stofnuninni teekiferi 4 ad bzta og proa starfsemi sina,
ad pvi ad pad sé markvisst notad sem stjorntaeki sem hvetur starfsmenn til ad auka
skilvirkni og hagredingu hja stofnuninni,

e ad pad hvetji starfsmenn til adlégunar ad sibreytilegu starfsumhverfi pannig ad peir
nyti haefni, sérpekkingu og reynslu til ad hdmarka drangur stofnunarinnar

e a0 rakta pau gildi ad starf hja stofnunni fari saman vid heilsusamlegt lif og raekt vid
fjolskyldu- og einkalif,

e ad gefa starfsmonnum feeri 4 préun i starfi og simenntun henni tengdri.
ad forsendur launadkvarBana byggi 4 umbun fyrir drangur, vidredum og endurgjof
um frammistodu starfsmanna i starfi

e ad starfsmenn taki virkan patt og dbyrgd 4 eigin starfspréun, pjélfun og faerni {
samrzemi vid par krofur sem starfid gerir

e a0 launakerfid sé gegnsatt og dkvardanir um laun teknar med mélefnalegum haetti

3.gr. Rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur.

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem {
starfinu felast, menntun, pjalfun, starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna starfinu. ROun
skal midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi og sampykktar starfslysingar starfsmanna.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Neytendastofu byggir 4 eftirfarandi starfsheitum:
= Fulltrai

= Sérfredingur I

= Sérfredingur II

= Svidstjori
Fulltrai

Osérhafour starfsmadur sem tekur ad sér verkefni undir umsjén svidsstjéra og hefur ekki
lokid vidurkenndu héskélaprofi.
Fulltria skal grunnradad ad lagmarki i launaflokk: 01.

Sérfradingur I
Starfsmadur vinnur ad sérhefdum verkefnum undir umsjén svidsstjora, hann leysir sérhafd
verkefni.

Sérfraedingi I skal grunnradad ad lagmarki { launaflokk: 11 (\ ‘g\)
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Sérfraedingur 11

Starfsma®ur vinnur ad sérhefoum verkefnum undir umsjon svidsstjora, leysir heildstaett
sérhefd verkefni sem honum eru falin 4 grundvelli reynslu, menntunar og annast umsjon
samskipta vi® adila innan sem utan stofnunarinnar. Hann getur borid 4byrgd 4 verkefni,
stefnumétun pess og skipulagningu og getur annast verkefnisstjorn undir yfirumsjon
sviQsstjora.

Sérfredingi II skal grunnradad ad lagmarki i launaflokk: 15

Svidsstjori

Starfsmadur sem hefur yfirumsjon med sérgreindu svidi Neytendastofu og annast par
verkstjorn, skipulagningu, gerd starfs- og rekstrardztlana og tekur patt i stjérnunarteymi
stofnunarinnar.

Svidstjora skal grunnradad ad lagmarki i launaflokk: 22

4.gr, Peettir sem rada rodun i launaflokka

Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna
vegna skipulagsbreytinga, starfspréunar eda med hlidsjén af frammistoOumati og arlegu
starfsmannasamtali. Mat 4 starf- og persénubundnum pattum skal vera skriflegt og lokid
fyrir 1. névember 4r hvert.

4.1 Perséonubundnir peettir.

Personubundnir pettir eru menntun, starfsreynsla og hafni og skal meta til
launaflokkahakkunar. Pessir pattir koma til heekkunar 4 grunnrédun starfs og geta einungis
breyst til hakkunar.

4.1.1 Menntun

Hér skal metin vidbdtarmenntun sem nytist i starfi, umfram 90 eininga haskdlaprof. Til
vidmidunar skal hafa ad 15 einingar skv. mati haskélanna eru grundvollur til 1 launaflokks
haeekkunar pé aldrei fleiri en 2 launaflokkar. Meta skal idnndm sem lokid er med profi til
starfsréttinda og sérhefda starfspjilfun sem fengin er med si-og endurmenntun i réttu
hlutfalli vi® mat 4 haskélandmi enda sé um menntun eda pjalfun ad reda sem nytist i starfi, po

aldrei fleiri en 2 launaflokkar.

Meta skal haskélapréf sem nytist { starfi pannig:

B.Sc. 120 ¢ grunnrédun + 2 launaflokkar
Meistaraprof MA/MSc/MBA grunnrédun + 4 launaflokkar
Doktorsprof grunnrddun + 6 launaflokkar
4.1.2 Starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem sd timi er starfsmadur hefur unni® ad verkefnum hjé
Neytendastofu. Til vidmidunar ad lagmarki er:

= Eftir 1 4rs starfsreynslu skal starfsmadur heekka um a.m.k. 1 launaflokk.
» Eftir 2 4ra starfsreynslu skal starfsmadur hakka um a.m.k. 1 launaflokk.
»  Eftir 3 ara starfsreynslu skal starfsmadur hazkka um a.m.k. 1 launaflokk.

Vid radningu starfsmanns er heimilt ad vikja frd ofangreindu og meta starfsreynslu i
hlidsteedum stérfum 6had vinnustad sem telst naudsynleg til ad geta gegnt starfinu, t.d.
storf vid opinbera stjornsyslu strax til allt ad 2 launaflokka og skal pess pd getid
sérstaklega { radningarsamningi.



4.1.3 Heefni og frammistada
Vid dkvordun um mat 4 hefni og frammistodu starfsmanns skal m.a. taka tillit til
eftirfarandi atrida:

Eiginleika starfsmanns til samstarfs og umgengni,

Samskipta vi® samstarfsmenn, hagsmuna- og samstarfsadila innanlands og utan,
Fagmennska, nakvamni og dreidanleika i stérfum

Ahuga og frumkvadi

Synir g6Ban vidvarandi drangur { starfi

Patttaka i endur- og simenntun s.s. namskeid, namsdvol vid stofnanir, dnnur
skipul6gd menntun 4 hdskdlastigi og patttaka i fagradstefnum
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Akvordun um mat 4 hafni samkvemt framansdgdu getur leitt til pess ad rédun starfsmanna
haekki um allt ad 3 launaflokka fyrir hvert atridi. Vid mat 4 frammistédu og hafni skal notad
sameiginlegt matsblad starfsmanns og yfirmanns samkvamt verklagsreglum Neytendastofu
um framkvemd launavidtala.

4.2 Timabundnir peettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbdtardbyrgd og / eda dlag 4n pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt eda 60rum vidvarandi verkefnum sé faekka®d vegna sérstakra
timabundinna verkefna getur 6skad eftir launaflokkahakkunum vegna slikra aukaverkefna.
Endurmat fer reglulega fram til ad meta 4rangur og frammist60u, eda breytingar a pvi sbr. 6.

gr.
4.3 Starfsbundnir pzettir

4.3.1 Mat a starfi

Vid r68un starfs 1 launaflokk umfram pad sem fyrr er greint, skal taka tillit til pess ad ymsir
peettir geta ordid til ad rada starfi ofar, allt ad 1 launaflokki fyrir hvert atridi, en grunnrédun
gefur tilefni til, svo sem ef:

Krofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
AD starfinu fylgir a0 leidbeina 6drum starfsménnum

AD starfinu fylgi radgjof innan stofnunar eda utan

AD starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
Hefni til samninga

00000

Vid mat 4 starfsbundnum péttum skal notad sameiginlegt matsblad starfsmanns og yfirmanns
samkvamt verklagsreglum Neytendastofu um framkvamd launavittala.

5.gr. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema harri
fjarhad en kr. 30.000.- 4 mdnudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna bétta
sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra pétta vara. Akvordun um
greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstjéra og byggist 4 skriflegum reglum sem hann
hefur kynnt starfsmonnum.

6.gr. Endurmat launasetningar

Launasetning hvers starfsmanns skal sameiginlega yfirfarin arlega, 1. névember ar hvert, i
framhaldi af starfsmannavidtali og peir pattir endurmetnir sem hafa &hrif til breytinga 4
samsetningu dagvinnulauna, sbr. 4. gr.



7.gr. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi samkvamt
akvaedum i samkomulagi um breytingu 4 kjarasamningi fjarmélaradherra og FIN fra 18. mars
2005. Samstarfsnefndin skal einnig semja um rodun starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamning opinberra starfsmanna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 11.2. grein kjarasamnings Félags islenskra nattirufraedinga og fjarmélaradherra fra 26.
jali 2001.

8.gr. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mai 2006 og skal endurskoBadur ef annar hvor adili
Oskar pess.

Reykjavik, 8. jantar 2008

F.h. Neytendastofu F.h. Félags islenskra nattarufradinga
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