Stofnanasamningur

Nétturustofu Nordurlands vestra og Félags islenskra nattirufraedinga (FIN) samkvaamt
kjarasamningi FIN og fjarméarédherra, dags. 26. juli 2001, og samkomulagi um breytingar &
peim kjarasamningi, dags. 18. mars 2005.

1 Gildissvio

Stofnanasamningur pessi nag til peirra félagsmanna FIN sem rédnir eru til starfa hja
Néttarustofu Nordurlands vestra. Samningurinn er skv. akvasdum 11. kafla kjarasamnings FIN
og fjarmaaradherra dags. 26. juli 2001 og skv. samkomulagi um breytingar & kjarasamningi,
dags. 18. mars 2005.

2. Almennar skilgreiningar

Med launaflokk er att vid launaflokka sbr. fylgiskjal 2 med samkomulagi um breytingar &
kjarasamningi fjarméarédherraog FiN, dags. 18. mars 2005.

Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafi dhrif & laun og med hvada hadti, er visiregla
gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnrasdis.

3. Skilgreining starfsheita og rédun i launaflokka

Skilgreining a starfsheitum og rédun i launaflokka byggist m.a. a. vidvarandi verksvidi, abyrgo
og menntun. | tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er
honum radad i launaflokk med samkomulagi i samstarfsnefnd

31 Skilgreiningar starfsheita
Storf eru flokkud i launaflokka i samraami vid vidvarandi verksvid eda starfslysingu.

N-I  Nattarufradingur an starfsreynslu. Hann starfar undir daglegri stjorn L.fl.
og leidsdgn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnéttu sina og menntun
vid Urlausn peirra verkefna sem honum eru falin.

Eftir 6 manuai i starfi flyst starfsmadurinn i starfsheitio S-| 01
Sl Sérfraadingur sem vinnur géfstedt ad verkpattum eda verkefnum,

sem krefjast faglegrar hagni og sérpekkingar. 04
S11  Sérfradingur sem hefur umson med verkefnum, sem krefjast faglegrar

haefni og serpekkingar. 07
Sl Sérfrasdingur sem hefur umson med staari verkefnum eda mérgum

smaari verkefnum og ber faglega &oyrgd a peim. Hann sinnir faglegri

radgj of, proun og dedlanagerd i samradi vid svidsstjora eda forstodu-

mann. 10
S Svidsstjori er yfirmadur svids skv. skipuriti. Hann stjornar pvi, hefur

mannaforrad og er abyrgur fyrir starfsemi pess gagnvart forstddumanni

stofunnar. Hann motar stefnu svidsins, skipuleggur og hefur umsjon

med umfangsmiklum pverfaglegum verkefnum. 15
F Forstédumadur. Hann sér um daglegan rekstur skrifstofunnar
skv. skipulagsskra. 18

3.2 peettir sem bagtast vid grunnrédun
Rada skal i launaflokk m.t.t.:
a) einstaklingsbundinna pétta
b) starfsbundinna pétta.



Par gildir eftirfarandi:

3.2.1 Einstaklingsbundnir patir

Menntun:

Haakkun milli flokka vegna menntunar:

Vegna BS préfs 120 ein. 1 launaflokkur
Vegna MS profs 2 launaflokkar
V egna doktorsprofs 4 launaflokkar

Vidbotarmenntun;
30 eininga skipulegt ndm a haskdlastigi sem nytist i starfi: 1 launaflokkur.
Onnur menntun er metin i réttu hlutfalli vié pad sem hér er nefnt ad ofan.

Endurmenntun:

Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi heti:

Namskeid vega minnst %2 einingu og mest 5 einingar. Namskeid séu haldin af vidur-kenndum
adilum (s.s Endurmenntunarstofnun Hi, stéttarféddgum eda fagfélogum). Namsdvol vid
stofnanir eda dnnur skipul6gd menntun a haskélastigi getur gefid allt ad 10 einingar. Pétttaka
i fagréostefnum getur gefid allt ad 3 einingum mest ef pétttakandi er gafur fyrirlesari.
Einingafjoldi og gildi namskeida skal stadfest af samstarfsnefnd FIN og Néttdrustofu
Nordurlands vestra. 20 einingar eru metnar til 1 launaflokks. Hamarksfjoldi launaflokka sem
feest med endurmenntun er 3 launaflokkar.

Reynsla:

Med starfsreynslu i samningi pessum er bagdi att vio:
a) vinnu &fagsvidi eftir ad haskdlandm er hafid

b) ndam og vinnu afagsvidi ad loknu BSc/BA profi.

14 i starfi 1 launaflokkur
5 &r i starfi 2 launaflokkar til vioboétar

3.2.2 Starfsbundnir patir

Mat a starfsbundnum péttum fer fram arlega og getur leitt til haskkunar & launum. Mati skal
lokid i nbvemberlok & hvert. Svo ad tryggt sé ad akvoroun sé tekin med malefnalegum hadti og
jafnraadis sé gadt fer fulltrii stéttarfélags érlega yfir matio.

Alag

Abyrgd

Umfang starfs

Frammistada

Leidbeining og fraedsla

Virk patttaka Ut & vid i kynningar- og uppfrasds ustarfi

Vinna med nefndum, stofnunum, réduneytum eda samsvarandi erlendum adilum
Padtirnir eru metnir til stiga, hver pattur gefur heest 3 stig. Hver 3 stig eru metin til 1
launafl okks.

4. Timabundin vik fra verksvidi

Seé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda abyrgd en gert er
rad fyrir i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi hans a stofu skal hann fa ha&kkun launa
medan a pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um starfs-skyldur og greidslur. Hafi



starfsmadur starfad lengur en 18 manudi a 24 ménada timabili a pessum kjérum verda pau
varanleg.

5. Endurmat starfskjara

Einu sinni & & skulu storf starfsmanng/starfskjér metin sameiginlega og peir padtir
endurmetnir sem hafa ahrif til haskkunar & rédun hans innan ramma skv. gr. 3-4 i samningi
pessum og med tilliti til pess hvort starf skuli faat til annars starfaflokks (starfsheiti).
Y firmadur bodar enn fremur hvern starfsmann afund til ad raeda starf og starfssvid hans.

6. Endurmat rédunar

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vido fyrirliggjandi forsendur
samstarfsnefndar um rédun, & hann rétt & pvi ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmaum
skal skotid til samstarfsnefndar skv. 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmélaradherra dags.
26. juli 2001.

7. Akvasdi um endurskodun
Adilar eru ssmmala um ad endurskoda stofnanasamning pennan &rlega ef annar hvor adili
Oskar pess.

8. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. mai 2006.

Saudarkroéki, 24. april 2006

F.h. Nattirustofu Nordurlands vestra F.h. Félags isl. nattarufraedinga



