Stofnanasamningur
Niattirustofu Vesturlands og Félags islenskra nattarufradinga (FiN) samkvaemt
kjarasamningi FIN og fjarmalaridherra, dags. 26. juli 2001, og samkomulagi um
breytingar a peim kjarasamningi, dags 18. mars 2005.

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi neer til peirra félagsmanna FIN sem radnir eru til starfa hjd
Nittarustofu Vesturlands. Samningurinn er skv. dkvaedum 11. kafla kjarasamnings FIN og
fijarmalaradherra dags. 26. juli 2001 og skv. samkomulagi um breytingar og framlengingu 4
kjarasamningnum, dags. 18. mars 2006.

% Almennar skilgreiningar

Med launaflokki er 4tt vid launaflokka sbr. fylgiskjal 2 med samkomulagi um breytingar 4
kjarasamningi fjarmalaradherra og FIN, dags. 18. mars 2005.

Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafi 4hrif 4 laun og med hvada hetti, er visiregla
gagnvart 60rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

. 3 Skilgreining starfsheita og rodun i ramma og flokka

Skilgreining 4 starfsheitum og rédun i launaflokka byggist m.a. 4. vidvarandi verksvidi, abyrgd
og menntun. { tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum
starfsheita er heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd ad rada honum sérstaklega.

3.1 Skilgreiningar starfsheita
Storf eru flokkud i launaflokka { samraemi vid vidvarandi verksvid/starfslysingu.

Starfsheiti launaflokkur
N-1  Natturufredingur an starfsreynslu. Hann starfar undir daglegri stjérn
og leids6gn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnéttu sina og menntun

vid trlausn peirra verkefna sem honum eru falin. 2
S-I  Sérfreedingur sem vinnur sjalfstett ad verkpattum eda verkefnum,

sem krefjast faglegrar hafni og sérpekkingar. 5
S-11  Sérfreedingur sem hefur umsjon med verkefnum, sem krefjast faglegrar

haefni og sérpekkingar. 7

S-1II  Sérfreedingur sem hefur umsjoén med sterri verkefnum eda mérgum

smeerri verkefnum og ber faglega dbyrgd 4 peim. Hann sinnir faglegri

radgjof, proun og deetlanagerd i samradi vid svidsstjora eda forstddu-

mann. 9
V Verkefnisstjéri hefur umsjon med og ber abyrgd a verksvidi sem felur

i sér verkstjorn (adstodarmanns eda annarra sérfraedinga). Hann sinnir

faglegri radgjof, proun og gerir rannsdknadeetlanir { samradi vid

forstodumann eda svidsstjora. 12
S Svidsstjéri er yfirmadur svids skv. skipuriti. Hann stjérnar pvi, hefur

mannaforrdd og er abyrgur fyrir starfsemi pess gagnvart forstddumanni

stofunnar. Hann métar stefnu svidsins, skipuleggur og hefur umsjon

med umfangsmiklum pverfaglegum verkefnum. 16
F Forstédumadur. Hann sér um daglegan rekstur Nattarustofunnar,
stefnumatun og radningu starfsfolks. Hann er abyrgur fyrir fjarhag
stofunnar gagnvart stjorn. 19 7
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3.2 beettir sem beetast vid grunnridun

Rada skal { launaflokk m.t.t.:
a) einstaklingsbundinna pdtta
b) starfsbundinna pdtta

bar gildir eftirfarandi:

3.2.1 Einstaklingsbundnir peettir

Menntun:

Hezekkun milli flokka vegna menntunar:

Vegna BS préfs, 90 ein. 1 launaflokkur

Vegna MS préfs, 60 ein. 2 launaflokkar

Vegna doktorsprofs, 90 ein. 3 launaflokkar

Vegna doktorsprofs, 120 ein. 4 launaflokkar
Vidboétarmenntun;

Skipulegt ndm 4 haskolastigi sem nytist i starfi: 1 launaflokkur fyrir hverjar 30 einingar.
Onnur menntun er metin { réttu hlutfalli vi® pad sem hér er nefut ad ofan.

Endurmenntun:

Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi heetti:

Namskeid vega minnst ¥ einingu og mest 5 einingar. Namskeid séu haldin af vidurkenndum
aBilum (s.s Endurmenntunarstofnun HI, stéttarfélsgum eda fagfélogum). Namsdvol vid
stofnanir eda &nnur skipulégd menntun 4 haskoélastigi getur gefid allt ad 10 einingar. Patttaka
i fagrdOstefnum getur gefid allt ad 3 einingum mest ef batttakandi er sjalfur fyrirlesari.
Einingafjoldi og gildi ndmskeida skal stadfest af samstarfsnefnd FIN og Néattarustofu
Vesturlands. 20 einingar eru metnar til 1 launaflokks. Hamarksfjoldi launaflokka sem faest
med endurmenntun er 3 launaflokkar.

Reynsia:

Med starfsreynslu { samningi pessum er baedi att vio:
a) vinnu & fagsvidi eftir ad haskolandm er hafid

b) ndm og vinnu 4 fagsvidi ad loknu BS/BA profi.

1 ar i starfi 1 launaflokkur

3 ar{ starfi 1 launaflokkur til vidbotar
5 ar i starfi 1 launaflokkar til vidbotar
7 ar { starfi 1 launaflokkur til vidbotar

3.2.2 Starfsbundnir poettir

Mat 4 starfsbundnum péattum fer fram drlega og getur leitt til heekkunar 4 launum. Mati skal
lokid { ndvemberlok 4r hvert. Svo ad tryggt s¢ ad dkvordun sé tekin med malefnalegum hztti og
jafnraedis sé geett fara fulltriar fra stéttarfélagi og stjérn Nattiwustofunnar drlega yfir matid.

Alag

Abyrgd

Umfang starfs

Frammistada

Leidbeining og freedsla

Virk pdtttaka 1t d vid { kynningar- og uppfredslustarfi
Vinna med nefndum, stofnunum, rdaduneyvtum eda samsvarandi erlendum adilum /‘4§



Sérstakir heefileikar a 60ru svidi en fagmenntunar, sem nytast i starfi
Peettirnir eru metnir til stiga, hver pattur gefur hast 3 stig. Hver 3 stig eru metin til 1
launaflokks. Haekkun vegna starfsbundinna patta getur ad hamarki numid 4 launaflokkum.

4, Timabundin vik fra verksvioi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda abyrgd en gert er
rad fyrir i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi hans 4 stofu skal hann fa4 hakkun launa
medan 4 pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um starfsskyldur og greidslur i
slikum tilfellum.

5. Endurmat starfskjara

Einu sinni 4 ari skulu storf starfsmanns/starfskjér metin sameiginlega og beir baettir
endurmetnir sem hafa ahrif til heekkunar 4 r6dun hans innan ramma skv. gr. 3-4 { samningi
pessum og med tilliti til pess hvort starf skuli feert til annars starfaflokks (starfsheiti).
Y firmadur bodar enn fremur hvern starfsmann a fund til ad rada starf og starfssvid hans.

6. Endurmat réounar

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur
samstarfsnefndar um rodun, 4 hann rétt 4 pvi ad f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum
skal skotid til samstarfsnefndar skv. 11. kafla nigildandi kjarasamnings.

7. Greidslur vegna skrifa

Greidslum vegna skrifa er etlad ad vera afkastahvetjandi og pannig studla ad hradari
fullvinnslu gagna. Einnig er peim atlad og ad styrkja imynd nattirustofunnar, enda getur slik
kynning aukid alit 4 stofunni fyrir visinda og freedslustarf. Adeins er greitt fyrir patti sem eru
4 fagsvidi Nattarustofunnar og gerdir eru i nafni hennar og med fyrirfram sampykki
forstodumanns. Greitt er { formi yfirvinnutima.

Timafjoldi
A. Starfsmadur sem er fyrsti htéfundur ritverks:
Innlend, ritrynd fagrit 5
Erlend fagrit (notes eda brief communications) 10
Erlend fagrit (ritryndar greinar og yfirlitsgreinar) 30
Skil lokaskyrslna 10
Bakur eda bokakaflar verdi metnir sem igildi greina.
B. Starfsmadur sem er medhdfundur ritverks:
Innlend, ritrynd fagrit 2
Erlend fagrit (notes eda brief communications) 3
Erlend fagrit (ritryndar greinar og yfirlitsgreinar) 9
Skil lokaskyrslna 3

Bakur eda bokakaflar verdi metnir sem igildi greina.

8. Hlifoarfatnadur

Gegn framvisun nétu endurgreidir stofnunin starfsménnum krénur 20.000 arlega, i réttu
hlutfalli vid starfshlutfall, vegna kaupa & naudsynlegum hlifdarfatnadi vid vinnu beirra.
Fjarhaedin tekur breytingum skv. neysluvisitolu, sem var 276,7 stig i september 2007.
Hlifdarfatnadur falli ad porfum hvers starfs. Dami um einstaklingsbundinn hlifdarfatnad er
vind- og regnheldur gongujakki og buxur (Goretex eda samberilegt), gonguskor, flispeysa,
hufa og vettlingar. Natturustofan leggur til samnyttan hlifdarfatnad svo sem vodlur, slopp og
skobunad 4 rannsoknastofu, gimmistigvél, gimmisvuntu og gimmihanska.



Stofnunin getur farid fram 4 ad hlifSarfatnadur og 4hold séu merkt stofnuninni og er merking
ba & hennar kostnad.

9. Akvaedi um endurskodun
Adilar eru samméla um ad endurskoda stofnanasamning pennan arlega ef annar hvor adili
oskar pess.

10.  Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jandar 2007.

Reykjavik, 30. oktéber 2007

F.h. Nattiirustofu Vesturlands f.h. Félags isl. nattarufraedinga
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3.

Samkomulag Nattirustofu Vesturlands og
Félags isl. nattirufreedinga (FIN) um laun nimsmanna i raungreinum

Samkomulag betta neer til peirra namsmanna raungreinum sem eiga aukaadild ad Félagi
islenskra nattirufraedinga (FIN) og starfa hja Nattarustofu Vesturlands. Aukafélagi hefur
lokid a.m.k. 30 einingum til fyrsta haskolaprofs i raungrein.

. Namsmadur skal radast { launaflokka sbr. kjarasamning félagsins og fjarmalaradherra,

dags. 26. juli 2001 og breytingum 4 honum fra 18. mars 2005.
R60un { launaramma verdi sem hér segir:

Namsmadur sem lokid hefur 60 einingum. 1
Namsmadur sem lokid hefur 90 einingum. 2

Laun skv. samkomulagi pessu séu einungis greidd peim sem rétt eiga 4 aukaadild ad FiN.

4. Gildistimi samkomulags pessa er fra 1. januar 2007. Heimilt er ad endurskoda

samkomulagid 4 sama tima og stofnanasamning Nattirustofu Vesturlands og FIN.

Reykjavik, 30. oktéber 2007

F.h. Ndttirustofu Vi turlmIS foh. Félags isl. ndttirufredinga
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