Stofnanapattur kjarasamnings
Félags islenskra nattarufraedinga (FIN)
og logreglustjorans i Reykjavik (LR)

Félag islenskra nattirufraedinga annars vegar og logreglustjorinn i Reykjavik hins vegar
gera med sér stofhanasamning um forsendur og reglur um r6dun starfa vid stofaunina
skv. dkvaedum kjarasamnings Félags islenskra nattirufreedinga og fjarmalaradherra fh.
rikissj6ds, dags. 18. mars 2005 med gildistima fra 1. mars 2005 til 30. april 2008.

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til félagsmanns i Félagi islenskra nattirufraedinga sem

starfar hja 16greglunni i Reykjavik.

2. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefhalegum hatti og studli ad jofaun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferdis

b. ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad né fram markmidum stofaunarinnar,
c. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn { fost laun

d. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 gddri pekkingu innan
l6greglunnar i Reykjavik

3. Starfaflokkun
3.1 Almennar forsendur

Stérfum skal radad { launaramma { samreemi vid edli starfs og starfslysingu eda vidvarandi
verksvid og pess gatt ad samremi sé milli peirra patta sem mota starfid. Rada skal {
launaflokk i samremi vid 4byrgd og umfang verkefna skv. hlutlegum melikvoroum.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa 4hrif 4 laun og med hvada hatti er visiregla
gagnvart 6drum starfsmoénnum svo ad tryggt sé ad beir njéti jafnreedis. Taka skal mid af
launum nattarufreedinga sem starfa 4 opinberum stofnunum og peim kjorum sem gilda fyrir
sambaerileg storf 4 almennum vinnumarkadi. Vid grunnrédun i launaflokka skal midad vid ad um sé
ad reeda vidvarandi verksvid. Til vidbotar koma persénubundnir peettir og starfsreynsla.

3.2 Starfsheiti og grunnrodun i launaflokka

Serfreedingur 1
Néttarufreedingur an starfsreynslu. Starfar undir daglegum leidbeiningum annars sérfreedings.

ad afmorkudum verkpattum .s.s. 6flun og trvinnsla gagna
Eftir 12 ménudi { starfi hja stofnun eda i skyldum storfum flyst starfsmadur i sérfreeding 2.

Grunnrédun 1f1. 2
Serfraedingur 2.

Natturufraedingur sem starfar vid almenn sérfraedistorf og vinnur ad einu verkefni eda fleiri
smeerri verkefnum 1 samvinnu vid adra sérfreedinga. Hefur ekki fag-, manna- eda fjarforrad.
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Grunnrédun Ifl. 5

Verkefnisstjiori

Starfid felst fyrst og fremst { ad stjorna vidamiklu verkefni a sértacku fagsvidi, sjd um
gaedastyringu 4 fagsvidi og veita leidbeiningar og radgjof innan og utan stofnunar.
Verkefnastjori hefur samstarf vid stofnanir, r4d og nefndir utan- og innanlands er vardar
vidkomandi fagsvid. Hann tekur pétt i proun og daetlangerd i samradi vid yfirmann.

Grunnrodun 1fl. 12.

Deildarstjori.
Starfid felst fyrst og fremst { ad stjorna og samheefa starfsemi deildar og felur i sér fag,-, fjar-
og/eda mannaforrad. Deildarstjori hefur samstarf vid stofnanir, rad og nefndir utan- og
innanlands er vardar vidkomandi deild. Grunnrodun 1l. 15

Svidsstjori )
Starfid felst i stjornun svids, 4deetlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar. 1
starfinu felst ad koma fram fyrir hénd stofnunar vegna malaflokka 4 vidkomandi
svidi. Grunnrédun 1l. 18.

Yfirlit yfir grunnrédun starfsheita

Starfsheiti Grunnlaunaflokkur
Sérfredingur 1 02
Sérfraedingur 2 05
Verkefnisstjori 12
Deildarstjori 15
Svidsstjori 18

4. Adrir peettir sem taka skal mid af vid rodun einstaklinga i launaflokka

Eftirtaldir peettir einstaklingsbundnir eda starfsbundnir gefa rédun umfram pad sem kemur
fram 1 grunnrodun starfa { 3. kafla. Sé eftir pvi dskad skal leggja fyrir samstarfsnefnd skrifleg
rok par sem fram kemur hvada forsendna hér ad nedan (4.1-4.4) er verid a0 taka tillit til vid
r60un umfram grunnrédun.

4.1 Menntun

Mat a formlegri framhaldsmenntun:
Formleg framhaldsmenntun skal metin med eftirfarandi heetti umfram grunnrédun starfsheita {
launaflokka.

Fj61di launaflokka
Logregluskdlinn 1
BS-honor (120 einingar) eda hlidsteed menntun 1
MS-préf eda hlidsteed menntun 2
Ph.D-prof eda hlidsteed menntun 4

4.2 Starfsreynsla
Fagleg starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna starfsmanns vid sitt freedasvid 6had

vinnustad. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.
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Starfsreynsla; eftir 2 ar hja vidkomandi stofnun baetist vid 1 1fl.
Starfsreynsla; eftir 5 ar hja vidkomandi stofnun beetist vid 1 1fl. til vidbotar
Fagleg starfsreynsla eftir 3 ar baetist vid 1 1fI.

Fagleg starfsreynsla eftir 7 4r baetist vid 1 Ifl. til vidbotar

4.3 Starfsbundnir peettir
Til vidbétar peirri launarédun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir starfsbundnir paettir leitt til
haekkunar launa nattarufreedinga sbr. kafla 8. Hver lidur er metinn til 1-2 launaflokka.

1. Aukin abyrgd tengd starfaskipulagi

2. Aukid umfang verkefna

3. Skilgreint aukid 4lag, vidvarandi eda arstidabundid

4.4. Einstaklingsbundnir pzettir
Til vidbétar peirri launarddun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir einstaklingsbundnir paettir
leitt til haekkunar launa nattarufraedinga sbr. kafla 8. Hver lidur er metinn til 1-2 launaflokka.
Arangur { starfi og feerni
Sértaek reynsla
Frumkvedi i starfi
Samstarfsheaefni
Geta til ad halda verkefnum innan timadaetlana.
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5. [\rangurstengt matskerfi

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi hafa adilar ordid asattir um eftirfarandi greidslur til
starfsmanna 4 formi yfirvinnutima. Adeins er greitt fyrir peetti, s.s. skriftir og fyrirlestra,
frumsamda, sem eru 4 fagsvidi stofnunar og eru med sampykki yfirmanns og i nafni
stofnunarinnar.

A. Skriftir, fragangur verkefna Timafjoldi
Bladagreinar 15
Innlend rit 20
Innlend rit (ritrynd) 40

Erlend rit (ritrynd) 50-70
Annad sem samkomulag verdur um 10-20

6. Sérstakt alag
Starfsmadur er reidubuinn ad koma a vettvang pegar 6skad er og fer greitt fyrir
pad med bakvaktardlagi samkvamt sérstokum samkomulagi 4 milli adila. Hid
sama gildir um fasta yfirvinnutima vegna ttkalla.

7. Timabundin fravik fra verksvioi

Vinni starfsmadur ad timabundnu verkefni sem felur i sér meira alag, umfang og/eda abyrgd en
gert er r4d fyrir og starfsmadur telur edlilegt skal hann raeda vid naesta yfirmann sem metur hvort
haekka beri laun medan 4 pvi stendur. Greitt verdur samkvaemt sérstékum samningi sem adilar
gera med sér um verkefnin.
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8. Endurmat starfskjara
Ad minnsta kosti einu sinni 4 4ri skulu strf starfsmanns/starfskjor metin og beir peettir
endurmetnir sem hafa ahrif til haekkunar 4 rédun hans innan ramma skv. 4. og 5. grein og
med tilliti til pess hvort starf skuli feert til annars starfsheitis (starfaflokks).

9. Réttur til endurmats & rédun
Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4
hann rétt 4 ad f4 rodun sina endurmetna.  Agreiningsmalum skal visad til
samstarfsnefndar, skv. 11. grein kjarasamnings.

10. Endurskodunarakvzaedi.
Adilar eru sammala um ad endurskoda dkvaedi pessa samnings ef porf krefur og/eda annar
adili dskar pess. Verdi breyting 4 starfsemi stofnunar eda meginverkefnum hennar skal
gerd naudsynleg endurskodun 4 rédunarreglum samningsins.

11. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik, 24. nov. 2006

F.h. Félags islenskra nattirufradinga
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