Bokun

I samraemi vid grein 5.4.4 i kjarasamningi FiN og fjazrmalaradherra f.h.
rikissjods, fra 6. jini 2011 gera Landgrzedsla rikisins og Félag islenskra
nattiurufrzedinga med sér svofellda bokun vio stofnanasamning adila,
fra 28. mars 2006 med sidari breytingum.

Allar starfsstodvar Landgraedslu rikisins eru stadsettar i péttbyli nema hofudstodvar
Landgraedslunnar i Gunnarsholti, sem eru um 9 km (loftlina) frd ytri morkum
Helluporps. Starfsmenn med starfsstod 1 Gunnarsholti geta ekki nytt sér
almenningssamgongur til ad ferdast til og fra vinnu. Landgradslan greidir vidkomandi
starfsmonnum ferdastyrk vegna ferda til og fra vinnustad sem midast vid eftirfarandi:

1. Greidsla midast vid vegalengd fra heimili/morkum péttbylis ad Gunnarshollti, til og
fra vinnu, og almennt gjald skv. dkutaxta rikisins sem er nd 111 kr./km. Greidslan
tekur breytingum skv. dkutaxtanum.

2. Hver starfsmadur feer greitt fyrir helming af kilometrum skv. ofangreindu, pé ad
hamarki 120 km. (2x60) 4 dag. Melst er til ad starfsmenn samnyti ferdir.

3. Starfsmenn sem busettir eru 4 hofudborgarsvadinu eda utan 60 km. fjarlegdar fra
Gunnarsholti fa greitt skv. 1i0 1 og 2 fyrir eina ferd & viku, p6 ad hamarki 240 km
(2x120 km) enda eiga peir kost 4 gistiadstodu i Gunnarsholti.

4. Starfsmadur faer pa kildmetra ad fullu greidda sem eru 4 milli heimilis/marka
péttbylis og asettanlegs motsstadar vid pann starfsmann sem nastur honum byr og
hefur sama vinnutima. Sj4 vidauka.

5. Greidslur skv. ofangreindu eru fastar ménadargreidslur. Ekki er greitt fyrir akstur {
orlofi og verda greidslur pvi eftirfarandi: 75% 1 mai, jini, juli og 4gast en 100%
adra manudi arsins.

6. Ef starfsmadur getur ekki vegna vinnutima eda busetu haft samflot med 6drum med
akstur til og frd vinnu faer hann greitt ad fullu pé kilémetra skv. 1id 1. Sama gildir
ef starfsmadur parf ad aka einn vegna langvarandi veikinda ferdafélaga, i 10 daga
eda lengur. Fer hann pa greitt ad fullu fra 10. degi enda falla p4 nidur greidslur til
hins veika starfsmanns 4 sama tima.

7. Ef starfsmadur parf O6vent ad hverfa fra vinnu fyrir lok vinnudags vegna
6vidrédanlegra orsaka sér Landgraedslan honum eda ferdafélaga hans fyrir
heimferd eftir pvi sem vid 4.




8. Ofangreind 4kveedi gilda einnig um starfsmenn Landgredslunnar 4 6drum
starfsstodvum sem eru fjarri leidum almenningsvagna, nema stofnunin sjai peim
fyrir fari med bifreidum stofnunarinnar eda 4 annan hatt.

9. Komi til pess ad stofnunin semji vid starfsmenn annarra stéttarfélaga med
afgerandi 6drum hetti skal taka bokun pessa til endurskodunar. Bokun pessi er til
bradabirgda, fullnadarsamkomulag verdur gert i nyjum stofnanasamningi og ad
honum gerdum fellur boékun pessi ur gildi.

Bokun pessi gildir frd og med 1. april 2012.

Gunnarsholti, 3. april 2012
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Vidreedudeaetlun vegna stofnanasamnings Lr og Fin

3. april 2012.

1. Mida skal vid ad gerd nys stofnanasamnigs verdi lokid fyrir mailok 2012.

Mida skal vid ad funda halfsmanadarlega.
3. [ nyjum stofnanasamningi verdi m.a. endurskodud grunnrédun i launaflokka, launaflokkar

vegna starfsreynslu og starfstengdra og einstaklingsbundinna patta og akstursfyrirkomulag.
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Undirritad f.h. Landgraedslu rikisins.
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Undirritad f.h. Fin.




