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STOFNANASAMNINGUR
milli

Landbinadarhaskéla islands og Félags islenskra nattarufraedinga um forsendur r68unar starfa
skv. dkvaedum kjarasamnings félagsins og fjarmalard8herra, dags. 26. juli 2001 og
samkomulagi um breytingar 4 honum fré 18. mars 2005 og 28. juni 2008.

1. Gildissvid

Samkomulag betta tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattirufraedinga sem starfa vid
Landbunadarhdskdla islands.

Markmid pessa samnings eru ad launakerfis:
e sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og

gegnsajum heetti.

tryggi starfsfolki gott og framsaekid starfsumhverfi.

tryggi jafna adstodu karla og kvenna til launa og starfa.

feli i sér moguleika fyrir starfsmenn til framgangs i starfi.

nytist til ad nd fram markmidum Landbunadarhaskdla islands og endurspegli skipurit

hans.

e ad moguleikar Landbinadarhaskéla islands til ad rada og halda heefu starfsfélki séu sem
mestir.

e tryggi ad jafnraedi riki milli kennslu og rannséknahluta starfa hvad var8ar laun,
vinnuframlag og moguleika & framgangi.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir ad ofangreindum markmidum séu:
e al na fram sem mestri skilvirkni og nytingu mannauds med pvi ad leggja arleg
starfsmannavidtél og starfsaaetlun til grundvallar akvérdunum um hlutfall rannsékna og

kennslu.
e ad hafni starfsmanna og sveigjanleiki i stérfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun.

e ad tryggja svigrim starfsmanna til ad geta nytt sér afkastahvetjandi paetti samningsins.
e a8 dkvérdun um hvada peettir hafi dhrif 4 laun og med hvada haetti sé visiregla gagnvart
63rum starfsménnum svo tryggt sé ad peir nj6ti jafnraedis.

1.1. Lysing launasetningar

Laun félagsmanna FIN hjd Lbhi eru fundin Gt i gegnum stigagjéf vegna starfsbundinna- og
persénubundinna patta. Alls eru 99 stig til radstéfunar, 66 stig fyrir starfsbundna paetti og 33
stig fyrir persénubundna baetti.  brju stig gefa einn launaflokk. Einnig er greitt fyrir
afkastahvetjandi pzetti i formi eingreidsina i lok hvers ars.



2. Skilgreining starfa

[N D RH L

Hcege feete bt rary o baekale =]

AR L AT B Tl B o) i

SERO iy sonmi s e

sarvknelg!

2.1 Grunnré8un

Storf vid Landbunadarhdskdla islands skiptast i fjdra
flokka, S1, S2, S3 og S4 sem fela i sér mismikla abyrgd,
alag, umfang og gera mismunandi krofur til pekkingar
og feerni (sja 3.1).

S1

Starfid felur i sér almenn stérf og starfsmadur vinnur
undir beinni stjorn annarra. Ad jafnadi er um nylida ad
reeda sem radnir eru til skamms tima eda nemendur
sem eru i nami samhlida starfi.

S2

Starfid felur i sér dbyrgd a afmérkudum verkpattum
sbr. skilgreiningu i kafla 2.2. Hér undir fellur kennsla &
starfsmenntabrautum sbr. skilgreiningu kennara { 28.
gr. laga um bunadarfraedslu nr. 57/1999.

S3

Vinnur vid rannsoéknir og/eda kennslu @ haskodlastigi
eda stjornun. Sér um og/eda ber dbyrgd a kennslu 3
akvednu fagsvifi. Vinnur vid eigin verkefni i
rannséknum eda kemur ad einstékum verkpattum i
6drum verkefnum efa kennslu @ namskeidum undir
stjorn annarra. Getur haft manna- og/eda fjarforrad.
[Starfsmadur skal alla jafna hafa MSc prof hid minnsta og hafa hlotid haefisdém sem lektor skv.
démnefnd sem skipud er af hdskdlarGdi Lbhi sbr. skilgreiningu. 17. 26. og 27. gr. laga um
bunadarfraedsiu nr. 57/1999.]
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S4

Vinnur vid rannséknir og/eda kennslu a haskdlastigi eda stjérnun. Sér um rannséknir & dkvednu
fraedasvidi (styrir rannséknateymi) eda hefur faglega umsjén med kennslu & dkvednum brautum.
Aflar og hefur frumkvaedi ad nyjum verkefnum/namskeidum.

Skipuleggur verkefni og/eda utbyr kennsludaetlanir. Sér um og ber dbyrgd & samskiptum vid adra
sérfraedinga utan stofnunarinnar.

[Starfsmadur skal alla jafna hafa PhD préf eda sambaerilegt og hafa hlotid haefisdém sem ddsent
eda professor skv. ddmnefnd sem skipud er af hdskSlarédi Lbhi sbr. skilgreiningu. 17. 26. og 27.
gr. laga um bunadarfraedslu nr. 57/1999. ]

2.2. Skipting starfa i einstaka verkpaetti

Stérf vid Lbhi geta falid { sér kennslu, rannséknir, stjérnun, pjénusturannséknir, préunarstarf eda
onnur storf til nyskdpunar allt eftir edli starfsins hverju sinni. Kennsla & haskélastigi getur aldrei
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eda leidbeiningar namsverkefna a sérsvidi sinu sem nemur allt ad 10% af starfsskyldu hans
(samanber pé bokun 1).

2.3 Vinnumat.

i byrjun desember ar hvert skulu liggja fyrir daetlanir um skiptingu starfa i einstaka verkpaetti
kennslu, rannsoknir, stjornun, annad) fyrir hvern starfsmann. Vi3 gerd pessara dzetlana er midad
vid ad starfsmenn skili vinnu innan dagvinnumarka. Til yfirvinnu teljast stundir sem starfsmanni
er falid ad vinna umfram vinnuskyldu. Endurskoda skal verkaaetlun med reglubundnum haetti og
bregdast vid i samraemi vid ofangreindar forsendur ef breytingar hafa ordid a vinnuframlagi i
einstok verk.

Starfsmadur getur, ad fengnu sampykki yfirmanns, hlidrad til vinnutima sinum innan dags og a
milli daga innan drsins enda bitni pad ekki a starfsemi og pjénustu stofnunarinnar.

2.3.1 Vinnumat vegna kennslu.

Utreikningur & vinnu kennara vid ndmskeid og énnur stérf tengd kennslu vid Lbhi er samkvaemt
eftirfarandi vidmidunum:

Hdskdlastig

Kennsla reiknast samkvaemt eftirfarandi vidmidunartéflu:

Staerd namskeids Timafjéldi m.v. allt ad 11 | Vidbétartimi fyrir hvern
nemendur nemanda umfram 11

1 83 1,9 (1*1,85)

2 151 3,7 (2*1,85)

3 210 5,5 (3*1,85)

4 263 7,4 (4*1,85)

5 307 9,2 (5*1,85)

Auk bessa reiknast 30 % dlag & kennsluna fyrsta arid ef nytt ndamsskeid er kennt. Fyrir nAmsmat
er greitt samkvaemt eftirfarandi reglum:

10 timar a fyrstu einingu

+ 5 timar & hverja einingu umfram pad

+ 1 timi 4 hvern nemanda a fyrstu einingu

+ % timi @ hvern nemanda 4 hverja einingu umfram pad

betta ma setja fram i j6fnu pannig: timar = 10 +5(e-1) + n(1+0,5(e-1))

Starfsmenntastiq
Kennsla & starfsmenntastigi (framhaldsskdlastig) er reiknud samkvaemt eftirfarandi

vidmidunartoflu:

Steerd namskeids Timafjoldi m.v. allt ad 11 | Vidbotartimi  fyrir  hvern
nemendur nemanda umfram 11

1 50 1,1 (1*1,11)

2 91 2,2 (2*1,11)




3 128 3,3(3*1,11)

158 4,4 (4*1,11)

PN

5 | 184 5,6 (5%1,11)

Auk pessa reiknast 30 % dlag a kennsluna fyrsta &rid ef nytt namsskeid er kennt.

Fyrir ndmsmat er greitt samkvaemt eftirfarandi reglum:

6 timar a fyrstu einingu

+ 3 timar & hverja einingu umfram pad

+ 0,6 timar @ hvern nemanda 4 fyrstu einingu

+ 0,3 timar @ hvern nemanda & hverja einingu umfram pad

Petta ma setja fram i j6fnu pannig: timar = 6 +3(e-1) + n(0,6+0,3(e-1))

Vardandi vinnumat fyrir préfdaemingu, endurtéku- og sjukraprof, leidségn med lokaritgerdum,
alag vegna fjarnema og adra paetti sem ekki er getid um hér ad ofan skal mida vid fylgiskjal 1.

3. Matspaettir

Rédun starfsmanna byggist & rokstuddri stigagjof, annars vegar fyrir starfsbundna peetti og hins
vegar fyrir persénubundna paetti. Heildarstigafjéldi til radstéfunar er 99. Starfsmadur skal f4 afrit
af peirri stigagjof sem hann faer og fyrir hvada peaetti gefid er. Trinadarmenn skoda rédun
starfsmanna og gera athugasemdir vid hana.

3.1. Starfstengd stigagjéf

Hverjum starfaflokki fylgja dkvedin ldgmarksstig starfsbundinna patta (grunnrédun). bvi til
vidbdtar eru gefin stig fyrir starfsbundna paetti sem eru umfram skilgreiningu starfaflokks. i heild
verda aldrei gefin fleiri en 66 stig samtals fyrir starfsbundna paetti.

Vegna pess ad starfsmenn, sem starfa vid kennslu & starfsmenntabrautum, hafa takmarkada
moguleika & tilfaerslu i starfaflokka S3 og S4 skal tryggja beim sérstakt mat & abyrgdar- og
fagpattum.

Vid starfstengda stigagjof umfram grunnrédun i starfaflokka skal taka tillit til eftirtalinna
atrida:

Faglegar krofur starfs, frumkvaedi, nyskdpun, kennsludlag, midlun, simenntun, stefnumétun,
verkefnadflun (hugmynd), préun starfs, gerd kennsluefnis, sjalfstaedi, samskipti vid adra
sérfreedinga, samskipti vi6 erlendar stofnanir, einyrkjaadstada, eftirspurn eftir faerni. Stjérn
verkefna, verkefnaéflun (framkvaemd), fjarhagsleg abyrgd, gerd fjarhagsaaetlunar verkefna og
deilda, verkstjorn, abyrgd a timadaetlun verkefna, umsjén ndmskeida og afmarkadra verkpatta,
tengsl vid sérfraedinga utan stofnunar, dbyrgd gagna, dbyrgd taekja og hlsnaedis, rekstur, dbyrgd
a framkvaemd stefnu stofnunar, stjérnun namsbrauta og deilda, samskipti vid adrar stofnanir
fyrir hond stofnunarinnar.



Grunnrédun starfaflokka (stigafjoldi) vid gildistoku samnings:
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Pegar starfsmanni er falid afmarkad verkefni sem felur i sér timabundid alag, t.d. dkvedna
verkefnastjérnun, formennsku i nefndum eda timabundid aukid stjérnunaradlag umfram
stjérnunarskyldu skal gera vid hann vidbotarsamning. Haegt er ad segja upp slikum
timabundnum verkefnasamningi med priggja manada fyrirvara. Slik timabundin verkefni skulu
eigi vara lengur en 2 ar dn bess ad bau séu endurskodud og radningarsamningi starfsmanns
breytt i samraemi vid hina nyju stédu.

3.2. Personubundin stigagjof

A8 hamarki verdur varid 33 stigum i persénubundna peetti. Stigagjof fyrir persénubundna faerni
starfsmannsins er pribaett. Gefin eru stig fyrir drangur, menntun og sérstaka faerni.

3.2.1 Arangur

Lita skal til pess arangurs sem starfsmadurinn hefur nad i starfi. Aimennt gildir ad starfi eda
verkefni parf ad vera lokid til pess ad pad sé metid til stiga.

Matsreglur
Stigagjof er i formi drangursstiga og eru umreiknud i launastig, samkvaemt framtalsstigakvarda,

sja aftast i kafla 3.2.1.

A. Rannséknir!

Al. Profritgerdir
A1.1 Kandidats- eda meistaraproéfsritgerdir (15 stig)
A1.2 Doktorsritgerd (30 stig)

A2 Baekur
A2.1 BOk, freedirit (10-60 stig)
A2.2 Endurutgafur fraedirita (0-10 stig)

A3. Greinar i fraediritum
A3.1 Grein birt i ISI-timariti® eda sambaerilegu riti (15 stig)

! begar héfundar eru fleiri en einn reiknast stig & eftirfarandi hatt:

Tveir h6fundar: 1,5 x stig/2

brir héfundar: 1,8 x stig/3

Fjorir héfundar eda fleiri: 2,0 x stig/hofundafjsld

Z science Citation Index (SCl), Social Science Citation Index (SSCI) og Arts/Humanities Citation Index (AHCI).



A3.2 Ritrynd grein birt i 6dru fraediriti (10 stig)
A3.3 Annad efni i ritryndu fraediriti (0-5 stig)
A3.4 Grein birt i 6ritryndu timariti (0-5 stig)

A4. Békarkafli/grein i radstefnuriti
A4.1 Grein i rddstefnuriti (0-5 stig)
A4.2 Bokarkafli (5-10 stig)

A5. Annad
A5.1 Fraedileg skyrsla eda alitsgerd (0-5 stig)
A5.2 Ritdédmur (1-2 stig)
AS5.3 Erindi
5.3.1 Erindi a visindaradstefnu (3 stig)
5.3.2 Fraedilegt erindi (1 stig)
5.3.3 Plenum fyrirlestur eda inngangsfyrirlestur & radstefnu (5 stig)
A5.4 Veggspjold
A5.4.1 Veggspjald a visindaradstefnu (2 stig)
A5.4.2 Veggspjald a freedafundi (1 stig)
AS5.5 pydingar
A5.6 Annad (hugbunadur, einkaleyfi, lagafrumvérp, hénnunarverkefni o.fl.)

A6. Tilvitnanir

Taldar eru saman tilvitnanir sem getid er um i ISI gagnagrunnum med eftirfarandi haetti:
Fyrstu 10 tilvitnanir 1 stig/tilv.

Naestu 20 tilvitnanir 0,5 stig/tilv.

Tilvitnanir umfram 300,1 stig/tilv.

A7. Storf i ritstjdrnum visindatimarita eda boka
7.1 Ritstjori timarits (2-5 stig/ari)

7.2 Seta i ritstjorn timarits (1-2 stig/ari)

7.3 Ritstjori freedibokar (2-5 stig/bdk)

7.4 Seta i ritstjérn fraedibokar (1-2 stig/bok)

B. Kennsla

B1. Kennslureynsla
B1.1 Starfsmenntakennarar, lektor, désent eda préfessor; fullt starf (10 stig/ari). Kennarar sem
hafa umsjon med namskeidum en kenna ekki fulla kennsluskyldu. Stig er gefin i hlutfalli vid fulla

kennsluskyldu.

B2. Kennslurit
B2.1 Smarit eda kennsluefni (0-3 stig)
B2.2 Kennslurit, kennslubaekur (5-60 stig)



B3. Leidbeining nemenda

B3.1 BS verkefni (2 stig)

B3.2 Meistaraverkefni (3-5 stig)?
B3.3 Doktorsverkefni (10 stig)

B3. 5 Nysképun i kennslu

(2-10 stig)

C. Stjérnun

C. Stjérnun
C1. Namsbrautarstjoéri (10 stig/ari)

C2. Deildarforseti (50 stig/ari)

C3. Adstodarrektor (50 stig/ari)

C4. Seta i haskoélaradi/haskdlanefnd (5 stig/ari)

C5. Formadur i nefnd & vegum haskélardds eda rektors (3 stig/ari)
C6. Seta i nefnd 4 vegum hdskdlarads eda rektors (2 stig/ari)

D. Pjonusta

D. Pjdnusta
D1 Starfsmenn i pjénustustérfum 68rum en starfsmenntakennslu og akademiskum stérfum, fullt

starf (10 stig/ari).
Stig gefin i hlutfalli vié fullt starf.
D2. Skipulagning alpjodlegrar visindaradstefnu (2-5 stig)
D3. Seta i doktorsnefnd (3 stig)
D4. Seta i domnefnd (2 stig)
DS5. Formadur démnefndar (3 stig)
D6. Andmaelandi vid doktorsvérn (3 stig)
D7. Freedsluefni fyrir almenning (1-10 stig)
D8. Seta i nefndum eda stjérnum (1-2 stig)
D9. Frumkvaedi ad nybreytni i vinnulagi sem skilar umtalsverdri hagraedingu eda gaedaaukningu
(1-10 stig)

E. Fyrristorf:
Starfsreynsla (10 stig/ari), gefa ma stig fyrir starfsreynslu i fyrri stérfum, sem falla utan peirra
starfa sem adur eru talin, enda sé hun 4 fagsvidi vifkomandi og nytist i starfi.

3«25 einingar: 3 stig; 25-35 einingar: 4 stig; < 35 einingar: 5 stig.



F. Almennt
Matsnefnd metur stig fyrir verkefni sem ekki rimast innan ramma pessara reglna enda liggi fyrir

um pad rokstudd beidni eda tillaga. Einkum er hér att vid vinnu innan eda utan haskdla i pagu
visindasamfélagsins i vidum skilningi og umfangsmikla kynningu eda fradslu fyrir almenning.

Framtalsstigakvardi
Framtalsstig samkvaemt ofangreindum reglum gefa stig samkvaemt eftirfarandi

framtalsstigakvordum.
Framtalsstigakvardi A gildir til 31.12.2009 og B tekur gildi frd og med 1. jandar 2010:

Framtalsstigakvardi A:
Gildistimi eftirfarandi framtalsstigakvarda er til 31.12.2009:

Framtalsstig Stig
50 1
110
170
240
325
400
500
605
725
850
1000
>1200
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Framtalsstigakvardi B:
Gildistimi eftirfarandi framtalsstigakvarda er fra 1. jantar 2010:

Framtalsstig Stig
25 1
55
85
120
162
200
250
302
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425 10
500 11
575 12
625 13
700 14
875 15
925 16
1000 17
1100 18
1200 19
1300 20
1400 21

Starfsmenn skili inn gégnum vegna drangursmats 15. névember ar hvert fyrir timabilid 1.
november til 31.oktdber par 4 undan.

3.2.2 Menntun
Formleg menntun umfram BS (eda samsvarandi) er metin med eftirfarandi haetti.
Stig leggjast ekki saman:

BS Hon eda sambeerilegt 3
MSc eda sambeerilegt 6
PhD eda sambaerilegt 12

Vidbotarnam:
Fyrir hverjar 20 ECTS einingar i vidbdotarndmi & haskodlastigi skal gefa 1 stig til vidbdtar vid
ofangreinda formlega menntun.

Heimilt er ad gefa stig fyrir igildi formlegrar menntunar hafi starfsmadurinn tekid ad sér verkefni
sem krefjast slikrar menntunar og skilad beim med sdéma.

3.2.3 Sérstok farni

Lita skal til annarra pdtta sem gerir starfmanninn enn haefari til pess ad sinna
starfi sinu umfram pad sem starfslysing kvedur & um. Skal bd m.a. taka mid af eftirfarandi

atridum:
Fagleg faerni, frumkvaedi, nysképun, sjalfstadi, tengsl vig adra sérfraedinga, tengsl vid erlendar

stofnanir, fagleg afkdst, adlégunarhaefni, areidanleiki, skilvirkni, iGjusemi, leidtogahefileikar,
lipurd, réggsemi, samskiptahzefileikar, sképunargafa, stjérnkaenska, stundvisi, sveigjanleiki,
utsjonarsemi, verklagni, yfirsyn.

Naesti yfirmadur starfsmanns skal meta sérstaka faerni starfsmannsins i starfsmannasamtali.

| g’/ﬁ{)
v
\ <\



3.3. Rédun i launaflokka

Starfsmanni skal radad i launaflokk med beim haetti ad 16gd eru saman stig fyrir hvern matspatt
og peim baett vid grunnstig vidkomandi starfsheitis. 99 stig gefa launaflokk 33 i launatéflu
samkvaemt kjarasamningi fjarmalaradherra og FiN og

faerri stig launaflokk i réttu hlutfalli. Starfsmadur faerist upp um launaflokk pegar hann hefur nad
fullri stigatélu pess flokks pannig ad 3 stig gefa launaflokk 1, 6 stig launaflokk 2 o.s.frv.

3.4 Framgangur i starfi

[ samremi vid starfsmannastefnu Lbhi  fer arlega fram sérstakt starfsmannasamtal
(TMT=Tveggja manna tal). {pvi samtali er m.a. lagt mat & arangur i starfi hvers starfsmanns med
tilliti til einstakra starfspatta. Mati pessu skal lokid fyrir 1. mars fyrir 4rid 4 undan og stigagjof
endurskodud i kjolfarid. Vid matid skal studst vid kennslu, stjérnun, rannsoknir,
starfsmannasamtal (TMT) og annad 3 lidnu ari.

Jafnframt skal taka tillit til pess hafi starfsmadur hlotid framgang ur lektor { désent eda ur
ddsent i professor.

Hver starfsmadur & rétt a launavidtali érlega.

3.5. Samrdd um rédun
Stofnunin skal upplysa trinadarmenn félagsins um rédun og stigagjof nyrra starfsmanna .

3.6 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad midad vid fyrirliggjandi forsendur sé honum ekki rétt radad & hann kréfu &
endurmati. Sé agreiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat 4 einstokum verkum skal
samstarfsnefnd fjalla um agreininginn og faist ekkilausn ma kalla til sérstaka matsnefnd.

Pegar 6skad er endurmats er gildistimi haekkunar hinn sami og pess mats sem keert er.

4. Afkastahvetjandi paettir

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi hafa adilar ordid sammala um ad greida arlega fyrir
verkpaetti sem eru & fagsvidi stofnunarinnar og ekki er greitt fyrir sérstaklega af 66rum adilum.
Verkpaetti skal meta med eftirfarandi heetti:

A. Rannsoknir
A.1. Fredibaekur og greinar i alpjédlegum ritryndum ritum og pdtttaka i erlendu

Rannsoéknarsamstarfi:
Heil bék >100
Ritstjérn a freedibok 50-100
Grein i alpjédlegt timarit (SCI) og bdkarkafli 50-100
Grein i 6nnur ritrynd timarit 30-50
Grein i erlent radstefnurit 10-40
Ritryndur utdrattur (erindi/veggspjald) 5-10
batttaka og virkni i alpjodlegu visindasamstarfi 5-30



A.2. Greinar d islensku:
Fraedigrein i ritrynd rit
Grein i innlent radstefnurit (eftir edli og umfangi)
Fraedaping (I6ng grein)
Fraedabing (veggspjaldsgrein)
Grein i almennt rit (t.d. Freyr, Baendabladid)

A.3. Skyrslur og dlitsger@ir:
Fer eftir edli og umfangi

A.4. Fraedileg erindi og veggspjéld én greinabirtingar:

30-50
5-20
10

2-10

5-100

Einungis er umbunad fyrir erindi par sem fram kemur ad vidkomandi er starfsmadur

stofnunarinnar og ekki er greitt fyrir af 6drum.
Erindi flutt einu sinni
Endurtekid efni
Veggspjold

4-7
2-4
2

A.5. Verkpaettir innan rannsoéknarverkefna, sem leida til skila sbr. A-1id 1-4 en starfsmadur er ekki

skradur sem héfundur ad:
Gagnadflun
Urvinnsla gagna, t.d. télfraedidrvinnsia, synavinnsla, myndvinnsla
Kort

B. Kennsla, leifbeiningar, ra8gjof
B.1. Leidbeining nemenda
Minni verkefni, starfspjalfun o.fl.
BS ritgerdir, 5e
BS Hon. ritgerdir, 9e
MS ritgerdir, < 25e
MS ritgerdir, 25-35e
MS ritgerdir > 35e
PhD ritgerdir
Seta i MS nefnd (adrir en adalleidbeinandi)
Seta i PhD nefnd (adrir en adalleidbeinandi)

B.2. Kennslurit:
Smérit
Kennsluefni og fraedsluefni
Kennslubakur

5-10
5-10
5-10

1-10
10-100
>100



B.3. Nysképun i kennslu 5-50
Haegt er ad fa metna vinnu vid nysképun i kennslu og kennsluhattum. Skyrsla um
nysképunarstarfid fylgi umsékn um mat skv. pessum lid.

Skipulagning og skilgreining nyrra namsleida

Endurskipulagningu namskeida

Uppfaerslia namsefnis

Skilgreiningu nyrra namskeida

Préun kennsluadferda

Annad

B.4. Leidbeiningar til atvinnulifsins og samfélagsins

Erindi @ fundum/rédstefnum 3-5
Framlag @ namskeidum (ef ekki greitt fyrir af ndmskeidshaldara)
Fer eftir edli og umfangi hverju sinni 3-10

B.5. Kynning & Lbhl og pdtttaka i samfélagslegri umraedu

Almenn erindi a fundum/radstefnum 3-5
Greinaskrif i dagbl6d 2-6
Vidtal i fjoimidli 2-5
Méttaka gesta og kynning & Lbhi 2-5

C. Annad

Hér undir fellur undirblningur, umsjon og bétttaka i sérstokum &taksverkefnum (ekki
rannsdknarverkefnum) og adrir paettir skv. akvérdun uthlutunarnefndar hverju sinni.
Greinargerd um pessa lidi fylgi umsdkn um mat.

Umbun greidist pegar tilteknum, skilgreindum aféngum er nda. <100

Hér fyrir nedan er upptalning 4 pattum sem m.a. koma til dlita:

C.1. Alag vegna timabundinna pétta.
Undirbuningur og umsjén vidburda, s.s. mélpinga, radstefna eda opinna daga, 4samt
mottoku nemenda/gesta

C.2. Sérstok ataksverkefni (Skilgreining nyrra verkferla).
Innleiding nyrra forrita
Innleiding og notkun nyrra taekja
Innleiding eda préun vinnuadferda, t.d. vid upplysingadflun, synavinnslu og fl.
Innleiding eda bréun gaedastyringar a tilteknum verkferlum
bréun og uppsetning vefsidna

C.3 Nyskdpun i pjonustu.
Oflun nyrra verkefna sem leida af sér betri nytingu taekja, adstodu og/eda fjarmagns
Vinna vid samstarfssamninga vid hdskola, stofnanir og/eda fyrirtaeki
Ny verkefni eda namskeid a starfssvidi skélans
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patttaka i nysképunarverkefnum
Hénnun , listskdpun og skipulag

C.4. Umfangsmikil nefndarstorf, formleg og/eda d6formleg sem ekki eru & skilgreindu
verksvidi starfsmanns, en stofnunin nytur géds af.
Stefnumoérkun  og/eda  eftirfylgni, t.d starfsmannastefna, umhverfisstefna,
jafnréttisstefna
Framtak eda félagsstorf sem leida til baetts vinnuanda, lidsheildar, starfsumhverfis og

b.h.

D. Oflun nyrra tekjustofna eda arangur vegna hagrae8ingar

D.1. Rannsoknastyrkir Stig

- A umsékn i samkeppnissjodi, enginn styrkur 10

- Sértekjur vegna rannséknaverkefna > 1 arsverk (5 millj.)/ar 50

- Sértekjur vegna rannsdknaverkefna < 1 arsverk 10-40

D.2. Annar drangur

- Adrar tekjur 1-50
- Hagraeding og aukin framleidni 1-50
- Samningar 1-50

t.d. sértekjur vegna utseldrar vinnu, namskeidshalds, hagstedra samninga og/eda

innkaupa eda vegna aukins afraksturs, t.d. bureksturs

Greinargerd um pessa lidi fylgi umsdkn, dsamt sampykki yfirmanns.

Utfaersla

a) Rektor skipar matsnefnd er i sitja adstodarrektor rannséknamaéla og tveir starfsmenn
Lbhi sem FiN sampykkir.

b) Fyrir 15. névember ar hvert skulu starfsmenn skila yfirliti til nefndarinnar um pau verk
sem til greina geta komid vid Uthlutun. Nefndarmenn eru vanhafir til pess ad meta eigin
verk og skulu vikja @ medan fjallad er um verk peirra.

c) Paettir eru metnir til eininga skv. ofanskradri vidmidun. Adeins er greitt fyrir pa paetti sem
eru @ fagsvidi stofnunarinnar og ekki er greitt fyrir sérstaklega skv. timamalingu af
verkbeidanda. Kvardinn er til vidmidunar og heimilt er ad vikja fra honum liggi til pess
gildar astaedur ad mati uthlutunarnefndar. Slik fravik skal rékstydja med skriflegum haetti
og skal senda vidkomandi trinadarmoénnum afrit pess rékstudnings.

d) Komifleiri en einn starfsmadur ad einhverju tilteknu verki skal meta hlut hvers og eins.

e) Eftirfarandireiknireglur gilda um greinaskrif:

Tveir héfundar 1,35*einingar/3 ; 1. héfundur faer 2 af 3 hlutum
prir h6fundar 1,60*einingar/4 ; 1. héfundur faer 2 af 4 hlutum
Fjorir eda fleiri 1,75*einingar/5 ; 1. hofundur faer 2 af 5 hlutum
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f) Varié er allt ad 4,5 % af grunnlaunum félagsmanna FIN { rekstri stofnunarinnar a hverju
ari i formi eingreidslu og raedur fjéldi stiga hver greidslan er.

g) Verdgildi hverrar einingar midast vi§ yfirvinnutaxta skv. launatélu sem akvardast af
grunnrédun starfaflokks S3 ad vidbaettum fjérum launaflokkum. Starfsmadur faer
greiddan pann fj6lda yfirvinnutima sem jafnar ba upphaed ad lagmarki.

' h) Hver og einn starfsmadur skal b6 ekki fa haerri greidslu i hvert sinn en sem nemur
' tvennum manadarlaunum starfsmannsins.

Uppgjor samkvaemt pessu kerfi skal midast vid 12 manada timabil, 1. névember til 31. oktéber
ar hver. Gerter upp i arslok.

5. Akvaedi um gildistima og endursko8un.

Samningur pessi gildir fré 1. jandar 2009. Adilar eru sammala um ad endurskoda, ef porf krefur,
akvaedi pessa samkomulags ef annar hvor adili 6skar pess.

6. Listi yfir fylgiskjél med samningi pessum.
Fylgiskjal 1. Utreikningur 4 vinnu kennara vid namskeid og onnur stérf tengd kennslu vid
Landbunadarhaskdlann & Hvanneyri, dags. 19. névember 2004

16. januar 2009

f.h. Félags islenskra nattdrufraedinga f.h. Landbunadarhaskdla islands
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Békun 1.

Starfsmenn stofnunarinnar 1. janGar 2005 geta 6ska8 eftir bvl vi6 deildarforseta a§ gera
samkomulag um adra skiptingu milli einstakra verkb4tta en kvedur & um { kafla 2.2.

Bokun 2.
Lokid skal vid endurmat framtalsstiga skv. gr 3.2 eigi si@ar en 1. mars 2009.

Yfirlysing yfirstiérnar Lbh(

Yfirstjorn Lbhi lysir pvi yfir a8 vi drlega endursko8un ré8unar starfsmanna skv. samningi
pessum verdur 16g8 ahersla 4 samkeppnishaefni stofnunarinnar um haeft starfsfélk.




