
STOFNANASAMNINGUR 

Krabbameinsfelags Islands (](i) og Felags islenskra narnirutreeoinga (FiN) urn forsendur
 
roounar starfa vio stofnunina.
 

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaraoherra f.h. rikissjoos annars vegar og Felags
 
islenskra natrurufrreoinga hins vegar, dags, 18. mars 2005.
 

Cildissvie 
Stofnanasamningur pessi nzer til allra starfsmanna Krabbameinsfelags Islands sem starfa og njota 
raoningarkjara sarnkvzemt kjarasamningi Felags islenskra nanurufreeeinga, sbr. grein 11.1 f 
kjarasamningi fjarmalaraoherra f.h. rikissj66s annars vegar og Felags islenskra narnirufrsefiinga hins 
vcgar, dags. 18. mars 2005. 

1. Crunurdoun 

1.1 Almennar fcrsendur roounar 

Storfum skal ra6ao i launaramma i samreemi via eoli starfs og starfslysingu og bess grett a6 
samreemi se milli peirra patta sem mota starfio, Raoa skal i launaflokk i samreemi vio abyrg6 
og umfang verkefna sky. hlutleegum meelikvortium ef unnt er. Akvoroun, sem tekin er urn 
hvaoa beettir hafi ahrif it laun og mea hvaoa heetti, er visiregla gagnvart oorum starfsmonnum 
svo ao tryggt veroi a5 beir njoti jafnreeois. Taka skal mio aflaunum narturufneoinga sern 
starfa aopinbcrum stofnunum og peim kjorum sem gilda fyrir sambeerileg storf aalrnennum 
vinnumarkaoi , 
Launakerfi stofnunarinnar byggir aeftirfarandi starfaflokkum: 

1.2 Skilgreining starfsheita og grunnrMun peirra, 

Nattarufrseolngur 1: 
Natturufreeoingur an starfsreynslu sem vinnur via almenna gagnasofnun og/e5a 
urvinnslu syna undir daglegri stjorn serfresoings. Er til aostocar via serstok 06 
vcrkcfni og tekur pau i endanlegri urvinnslu niourstaona til birtingar asamr 
serfneoingi. Verour Natuirufneoingur 2 eftir sex manaoa starfsreynslu. 

Natturufrseoingur 2: 
Natturufreeoingur sem tekur batt i skipulagningu tilrauna asarnt serfreecingi. 
Tileinkar ser rannsoknaraoferoir og tekur batt i broun peirra. Tekur patt i 08 
endanlegri urvinnslu niourstaona til birtingar og kynningu it niourstooum asamt 
serfr seuingi. 

Nemar sem vinna ao lVLSc. verkefni/profi starfa og taka laun sem hlutfall af 
grunnlaunum Natturufrteoings 2 sem gegnir fullu starfi, sky. ofangrcindri 
starfsheitaskilgreiningu, sem her segir: 70% fyrstu 3 manuci i mimi , 80% nrestu 
9 manuoi, 90% eftir eitt ar og 100% eftir 18 manana nam, Verour Serfneoingur 1 
ao loknu M.Sc. nami. 
Mastersnemar fa haikkanir skv. oorum greinum pessa samnings, 
Doktorsnernar raoast rneo eolilegum hzeui an serstakra akvreoa sbr, M.Sc. nernar. 



Serfrredingur 1: 
Natturufrteoingur sem tekur part i verkefnavali, skipulagningu og framkvsemd 10 

verkefna asamt urvinnslu undir handleioslu annars serfrreoings . Er falin nokkur 
abyrgo aframkvasmd einstakra parta . 

Serfrseoingur 2: 
Natturufrzeoingur sern hefur umsj6n meo og ber abyrgo asrruerra verkefni eaa 12 

verkpretti. Styrir skipulagningu og framkveernd verkefna asarnt urvinnslu gagna [ 
samvinnu via aora starfsmenn. . . 

Serfrreoingur 3: 
Natturufreeoingur sem hefur umsj6n mea steerra verkefni eoa fleiri smzerri 14 

verkefnum og/eoa verkpattum og ber faglega abyrgo apeim. Styrir skipulagningu 
og framkveernd verkefna asarnt urvinnslu gagna mea eoa in samvinnu via atka 
serfreeoinga stofn unar. 

Serfrseoingur 4: 
Narturufreeoingur sem tekur batt i stefnumotun ranns6knarstofunnarlstofnunar. 18 

Slama felst i abyrgo og umsjon verkefna aserhefou og/eoa py6ingarmiklu svioi 
fyri r stofnun, Starfio er meaeoa an samvinnu via aora serfneoinga stofnunar en 
getur fa list i faglegri ab yrgo a samvinnu innan- og/eoa utanlands , 

Forstoeumadur: 
22Natturufrteoingur sem styrir fagsvioi. Sinnir stjornun og sarnhzefingu verke fna it 

fneoasvioi. Vinnur ao oflun Ijar og/eoa aeetlanagero og stefnumorkun, Hefur mea 
hondum mannaraoningar, verkefnastjorn og/eoa fjarmalastjom asamt samskiptum 
via erlenda rannsoknarhopa . Er fulltrui felagsins ut avio asinu svioi. 

2.	 At)rir prettir sem taka skal mit) af via roouD einstaklinga i launaflokka 
Samkvremt akvseourn I fyrrgreindurn kjarasamningi ber ab meta eftirfarandi prettj til heekkunar 
grunnlauna . 

2.1 Menntun 

Mat a[ormlegriframhaldsmenntun: 
Formleg framhaldsmennrun skal metin meo eftirfarandi heetti umfram grunnrooun i launaflokka. 

Fj6ldi launaflokka
 
B.Sc.-honor (120 einingar) eoa hlibsrreb menntun I
 
M.Sc.-prOf eoa hlios!reo menntun 2
 
Ph.Dvprofeoa hliostreo menntun 4
 
(Launaflokkar leggjast ekki saman)
 

Mat aendurmenntun, simenntun og viobotarmenntun I fonni narnskeioa:
 
10 einingar 1 lfl.
 
20 einingar I lfl. til viobotar
 
10 einingar eftir pab 1 Ifl. til viobotar
 
Gildi einingar skal vera skv. skilgreiningu HI it 1 einingu.
 



2.2 Starfreynsla: 
Starfsreynsla er skilgreind sem sarnanlogo vinna starfsmanns vio sin frreoasvio 6hilo 
vinnustao, Starfsreynsla aunnin via skammtimaraoningu skal einnig teljast 36 fullu, 

Starfsreynsla eftir 3 ar beetist vi6 I lfl. 
Starfsreynsla eftir 7 ar beetist vio 1 10. 
Starfsreynsla eftir 10 ill" beetist via 1 10. 

3.	 Mat it starfsbundnum pattum 
Mario skal fara fram a.m.k, einu sinni aari og skal pvi lokio fyrir arslok, 

3.1 Arangurstengt matskerfi 
Til ao gera launakerfio afkastahvetjandi hafa aoilar or6i6 asartir urn ao heimilt se ao veita 
starfsmonnurn aukapoknun fyrir scrstok verkefni i formi yfirvinnutima. Aoeins er greitt fyrir peetti 
sem eru it fagsvioi stofnunar. l>6knunin skal veitt ao undangengnu hlutlregu mati tveggja manna, 
forstjora stofnunar og sviosstjora viokomandi svios, i samraoi vi6 vi6komandi starfsmann. Beioni um 
uppfyllingu pessa akveeois skal koma fra starfsmanni fyrir I. desember ar hvert og skal matinu lokib 
fyrir arslok, pessi aukapoknun aan getur a5 hamarki numio sem svarar til einna manaoarlauna 
viokornandi starfsmanns. 

Skriftir. fraganQur verkefna Timafioldi ( yfirvinnu 

Fyrirlesrrar avegum stofnunar 
Innlend rit (ritrynd) 
Erlend rit (ritrynd) 
Ovenju umfangsmikil vcrkefni (raostefnur, undir
buningur og skipulag nyrra verkefna, oflun sertekna) 

5 
]0-20 vio birtingu 
50-70 vi6 birtingu 

20-50 

Gildir skv, gildistima samnings 
3.2. Timabundin fravik fbi verksvibi. 

Vinni starfsmaour ao tirnabundnu verkefni sem felur i ser meira alag og abyrgo en gert er rao 
fyrir skal hann fa heekkun launa meoan abvl stendur. Greirt verour samkvrernt serstokum 
sarnningi sem aoilar gera meo ser um verkefuin. 

3.3. Endurmat starfskjara, 
A.m.k. einu sinni aari skulu storf starfsrnanns/starfskjor metin og beir beertir endunnetnir sem 
hafa ahrif til hzekkunar arooun hans innan ramma skv. gr. I og 2 og meo tilliti til bess hvort 
starf skuli fsert til annars starfaflokks, 

4.	 Rettur til endurmats aroouD 
Telji starfsmaour ao honum hafi ekki verio rett raoao mioaa vio ofanskraoar forsendur ahann 
rert aao fa rooun sina endunnetna. Agreiningsmalum skal visao til samstarfsnefudar, skv. 11. 
grein kjarasamnings. 

5 .EDdurskoo unara kvreoi. 
Aoilar eru sarnrnala um ao endurskooa akveeoi bessa samnings ef porf krefur og annar aoili 
6skar bess, bo eigi sioar en ao ari lionu fra undirritun hans. Veroi breyting astarfsemi 
stofnunar eoa meginverkefnum hennar skal gero nauosynleg endurskooun aroounarreglum 
samningsins. 



6. Gildistimi
 
Samningur bessi gildir fra 1. mal 2006 til og mef 30 . april 2008.
 

B6kun: 

Vegna bess ao undirritun stofn anasamnings aser stao i byrjun desember 2006, framlengist skilafrestur
 
abeioni urn arangurstengt mat sbr. 1i6 3.1 til 10. desember sarna ar.
 

Reykjavik, 1. desember 2006 

F.h. Krabbameins felags islands F.h. Fela gs islenskra natturufreeoinga 
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