Samstarfsnefnd um framkvemd stofnanasamnings ISOR vid FiN, l]'tgarés, KTFI, SFR
og SV sampykkir i samrzemi vido akvaeoi i Vidauka 5 i stofnanasamningi aoila fra 15.
mars 2006 ad baeta vid eftirfarandi vidauka:

VIDAUKI 6. Matskerfi einstaklingsarangurslauna

Samkvamt stofnanasamningi pessum er gert rad fyrir hlutfallslegri arangurstengingu launa. Pessi hluti
launagreidslna er persénubundinn; p.e. tengist afkéstum og éarangri vidkomandi starfsmanns.
Framleidni einstaklinga er drifkraftur innan fyrirtaekja. Til ad byrja med er einkum litid til almennrar
frammistodu starfsmanna i pvi er Iytur ad skraningu vinnutima og skilum & gégnum. Til lengri tima
verdur horft 4 afkost starfsmanna og hamorkun verdmaetasképunar 4 hverja unna klukkustund.

Einstaklingsarangurslaunin eru breytileg milli timabila og pau hekka eda leekka med breytingum a
arangri einstaklinga.

Mat 4 arangri fer fram med reglubundnum heetti, ad medaltali einu sinni 4 ari. b6 er gert rdd fyrir ad
unnt s¢ ad endurskoda uppgefin vidmid arsfjérdungslega pyki tilefni til.

Innan ramma einstaklingsmatsins falla tveir peettir; annar er fyrirfram &dkvedinn af forstjora { samradi
vid samstarfsnefnd og kynntur fyrirfram og hinn akvardadur { starfssamtélum milli einstaklings og

neasta yfirmanns. Slik samtdl verda haldin arlega og personubundin vidmid sett fram 4 peim vettvangi.

Melingar 4 frammistodu tengjast pessum samningi. Par eru huglaegar og fara fram med mati neesta
yfirmanns & frammistdu starfsmanns.

Til ad byrja med er pad almenn frammistada og sérstok persénubundin markmid sem eru metin i
samhengi einstaklingsbundins drangurs. Sidar er gert rad fyrir ad fleiri paettir verdi metnir.

Endurskodun bessa hluta samningsins fer fram einu sinni 4 ari, ad jafnadi ad hausti.

Almenn frammistada Stig Hver metur
Vinnuskyrshur' Allt ad 20 | Skrifstofustjori
Nétuskil® Allt ad 20 | Rekstrarstjori
Inn- og ttstimplun® Allt ad 10 | Neesti yfirmadur
Umgengni, snyrtimennska Allt ad 10 | Neesti yfirmadur
Samtals Hamark 70
Sérstok personubundin markmio Stig Hver metur drangur
Markmid 1 Starfsmadur og naesti yfirmadur
Markmid 2 Starfsmadur og neesti yfirmadur
Markmid 3 Starfsmadur og nasti yfirmadur
Samtals Hamark 30

| Heildarsumma | 100 |

1 Vinnuskyrslur Gtfyllitar ad stadaldri (helst daglega) gefa 20 stig. Ef misbrestur er & skilum &
fullgerdri vinnuskyrslu T lok 1. vinnudags eftir ménadarmét faest ekkert stig.

2 Ef ekki parf ad kalla eftir nétu oftar en tvisvar & ari faest 20 stig, ef kalla parf 2-4 sinnum fast 10
stig, annars 0.

3 Ef starfsmadur er oftast med inn- og Utstimplun 7lagi fast 10 stig, 5 stig pott henni sé nokkud
dbdétavant en 0 stig ef inn- og Gtstimlun er f&tid.



Starfsménnum verda gefin stig { samraemi vid ofangreinda toflu. beir sem fa fullt hus stiga fa
hamarksarangurslaun en adrir fa hlutfallslega midad vid stigafjolda sinn.

Fra 1. april 2007 er gert rad fyrir ad allir starfsmenn séu med fullt his stiga. Ad 4 manudum lidnum
skuli peir peettir sem falla undir almenna frammistédu hvers starfsmanns metnir og starfsmanni gerd
grein fyrir nidurstédunni. Matid skal sidan endurtekid i lok november og hafa &hrif 4 upphad
arangurslauna samkvamt pvi fra 1. jantar 2008.

Starfsmannasamtol skulu fara fram oktdber ar hvert. Par skulu starfsmadur og yfirmadur koma sér
saman um persoénubundin markmid sem starfsmadurinn skuli na. Arangurinn skal sidan metinn {
starfsmannasamtali ari sidar og stigagjof samkvemt pvi taka gildi um eftirfarandi &ramaot.

Reykjavik, 16. mars 2007
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