Samstarfsnefnd um framkvaemd stofnanasamnings ISOR og FIN, Utgards, KTFI, SFR
og SV sampykkir ad breyta Vidauka 5 i stofnanasamningi adila fra 15. mars 2006
pannig ad hann hlj6di svo:

Vidauki 5. Arangurslaun

1. gr.: Almennt um arangurstengd laun

Arangurstengd laun eru greidd 4 {SOR i samremi vid akvadi i adalkjarasamningum og
stofnanasamningi.

Tilgangur &rangurstengdra launa er ad tengja saman laun starfsmanna og afkomu [SOR
bannig ad starfsmenn njoti pess 1 haerri launum pegar vel gengur en taki jafnframt 4 sig aheettu
af rekstrinum. Jafnframt er peim atlad ad pjéna markmidum starfsmanna- og launastefnu
[SOR.

Fyrirkomulag éarangurstengdra launa midar m.a. ad pvi ad auka mikilvagi dagvinnulauna i
heildarlaunum starfmanna og studla pannig m.a. ad auknu jafnredi milli kynja i
heildarlaunagreidslum.

Skilgreind eru med reglum pessum markmid um heildarupphaed arangurstengdra launa og fara
bau markmid eftir fjarhagsatkomu stofnunarinnar a hverjum tima.

Arangurstengd laun geta verid breytileg eftir stéttarfélagi vidkomandi eins og reglur pessar
akveda nanar.

Heildarupphzad drangurstengdra launa tekur mid af rekstrarafkomu {SOR.

2. gr.: Grunnhugtok

Arangurslaun skulu vera tviskipt, annars vegar rekstrartengd érangurslaun og hins vegar
markmidstengd arangurslaun.

Fyrir upphaf hvers rekstrarars dkvedur forstjori iSpR vidmidunarhlutfall rekstrartengdra
arangurslauna (h) af launakostnadi taxtalauna (H) 4 ISOR 4 komandi rekstrarari & grundvelli
stoou stofnunarinnar 4 hverjum tima og ad h6fdu samradi vid samstarfsnefnd og stjérn ISOR.

Med launum 1 pessu skjali er avallt att vid laun ad medtdldum launatengdum gjéldum.

f fjarhagsdetlun ISOR skulu vidbétarlaun (V), sem midast vid vidmidunarhlutfall
arangurslauna (V = h'H), talinn til gjalda, en ekki kostnadur vid pau arangurslaun sem greidd
eru 4 arinu vegna arsins 4 undan, enda teljast pau til skulda i arsuppgjori.

Vid upphaf hvers rekstrarars skal dkvarda grunntdlu rekstrarazetlunar, RO. Hun er skilgreind
sem s4 hluti dztladrar rekstrarafkomu ISOR af venjubundinni starfsemi 4n fjarmagnslida sem
ekki skal koma inn i uUtreikning arangurslauna. Gera skal grein fyrir grunntélunni i
samstarfsnefnd.

Raunveruleg rekstrarafkoma ISOR 4n fjarmagnslida en ad medtdldum vidbétarlaunum (V) er
tdknud med R.

Ad loknu arsuppgjori ISOR skal bera rekstrarnidurstédu saman vid aztlun. Skal hin midud
vid rekstrararid og taka tillit til verkbirgda og afallinna skuldbindinga vegna arsins. Reikna
skal ut heildarupphad rekstrartengdra drangurslauna (A) samkvemt jofnunni A = max(0, hH
+ % (R — RO0)). Pad felur {1 sér ad arangurslaun umfram vidbotarlaun (V) nema helmingi
rekstrarhagnadar ef rekstrarnidurstada er betri en fjarhagsaeetlun gerir rad fyrir. Pau skerdast




nidur fyrir vidmidunarhlutfall ef rekstrarnidurstada er lakari en aactlanir gera rad fyrir en verda
aldrei neikveed.

Rekstrartengd arangurslaun skiptast 1 hoppatt, AH, og rekstrartengdan einstaklingspatt, AE,
p.e. A=AH + AE. Hoéppétturinn skal hast nema prefoldum vidmidunararangurslaunum, p.e.
AH =3V. Ef A > 3V fer mismunurinn til einstaklingspattarins, p.e. AE = max (0, A-3V).
Heildarupphad rekstrartengdra drangurslauna skulu pd aldrei nema heerri upphad en 20% af
heildarlaunum.

3. gr.: Hoppattur arangurslauna

Hoépbeetti arangurslauna skal skipta milli hopa starfsmanna hvers stéttarfélags i hlutfalli vid
heildarlaunakostnad vegna peirra.

Hoppatti arangurslauna skal sidan skipt jafnt m.t.t. starfshlutfalls 4 milli einstakra
starfsmanna innan hvers stéttarfélagshops. Po skal hja félogum SFR fara pannig ad:
Vidkomandi hopi skal skipt i tvennt, pa sem starfa fjora manudi eda skemur 4 vidkomandi ari
og adra. Arangurslaununum skal skipt & milli pessara tveggja hopa i hlutfalli vid
heildarlaunakostnad vegna peirra. Innan hvors hops fyrir sig skal sidan skipt jafnt milli
einstakra starfsmanna (m. v. fullt starf).

Hoéppatt arangurslauna skal greida ut svo fljott sem audid er eftir ad uppgjor arsins liggur
fyrir.

4. gr.: Einstaklingspattur arangurslauna

Einstaklingspattur drangurslauna greidist Ut sem arangursalag a dagvinnulaun i 12 ménada
lotum og hefst hver lota 1. april ar hver eda eftir ad uppgjor undanfarandi ars liggur fyrir.

A hverju 4ri mun ISOR leggja fram tiltekna fjarhaed, F, i sj60 sem verja skal til greidslu
einstaklingspattar drangurslauna i peirri lotu sem hefst 4 fjarhagsarinu. Forstjori dkvedur ad
h6fdu samradi vid samstarfsnefnd og stjorn {SOR hve harri upphad skal varid til sjodsins
med pessum hetti. [ sjodinn fer ad auki framlag samkvaemt 8. mgr. 2.gr. Heildarsumma
einstaklingstengdra drangurslauna (HE) fyrir hverja lotu er pvi HE = F + AE

Einstaklingsbatturinn getur bedi haeekkad og laekkad milli ara po aldrei pannig ad pad leidi til
pess ad dagvinnulaun innan hvers stéttarfélags heekki ekki i samreemi vid markmid
adalkjarasamninga.

Einstaklingspzetti drangurslauna skal skipt milli allra starfsmanna ISOR 6h4d stéttarfélagi.

5. gr.; Utreikningur arangurslauna einstakra starfsmanna

[ upphafi hvers rekstrarars skal gefa hverjum starfsmanni [SOR stig (a;) fra 1-100 sem mynda
skulu hlutfallstélu einstaklingsbundinna drangurslauna. Heildarupphead einstaklingsbundinna
arangurslauna (HE) skal deila med summu stiga allra starfsmanna 4 sama tima ( Xa; ) og fast
pa grunneining einstaklingsbundnu arangurslaunanna (g), g = HE/Zai sem namundud skal ad
heilu hundradi. Hverjum einstaklingi skal sidan greida manadarlega (M) i nastu tolf manudi
einn tolfta hluta af margfeldi stiga sinna og grunneiningarinnar, p.e. Mi = 1/12- g g
Grunneiningin skal reiknud ut 4 grundvelli stadfestrar fjarhagsatlunar [SOR og tekur ekki
breytingum innan hverrar 12 manada lotu. Breyting 4 starfsmannafj6lda eftir ad grunneiningin
hefur verid akvoroud getur pvi eftir atvikum leitt til haekkunar (fjolgun starfsmanna) eda
leekkunar (faekkun) a heildarupphad einstaklingsbundinna arangurslauna (HE).

Forstjori ISOR é&kvardar stigafjélda einstakra starfsmanna fyrir upphaf hvers rekstrarars ad
h6fdu samradi vid nastu yfirmenn og samstarfsnefnd. Gildir s stigagjof fyrir utborgun
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einstaklingsarangurslauna i tolf manudi fra 1. april ad telja ar hvert. b6 er heimilt ad
endurskoda stigagjof hvers einstaklings arsfjordungslega med tilliti til hvort skilyrdi fyrir
greidslu peirra séu uppfylit.

Stigagjof hvers ars skal akvordud sjalfstaett og 6had stigagjof undanfarinna ara.

Vid akvordun stigafjolda einstakra starfsmanna skal taka i senn tilllit til arangurs lidins ars og
fyrirsjanalegra adstedna a nyju rekstrarari.

Adilar eru sammadla um ad vinna sameiginlega ad pvi 4 neestu manudum ad skilgreina
melanleg vidmid sem geta verid grundvollur stigagjafar einstakra starfsmanna. Skal beirri
vinnu lokid fyrir 1. november 2006. Par skal m.a. hafa eftirfarandi 1 huga:

e Lidi samkvamt 2. kafla { vidauka 4 med pessum samningi.

e Almenna frammistédu starfsmanns a lidnu ari, t.d. hvernig verkefnaskil hafa gengid,
hversu g6d nyting var 4 vinnutima, hvort hann stendur i skilum med skraningu
vinnutima og skil & 6drum starfstengdum gégnum, fjolda personulegra tima og edli
starfs m.t.t. annarra tekjumoguleika en dagvinnu. Stefnt skal ad pvi ad nota arleg
starfsmannasamtdl til ad setja hverjum starfsmanni persoénuleg arangursmarkmid og til
a0 meta 1 1josi eldri markmida frammistodu lidins ars.

e Fyrisjdanleg verkefni starfsmanns 4 komandi ari, mikilvaegi hans m.t.t. verkefna arsins
og markadsviomidun launa vidkomandi starfsmanns.

e Birtingar starfsmanns 4 greinum { timaritum og blodum um efni sem tengist starfssvidi
ISOR. Hid sama gildir um framlag utan vinnutima til starfsemi sem styrkir imynd
ISOR og peirra fagsvida sem starfsemin byggir a.

Forstjora er heimilt i undantekningatilvikum ad heakka timabundid stigafjélda einstaka
starfsmanns innan hverrar lotu vegna timabundinna adstadna i verkefnum eda starfi ISOR.
Slik sérstok hakkun getur stadid ad hamarki 1 12 méanudi og skal ekki hafa ahrif & stigagjof
annarra starfsmanna né grunneiningu einstaklingsbundnu arangurslaunanna (g). Gera skal
samstarfsnefnd grein fyrir 6llum slikum haekkunum og rékstudningi fyrir peim.

Einstaklingsbundin drangurslaun greidast eingéngu peim starfsménnum sem eru i fostu starfi
a peirri lotu sem utborgun peirra fer fram 4 eda eru med a.mk. 6 ménada skammtima-
radningarsamning 4 sama tima.

Fram til pess tima ad personuleg arangursmarkmid og stigafjoldi einstakra starfsmanna liggur
fyrir akvardar forstjori ISOR stigafjélda hvers starfsmanns sem ad lagmarki skal nema 30
stigum. Forstjori skal gera grein fyrir forsendum stigagjafar 1 samstarfsnefnd.

Utfzersla fyrir timabilid 1. april 2007 til 1. april 2008
Forstjori uthlutar starfménnum stigum sem eru u.p.b. i hlutfalli vid taxtalaun vidkomandi

starfsmanns, pd aldrei feerri en 30. Pessi stig skal margfalda med stigahlutfalli samkveemt
vidauka 6 til ad f4 endanlega stigatolu hvers starfsmanns.
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Arangurslaun

A

Rekstrartengd

=max(0, V+ % (R—Ry)
bar sem Ry og R er acetladur og
raunverulegur rekstrarafgangur og V er
vidmidunarlaunakostnadur

arangurslauna
A=AE + AH

\4

N

Markmidstengd
=F

sem er heildaruppheed
markmidstengdra arangurslauna

A 4

Héppattur arangurslauna

AH=min{ max[0, A],3V}

Fost kronutala til starfsmanna hvers stéttarfélags en Einstaklingsbundinn ohadur stéttarfélagi
heildagreidsla til hvers stéttarfélags er hiutfall af M: = Y5 g a;
heildarlaunum starfsmanna pess félags

Einstaklingspattur arangurslauna
HE = F + max[0, A-AH]

g = HE/Zq;

bar sem a; er stigafjoldi viokomandi einstaklings
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