Stofnanasamningur
Holaskdla vid Félag islenskra natturufraedinga

1.1 Gildissvid

Samkomulag petta naa til félagsmannai Félagi idenskra néttiruframinga sem starfavio
Holaskdla og njéta rédningarkjara samkveamt kjarasamningi svo og peirrasem eru i leyfi,
launudu eda launal ausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Stofnanasamningurinn er hluti
kjarasamnings Félags islenskra néttarufrasdinga og fjarmalaradherra fra 28. febriar 2005.

1.2 Forsendur launar8dunar og r ékstudningur

Storfum skal radad i launaflokk i samraami vid edli starfs og starfslysingu. Auk pess skal bagavid
launaflokkum i samraami vid dbyrgd og umfang verkefna skv. hlutlasgum madikvoréum.
Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafi dhrif &laun og med hvada hadti, skal hafa igildi
visireglu gagnvart 68rum starfsmdnnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnragdis, sbr. stigamat
fyrir starfsmenn vid rannsoknir og kennslu og samraamt mat & persdnubundnum pattum
starfsmanna i stjérnun.Vio upphaf rédningar eru félagsmenn med rannsdkna- og kennsluskyldu
metnir til stiga samkvaamt samraamdum matsreglum og persdnubundnir pettir starfsmannavid
stjérnun metnir samkvaamt samningi pessum.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad i launaflokk midad vid fyrirliggjandi forsendur um
rédun, & hann rétt & pvi ad faforsendur rédunar sinnar gefnar upp og rokstuddar, sem og
endurmetnar ef astagda pykir til. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar
(samradsnefndar um kjarama eda sambagrilegrar nefndar) skv. 11. kafla kjarasamnings
framangreindra stéttarfélaga vio fjarmaaradherra f.h. rikiss 6ds.

1.3 Kenndu-, rannsokna- og stjérnunar skylda

Hlutfallsleg skipting starfs & rannsoknir, kennslu og stjérnun radur pvi innan hverra pessara
priggja svida starfsheitid verdur. Kenndlu-, rannsdkna- og stjérnunarskylda er sveigjanleg. bPannig
er deildarstjorai samrédi vio starfsmann heimilt ad breyta hlutféllum innan pess ramma sem
gefinn er upp i starfdysingu. Slik akvordun verdur ad liggja fyrir vid upphaf skélaérs.

Rannsoknir Kennsla Stjornun
0-30 30-70 0-50 Kenngluhlutfall
55-85 15-60 0-50 Rannsdknahlutfall
5-15 5-15 50-100 Stjornunarhlutfall




1.4 Kennduyfirvinna

Sinni starfsmadur meiri kennslu en kvedid er aum i verkefnalysingu, an pess ad til komi afslatur
af vinnuskyldu i 66rum verkefnum (rannséknum eda stjérnun), skal greida kennduyfirvinnu
samkvaamt eftirfarandi toflu er synir hamarksfjélda yfirvinnustunda a manudi:

Kennsluyfirvinna kennara og sérfragdinga

LI, Timar a8 | ooy | Timar 28
hamarki hamarki

L1-11 58 L23 43

L12 57 L24 42

L13 56 L25 40

L14 54 L26 38

L15 52 L27 36

L16 50 L28 34

L17 49 L29 34

L18 48 L30 34

L19 47 L31 34

L20 46 L32 34

L21 45 L33 34

L22 44

Timakaup fyrir yfirvinnu vid kennslu er 1,0385% af ménadarlaunum i vidkomandi launaflokki -
en b ekki haara en samkvaamt yfirvinnutaxta i launaflokki L14 1. prep. PO er heimilt ad greida
1,0385% af manadarlaunum viokomandi fyrir alt ad 200 kist. a &ri af s fsaflafé.

1.5 Haskkun 1. mai 2007

Allir starfsmenn hagkka um 1 launaflokk frd og med 1. mai 2007.
2. Forsendur rddunar starfavio rannsoknir og kennslu

Um er ad radda storf |ektora/sérfragdinga, désenta/fradimanna og visindamanna. Med rannsoknum
er hér att vio ad starfsmadur beiti kunnattu sinni og hadfileikum til nyskdpunar og pekkingar med
pad ad markmidi ad birta arangur af starfi sinu i fragdiritum eda med 66rum vidurkenndum hati.

2.1 Starfsheiti i rannsdknum og kennslu

| eftirfarandi t6flu ma sja starfsheiti i rannsoknum og kennslu vid Holaskdlaog grunnrédun i
launaflokk. Kjaranefnd &kvedur laun professora.

Profgréda Rannsoknir Kennda Grunnrddun Grunnrddun
fral. mai 2006 fral. mai 2007
Doktorsgrada  Visindamadur Pro6fessor Lfl. 13 Lfl. 14
Kjaradébmur
Doktorsgrada Frasdimadur Désent Lfl. 12 Lfl. 13
Meistaragrada  Sérfrasdingur L ektor Lfl. 11 Lfl. 12
B.S/B.A./B.Ed. Rannsbknamadur Kennari Lfl. 7 Lfl. 8

2.2 Framgangur i efra starfsheiti

Pegar sott er um framgang i efra starfsheiti tekur framgangur gildi nasstu manadamot eftir ad
deildarstjori hefur tekid vid umsokn og stadfest ad hun sé studd fullnaggjandi gégnum sem naggja
til framgangs.

2.2.1 Framgangur lektor s/sérfraadingsi starf désents/fraedimanns
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Lektor/sérfraingur arétt 4ad faframgang i starf désents/fradimanns ef hann fullnasgir

skilyrdum samkvaamt samningi pessum og domnefnd metur hann hagfan samkvaamt peim reglum
sem gilda um stérf domnefnda.

2.2.2 Framgangur désents/fraedimannsi starf professor sivisindamanns

Dosent/fraadimadur arétt 4ad faframgang i starf préfessors/visindamanns ef hann fullnaegir

skilyréum samkvaamt samningi pessum og démnefnd metur hann hadfan samkvaamt peim reglum
sem gilda um stérf démnefnda.

2.3 Viomidunarreglur um stigafjélda

2.3.1 Lektorar, sérfradingar, désentar, frasdimenn, visindamenn og starfsmenn i stjornun sem
hafa rannsdkna- og/eda kennsluskyldu hakka um launaflokka i samraami vid dunnin stig frad og
med 1. jantar 2006 og metin samkvaamt stigamatsreglum sem settar eru fram i bokun 2 med

pessum samningi. Haskkunin er samkvaamt toflu yfir heildarstig og launaflokka hér fyrir nedan.

2.3.2 Nyir starfsmenn og adrir sem eru ad byrjai starfsheitum sem fallaundir stigamat skulu

metnir samkvaamt stigamatsreglum i bokun 2 og radast i launaflokk samkvaamt eftirfarandi toflu.
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2.4 Stigamatsnefnd

Rektor skipar stigamatsnefnd sem i sitjafulltrii yfirstjornar og tveir starfsmenn Holaskéla
sampykktir af FIN. Nefndin fer yfir ferilskrér og &kvardar stig starfsmanna og breytingar & rédun
i launaflokka. Starfsménnum er skylt ad skila greinargerd um storf sin fyrir undangengid ar fyrir
31. jandar & hverju ari. Nefndinni ber ad skila stigamati fyrir 1. mars ar hvert til starfsmanns og
rekstrarstjora. Ad loknu stigamati og innan tveggja vikna getur starfsmadur andmadt akvoroun
nefndarinnar skriflega og 6skad eftir fundi med nefndinni.

L aunaflokkahaskkun samkvaamt stigamati reiknast i launagreidslur fraog med 1. jantar hverju
sinni.

2.5 Stig i faedingar orlofi

Stig reiknast i faingarorlofi Ut fraeftirfarandi j6fnu; S= N*M/12, par sem S eru stig sem fast, M
er medaltal stigaviokomandi sidustu tvo & og N er fjdldi manada sem teknir eru i fagdingarorlof.
Vid upphaf stigamats reiknast fagdingarorlof sem starfsreynsla sem nytist i starfi.

2.6 Adlogunartimi

I 1j6si peirrabreytinga sem ordid hafa & stédu skdlans og tilfaarslu & haskolastig, hafa peir
kennarar sem uppfyllaekki skilyrdi til stédu haskélakennara fimm ara adldgunartimatil pess ad
na peim skilyroum. Skal vinna kennarans & pvi timabili vera samningsatrioi milli stofnunarinnar
og vidkomandi kennara, enda skal tryggt ad ekki komi til launalagkkunar fra pvi sem na er.
Stofnunin leggur dherslu & ad starfsmenn hafi takifaai til ad auka vid menntun sina samhlida
starfi. Heimilt er ad metatil stigasem igildi menntunar verkefni, sem starfsmadur hefur skilad og
krefjast meiri menntunar en hann hefur aflad sér.




3. Forsendur rddunar starfai stjornun og annarra sem ekki falla undir stigamat

3.1 Nemar i MS'MA/MEd og PhD nami

Vinna og laun nemandans &kvardast i sérstékum samningi. milli nemanda og skolans.
Framhal dsnemar skulu radast i Ifl1 nema um annad sé samid.

3.2. Starfsfolk med B.S/B.A./Bed
Starfsfélk sem ekki fellur undir stigamat, haskkar skv. medaltali deildar sinnar.

3.3 Starfsheiti

i stjérnun

Starfsheiti i stjornun  Grunnr6dun

Delldarstjori
Rekstrarstj ori

Verkefnisstjori
Fulltrdi

Fral. mai 2006 Fral. mai 2007

Lfl. 15 Lfl. 16
Lfl. 15 Lfl. 16
Lfl. 7-13 Lfl. 8-14
Lfl. 8 Lfl.9

3.4 Personu- og starfsbundnir pagtir starfsmanna sem ekki falla undir stigamat

Vid rédun peirra starfsmanna sem ekki falla undir stigamat koma personubundnir paetir.
Persdnubundnir pagtir radast af peim einstaklingum sem gegna vidkomandi starfi hverju
sinni til vidbotar grunnrédun starfsheita.

Menntun

BS/BA/BEd prof veitir 1 launaflokk

MS/MA/MEd prof veitir 3 launaflokka

Doktorsgrada prof veitir 4 launaflokka

Starfsmadur getur badt vid sig 1-10 launaflokkum eftir hagfni og érangri i starfi, s.s,;

Endurmenntun sem eykur hagni i starfi og er sampykkt af stofnuninni

Starfsreynda, sem er skilgreind sem samanl6gd vinna starfsmanns vid
fra®dasvid sitt 6had vinnustad

Sjdfstasdi, frumkvasdi, afkost, fagleg frammistada
Med pvi ad auka umfang og/eda tekjur stofnunarinnar

Med setu i nefndum og stjérnum & vegum stof nunarinnar
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Med pvi ad auka hrodur stofnunarinnar ss. med pétttoku i
samstarfsverkefnum,  vinnuhopum eda nefndum med adilum
atvinnulifsins, félaga eda stofnana hérlendis og erlendis eda arangursriku
kynningarstarfi fyrir hond stofnunarinnar.



3.5 Starfsmadur arétt alaunviodtali enu sinni a ari.

4. Gildistimi
Samningur pessi gildir fr4 1. maf 2006.

Dagsetning: .0b. 2006

F.h. Hélaskéla F.h. Félags fslenskra néttirufreedinga
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Békun 1

Midad skal vid ad starfsar peirra starfsmanna er pessi samningur nae til sé 1800 stundir med
orlofi.

Békun 2

Stigamatsr eglur

A. Rannsoknir
a) Fjoldi héfunda
Pegar hofundar eru fleiri en einn reiknast stig & eftirfarandi hétt

2 hofundar 15xstig/ 2

3 héfundar 1,8x stig/ 3

4 hofundar edafleiri 2,0 x stig / héfundafjélda
b) Sérstakt mat

Kennarar og sérfragdingar geta 0skad eftir pvi ad verk sem fallaundir lidi A.2.-A.4. séu
metin sérstaklega og getur matsnefnd haskolarads pa vikio fra peim rdmmum sem par
eru gefnir upp. Oski kennari eda sérfrasdingur eftir pvi ad vikid verdi fra
hamarksstigafjolda skal hann rokstydja pad sérstaklega. Leitad verdur adstodar
sérfrodramannavio hid sérstaka mat.

¢) Endurmat

Kennarar og sérfragdingar geta afimm arafresti 6skad eftir endurmati & verkum sem
hafa vakid sérstaka athygli eda hafa haft dvenju mikil ahrif & fraedasvidi kennarans eda
sérfradingsins. Leitad verdur til sérfrédra manna & vidkomandi fra®dasvidi til ad
adstoda vio matid. Settar verda sérstakar reglur um endurmat og framkvaand pess.

1. Profritgerdir
1.1. Kandidats eda mei staraprofsritgerd 15 stig
1.2. Doktorsritgerd 30 stig

Koma parf fram vid hvada haskola profritgerd er skrifud og hvenaa, svo og titill og
bladsidufjoldi. Ef taldar eru fram tvaa ritgerdir a samastigi er gefio fyrir badar. Ef
birtar eru greinar, bok eda annad efni sem byggt er a doktorsritgerd er slik
vidbotarbirting jafnframt metin til stigai videigandi flokki.

2. Bakur

2.1. Bok, fraadirit ;
o . 10-60 stig

2.2. EndurGtgéfur frasirita 0-10 stig

Gefid er fyrir endurttgéfur sasmkvaamt lid 2.2. ef um vidbagur eda breytingar er ad
rasda. Séu viobadur og breytingar mjég miklar er heimilt ad meta enduritgafur boka
samkvaamt 2.1. Safn greina sem hafa birst annars stadar og sem hafa verid metnar sem
dlikar eru metnar samkvaamt lid 2.2.

3. Greinar i fra®iritum




Greinar { visindatimaritum sem skré&d eru i svonefndum |SI*-gagnagrunnum, p.e. SCIZ,
SSCI® eda A&HCI* - hér eftir nefnd | SI-timarit - eru ritryndar. Ritryning greina i 68rum
timaritum verdur metin af matsnefnd haskélarads. Vid pad mat verdur studst vid paer
krofur sem gerdar eru til timarita i fyrrnefndum gagnagrunnum.

3.1. Grein birt i ISI-timariti eda sambagilegu riti 15 stig
3.2. Ritrynd grein birt i 60ru fragdiriti 10 dtig
3.3. Annad efni i ritryndu fradiriti 0-5 dig
3.4. Grein birt i oritryndu timariti 0-5 stig

Undir 1id 3.3. falla smagreinar, svo sem umrasdugreinar, bréf til ritstjora og fleira.
Greinar i ritum par sem ekki er um skipulegaritryni ad resdafallai flokk 3.4. Greinar i
dagbl6dum eru ad jafnadi ekki metnar til rannsdknastiga.

4. Boékarkafli/grein i rédstefnuriti

4.1. Grein i réostefnuriti ;
. ; 5-10 stig
4.2. Bokarkafli 5-10 stig
5. Annad
0-5 tig

5.1. Frasdileg skyrsla eda ditsgerd

Skyrslur og alitsgerdir skulu hafa Utgafunimer og vera adgengilegar a bokasafni eda
stof nun.

5.2. Ritdomur 1-2 stig

Att er vid frasdilega ritddma sem birtir eru i fragdiritum.

5.3. Erindi
5.3.1. Erindi avisindaradstefnu 3 stig
5.3.2. Fragdilegt erindi 1 tig
5.3.3. Plenum fyrirlestur’edainngangsfyrirlestur & 5 stig
radstefnu

5.4. Veggspjold
5.4.1. Veggspjad avisindaradstefnu 2 stig
5.4.2. Veggspjald a frasdsl ufundi 1 stig

Dagskréa rédstefnu eda fundar parf ad liggjafyrir. Stig fyrir erindi eru veitt peim sem
flytur pad. b6 fakennarar og sérfrasdingar stig sé erindi flutt af stadent peirra og er
stigafjoldi pareiknadur samkvaamt almennri deilireglu og midad vid ad héfundar séu
tveir. Plenum fyrirlestur a mjog storri radstefnu (fleiri en 1000 patttakendur) ma metatil
10 stiga. Erindi flutt & mal stofum, fundum fagho6pa og fresdaf élaga eru metin samkvaamt
5.3.2. Til pess ad fyrirlestur eda erindi sé metid samkvaamt 1id 5.3.3 parf bodsbréf ad
liggjafyrir auk dagskrar. Heimilt er ad meta opinberan fyrirlestur vio haskéla
samkvaamt 5.3.3. hafi kennarinn eda sérfraadingurinn verid bodid til pess sérstaklega og
parf bodsbréf pa ad liggjafyrir.

Stig fyrir veggspj6ld skiptast milli hofunda samkvaamt almennri deilireglu.

5.5. bydingar . .
5.6. Annad 8_18 3:3



Sem daami um pad sem fallid getur undir lid 5.6. ma nefna hugbinad, einkaleyfi,
salfradiproéf, lagafrumvorp, hdnnunarverkefni o.fl.

6. Tilvitnanir

sem getid er um i 1SI gagnagrunnum eru metnar til stiga & eftirfarandi hatt:
Fyrstu 10 tilvitnanir

Naestu 20 tilvitnanir 0 é i:gﬁ::x
Tilvitnanir umfram 30 0,1 stig/tilv.

Stig eru gefin fyrir alar tilvitnanir sem fram koma i ofangreindum gagnagrunnum.

7. Storf i ritstjérnum visindatimarita eda boka

7.1. Ritstjori timarits 0.5 stia/4r
7.2. Setai ritstjorn timarits 1. st:gg:
7.3. Ritstjori frasdibokar 2-5 stig/bok
7.4 Setai ritstjérn frasdibokar 1-2 stig/bok

8. Fraadduefni fyrir amenning 0-10 stig

Kennda:

Kenndavid Hélaskdla 2 aeiningu
Alag vegnafjarnams 1 aeiningu

Leidbeining v. B.Sc. ritgerdir og lokaverkefna 2

Leidbeining v. meistarapréfs ritgerda 4

Leidbeining v. doktorsritgerda 10

Sérstok uppbygging ndmsbrauta og deilda 10-25

Vidamikio kenndlurit f. haskéla* 10-60

Smérit til haskolakennslu* 0-3

Stjornun:

Verkefnisstjori i vidamiklu verkefni 1-5

Verkefnisstjori i smearra verkefni 1-2

Setai formlegri nefnd 0-3 adri

Skipulagning alpjodlegrar rédstefnu 3

Starfsreynsla: sem nytist i starfi 5-10 f.hvertar

Vikjamafra matsreglum pessum, ef sérstaklega stendur a

Bokun 3

Starfdlysingar, verkefnalysingar — endurskodun og starfsmannaviotol

Starfdlysing skal liggja fyrir hvert starf &0ur en starfio er auglyst.

A grundvelli starfslysingar og personubundinna pétta starfsmanns skal yfirmadur gera
verkefnalysingu i samvinnu vid starfsmann. | verkefnalysingu er kvedid & um pau verksvid,
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verkefni og samstarfsadila sem starfsmadur skal sinna, svo og hlutfoll rannsdkna, kennslu og
stjornunar. Verkefnalysingu skal endurskoda arlega a fundi starfsmanns og deildarstjora, eda oftar
pyki adilum asteedattil.

Starfsmadur arétt a starfsmannavidtali arlegavid sinn yfirmann med pad ad markmidi ad taka
stéduna og proa sameiginlega syn aframhaldid. | sliku vidtali er farid yfir verkefni, rangur i
starfi, starfspréun, starfsumhverfi og hugmyndir um breytingar.

Bdkun 4
Adilar eru sammala um ad skélinn vinni reglur vardandi rannsdkna- og kenndustyrki fyrir
framhal dsnema, likt og gert er vid erlenda haskéla.

Boékun 5
Mat & kenndlu til vinnustunda:

Fyrirlestrar, sérlega undirbuningsfrekir umragdutimar (semindr), syningar 4 vinnust.

eda kennsluagingar nemenda.

Almennir umragdufundir, deematimar, verklegar afingar, tungumdalakennsla 3 vinnust.
Endurtekin kennsla og annad er krefst hlidstasds undirbunings. 2 vinnust.
Kennda sem ekki krefst undirblnings, s.s. vidverai timum edaafundumi 1 vinnust.
nédmskeioi

Fjarkennsla, ein vinnustund badist vid venjulega kennglu. + 1 vinnust.
Reglur um mat til vinnustunda skal endurskodad fyrir 1. september 2006. Deildarstjérar skulu
geratilléogu um nyjar reglur sem lagdar verda fyrir samninganefndinatil medferdar. Nugildandi
reglur gilda par til samninganefndin hefur sampykkt nyjar reglur.

Békun 6

Starfsmannavidtdl eru framkvaemd eigi sjaldnar en einu sinni & &, fyrstaviotal skal vera eigi
sidar en 31. janlar ar hvert vegna komandi starfsars, skal farid yfir storf starfsmanns, verkefni,
arangur i starfi, starfspréun, starfsumhverfi og hugmyndir um breytingar. bréa skal sameiginlega
syn &framhaldi® og hvernig stérfum starfsmannsins skal héttad & komandi &ri. [
starfsmannavidtali skal gera daglun um verkpati & fagsvidi stofnunarinnar sem umbunad skal
fyrir. Vid mat afyrir hvad skal umbunad og hversu mikid, skal hofo hlidsjon af kafla4 i
stofnanasamningi Landbinadarhéskéla islands & Hvanneyri fra 16. jantar 2006. Fyrsta
starfsmannavidtal skal farafram eigi sidar en i &gust 2006 og skal par fjallad um markmid vegna
2006 og umbun fyrir verkefni sem unnin hafa verid/verda fra 1. jantar 2006 til &rsloka.

Bokun 7. | sérstoku trinadarskjali er gerd grein fyrir tilbodi til hvers og eins af nlverandi
starfsmdnnum um rédun i launaflokka vid gildistoku pessa samnings 1. mai 2006. R6dun
starfsmanna i launflokka er talkun og tillaga yfirstjérnar Holaskola & grundvelli mats
stigamatsnefndar samkvaamt stigamati i samningi fra 1. des 2005. i launavidtali vid hvern og einn
starfsmann kann rédun hans ad breytast.



