Stofnanasamningur Hagstofu [slands og Féags [ slenskra néattir ufrasdinga (FIN)
samkveaemt 11. kafla kjarasamnings
fjarmalaradherraf.h. rikiss6ds og FIN
fr& 26. juli 2001 og breytingum & honum fr4 18. mars 2005

1 or.
Gildissvid
Stofnanasamningur pessi gildir um félagsmenn i Félagi islenskra néttlrufrasdinga sem
starfa & Hagstofu islands. Samningurinn er hiuti af kjarasamnings FIN og
fjdrmdarédherraf.h. rikisg6ds, dags, 26. juli 2001 og breytingum a honum fra 18.
mars 2005.

2. or.
Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi og
upptoku nyrrar launatoflu:
= ad launakerfid sé sveigjanlegt og gegnsadt,
= ad akvardanir um launarédun séu teknar med maefnalegum hedti og tryggi
jofn laun fyrir ssmbaaileg storf,
= a0 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum Hagstofu
Islands,
= ad bada nytingu rekstrarfjamuna og skapa grundvoll fyrir aukinni hagrasdingu,
= a0 launakerfio feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med
hlidsjon af &rangri og edli peirrar starfa sem peir gegna,
= a0 launakerfio gefi mogulelka & ad fastar greidslur sem eru hluti af
heildarlaunum séu teknar inn i grunnlaun,
= ad jafnréttisstefna Hagstofu islands néi fram ad ganga, en par segir m.a. ad
“konum og korlum skulu greidd jofn laun og pau njota somu kjara fyrir
jafnveromagd og sambegileg storf. betta gildir um hvers konar poknanir,
lifeyrir-, orlofs-, og veikindarétt og 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin
verdatil fjar.”

3. 0.
Starfaflokkar
Launakerfi Hagstofu islands byggir & eftirfarandi fjorum starfaflokkum. — Til
grundvallar liggur vidkomandi starfslysing og rédun starfsins innan starfaflokks. |
starfslysingu skal kvedid & um verkefni, abyrgd og skyldur sem tilheyra vidkomandi
starfi.

Sérfrasdingur |:

Sérfradingur | starfar & abyrgd og undir faglegri stjorn annarra. Verkefni hans eru
skyrt afmorkud og felast adallega i 6flun gagna og Urvinnslu a abyrgd og undir stjorn
annarra.

Sérfraedingur I1:

Sérfradingur 1l starfar & abyrgd og undir faglegri stjérn / leidsdgn deildarstjora.
Verkefni hans felast i lausn afmarkadra og skilgreinda verkefna, 6flun gagna,
arvinnslu og midlun upplysinga. Starfid felur i sér faglega doyrgd og samskipti badi
innanhuss, innanlands og erlendis.



Sérfraadingur 111:

Sérfradingi |11 er falid af deildarstjéra eda skrifstofustjéra ad hafa umsjén og abyrgo
a yfirgripsmiklum og floknum verkefnum, 6flun gagna, Urvinndu og midlun
upplysinga. Med umgién er m.a. at vid skipulagningu, samhafingu og stjornun
verkefna. Starfio felur i sér faglega abyrgd og fradilegt galfstasdi. Starfid krefst
samskipta og samhadfingar vid adila innanhuss, innanlands og erlendis.

Deildarstjori:

Deildarstjori hefur mannaforrad og ber abyrgd a faglegu starfi deildar, dadlanagerd,
skipulagningu og samhadingu vid markmid og stefnu Hagstofu islands. | starfinu
felast samskipti og samhading vid adila innanhuss, innanlands og erlendis og starfid
getur falio i sér fjdrhagslega abyrgo. Starfid krefst yfirgripsmikillar fagpbekkingar og
hagni til stjérnunar.

4.0r.
Rodun starfaflokka i launaflokka
Launakerfi Hagstofu Islands byggir & eftirfarandi fjorum starfaflokkum.  Til
grundvallar liggur vidkomandi starfslysing og rédun starfsins innan starfaflokks. |
starfslysingu skal kvedid & um verkefni, abyrgd og skyldur sem tilheyra viokomandi
starfi.

Eftirtalin rédoun starfaflokka er |agmarksréoun:

Seérfradingi | er grunnradad i launaflokk 1
Seérfradingi 11 er grunnradad i launaflokk 9
Sérfrasdingur 111 er grunnradad i launaflokk 12
Deildarstjora er grunnradad i launaflokk 17

RAdun starfsmannamilli starfaflokka getur skarast.

Storf starfsmanna og starfskjor skulu raadd arlega m.t.t. rédunar peirra. Einnig getur
starfsmadur oskad eftir endurmati a rodun starfs. Starf endurradast milli launaflokka
samkvaant akvordun yfirstjornar. Vid endurrédun skal m.a. tekid tillit til eftirtalinna
patta:

Verksvio

Umfang verkefna

Fagleg abyrgo

Samskipti innanhdss, innanlands og erlendis

Mannaforrad

Had niskrofur

5. or.

Viomid um notkun alagspétta
Meta skal personu- og timabundna peti. Akvérdun um breyttar & dlagspattum vegna
persbnu- og timabundinna pétta sadir endurskodun. Endurskodun fer fram vid
breytingu a starfssvidi starfsmanns og i &rlegum starfsmannasamtélum.



5.1 Menntun
Greida skal sérfrasdingi einn launaflokk hafi hann lokid MA/MS proéfi & fagsvidi sem
nytist i starfi og annan launaflokk hafi hann lokid doktorsprofi.

5.2 Starfsreynda
Starfsreynda starfsmanns skal metin a eftirtaldinn mata:
= Starfsmadur med eins ars reynslu Ur sama eda sambagilegu starfi skal fa einn
launafl okk.
= Starfsmadur med priggja éra reynslu Ur sama eda sambagilegu starfi skal fa
tvo launaflokka.

5.3  Hani, arangur og/eda alag

Greida skal dag vegna hadni, &rangur og/eda alags umfram venjulegar kréfur sem
gerdar eru til starfsmanna. bessir padtir visatil einstaklingsbundinnar hagni
starfsmanns, pess arangurs sem hann nag i starfi og/eda pess dlags sem skapast vegna
serstakra verkefna, hvort heldur er vidvarandi eda timabundid. Atridi sem taka skal
mid af vid mat a hagfni, arangri og/eda dagi eru medal annars:

Starfsmadur synir verulegan arangur i starfi.

Starfsmadur synir frumkvasdi og/eda gafstasdi i starfi.
Starfsmadur synir sérstaka hagni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadur synir hagni til ad fresda og el dbeina 6drum.
Starfsmadur synir fjolhagni i starfi.

Pétttaka i frasdilegu starfi, svo sem greinarskrif i fagtimaritum.
Vidbotaralag og/eda vidbotarabyrgo.

6.0r.

Sérstok timabundin umbun
Med tilvisun i 5. gr. i kjarasamningi adila er heimilt ad greida sérstaka timabundna
umbun umfram méanadarlaun. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
pétta og greidist aldrei lengur en ahrif peirra pétta vara. Akvordun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af yfirstjorn og byggist a skriflegum reglum sem kynntar hafa
verid starfsménnum.

7.0r.

Starfsmannasamtol
Hagstofa slands skal vidhafa starfsmannasamtol arlega. | starfsmannasamtélum gefst
adilum kostur & fara yfir verkefnastéou og skipulag. bar verdi einnig starfsanaggja,
arangur og vamtingar til starfsins raeddar. Starfsmannasamt6l eru vettvangur fyrir
stjérnendur og starfsmenn til ad setja sér sameiginleg markmid, svo sem um starfs- og
endurmenntun i starfsmannasamt6lum.



8.0r.

Agreiningur og endurskodun
Agreiningsméaum sem upp kunna ad koma vid framkvaamd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefnda i samraami vid &kvesdi 11. kafla kjarasamnings
fj&rmaarédherra, fyrir hond rikiss6ds og Félags islenkra néttarufradinga fra 26. jali
2001. Vardandi endurskodun visast til gr. 11.1.3.3. kjarasamningsins.

9.0r.

Jafnrasdisregla
Mat & pvi hvada padtir hafi ahrif & laun og med hvada hadti skal hafa igildi visireglu
gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnrasdis.

10. gr.

Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik, 16. 4glist 2006

F.h. Hagstofu Islands F.h. Félags islenskra nattirufreedinga
S IT A (/v ST

Sednledie Gaeact | Jﬁ"”‘”’m’"
[@z @::&%MM“’



