Stofnanasamningur ]
Geislavarna riksins og Félags islenskra nattarufradinga (FIN)
skv. 11. gr. kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra,
dags. 18.mars 2005

1. GILDISSVID

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattlrufraedinga
sem radnir eru til starfa hja Geislavérnum rikisins. Samningurinn er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, dags. 18.mars 2005, sbr.11.
gr. hans

2. MARKMID

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt, ad akvardanir um launarédun séu
teknar med faglegum og malefnalegum haetti og ad geett sé
jafnraedis vid akvordun launa.

e Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum
stonfunarinnar og starfsmanna

e Ad koma & kjarabotum & grundvelli menntunar, abyrgdar,
starfsreynslu og persénubundinna patta.

e Ad launakerfid virki hvetjandi og feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn
til framgangs i starfi.

3. GRUNNRODPUN

3.1 Almennar forsendur réounar

Storfum skal radad i launaramma i samraemi vid edli starfs og
starfslysingu og pess geett ad samraemi sé milli peirra patta sem mota
starfid. Rada skal i launaflokk i samraemi vid abyrgd og umfang verkefna
skv. hlutlegum meelikvérdum ef unnt er. Akvérdun, sem tekin er um
hvada peettir hafi ahrif a8 laun og med hvada heetti, er visiregla gagnvart
6drum starfsmoénnum.

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfsheitum:

3.2 Skilgreining starfsheita

Nattarufraedingur; Starfsmadur sem vinnur ad afmoérkudum
verkefnum undir handleidslu annars starfsmanns. Er falin nokkur
abyrgd a framkveemd einstakra verkpatta.

Sérfraedingur; Starfsmadur sem ber faglega dbyrgd a og annast
eitt eda fleiri verkefni & vegum stofnunarinnar. Tekur patt i
skipulagningu, undirbuningi og urvinnslu verkefnanna.

Verkefnisstjori; Sérfreedingur sem styrir og ber faglega abyrgd &
steerri verkefnum & vegum stofnunarinnar. Gegnir lykilhlutverki vid
skipulagningu, undirbuning og uUrvinnslu peirra verkefna sem hann



ber abyrgd a. Verkefnastjéra ber ad syna frumkvaedi i starfi og vinna
ad proun a peim verkefnum sem hann ber faglega abyrgd a.

Fagstjori; Sérfraedingur sem stjornar og ber faglega abyrgd &
undirsvidid starfssvids. Fagstjora bera ad syna frumkvaedi i starfi og
vinna ad préun a pvi undirsvidi starfssvids sem hann ber faglega
abyrgd a. Grunnrédun fagstjora midast vid MS gradu eda
sambeerilega menntun.

Svidsstjori; Sérfraedingur sem stjornar og ber abyrgd a starfsem
fagsvids sem og samheaefingu vid stefnu stofnunarinnar. Skipuleggur
og stjérnar pverfaglegum verkefnum. Svidsstjora ber ad syna
frumkvaedi i starfi og vinna ad proun a pvi fagsvidi sem hann
stjérnar. Grunnrédun svidstjora midast vid MS gradu eda
sambaerilega menntun.

Adstodarforstjori/Rannsdéknastjori; Svidsstjori sem jafnframt er
adstodarforstjori/rannsdknastjori stofnunarinnar. Adstodarforstjori
stjérnar og ber abyrgd a rekstrarlegum pattum i starfsemi
stofnunarinnar i fjarveru forstjora. Rannséknastjoéri stjérnar
umfangsmiklum alpjédlegum rannséknum med patttoku sérfraedinga
fra morgum stofnunum. Grunnrédun
adstodarforstjora/rannsdknastjora midast vid MS gradu eda
sambeaerilega menntun.

3.3 Lagmarksrodun starfsheita

Natturufraedingur 5
Sérfraedingur
Verkefnisstjori 9
Fagstjori 12
Svidsstjori 15
Adstodarforstjori /

. W 16
Rannsoknastjori

4. STARFSLYSINGAR

Vid rodun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda
sampykktar starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar veroi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna
og/eda skipulagi stofnunar.

5. MENNTUN

5.1 Framhaldsmenntun



Vid lagmarksrédun beetast skv. 2. gr. vid flokkar vegna
framhaldsmenntunar sem hér segir:

BSc hons (4. ars verkefni) eda sambeerilegt grunnflokkun + 1
launaflokkur

MSc prof eda sambeerilegt grunnflokkun + 2
launaflokkar
PhD préf eda sambeerilegt grunnflokkun + 3
launaflokkar

6. STARFSREYNSLA

Starfsreynsla er skilgreind sem samanldégd vinna starfsmanns vid sitt
freedasvid 6had vinnustad. Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu
skal einnig teljast ad fullu. Sé ekki gert rad fyrir starfsreynslu vid
grunnrédun pa haekka grunnlaun um einn flokk viéd 1 ars starfsreynslu,
svo og um einn flokk eftir 2 dra starfsreynsilu.

7. ADRIR PATTIR SEM GETA HAFT AHRIF A ROPUN EINSTAKLINGA
I LAUNAFLOKKA

Til vidbotar peirri launarédun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir
vidvarandi starfs- og einstaklingsbundnir paettir leitt til haekkunar launa
félagsmanna FIN séu peir umfram pad sem vaenta ma midad vid edli
viokomandi starfs. Starfsbundir peettir endurmetast vid flutning milli
starfsheita. Slikt endurmat skal ekki leida til leekkunar launa.

7.1 Einstaklingsbundir paettir

Haefni

Godur arangur og frammistada i starfi
Sjalfstaedi i vinnubrogdum
Frumkvaedi

Sveigjanleiki og fjélhaafni

nhwnhe

7.2 Starfsbundnir paettir
umfang starfs

abyrgd i starfi

alag i starfi

starf & fleiri en einu svidi

PON=

7.3 Mat a einstaklings- og starfsbundnum pattum.
Adilar eru sammala um aé fulltridar starfsmanna og yfirstjornar
Geislavarna vinni saman aé Utfaerslu a mati a stéorfum og
frammistodu starfsmanna skv. 7. gr.. Sérstaklega skal Utfaert hvada
baettir geti leitt til haekkunar launaflokka og pa hvernig sem og
hvada peettir geti leitt til eingreidslu og pa hvernig.

8. STARFSMANNAVIDPTOL
I samraemi vid starfsmannastefnu Geislavarna fara arlega fram
starfsmannaviotol par sem farid er yfir starf og starfssvid viokomandi



starfsmanns, arangur hans og frammistédu auk starfspréunar.
Starfsmannaviétol fara fram a timabilinu névember til desemberloka.

9. ENDURMAT STARFSKIARA

Starfsmadur a rétt & arlegu launavidtali par sem raett er um starfskjor
hans og pa paetti sem akvarda pau. Breytingar a starfskjorum taka mid af
starfsproun vidkomandi starfsmanns. Launavidtdl fara fram a timabilinu
februar til marsloka ar hvert.

10. TIMABUNDIN VIK FRA VERKSVIDI

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgé,
umfang eda alag en gert er rad fyrir i vidvarandi verksvidi skal hann fa
haekkun launa medan a pvi stendur. Greitt skal samkveemt peirri abyrgd,
umfangi eda alagi sem starfid felur i sér og gerdur um pad sérstakur
samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt a
bessum kjérum verda pau varanleg. Ef um endurtekin tilvik er ad raeda
bar sem akvaedi pessu er beitt verda kjor vidvarandi ef vidkomandi hefur
starfad samtals 17 manudi a pessum kjorum a hverjum 2 arum.

11. RETTUR TIL ENDURMATS A STARFI OG FRAMGANGUR

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar
forsendur & hann rétt 4 ad fa réodun sina endurmetna. Agreiningsmalum
skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. grein kjarasamnings.

12. ENDURSKODUN

Adilar eru sammala um ad endurskoda akvaedi pessa samkomulags um
rédunarreglur eigi sidar en 1. september 2007 og sidan a8 12 manada fresti
a samningstimanum ef annar hvor adili 6skar pess.

Verdi breyting a starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefnum hennar
skal gerd naudsynleg endurskodun a rédunarreglum samningsins.

13. GILDISTIMI
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi 1. mai 2006.

Reykjavik 23. oktéber 2006

F.h. Geislavarna rikisins f.h. Félags isl. nattirufraedinga



