Stofnanasamningur

Stofnanapattur kjarasamnings
Felags islenskra natturufreedinga og
Framkveemdasyslu rikisins

Inngangur

Framkvaemdasysla rikisins annars vegar og Félag islenskra nattarufreedinga (FiN) hins vegar gera
med sér eftirfarandi samning um forsendur og reglur um rédun starfa hja stofnuninni:

Samningur pessi er gerdur samkvaemt akveedum 11. kafla kjarasamnings milli FIN annars vegar og
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds hins vegar, og er framlenging & gildandi samningi til 30. april 2008.
i framangreindum kjarasamningi kemur fram ad stofnanasamningur, sem er hluti kjarasamnings, er
sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adlégun tiltekinna péatta kjarasamningsins
ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem
gefur stofnun sérstédu.

1. grein

Gildissvid
Samningur pessi neer til allra félagsmanna Félags islenskra nattarufreedinga sem starfa hja
Framkvaemdasyslu rikisins.

2. grein
Markmid
Markmid stofnanasamninga eru eins og fram kemur i kjarasamningi:

e AQ auka geedi pjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a
vinnustad. Samstarfinu er aetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunarinnar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvall fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og
pannig gefa starfsménnum teekifaeri til ad proast og baeta sig i starfi og par med auka
moguleika peirra a beettum kjérum.

e AQ feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem heegt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & stérfum og skipulagi stofnunarinnar og
studla ad arangurstengingu launa i samraemi vid markmid og stefnu stofnunarinnar.

Nanari skilgreining og Utfeersla a pessum markmidum er eftirfarandi:

e Launakerfid sé gagnseett, einfalt og sveigjanlegt til pess ad bregdast megi vid breyttum
innri og ytri adstaedum.

e Akvardanir um starfsheiti og launaflokka séu teknar med faglegum og méalefnalegum heetti
og jafnraedis sé geett vid launadkvardanir.

e Launakerfid og framkvaemd pess studli ad j6fnun kjara karla og kvenna.

e Launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar er varéa haefni,
pjonustustig og hagraedingu.

e Launakerfid studli ad pvi ad stofnunin geti haft & ad skipa haefu og gédu starfsfolki i
framseaeknu starfsumhverfi.

e Launakerfid sé grunnlaunakerfi par sem, til vidbotar vid grunnlaun, er greitt sérstaklega fyrir
hvern unninn yfirvinnutima samkvaemt timaskraningu.

e Starfskjor grundvallist & sveigjanlegum vinnutima starfsmanna par sem pvi verdur vido
komid.



3. grein
Skilgreining hugtaka
I samningi pessum ber ad talka hugtok med eftirfarandi haetti:

e Kjarasamningur: Samningur milli Félags islenskra nattarufreedinga (FIN) annars
vegar og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds hins vegar, framlengdur til 30. april 2008.

e Stofnanasamningur: Pessi samningur, sem er hluti kjarasamnings.

e Stofnun: Framkveemdasysla rikisins.

e Launaflokkur: Med “launaflokki” er att vid 16drétta linu i launatoflu viokomandi
samnings.

e Launakerfi: peir hlutar kjarasamnings og stofnanasamnings sem kveda a um

starfsheiti, launaflokka, starfstengda paetti, persénubundna peetti og timabundna paetti.

e Samstarfsnefnd: I samstarfsnefnd eiga seeti fyrir hond Framkveemdasyslunnar
forstjori og skrifstofustjori, og fyrir hénd FIN eiga seeti einn starfsmadur FIN og fulltrdar
launpega Framkveemdasyslunnar.

4. grein
Grunnroédun starfsheita

Launakerfi Framkvaemdasyslu rikisins byggir a skipuriti stofnunarinnar og eftirfarandi starfsheitum
fyrir pa starfsmenn sem eru félagar i Félagi islenskra nattarufraedinga. Hverju starfsheiti 4.1-4.5
fylgir skilgreining & starfi og er han hluti rddningarsamnings, en samsvarandi starfslysingu er ad
finna i Rekstrarhandbok FSR. Midad er vid ad starfsmenn bui yfir almennri haefni til ad takast a vid
storf i viokomandi flokkum.

4.1 Sérfreedingur / Al — 2141 (ISTARF95)

Sérfreedingur Al vinnur mest undir handleidslu annarra. Lagmarksmenntun er 90 einingar.
Grunnrédun er launaflokkur: 9

4.2 Sérfraedingur / A2 — 2141 (ISTARF95)

Sérfreedingur A2 er verkefnisstjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfsteett ad verkefnum sinum.
Lagmarksmenntun er ad jafnadi 120 einingar.
Grunnrédun er launaflokkur: 11

4.3 Sérfraedingur / A3 — 2141 (ISTARF95)

Starf sérfreedings A3  felur i sér stjérnun einstakra verkefna sem fleiri vinna ad.
Lagmarksmenntun er ad jafnadi 150 einingar.
Grunnrédun er launaflokkur: 12

4.4 Sérfraedingur / A4 — 2141 (ISTARF95)

Starf sérfraedings A4 byggir fyrst og fremst & stjérnun verkefna sem fleiri vinna ad. Ad jafnadi
er krafist alpjodlegrar vottunar i verkefnisstjérnun (svo sem IPMA; International Project
Managemetnt Association eda sambeerilegrar). Lagmarksmenntun er ad jafnadi 150 einingar.
Grunnrédun er launaflokkur: 14

4.5 Adstodarforstjori — 1212 (ISTARF95)

Adstodarforstjori er forstjéra til adstodar vid daglegan rekstur peirra verkefna sem stofnunin
vinnur ad a hverjum tima. Hann vinnur einnig sjalfsteett ad tilteknum verkefnum eda
malaflokkum. Lagmarksmenntun er ad jafnadi 150 einingar.

Grunnrédun er launaflokkur: 17



Hja Framkveemdasyslunni er 16gd ahersla a ad sérfraedingar sem vinna sambeerileg storf innan
stofnunarinnar og hafa svipada menntun, séu a sambeerilegum launum, 6had pvi hvers konar
haskélamenntun er um ad raeda. Til ad pessu samraemi verdi nad milli teeknimanna og arkitekta hja
FSR, vardandi grunnrédun starfsheita, verdur vid pa rodun midad vid uppheaedir i haesta aldurprepi
hja arkitektum. Pegar yngri arkitektar radast til starfa hja stofnuninni mun forstjéri nota timabundna
paetti til haekkunar & launataxta peirra, til jafns vid teeknimenn, en fella pa sidan Gt a moti
lifaldursheekkunum eftir pvi sem paer koma inn.

5. grein
Mat & persdnu- og timabundnum péattum

5.1 Persénubundnir paettir
Vio rodun einstakra starfsmanna i launaflokka skal taka tillit til eftirtalinna atrida:

5.1.1 Starfsaldur hja Framkveemdasyslunni

Starfsaldur starfsmanns hja Framkvaemdasyslu rikisins skal metinn sem hér segir og koma
til vidbdtar vid grunnrédun:

Eftir eins ars starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir priggja ara starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.
Eftir fimm ara starf hja stofnuninni skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

5.1.2 Menntun umfram lagmarksmenntun

Sé menntun starfsmanns umfram lagmarksmenntun i grunnrédun og nytist honum i starfi
ad mati forstjora skal baeta vid launaflokkum sem hér segir:

Seérfraedingur 1 er med 120 eininga nam (i stad 90) feer 1 launaflokk.
Sérfraedingur 2 er med 150 eininga nam (i stad 120) feer 1 launaflokk.

5.1.3 Endurmenntun

Framkveemdasyslan leggur aherslu a ad starfsmenn vidhaldi menntun sinni og feerni med
patttoku i radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og annars konar ndmi sem tengist

vinnu peirra hja stofnuninni. | upphafi hvers ars er &kvedin upphaed sett i
endurmenntunarsjod hvers starfsmanns.

Simenntun gefur ekki sjalfkrafa haekkun a launaflokkum, en han kemur til umfjéllunar vid
mat & einstokum pattum i kaflanum “Sérstok faerni”.

5.1.4 Sérstok feerni
Vid akvoroun persénubundinna og timabundinna patta skal hafa eftirfarandi til viomidunar:

Starfsmadur

- synir ahuga, sjalfsteedi og frumkvaedi i starfi

- synir gbédan vidvarandi arangur i starfi

- synir adlégunarhaefni og lipurd i samskiptum

- synir faglega feerni og verklagni i starfi

- eykur pekkingu sina og faerni med simenntun

- byr yfir sérstaklega dyrmaetri starfsreynslu

- tekur virkan péatt i fagfélégum, nefndum og radum sem tengjast FSR
- synir &huga og frumkvaedi & kynningar- og markadsmalum FSR

- synir frumkveedi i moétun innra starfs FSR

- hefur fengio alpjodlega vottun sem verkefnisstjori (svo sem hja IPMA)

5.2 Timabundnir paettir

Vegna timabundins vidboétaralags i verkefnum eda timabundinnar aukinnar dbyrgdar i starfi getur
forstjori veitt timabundna heekkun launa.



6. grein
Endurskodun starfskjara

Hvor sem er, starfsmadur eda forstjori, geta 6skad eftir endurskodun & starfskjorum starfsmanns,
eda einstokum matsatridum, hvenaer sem er & samningstimanum og ber hinum adilanum ad verda
vid peirri 6sk innan eins manadar.

7. grein
Endurskodun samnings

Hvor samningsadili getur 6skad endurskodunar & samningi pessum, eda einstékum lidum hans,
hvenaer sem er & samningstimanum og ber hinum adilanum ad verda vid peirri 6sk innan priggja
manada.

8. grein
Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik 12. mai 2006

F.h. Framkvaemdasyslu rikisins

/%/W 72748

Oskar Valdlmarsson forstjfri n Marindsdéttir, skrifstofustjori

I,

Helga@w Ottarsdomr sknfstofustjon Asdis Ingpérsdottir, arkitekt




