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Stofnanasamningur
Fiskistofu annars vegar og
Félags islenskra natturufraedinga (FIN) hins vegar

1. Gildissvio

Samningur pessi gildir um félagsmenn i Félagi islenskra nattarufreedinga sem radnir eru til starfa hja Fiskistofu.
Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra dagsettur 26. januar 2001, samkomulagi um
breytingar 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og FIN, dagsett 18. mars 2005 og samkomulagi um
breytingar 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og FIN, dagsett 28. jini 2008.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid stofnanasamnings:
a. a0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnseett og dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
heetti,
b. ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna afkasta
c. ad launakerfi® midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfmenn sem hafa hafni og vilja til ad leysa
pau verkefni sem stofnuninni er etlad ad sinna,
d. ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn um ad fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum verdi
teknar inn i fost laun,
e. ad reglubundid frammistédumat fari fram.

3. Grunnrooun
Vid rédun starfa i samreemi vid dkveedi samnings pessa skal mida vid ad um sé ad rada vidvarandi stédugt verksvid.
Pvi til vidbotar koma persénubundnir peettir sem radast af peim einstaklingum sem gegna starfinu hverju sinni.

Rada skal i launaflokka i samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkveemt hlutlegum melikvordum ef unnt er.
Akvérdun sem tekin er um hvada paettir i samningnum hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti, skal hafa { gildi
visireglu gagnvart 68rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnreedis. Stoérfum skal radad eftirfarandi
launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu. Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd vinna starfsmanns
vid sitt freedasvid 6had vinnustad. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu.

3.1. Starfsheiti
3.1.1. Sérfraedingur 1:
Vinnur stérf undir daglegri umsjon annarra. Starfar vid verkpeetti eda verkefni sem krefjast faglegrar haefni og

sérpekkingar.

3.1.2. Sérfreedingur 2:
Hefur umsjén med akvednum verkefnum eda morgum smeerri verkpattum og ber faglega abyrgd 4 peim.

3.1.4. Sérfraedingur 3:

Hefur yfirumsjon med vidamiklum verkefnum eda malaflokkum og ber faglega abyrgd 4 peim. Ber abyrgd 4
verksvidi sinu gagnvart deildarstjora/forstodumanni. Tekur patt i 6flun upplysinga og aatlanagerd i samradi
vid deildarstjéra/forst6dumann.

3.1.5 Deildarstjori:

Hefur umsjén med og ber dbyrgd 4 starfi starfsmanna, sem undir hann heyra. Tekur patt i stefnumétun, 6flun
upplysinga og 4etlanagerd 1 samradi vid forstddumann. Fer med yfirstjorn peirra verkpatta er falla undir
deildina, ber faglega abyrgd 4 starfsemi deildarinnar og geetir pess ad markmidum stofnunar sé framfylgt.

3.1.6 Forst6dumadur:

Hefur umsjén med og ber dbyrgd 4 starfi starfsmanna sem undir hann heyra. Sér um skipulagningu svidsins og
samhafingu vid meginmarkmid Fiskistofu. Ber abyrgd 4 starfsemi svidsins og sér um samskipti Fiskistofu a
sinu svidi vid adrar stofnanir og samtdk innanlands og utan.



3.2. Grunnré6dun i nyju launakerfi
Storf radast ad lagmarki med eftirfarandi heetti og hefur pa ekki verio tekio tillit til einstaklingsbundinna patta.

Sérfreedingur 1 grunnradast i launaflokk 7

Sérfredingur 2 grunnradast i launaflokk 12

Sérfreedingur 3 grunnradast i launaflokk 16

Deildarstjori grunnradast i launaflokk 19

Forstddumadur grunnradast i launaflokk 23

Stadgengill forstddumanns radast a.m.k. 2 launaflokki ofar en ella.

4. Mat a einstokum pattum
4.1. Menntun
Grunnrédun starfa er midud vid priggja ara haskdlanam sem lokid er med vidurkenndri profgradu.

Starfsmenn med BSc honour (120 ein) eda sambeerilegt skulu radast 2 launaflokki haerra en clla.
Starfsmenn med meistaraprof eda sambeerilega gradu skulu radast 3 launaflokkum heaerra en ella.
Starfsmenn med doktorsprof eda sambaerilega gradu skulu radast 5 launaflokkum heerra en ella.
Starfsmenn med prof i tveimur adalgreinum sem nytast i starfi, skulu pessu til viobotar radast 1 launaflokki
heerra.

4.2 Viourkennd namskeid
Endurmenntun sem nytist i starfi skal metin til allt ad 3 launaflokka.

4.2.1 Patttaka { namskeidum eda fagradstefnum vegur minnst 1 og mest 5 einingar. Vid beetast allt ad 3 einingar sé
patttakandi fyrirlesari eda taki annan slikan patt i fagradstefnu. Namsdvol vid stofnanir eda 6nnur skipul6gd menntun
a haskolastigi getur gefid allt ad 10 einingum & 6nn. Ein eining er 6 ndmskeids- eda fagradstefnustundir. Hverjar 20
einingar metast til 1 launaflokks.

4.2.2 Stofnunin skal halda yfirlit yfir namskeid starfsmanna par sem fram kemur fjoldi eininga fyrir hvert namskeid
og hvort peer hafi verid nyttar til kjarabdta. Starfsmadur skilar upplysingum um timafjélda sérhvers namskeids til
stofnunar. Mat 4 namskeidi og einingum skal pa fara fram innan tveggja manada.

Starfsmenn hafa jafnan adgang ad namskeidsupplysingum sinum og fa yfirlit um pau sent arlega.
Verdi namskeid metin med sambeerilegum heetti med veentanlegu meeliteeki skv. 5. grein pa fellur grein 4.2.1 nidur.

4.3. Mat 4 haefni og frammistodu einstakra starfsmanna
Vid rédun einstakra starfsmanna i launaflokka umfram pad sem greint er i greinum 3 og 4.1-4.2 skal m.a. taka tillit

til eftirfarandi einstaklingsbundinna patta:

- starfsreynslu

- starfsmadur synir gédan arangur i starfi

- starfsmadur sinnir freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar t.d. med birtingu visindalegra
athugana

- starfsmadur getur sinnt starfi a fleiri en einu verksvidi innan Fiskistofu
- starfsmadur er dhugasamur i starfi

- starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu

- starfsmadur synir heefni til ad freeda og leidbeina 66rum

- starfsmadur synir frumkveedi { starfi

- starfsmadur aflar sér simenntunar, sem nytist i starfi

- starfsmadur synir sjalfsteedi i vinnubrogdum
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4.4. Mat 4 einstokum storfum
Vid rédun einstakra starfsmanna i launaflokka umfram pad sem greint er i greinum 3 og 4.1-4.2 skal m.a. taka tillit
til eftirfarandi starfsbundinna patta:

- starfid felur { sér sérstaka abyrgd
- starfid er umfangsmikid
- starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.

5. Endurmat starfskjara

Adilar eru sammala um ad fulltriar starfsmanna og yfirstjorn Fiskistofu vinni ad gerd sérstaks melitackis 4 stérfum
og frammistédu starfsmanna { peim tilgangi ad tryggja malefnalegar akvardanir um launakjor starfsmanna eftir
persénu- og starfsbundnum pattum. Meliteeki petta skal notad vid endurskodun starfskjara, sbr. 3. og 4. kafla, sem
fara skal fram arlega fyrir 1. oktéber ar hvert, { fyrsta sinn fyrir 1. oktédber 2007.

Yfirmadur stofnunar gerir rékstudda grein fyrir matinu og fer yfir pad med fulltra stéttarfélags/trinadarmanni
til ad jafnreedis og jafnréttis sé geett.

6. Réttur til endurmats 4 rédun
Telji starfsmadur ad honum hafi ekki verid rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4 ad fa rédun sina

endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar, skv. 11, grein kjarasamnings.

7. Timabundin vik fra verksvioi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda abyrgd umfram reglubundid verksvid skal
hann f4 hakkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt skal samkvamt peirri abyrgd sem starfid felur i sér og gerdur um
pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 13 manudi samfleytt & pessum kjorum verda bau
varanleg.

8. Endurskooun

Endurskoda skal samninginn 4 gildistimanum 6ski annar hvor adilinn pess. Verdi breyting a starfsemi stofnunar, eda
meginverkefnum hennar, skal gerd naudsynleg endurskodun 4 honum.

Hafnarfjordur, 5. desember 2008
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