Stofnanasamningur
Fer damalar 40s | slands og Félags islenskra nattar ufrasdinga (FIN)
skv. 11. gr. kjarasamnings FIN og fjarmaélar &dherra,
dags. 26. juli 2001 og samkomulagi um breytingar & kjarasamningnum
dags. 18. mars 2005.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra néttarufraedinga sem radnir eru til
starfa hja Ferdamal astofu. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmaaradherra,
dags. 26. juli 2001, sbr.11. gr., og samkomulagi um breytingar & kjarasamningnum dags. 18.
mars 2005.

2. Markmid
Adilar eru ssmmdaaum eftirfarandi markmia:
e Adtryggjastofnuninni hadt og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.

e AQ akvardandi um launarédun seu teknar med malefnalegum hadti og ad haggt sé ad
takamid af einstaklingum fremur en hépum, pannig ad launakerfid feli i sér takifaai
fyrir hvern starfsmann til dhrifaaframgang i starfi og par med auka moégulelkasinaa
bagttum kjorum.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstddu stofnunarinnar og
nytist sem stjorntaki til ad na fram markmidum hennar.

e AQ hadni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri
endurmenntun. Ad stofnunin, i samvinnu vid fulltrda starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

e AJ konum og korlum skulu greidd jofn laun og pau nj6ta somu kjara fyrir
jafnverdmad og sambaeileg storf. Petta gildir um hvers konar poknanir, 6nnur
starfskjor eda réttindi, sem metin verdatil fjér.

e AQ stofnunnin greidi starfsménnum Ferdamal astofu adgengi ad endur- og simenntun
og audveldi peim ad taka patt i ndmskeidum med péatttoku i kostnadi. Petta gildir um
namskeid er nytast munu i starfi og haldin eru fjarri starfssto.

3. Grunnr6dun

3.1 Almennar forsendur rédunar

Storfum skal radad i launaflokka til samraamis vid launatoflu samkomulags um breytingar a
kjarasamningi dags. 18. mars 2005. Storfum skal radad i launafokka i samraami vid edli starfs
og starfslysingu og pess gedt ad samraami sé milli peirra patta sem moéta starfio. Rada skal i
launaflokk i samraami vid abyrgd og umfang verkefna skv. hlutlaagum madikvoroum ef unnt
er. Akvordun, sem tekin er um hvada padtir hafi dhrif & laun og med hvada hadti, er visiregla
gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnragdis.

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfafl okkum:




3.2 Skilgreining starfsheita

Sérfraadingur 1. Starfsmadur sem hefur lokio BS/BA- profi (90 einingar) og er an
starfsreynslu. Annast almenna gagnadflun og/eda almenna Grvinnslu gagna undir
daglegri gtjorn annarra. Flytjist i sérfra®ding 2 eigi sidar en eftir 3ja manada
starfsreynslu.

Serfraadingur 2. Nétturufrasdingur starfar ad afmorkudum verkefnum & vegum
stofnunarinnar. Eftir 6 manud sem sérfradingur 2 flyst starfsmadur i sérfrasding 3.

Sérfraedingur 3. Natturufrasdingur sem ber dbyrgd & og hefur faglega umsjén med
verkefnum avegum stofnunarinnar.

Verkefnastjori. Nattarufraadingur sem lokid hefur 120 einingum og sem ber abyrgd a
akvednum sérhaddum verkefnum innan stofnunarinnar. Tekur patt i radgjof, 6flun
upplysinga, préun og dadlanagerd i samradi vid yfirmann.

Forstddumadur. Natturufraedingur sem hefur med hondum yfirstjorn og dbyrgd a
sérstakri starfsstod/utibli stofnunarinnar. Hann vinnur vid stjérnunarstorf par sem
stjérnun og abyrgd eru folgin i fag-, manna- og/eda fjarforrddum og er dbyrgur fyrir

samskiptum vid adrar stofnanir og fyrirtaeki.

3.3 Lagmarksrodun starfsheita

Starfsheiti grunnlaunaflokkur
Sérfradingur 1 7
Sérfradingur 2 9
Sérfragdingur 3 10

V erkefnisstjori 14
Forst6dumadur 20
Forstédumadur/ stadgengill 21
ferdamal astjora

4. Starfslysingar

Vid réoun i launaflokka verdi midad vid vidvarandi verksvid eda sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvioi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

5. Menntun
Vid lagmarksrddun begast skv. 3. gr. vid flokkar vegna framhal dsmenntunar sem hér segir:

BSc hons (4. érs verkefni) eda sambaailegt grunnfl. + 1 launafl. (utan
verkefnisstjora)
M Sc prof eda sambagilegt grunnfl. + 2 launafl.

PhD prof eda sambaailegt grunnfl. + 5 launafl.



6. Vidurkennd namskeid

Vegna vidbotarmenntunar og endur- og simenntunar umfram pad sem er i 1id 5.1 badist vid
grunnrédun med eftirfarandi hadti: Vegna vidbdtarmenntun & haskdlastigi: 30 einingar 1
launaflokkur, 45 einingar 2 launaflokkar og 90 einingar 3 launaflokkar.

Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin til alt ad 5 launaflokka
Namskeid vegur minnst %2 einingu og mest 5 einingar. Namskeid séu haldin af vidurkenndum
adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun Hi). Hvert 60 min némskeid gefur ¥ einingu.

Namsdvdl vid stofnanir eda onnur skipul6gd menntun a haskolastigi getur gefid allt ad 10
einingum.

pétttaka i fagradstefnum (p.e. ndmstefnum) getur gefid allt ad 3 einingum, mest ef patttakandi
er géfur fyrirlesari.

Hverjar 9 einingar gefa 1 launafl okk.

7. Starfsreynda hja stofnuninni (tekur gildi 1. jandar 2007)
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynsu hja stofnuninni skal haskka um launafl okka sem

hér segir:
Eftir 1 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 ar i starfi 1 Ifl. til viobotar
Eftir 6 ar i starfi 1 Ifl. til viodbotar
Eftir 11ar i starfi 1 Ifl. til viobotar

8. Réttur til endurmats & starfi og framganqur

Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt a
ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsméaum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. grein
kjarasamnings .

9. Gildistimi
Breytingar skv. stofnanasamningi pessum taka gildi 1 mai 2006 og skal endurskodadur arlega
begar einn eda fleiri samningsadilar 6ska pess, eigi sidar en 1. mai 2008.

Reykjavik 26. september 2006
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