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Stofnanasamningur

Milli Félags islenskra natturufraedinga (FIN) og Landspitala (LSH)
um forsendur r6dunar starfa.

Inngangur
Félag islenskra natturufraedinga og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um
forsendur og rédunar starfa sem tilheyra Félagi islenskra natturufraedinga vid stofnunina, skv
akvaedum 11. kafla gildandi kjarasamnings.

1 Gildissvid o.fl.
Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna & Landspitala sem starfa og njota rddningarkjara
samkveemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra natturufraedinga og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

2 Markmid
»Ad styrkja starfsemi viokomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid, med pvi ad feera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins og skapa
pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

AQ faera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast hradar
vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana.

AJ auka gadi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad.
Samstarfinu er setlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmonnum taekifzeri til
ad prdast og baeta sig i starfi og par med auka méguleika peirra 4 baettum kjérum. !

3 Framkvaemd rédunar og mats
Vid framkveemd 4 samningi pessum skal byggt a grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Vid akvordun um
launasetningu verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad reda prjd peetti, p.e. rodun starfs,
persénubundna paetti og timabundna paetti eftir pvi sem vid a hja hverjum og einum.
“R66un midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nt ISTARF9S, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst
metin pau verkefni og dabyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.”?
“Starfslysing er ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og skal hun endurskodud i takt vid
bréun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.”?
R66un skal byggd a hlutleegum meelikvordum eftir pvi sem unnt er.
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 60rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

! Grein 11.1.2 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtiar 2018
2 1. mgr. greinar 11.3.3.1 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febraar 2018
32. mgr. greinar 11.3.2 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febraar 2018
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4 Ro60un starfa

5.1 Starfaflokkun midast vid grunnmenntun BA/BS grunnr6dun
3 P PPPPPPTPN Launaflokkur 11
Almennur starfsmadur (S1) sem er i starfspjalfun og nytur leidsagnar.

PP PPPPPTP Launaflokkur 13
Starfsmadur (S2) sem starfar sjalfsteett ad dkvednum verkpeetti an beinnar
leidsagnar. Vid launasetningu innan svigrums verdur horft til préunar i starfi.

X TP PR Launaflokkur 14-15
Starfsmadur (S3) sinnir sérhaefdum stérfum og tekur dbyrgd a peim eda hefur

umsjon med deild eda starfsstod utan dagvinnutima (tekur kvold-, naetur- og/eda

helgarvaktir) par sem pad 4 vid. Hefur, eftir pvi sem vid 4, umsjon med smaerri,

midlungs eda steerri verkefnum eda verkpattum. Tekur patt i kennslu og

leidbeiningu & sinu svidi og/eda rannsdknapjalfun i nemendaverkefnum. Vid

launasetningu innan svigrams verdur horft til abyrgdar, umfangs starfs og staerdar
verkefna/verkpatta

Y SO PPN Launaflokkur 15-20
Starfsmadur (S4) ber faglega dbyrgd og hefur umsjén med dkvednum sérhaefdum

verkefnum og/eda malaflokkum, t.d. umsjén med nemum. i starfinu felst fagleg

abyrgd 4 verkefnum eda malaflokk i samvinnu vid yfirmenn, radgjof, oflun

upplysinga, midlun, préun og Urvinnsla eftir pvi sem vid 4. Auk patttoku i

deetlanagerd og stefnumadtun ad beidni yfirmanna.

Eda

Starfsmadur (S4) ber abyrgd a verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni og annast

samskipti vegna malaflokksins vid hagsmunaadila innan sem utan stofnunar.

Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar starfsmanns 4 hlutadeigandi svidi.

Vid launasetningu innan svigrums verdur horft til dbyrgdar, stjérnunar, umfangs
og fjolda verkefna eda malaflokka.

1 O PO U PSPPSR Launaflokkur 18-24
Starfsmadur (S5) sem hefur med hondum rekstur og stjornun einingar og tekur

patt i stefnumaotun hennar.

Eda

Starfsmadur (S5) sem er i forsvari fyrir mérgum staerri rannsdknarverkefnum eda
rannsoknarsvidum og tekur jafnframt patt i stjérnun og stefnumétun
rannsdknastofnunnar.*

Eda

Starfsmadur (S5) sem hefur faglega umsjén og abyrgd 4 medferd sjuklinga.

Vid launasetningu starfsmanns (S5) innan svigrums verdur horft til dbyrgdar,
stjornunar (stadgenglar) og umfangs starfs. Er ad 6llu j6fnu med doktorsprof (PhD)
eda sambeerilegt nam.

AOGStO0Ardeildarstjori ............oeeviiiiiiiciiie e s Launaflokkur X
Starfsmadur sem er adstodardeildarstjori samkvaemt gildandi skipulagi
Landspitala.

[0 T=Y1 o T 4T o TSP Launaflokkur X

4 Eda reyndur sérfreedingur 4 rannsoknastodustyrk.
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Starfsmadur sem er deildarstjoéri samkvaemt skipulagi Landspitala.

4.2 Menntunarkrafa i starfi
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:
e Diploma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 2
launaflokkar
e  Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 4 launaflokkar

e  Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar
Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4.3 Ny storf
Vegna breytinga og préunar a starfssvidi natturufraedinga a Landspitala geta ordid til ny storf sem
parf ad rada sérstaklega.

5 Persénubundnir peettir

Til vidbétar vid grunnrédun (sbr. 4. gr.) skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi.

“Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu

viokomandi starfsmanns. Da&mi um persénubundna paetti:

o Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaetari i starfi.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum (umbun
fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).”®

5.1 Menntun umfram grunnrédun sem nytist i starfi
“Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og
ekki er pegar metin vid grunnréodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid
ad hun sé & fagsvidi viockomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til hakkunar um 2
launaflokka, meistaragrdda leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda sambeerileg grada
[°] um 6 launaflokka, en pé aldrei haerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med
sambaerilegum haetti.””

Heimilt er ad haekka pann sem lokid hefur framhaldsndmi & formi ndmskeifa eda annarrar
skipulagdrar vidbotar- og endurmenntunar eftir lokapréf um 1 launaflokk sé vidbotarnamid metid
jafngildi 30 ECTS eininga, og sé ekki um ad raeda nam sem er hluti af grunnkréfum starfs.

5.2 Starfspréunarkerfi
Um starfspréunarkerfi natturufreedinga fer samkvaemt gildandi reglum par um, sbr einnig békun
3 med samningi pessum.

5.3 Adrir paettir
Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 6drum persénubundnum og starfsbundnum
pattum til vidbotar vid pa paetti sem ekki hefur verid tekid tillit til hér ad framan og sem skipta
mali fyrir stofnunina.

5 1. mgr. greinar 11.3.3.2 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febriiar 2018.
¢ Starfsm. sem hlotid hafa vidurkenningu 4 akademisku haefi af halfu Haskola fslands og gert samning um
akademisk réttindi og skyldur sem pvi tengjast, samkvaemt reglum Hi nr. 212/2011.
72. mgr. greinar 11.3.3.2 i kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtiar 2018.
10.01.2024 09:05 3 af 5



AN

wy
LANDSPITALI

6. Timabundnir paettir

6.1 Timabundnir peettir
,Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda dlag vegna timabundinna vidbétarverkefna. Daemi
um timabundna peetti:
e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum maelanlegum
vidmidum.
e Timabundin aukin dbyrgd.
e Innleiding verkefna.
e brdun og nyskopun.
e Sérstakt dlag og erfidleikastig.
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.“®

,Paettir skv. 11.3.3.2 [skv. 5.gr. samnings pessa] og 11.3.3.3 [skv. 6.gr. samnings pessa] eru
eingdngu metnir til rédunar i flokk/flokka. Timabundnir peettir eru oftast einstaklingsbundnir en
geta po einnig tengst hdopum og jafnvel drangri hopa.

Ofangreindir peaettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og dlag a laun pvi breytilegt.
Ofangreinda peetti skal endurskoda vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
Utfaerslu i stofnanasamningi.”®

6.2 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka timabundna umbun umfram manadarlaun fyrir dagvinnnu skv. gr.
1.3.1 i kjarasamningi FiN og rikisins fra 28. febrtar 2018. Sbr. einnig reglur fjarmala- og
vidskiptaraduneytis um greidslu vidbdtarlauna dag. 7. mars 2007.

7 Réttur til endurmats a r6dun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt & ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr.11. kafla
kjarasamnings. Starf og starfskjor skulu metin arlega samkvaemt dsk starfsmanns og peir paettir
teknir til skodunar sem rédun hans byggist a.
Starfsmadur a rétt a endurskodun & starfslysingu sinni eftir pvi sem vid a i arlegu
starfsmannasamtali milli hans og yfirmanns.

8 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. september 2023.

Ny launarddun er faerd inn i mannauds- og launakerfi fra og med 1. jandar 2024 en timabilid 1.
september —31. desember 2023 er utfeert med eingreidslu sbr. fundargerd med stofnanasamningi
dags 09. januar 2024.

Reykjavik, 9. januar 2024

f.h. Landspitala f.h. Félags islenskra natturufraedinga

8 Grein 11.3.3.3 { kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febraar 2018.
% Grein 11.3.3.4 1 kjarasamningi FIN og rikisins dags. 28. febrtiar 2018.
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Bokun 1

Skodun & framkveemd og rédun samkvaemt stofnanasamningi og mat & samreemi med tilliti til
lokamalsgreinar 2. gr. fari fram einu sinni & ari eda samkvaemt dbendingu fulltrua félagsins i
samstarfsnefnd. Fulltrdar Landspitala i samstarfsnefnd skulu jafnframt upplysa og gera grein fyrir
forsendum rédunar starfa/starfsmanna innan launaspannar hvers starfsheitis fyrir sig.

Ef tilefni er til geta fulltrdar félagsins i samstarfsnefnd éskad eftir pvi ad spitalinn skodi og sannreyni
samraemda framkvaemd 4 akveedum samnings pessa innan rekstrareininga spitalans annars vegar og 4
milli rekstrareininga hans hins vegar. Adilar skulu jafnframt meta launasetningu midad vid launapréun
opinberra starfsmanna samkvamt upplysingum Hagstofu islands.

Bokun 2

Fyrirvari
Adilum er ljost a0 talkun peirra 4 menntunarakvaedum gerdardoms fellur ekki saman. bvi verdur
mogulegur agreiningur trlausnarefni Félagsdoms.

Bokun 3
Starfsprounarkerfi
Vinna vid starfsprounarkerfi FIN er i gangi og 4formad ad pvi ljuki eigi sidar en i arslok 2018. Unnid er
eftir drogum ad starfspréunarlikani fram ad peim tima en ad pvi stefnt ad pad taki gildi eigi sidar en 1.
september 2018.
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Fh. Félags islenskra nattarufreedinga
Marianna Hugrun Helgaddéttir

Undirritad af:
Marianna Hugran
Helgadattir
1301685319

Dags: 10.01.2024
Timi: 10:45:15
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ca0a2b8c-
0813-4b92-a56¢-
¢375e0fcfof0

Fh. Félags islenskra nattarufreedinga
Orri brastarson

Undirritad af:

Orri brastarson
1911852779

Dags: 11.01.2024
Timi: 13:09:59
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ca0a2b8c-
0813-4b92-a56¢-
€375e0fcfofo

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdattir
3112733299

Dags: 12.01.2024
Timi: 12:24:30
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ca0a2b8c-
0813-4b92-a56¢-
¢375e0fcfof0

Undirritunarsioa

Fh. Félags islenskra nattarufreedinga
Rundlfur Vigfasson

Undirritad af:
Rundlfur Vigfasson
1805805149

Dags: 10.01.2024
Timi: 12:39:35
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ca0a2b8c-
0813-4b92-a56¢-
€375e0fcfofo

Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason
0810664429

Dags: 10.01.2024
Timi: 12:47:17
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: ca0a2b8c-
0813-4b92-a56¢-
€375e0fcfofo
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