Stofnanasamningur
Vatnajokulspjodgards

og
Félags islenskra nattirufraedinga

1 Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattirufreedinga (FIN) sem radnir eru til starfa
hja Vatnajokulspjodgardi (VIP). Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjdrmalaradherra
eins og hann er & hverjum tima.

2 Markmid og almennar forsendur
2.1  Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmig:

e Ad tryggja Vatnajokulspjédgardi heeft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.

e AJ dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum haetti.

¢ Adlaunakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstddu Vatnajokulspjodgards og nytist
sem stjérnteeki til ad na fram markmidum hans.

o A3 Vatnajokulspjédgardur, i samvinnu vid fulltrda starfsmanna, marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

e Ad konum og k&rlum verdi greidd j6fn laun og pau njéti sému kjara fyrir jafnverdmaet og
sambaerileg storf. betta gildir um hvers konar poknanir, énnur starfskjér eda réttindi, sem
metin verda til fjar.

o Ad leitast verdi vi6 ad samraema kjor starfsmanna vid kjor félagsmanna sem vinna sambaerileg
storf.

2.2 Almennar forsendur rédunar

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og bar skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst auk beirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til
ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud eigi sjaldnar en
einu sinni & ari i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta ré8un starfsins.
Yfirferd og hugsanleg endursko8un a starfslysingu skal vera til umraedu i starfsmannasamtali og skal
endurskodun ef einhver er lokid eigi sidar en fjdrum manudum eftir starfsmannasamtal.

Meta skal persénu- og timabundna peetti til rédunar i flokka. Slikt alag skal hdd endurmati.
Timabundnir paettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars. Forsendur &lagspatta skulu
endurskodadar vi6 breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir ndnari Gtfaerslu i stofnanasamningi.

Vid akvoréun 3 rddun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reeda prja paetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e R&dun starfs (3. kafli)

e Persénubundnir paettir (4. kafli)

¢ Timabundnir peettir (5. kafli)

3 Rodun starfs
R68un midast vid ad um vidvarandi/stdé0ugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar starfsflokkunar
Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau
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verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar feaerni
(menntun/kunnittustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

3.1 Skilgreining starfsheita og ldgmarksrédun peirra
Eftirfarandi starfsheiti sem byggja & starfslysingu starfsmanna/vidvarandi verksvidi, skulu 16g0 til
grundvallar r6dunar, en rédun i launaflokka midast vid BA/BSc:

Launaflokkur
Sérfraedingur 1. Starfsmadur sem hefur lokid BS/BA-préfi (180 ECTS einingar) og er
an starfsreynslu fyrstu prja manudi i starfi. Hann annast almenna gagnadflun og/eda 6
almenna urvinnslu gagna undir daglegri stjérn annarra.
Sérfraedingur 2. Starfid felst i lausn verkefna undir leidségn annarra sérfraedinga. 10

Sérfree@ingur 3. Natturufraedingur sem hefur umsjon med og ber fagga dbyrgd a
afmorkudu verksvidi og malaflokkum innan pess. Sjalfsteed drlausn verkefna og 12
samstarf vid adra adila samkvaemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi.

Sérfraedingur 4. Nattlrufreedingur sem hefur umsjén med og ber faglega abyrgd 4
afmorkudu verksvidi og malaflokkum innan pess. Sjalfsteed Urlausn verkefna og

samstarf vid adra adila samkveemt starfslysingu/vidvarandi verksvidi. Getur verid >
stadgengill pjodgardsvardar.

bjodgardsvordur

Natturufraeedingur sem fer med stjorn peirra verksvida og starfsmanna sem falla

undir vidkomandi rekstrarsveedi pjodgardsins i samrami vid 16g og sampykktar 19

rekstrardzetlanir. bjédgardsvordur getur stjornar tilteknum verkefnum eda
fagsvidum fyrir pjédgardinn i heild sinni i samrami vid skipulag eda samrad vid
framkvaemdastjora.

Starf getur radast haerra med hlidsjon af dkveedum samnings pessa. | sérstékum tilvikum par sem starf
fellur ekki ad framangreindum skilgreiningum er heimilt ad rada pvi sérstaklega.

3.2 Menntun sem krafa er um f starfi
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
bess vid grunnrédun starfs  launaflokka sem hér segir:
Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki tveimur launaflokkum
heaerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum hzaerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

¢ Dipldma efa sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar= 2

launaflokkar)
e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar
e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeaerilegum heetti.



4  Persénubundnir paettir
Alag fyrir persénubundna baetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vikomandi
starfsmanns.

Daemi um persénubundna peetti:
e Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmeetari i starfi.
e Markadsdlag eda eftirspurnardlag.
e Starfsaldur hjd stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun)} efa sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

4.1 Menntun sem nytist { starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé
a fagsvidi vidkomandi. Mifa skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka,
meistaragrad leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- eda sambaerileg grada um 6 launaflokka,
b6 aldrei haerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt ném skal metid med sambzerilegum haetti.

4.2 Si- og endurmenntun
Vegna vibdtarmenntunar og endur- og simenntunar umfram pad sem metid er i grein 3.2 og 4.1
bastast vid launaflokkar sbr. eftirfarandi:

e Si-og endurmenntun sem nytist i starfi skal metin til launa allt ad 5 launaflokka. Hverjar 30
ECTS gefa 1 launaflokk.

Til vidmi@unar:

Fullt ndm & hverri 6nn er 30 ECTS einingar og eitt nadmsar er 60 ECTS einingar. Eitt ndmsar i
hdskdla er um 1500-1800 vinnustundir. Hver ECTS-eining er 25-30 vinnustundir. Engu skiptir
hve margar kennsluvikur eru i namskeidi.

Meta skal til launa ndmsekid, sem nytast i starfi, og eru haldin af vidurkenndum adilum (s.s.
Endurmenntunardeild Haskdla [slands).

Namsdvdl vid stofnanir eda dnnur skipulégd menntun a haskolastigi getur gefid allt ad 20 ECTS.

4.3 Reynsla

Reynsla i starfi er metin skv. eftirfarandi:

Eftir 1 ar 1 launaflokkur.

Eftir 3 ar 1 launaflokkur til vidbdtar.
Eftir 5 ar 1 launafiokkur til vidbdtar.

4.4 Mat 4 drangri og frammist6du
Adilar eru sammala um ad studla ad eflingu/hvatningu starfsmanna og tryggja ad laun verdi i sem
mestu samraemi vid starfsframlag. Meta skal eftirfarandi peetti i pessu skyni:

a) sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidarbundid

b) aukid dlag, vidvarandi eda arstidarbundid

c) umfang starfs

d) aukid umfang starfs

e) sérstok abyrgd

f) aukin dbyrgd

g) reynslu sem nytist i starfi \X



leidbeining eda kennsla annarra starfsmanna
radgjof innan eda utan Vatnajokulspjodgards
sérstaka haefni

gédan arangur/frammistodu i starfi

sjalfsteedi og frumkveedi

vilja og getu til ad takast 4 vid ny eda flokin verkefni
haefni til samskipta og samvinnu

sinnir starfi & fleiri en einni starfsst6d

afra peetti sem skipta mali i viSkomandi starfi.

Vatnajokulspjédgardur skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum
samkvaemt pessum |id og leggja fram { samstarfsnefnd FIN og Vatnajokulspjédgards sé pess 6skad.

5 Timabundnir paettir
Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbétarverkefna.

Daemi um timabundna paetti:

Frammistada umfram kréfur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum mzelanlegum
vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskopun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

5.1 Timabundin vik fra verksvidi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dbyrgd eda alag en gert er rad
fyrir i vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann f& hakkun launa & me&an & pvi stendur. Greitt er
samkvaemt pvi umfangi, abyrgd efa dlagi sem verkid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi samfleytt & pessum kjérum verda pau varanleg.

5.2 Afkastahvetjandi greifslur vegna dtaksverkefna, greinaskrifa og pess hattar

Med pvi markmidi ad studla ad afkastahvetjandi og sveigjanlegu launakerfi, hafa adilar or8id dsattir
um eftirfarandi vidbétargreidslur til starfsmanna. Adeins er greitt fyrir paetti sem eru a fagsvidi
Vatnajokulspjédgards, birt i nafni hennar og med fyrirfram sampykki framkveemdastjéra. Greitt er fyrir
afkastahvetjandi peetti i formi yfirvinnutima og midad er vid ad hver yfirvinnutimi sé 1,0385% af
dagvinnulaunum i launaflokki 19 i fyrsta prepi eins og hann er a hverjum tima.

Skriftir — fragangur verkefna Timar
Skrif i baeklinga, syningaveggspjoéld o.p.h. 5-15
Blada- og timaritsgreinar 5-10
Vidtol i atvarps- eda sjénvarpspattum 1-5
Greinaskrif 8 heimasidu 1-5
Erindi & fagradstefnu 5-10
Innlend fagrit (ritrynd) 5-15
Erlend fagrit (ritrynd) 15-30

Beekur eda bdkakaflar verdi metnar sem igildi greina i ritryndum fagritum.

Ataksverkefni
Sérstok ataksverkefni skilgreind af framkvamdastjora hverju sinni 5-25



6 Hliféarfatnadur og dhold

Vatnajokulshjédgardur sér starfsmonnum fyrir naudsynlegum hlifarfatnadi og ahéldum vid vinnu
peirra og endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6h6pp. Hlifdarfatnadur og 4hold falli ad porfum hvers starfs,
Vatnajokulspjédgardur getur farid fram 4 ad hlif§arfatnadur og ahold séu merkt honum. Naesti
yfirmadur sér um framkvaemd pess dkvadis.

7  Akstur til og fra vinnu

bar sem sumar starfsstodvar pjédgardsins eru utan péttbylismarka og almenningssamgéngur standa
ekki til boda skal stofnunin, skv. 5. kafla kjarasamnings, sja starfsménnum fyrir ferum fra heimili til
vinnustadar og teljast ferdirnar til vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima annad hvort frd moérkum
naesta adalibudarsvaedis til vinnustadar par sem pad & vid. Ferfir geta annad hvort verid med
bifreidum stofnunar eda greidslu kildmetragjalds (samkv. akvordun ferdakostnadarnefndar), til peirra
starfsmanna sem leggja til eigin bifreid. Avallt skal leitast vid ad samnyta ferdir eins og kostur er.

Semja skal um fyrirkomulag fer8a vid hvern starfsmanna i sérstokum samningi i samraemi vid
vinnutilhégun a hverjum tima.

Vid mat @ peim ferdatima sem telst til vinnutima skal beita almennri reiknireglu samkv. pessum
stofnanasamningi, sem er: Minutur i klukkustund deild med med8alhrada starfsmanns i kildometrum &
klukkustund margfaldad med ekinni heildarvegalengd. Daemi: 60(min.)/82 (km/klst.) x 12 (km)= 9
(min.)

8 Réttur til endurmats & starfi og endurrédun
Adilar eru sammala um ad endurskoda eigi sjaldnar en arlega starfsmarkmid og frammistodu
einstrakra starfsmanna i starfi.

8.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtol starfsmanns vid nasta yfirmann skulu fara fram a.m.k.
einu sinni & ari. Leitast skal vid ad peim verdi lokid i névember &r hvert. | peim samtolum er fyrst og
fremst reett um starf og starfsproun, frammistddu og heefni starfsmanna, afkést og vinnuadstddu, lidan
i starfi o.fl., sbr. verklag par um. Starfslysingar skulu teknar til athugunar i starfsmannasamtali.

8.2 Endurmat 4 starfskjérum

Endurmat a stérfum og starfskjorum (launavidtal) starfsmanns skal fara fram med yfirmanni pegar
tilefni er til, b6 eigi sjaldnar en einu sinni & ari fyrir 1. desember og hverjum starfsmanni tilkynnt um
breytingar & rédun sinni innan manadar fra breytingu eda fyrir 31. desember ar hvert.

8.3 Visiregla um jafnraedi

R66un i launafiokka dsamt mati & persdnu- og timabundnum pattum skal hafa igildi visireglu gagnvart
sidari akvordunum, pannig ad frammistada starfsmanna samkvaemt pessum dkvaedum séu metin med
hligstaedum heetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.

8.4 Réttur til endurmats

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofangreindar forsendur a hann rétt & ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. grein 11.2 f
kjarasamningi félagsins vid fjarmalaradherra.
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9 Gildistimi og endurskodun samnings
Samningur bpessi tekur gildi 1. april 2019. Adilar eru sammadla um a8 endurskoda arlega akvaedi pessa
samnings ef pérf krefur og annar hvor adili éskar pess.

Gardabeer, 5. juni 2019

F.h. Félags (slenskra nattirufraedinga




Bdékanir med stofnanasamningi
Vatnajokulspjodgards og
Félags islenskra natturufraedinga

Békun 1

Vi6 ré8un samkvamt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r68un samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsménnum verdi endurradad 4 grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med gildistoku samnings pessa. VIP endurradar starfsmoénnum a grundvelli nys samnings. Breytt
samsetning launa og launarédun & grundvelli pessa samnings skal p6 hvorki leida til leekkunar
dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin  vid menntunarakvaedi
gerdadoms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna VJb.

Békun 2

VIP mun vid framkvaeemd pessa samnings ganga frd sérstoku ,launabladi” vid hvern og einn
starfsmann, eigi sidar en 1. jlini 2019. bar komi fram skyringar & samsetningu launarédunar pannig ad
sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur
launasetningar hans.

Békun 3

Adilar eru sammala um ad framkvama afturvirkar launahakkanir vegna urskurdar gerdardéms fra 14.

agust 2015, sbr. samkomulag um breytingu & Urskurdaordi dags. 16. januar 2017, og vegna

kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds, dags. 28. febriar 2018 med eftirfarandi haetti:

e Launahaekkun vegna breytinga 4 mati @ menntun samkvaemt 2. gr. og 5. gr. gerdardéms sem

gildir fra og med 1. juni 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods sem gildir fra 1. september 2017, ver6ur framkveemd med eingreidslu sem reiknud
er fyrir hvern félagsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall & timabilinu 1. junf{
2016 til og med 31. mars 2019,

Eingreidsla samkveemt framanritudu kom til greidslu 1. juni 2019.

Komi i ljés ad mismunur er & adur fenginni leidréttingu (menntunarakvaedi gerdardéoms/
kjarasamnings) og utreikningi, sbr. framangreint, skal slikur mismunur greiddur med eingreidslu
samkvaemt framanritudu sem skal koma til greidslu eigi sidar en vid naestu reglulegu Gtborgun fra
undirritun stofnanasamnings pessa.

Bokun 4

Agreiningur er um tdlkun menntunarakvaeda milli FIN og Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR). FIN
mun leita lausnar 4 peim agreiningi fyrir domstélum. par til nidurstada um talkun dkveeda gerdardoms
er adilum ljost a0 medferd og tulkun Vb @ menntunardakveedum mun vera i samraemi vid tulkun Kjara-
og mannaudssyslu rikisins,



