STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningur pessi er gerur milli Félags islenskra nattarufreedinga (FIN) og
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands (HSN) um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.
Samkomulag betta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaraSherra fh. rikissj6éds annars vegar og
Félags islenskra nattarufreedinga hins vegar.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til allra félagsmanna FIN sem starfa vid HSN og njota
radningarkjara samkvamt gildandi kjarasamningi Félags islenskra nattirufradinga og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmi® med samningi pessum:

® Ad HSN bui yfir launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetji til arangurs.

® Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu.

® A0 launakerfid feli { sér ad tekid verdi mid af frammist6du og arangri vid reglubundid
endurmat.

® Ad tryggja stofnuninni heeft starfsfolk i godu og framsaknu starfsumhverfi.

® A0 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proist i starfi.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsajum hatti.

* Ad komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma4 til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta.

* AO starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrit pad ad dafna og
vaxa i starfi sem samhefir starf og fj6lskyldulif.

3. Roéoun starfs
3.1. Almennar forsendur

R60un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (na ISTARF95, 2. utgafa) hafoar til hlidsjonar. Par skulu fyrst
og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjornun) sem 1 starfinu felast auk peirrar
feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. P4 skal litid
til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um r6dun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og st 4byrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf'til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rodunar starfa 1 launaflokka og skal htin endurskodud i takt
10 proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta ro6dun starfsins.
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Vid dkvordun 4 rédun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad reda prja patti sem
mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:

e RoOdun starfs (3. kafli)

e Personubundnir peettir (4. kafli)

e Timabundnir pattir (5. kafli)

3.2, Starfaflokkar og grunnroédun
Grunnrodun midast vid BA/B.Sc. gradu.
Nattarufrzedingur: Fra Ifl. 14

Starfar sjalfstatt an beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs 4 sinni einingu. Metur
arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum. Skipuleggur
og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan patt 1
préun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi. Skipuleggur storf annarra
starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir freedslu til sjuklinga/skjolsteedinga
og adstandenda. Er fulltrii deildar, svids eda stofnunar i stjdrnum, vinnur ad gerd gadaskjala,
rannsoknarvinnu 4 deild, nefndum og r4dum sem vinna ad malefnum skjo6lstedinga og
stofnunarinnar.

Verkefnastjori/hopstjori: Fra Ifl. 17

Reyndur nattarufreedingur 4 sinu sérsvidi. Innleidir nyjungar, styrir geedastarfi, vinnur ad gerd
gaeOaskjala og rannséknarvinnu 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Stjémar og
skipuleggur starfsemi/pjonustu/medferd i samrami vid syn og stefnu stofnunarinnar. Tekur
patt i teymisvinnu. Metur arangur { starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhafda medferd.
Skipuleggur kennslu 4 sérsvidi sinu. Ber dbyrgd 4 proun fagsins/pjonustunnar/medferdarinnar
sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid svidsstjora eda deildarstjora.

3.3. Starfsbundnir pzettir
3.3.1. Menntun sem krafa er um 1 starfi

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) { starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir kroéfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarndam radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum herra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum heerra sbr. upptalningu hér
fyrir nedan:

e Dipléma eda sambzrilegt nim sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 2
launaflokkar

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar

e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambarilegum hzetti.
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4. Persénubundnir paettir

Alag fyrir pers6nubundna petti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal personu- og timabundna betti til rodunar i flokka. Slikt
alag skal had endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir
nanari utferslu i stofnanasamningi.

4.1. Formlegt framhaldsnam

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til
hakkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til heekkunar um 4 launaflokka og doktors-
c0a samberileg grada um 6 launaflokka, p6 aldrei harra en launataflan leyfir. Styttra formlegt
nam skal metid med sambarilegum hatti.

4.2. Klinisk namskeid og fagradstefnur
120 kennslustundir i vidurkenndum namskeidum og/eda fagradstefnum gefa 1 launaflokk.

4.3. Haefni og frammistada

Greida skal starfsmanni launaflokk/-a vegna vidvarandi sérstakrar hafni og frammist6du, ad
mati yfirmanns og eftir atvikum mannaudsstjora, sem ekki er metin samkvaemt grunnrédun
starfs. Skal pa medal annars horft til eftirfarandi patta:

e Mjog g0 fagleg kunnatta, sérstok reynsla.

e Veruleg afkost eda sérstakur arangur i starfi.
e Sérstok hefni til samskipta og samvinnu.

e Vilji til a0 takast 4 ny verkefni

4.4. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsélag i formi
launaflokks/a, enda tilheyri starfsmadur hopi sem geti augljoslega fengid marktekt haerri laun
annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Eskilegt er ad petta sé rokstutt med
gognum eda malefnalega med 6drum heetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra
launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef adsteedur 4
markadi breytast.
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5. Timabundnir pzettir

Taki starfsmadur timabundid ad sér vidbotar verkefni, abyrgd eda alag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstaka alagsgreidslur.

5.1. Sérstakt timabundid alag/verkefni

Gera skal samning vid starfsmann sem tekur ad sér sérstok verkefni sem fela 1 sér timabundid
alag. [ slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbdtarsamning vid starfsmann um timabundna
heekkun launa i formi launaflokka, eingreidslna eda auka yfirvinnutima. Samningar geta n4d
allt ad 12 manudum { senn. Samningar sem bessir taka til timabundinna verkefna eda
abyrgdar.

Timabundnir pettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbotarverkefna sbr.
akvaedi 11.3.3.3 i kjarasamningi. Timabundnir peettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6
einnig tengst hopum og jafnvel arangri hopa.

5.2. Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka timabundna umbun umfram ménadarlaun fyrir dagvinnu skv.
dkveedi 1.3.1 { kjarasamningi FIN og rikisins fr4 28. febraar 2018, sbr. einnig reglur fjarmala-
og vidskiptaraduneytis um greidslu vidbotarlauna dag. 7. mars 2007.

6. Starfsmannasamtal

Arlega skulu yfirmenn bj6da undirménnum sinum starfsmannasamtal. Par gefst adilum kostur
a a0 reeda starfslysingu, frammist6du, starfspréun, verkefnastddu, starfsanagju, samskipti,
adbunad, stjornun og 6nnur atridi er snda ad starfi starfsmannsins.

7. Launaviodtal

c r oy

kjor. Viotalid skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad éskin hefur verid borin fram
eda eftir ndnara samkomulagi. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 8. gr.
bessa stofnanasamnings. Formlegt svar skal birtast eigi seinna en fjérum vikum eftir ad samtal
hefur fario fram.

8. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11.2
kafla kjarasamnings.

9. Endurskodun

Samningurinn skal endurskodadur med reglubundnum hetti. b4 skal metid hvort forsendur
hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og
hveneer sem annar adili hans fer fram 4 slika endurskodun, sbr. 11.1.3.3 kafla kjarasamnings
adila.
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10. Gildistaka
Samningur bessi gildir fra og med 1. desember 2018.

Vid gildistoku stofnanasamnings pessa falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar sem 1 gildi
eru 4 milli Félags islenskra natturufraedinga og starfseiningar HSN.

Akureyri 1. mars 2019,

Fh. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands Fh. Félags islenskra nattirufreedinga

Loty 25,

mew?m
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Boékanir med stofnanasamningi
Heilbrigdisstofnun Nordurlands (HSN) og
Félags islenskra nattarufradinga (FIN).

Bokun 1

Vid r6dun samkvamt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rodun samkvamt
eldri samningi falli nidur og ad félagsmonnum verdi endurradad 4 grunni nys
stofnanasamnings sem gildir fra og med gildistoku samnings pessa. HSN endurradar
starfsmonnum & grundvelli nys samnings. Breytt samsetning launa og launar6dun 4 grundvelli
pessa samnings skal p6 hvorki leida til l&ekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns.
Hakkun bundin vid menntunardkveedi gerdardoms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til
starfsmanna HSN.

Békun 2

HSN mun vid framkvemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,,launar6dunarbladi vid hvern
og einn starfsmann, eigi sidar en 20. mars 2019. bar komi fram skyringar 4 samsetningu
launarddunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk utreiknings sbr. bokun 4.

Békun 3
Adilar eru sammala ad skoda med innleidingu 4 starfsprounarkerfi milli samninga.
Bokun 4

Adilar eru sammala um ad HSN reikni ut mégulega afturvirka launaheekkun vegna
menntunardkvaeda, sbr. nedangreint og framkvaemi mogulegar afturvirkar launahekkanir
vegna Urskurdar gerdardoms fra 14. aglist 2015 og kjarasamnings FiN og fjarmélaradherra f.h.
rikissjods, dags. 28. febriar 2018 med eftirfarandi haetti:

e Launah®kkun vegna breytinga 4 mati 4 menntun samkveemt 2. gr. og 5. gr.
gerdardoms sem gildir fra og med 1. jini 2016 verdur framkvamd med eingreidslu
sem reiknud er fyrir hvern félagsmann midad vid heildarlaun, starfstima og
starfshlutfall 4 timabilinu 1. juni 2016 til og med 31. 4gust 2017.

e Launahzkkun vegna breytinga 4 mati 4 menntun samkvaemt 11. kafla kjarasamnings
FiN og fjarmélaradherra f.h. rikissjods sem gildir fra 1. september 2017 til 31. mars
2019 verdur framkvamd med eingreidslu sem reiknud er fyrir hvern félagsmann
midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall 4 timabilinu 1. september 2017 til
undirritunar stofnanasamnings pessa.

Komi i lj6s ad mismunur er 4 adur fenginni leidréttingu og ttreikningi, sbr. framangreint, skal
slikur mismunur greiddur med eingreidslu samkvamt framanritudu sem skal koma til greidslu
eigi sidar en vid nastu reglulegu Gtborgun fra undirritun stofnanasamnings pessa.
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Békun 5

Adilum er annars vegar 1jost ad medferd og talkun HSN 4 menntunardkvadum mun vera {
samrzemi vid tulkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FIN er
ekki sammala talkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef
nidurstada domstola hefur ahrif 4 tilkun greinar 4.1 b4 munu adilar gera vidauka med hlidsjon
af nidurstodunni. Jafnframt eru adilar sammala um a6 ef tilkun Kjara- og mannaudssyslu
rikisins verdi 6nnur 4 sidari timum en vid gildistoku samnings pessa mun medferd HSN 4
menntunarakvadum vera { samraemi vid pa talkun.
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Fylgiskjal

Vinnureglur vardéandi mat a si- og endurmenntun
Kafli 4.1

Pegar starfsmadur parf ad skila inn gégnum vegna vidbdtarnams eda annarrar
vidbotarmenntunar til yfirmanns skal senda eftirfarandi:

1) Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.

2) Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

3) Efum er ad rzda batttoku i namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umradum og 68ru
namsefni og lengd.

4) Nam sem sérstaklega er &tlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskélaeininga skal metid.

5) Endurmat 4 nyrri launasetningu tekur gildi nestu manadamétum eftir ad namsgognum

hefur verid skilad inn og méttekin af yfirmanni.
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