Stofnunarsamningur
Krabbameinsfélags [slands og Félags islenskra natturufraedinga

1. Gildissvid samnings

Samningur pessi neer til starfsmanna Krabbameinsfélags [slands, sem starfa og njéta radningarkjara
samkveemt gildandi kjarasamningi Félags islenskra nattdrufraedinga (FIN) og Krabbameinsfélags
fslands dags. 21.12. 2018.

2. Markmiéd
Ad tryggja Krabbameinsfélaginu haeft starfsfélk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

Ad proda og utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og markmiSum félagsins
og hvetur til drangurs.

A8 launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum félagsins og verdi starfsménnum
hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

A8 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og eigi méguleika a framgangi i starfi.

A8 launakerfid sé sveigjanlegt og dkvarfanir um launarédun séu teknar med madlefnalegum og
gagnsaejum haetti.

A8 komid verdi i veg fyrir launa- og kjaramun sem rekja ma til kynferdis eda annarra 6mélefnalegra
patta.

3. Grunnrédun
3.1. Starfaflokkar og grunnrédun.

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. Gtgéfa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem [ starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunndattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar
tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rédun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og sti dbyrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til
a0 geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hiin endurskodud i takt vid préun
viBkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.

Vid dkvordun & rédun starfa verdi almennt byggt @ pvi ad um sé ad reda prja paetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e R&dun starfs

e Persdnubundnir paettir

¢ Timabundnir peettir



3.1.1. Grunnrédun i launaflokk midast vid BA / BSc-gradu.

Sérfraedingur 1: Er byrjandi i starfi og starfar undir leidsogn. Verkefni og verksvid eru skyrt afmorkud.
Tekur patt i teymisvinnu. Grunnrodun fra Ifl. 12.

Sérfraedingur 2: Vinnur sjalfsteett og ber dbyrgd & faglegum geedum verkefna sinna, sem eru skyrt
afmdrkud en hefur faglegan yfirmann. Tekur patt i teymisvinnu. Grunnrédun fra Ifl. 14.

Sérfradingur 3: Er reyndur { starfi, vinnur sjalfstaett og ber faglega abyrgd 4 geedum verkefna sinna.
Tekur patt i teymisvinnu og getur verid falin umsjon smazerri afmarkadra verkefna. Grunnrédun fra Ifl.
16.

Verkefnastjori: Er mjog feer i starfi. Vinnur sjalfsteett og ber dbyrgd a faglegum gaedum verkefna sinna.
Tekur patt i teymisvinnu en hefur ad auki verid falin abyrgd a steerri skilgreindum verkpéttum eda
verkefnum. Grunnrédun fra Ifl. 17.

Fagstjori / teymisstjori: Sérfraedingur sem ber faglega dbyrgd i malaflokki eda hefur teymisstjérn med
héndum. Grunnrddun fra Ifl. 19.

Deildarstjori / forstédumadur minni einingar (feerri en 10 starfsmenn): Ber abyrgd § starfseiningu.
Ber stjérnunarlega abyrgd a daglegum rekstri einingar, hefur forystu um stefnumétun deildar og
kemur ad mannaradningum og dzetlanagerd. Gert er rad fyrir ad sérfraedingurinn hafi MSc-gradu eda
sambeerilegt. Grunnrédun Ifl. 22.

Deildarstjori/ forstodumadur stzerri einingar (10 starfsmenn og fleiri): Ber 4byrgd & starfseiningu. Ber
stjérnunarlega abyrgd a daglegum rekstri einingar, hefur forystu um stefnumdtun deildar og kemur
ad mannaradningum og azetlanagerd. Gert er rdd fyrir ad sérfreedingurinn hafi MSc-gradu eda
sambaerilegt. Grunnrédun Ifl. 24,

Nemar: Laun nema i BSc-ndmi sem r&dnir eru timabundid til starfa undir handleidslu starfsmanna K{
nema 80% af launum sérfradings 1.

Laun nema i MSc-ndmi sem radnir eru timabundid til starfa undir handieidslu starfsmanna Ki skulu
nema 80% af launum sérfraedings 1 — 3, Ut fra edli starfs, med 4 launaflokka haskkun.

3.1.2. Menntun sem krafa er um i starfi

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc) i starfslysingu skal tekid tillit
til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 einingar (ECTS) vidbotarnam radast ad tagmarki tveimur launaflokkum
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal
slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Diploma efa sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 ECTS einingar) = 2 Ifl.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 4 Ifl.
e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 6 Ifl.

Lengra formlegt nam skal metid med sambaerilegum haetti, s.s. 240 ECTS eininga BSc.
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4. Persénubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu viskomandi
starfsmanns. Meta skal persénu- og timabundna paetti til r6Gunar i Ifl. Slikt dlag skal had endurmati.

4.1. Menntun
4.1.1. Vidboétarmenntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er begar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé
a fagsvidi viokomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haeskkunar um 2 Ifl., meistaragrada
leidi til haekkunar um 4 Ifl. og doktors- eda sambeerileg grdada um 6 Ifl. p6 aldrei haerra en launataflan
leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambeaerilegum haetti.

4.2. Starfsreynsla hja Krabbameinsfélagi islands
Eftir tveggja ara starfsreynslu — haekkun um 1 ifl.
Eftir fimm dra starfsreynsiu — haekkun um 1 Ifl.
Eftir atta dra starfsreynslu — haekkun um 1 Ifl.

Heimilt er ad meta starfsreynslu annars stadar fra, nytist hin i starfi.

4.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsdlag i formi launaflokka
ef a) starfsmadur tilheyrir hopi sem geeti augljéslega fengid marktaekt heerri laun annars stadar b)
starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu, pekkingu eda faerni sem er eftirsoknarverd fyrir félagid. Notkun
heimildarinnar parf ad rokstydja med gognum eda malefnalega med 68rum haetti, svo sem med
tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist
adstaedur a vinnumarkadi.

4.4, Heefni og frammistada
Meta skal til haekkunar, i formi Ifl., haefni og frammistodu starfsmanna.
Peir paettir sem geta komid til alita i sliku mati eru til deemis:

e ahugi og frumkvaedi i starfi,
e afkost,

e haefni til ad vinna undir dlagi
o geelistarfa.

4.5. Birtingar

Visindarannsdknir, birting fraedigreina a starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og kynning
fraedilegs efnis tengt starfinu & radstefnum skal metin til launa. bad er sameiginlegur skilningur adila

ad mikilvaegt sé ad yta undir rannséknarstorf, birtingu fraedilegra greina, fraedslu og ad fylgst sé med
3 :

. R



bréun & sérfraedisvidinu. Akvérdun aukapsknunar fer skv. nedangreindu. Full aukapdknun getur ad
hamarki numid einum manadarlaunum vidkomandi starfsmanns a ari, ad teknu tilliti til starfshlutfalls.

Erlend fagrit (ritrynd)

10 - 50% eftir vaegi hofunda.
Innlend fagrit (ritrynd)

10 — 30% eftir veegi h6funda.
Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi eftir vaegi hofunda.

5. Timabundin verkefni og 3lag

Starfsmadur sem falid er ad vinna ad timabundnu verkefni sem felur i sér meira alag og dbyrgd en gert
er rad fyrir i starfi, an pess ad til komi fackkun annarra verkefna, skal fa timabundna haekkun launa efa
alagsgreidslu @ medan & pvi stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, dbyrgs eda élagi sem verkid
felur i sér. Ganga skal fra samkomulagi par ad latandi a6ur en verkefni hefst. Mida skal vi6 ad
timabundid verkefni / dlag, vari ekki lengur en 12 manudi. Sé porf & lengri tima skal endurmeta starf
vidkomandi med tilliti til nyrrar grunnrédunar.

Heimilt er ad greida hina timabundnu sérstéku umbun, i formi Ifl. eda eingreidslu. Umbunin greidist
jafn lengi en ekki lengur en ahrif umraeddra timabundinna patta vara.

Dami:

o Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna, umfram starfslysingu

e Aukid dlag vegna veikinda, undirménnunar eda annarra timabundinna fjarveru samstarfsfélks
e Timabundin feekkun starfsmanna einingar

e Sérstok fraedsla eda kennsla innan félagsins

e Handleidsla / féstrun / pjalfun nyrra starfsmanna

e Sérstakt dlag og erfidleikastig

e Timabundid aukin dbyrgd

6. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtél skulu fara fram arlega. [ peim skal adilum m.a. gefast kostur 4 ad fara yfir
verkefnastddu, starfsdnaegju, samskipti, adbunad, starfslysingu, starfspréun, stjérnun, endurmenntun
og frammistédu. | starfsmannasamtali skal einnig fara yfir paetti sem varda heefni og frammistédu, sbr.
gr. 4.4. og timabundin verkefna sbr. gr. 5. Meta skal hvort starf hafi préast med peim heetti ad pad
heyri undir annan starfaflokk.

7. Endurmenntun og starfsproun

Stefnt skal ad gerd starfspréunardzetlana par sem tekid er tillit til parfa baedi starfsmanns og félagsins

og byggt a starfslysingu. !
|



8. Endurmat starfskjara og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad rédun hans i launaflokk sé réng mifad vid ofangreindar forsendur & hann rétt &
ad fa ré8un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. kjarasamningi.

9. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jani 2018.

Reykjavik, 21. desember 2018

F.h. Krabbameinsfélags Islands F.h Félags islenskra nattarufreedinga
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Békun 1

bessi stofnunarsamningur felur i sér kerfisbreytingu hja natturufreedingum sem starfa &
frumurannséknarstofu Ki. Breytingin kemur til framkveemda i tveimur skrefum, annars vegar vid
gildistima samnings og hins vegar pann 1. febrtar 2019.

Kerfisbreytingin felur i sér ad vinnutimi nattdrufraedinga @ frumurannsoknarstofu Krabbameinsfélags
islands i fullu starfi, sem er umsaminn i rédningarsamningum, verdur sa sami og annarra félagsmanna
BHM-félaga starfandi hja Ki p.e. 7 kist. og 40 minutur pr. dag, midad vid 100% starf. Samhlifa taka laun
breytingum i samraemi vid samningstexta.

SOlarlagsdkvaedi  verdur um  vinnutimabreytinguna  pannig ad  nattdrufreedingar &
frumurannséknarstofu halda styttri vinnutima, 6 % klst m.v. 100% starf til og med 31. jantar 2019,
Laun taka hins vegar breytingum i samraemi vid samningstexta og gildistima samnings.

Pann 1. febrdar 2019 fellur solarlagsakvaedid ur gildi og pa verdur vinnutimi nattirufreedinga a
frumurannséknarstofu sa sami og annarra starfsmanna Ki, sem eru félagar i adildarfélogum BHM, 7
kist. og 40 minGtur pr. dag, midad vid 100% starf. Nattarufraedingar starfandi @ frumurannséknarstofu
geta hver um sig dskad eftir breytingum & starfshlutfalli sinu fra 1. febrdar 2019, kjdsi peir svo.
Samkomulag par ad latandi skal liggja fyrir i sidasta lagi 1. jantar 2019.

A sama tima, pann 1. febrdar 2019 haekka laun natturufraedinga & frumurannséknarstofu um 2 Ifl.
vegna alags og sérhaefingar sem fylgir smasjarskodunum, til samraemis vid bokun 2.

Vinnutimi midast vid ad ekki sé tekinn kaffitimi eftir hadegi (20 minGtur) heldur ljiki vinnudegi fyrr
sem bvi nemur. Innifalid i vinnutima er 15 mindtna kaffihlé, skv. kjarasamningi og 30 mindtna
hédegisverdur sem hja Ki telst til vinnutima. Vinnuskylda (kaffitimi og matarhlé talid med) er pvi 38
kist. og 20 minutur pr. viku m.v. 100% starf.

Bdokun 2

Smdsjarskodunum fylgir mikid alag og sérhaefing. Adilar eru sammala um ad grunnrédun
natturufraedinga & frumurannséknarstofu haekki um tvo Ifl. vegna pess pann 1. febroar 2019. Verdi
umtalsverd breyting 4 starfi @ frumurannséknarstofu, pannig ad verulega dragi ur alagi af
smasjarskodunum verdur pessi békun tekin til endurskodunar.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad framkvaema afturvirkar launahaekkanir vegna Urskur8ar ger8ardéms fra 14.
agust 2015, sbr. samkomulag um breytingu & Urskur8aordi dags. 16. januar 2017, og vegna
kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. februar 2018 med eftirfarandi haetti:

e lLaunahakkun vegna breytinga & mati 8 menntun samkvaemt 2. gr. og 5. gr. gerdardéms sem
gildir frd og med 1. jini 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings FiN og fjarmdlaradherra f.h. rikissj6ds
sem gildir fra 1. september 2017, verdur framkveemd med eingreidslu sem reiknud er fyrir hvern
félagsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall & timabilinu 1. jani 2016 til og
med 31. mai 2018.

Eingreidsla samkvamt framanritudu skal koma til greidslu eigi si6ar en 31. desember 2018.



Bdkun 4

Vi§ framkveemd pessa samnings mun Ki ganga fra sérstéku launarédunarbladi vid hvern og einn
starfsmann, eigi sidar en 1. febrdar 2019. bar komi fram skyringar & samsetningu launarédunar pannig
ad sameiginlegur skilningur sé milli félagsins og vidkomandi starfsmanns a forsendum launasetningar
hans.

Vid ré6un samkvamt stofnunarsamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsménnum verdi endurradad & grunni nys stofnanasamnings sem gildir
fra og med 1. Juni 2018. Ki endurradar starfsménnum & grundvelli nys samnings. Breytt samsetning
launa og launarédun & grundvelli pbessa samnings skal pé hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin vi menntunarakvaedi gerdad6éms og kjarasamnings FIN og
rikisins skal skila sér ad fullu til starfsmanna Ki.

Bokun 5

FIN skal fyrir 1. febrdar 2019 skipa einn fulltrda i vinnuhép fimm fulltrda ar stéttarfélogum
haskdlamenntadra starfsmanna Krabbameinsfélags fislands. Hépurinn skal i samstarfi vid
framkvaemdastjéra komast ad samkomulagi um nanari Gtfeerslu gr. 4.5. i samningnum. Ganga skal fra
samkomulagi um utfeaerslu fyrir 1. mars 2019.



