Stofnanasamningur

milli Félags islenskra nattirufraedinga og Vinnueftirlits rikisins
um forsendur rédunar starfa vio stofnunina.

1. Gildissvid

Samkomulag petta byggir 4 gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar
og Félags islensksra natturufraedinga hinsvegar og neer til félagsmanna i Félagi islenskra
nattarufraedinga sem radnir eru til starfa hja Vinnueftirliti rikisins. Samkomulagid gildir fra og
med 1. juni 2016.

2. Markmio

a)
b)
c)
d)

e)

Launakerfid geri rad fyrir sveigjanleika i vinnutima og taki tillit til fjolskyldusjénarmida.
stofnunin sé proskandi vinnustadur med haefu og ansegdu starfsfolki.

ad skapa samramt launakerfi innan stofnunarinnar og edlilegt launastig midad vid adrar
samberilegar stofnanir

ad launakerfid verdi gagnsatt og ad akvardanir i launamalum verdi teknar med
malefnalegum haetti

ad gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og godrar frammistédu starfsmanna og
batts drangurs stofnunarinnar

ad launakerfid studli ad uppfyllingu gagnkvamra ventinga starfsmanna og stofnunar

f) ad moguleikar 4 launapréun verdi { samremi vid gr. 11.1.2 { kjarasamningi par sem segir:

Ad auka gadi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 4
vinnustad. Samstarfinu er #tlad ad bzta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi
og pannig gefa starfsmonnum teekifaeri til ad proast og baeta sig { starfi og par med auka
moguleika peirra dbaettum kjorum.

3. Skilgreining starfa og grunnrédun peirra i launaflokka
Launakerfi Vinnueftirlitsins byggir 4 eftirfarandi flokkun starfa hja stofnuninni. Pegar einstSkum
stérfum er grunnradad i pessa flokka skal midad vid vidvarandi/stddugt verksvid hvers starfs.

Sérfradingur 11 14-17

Sérfraedingar sem vinna sjalfstzett ad verkefnum svo sem malingum, uttektum,

almennu- og sérhafou eftirliti, rannséknum, gagnadflun og urvinnslu, adstod vid
samningu reglna, axtlanagerd, upplysingamidlun, Otgafu o.fl. Starfid felur i sér

undirbining og framkvaemd verkefna og urvinnslu i formi greinargerda og skyrsina.
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Sérfraedingar 111 15-18

Sérfredingar sem hafa med hondum verkefnastjorn og vinna sjalfstett ad
verkefnum svo sem Uttektum, rannséknum, gagnadflun og Grvinnslu, samningu
reglna, aatlanagerd, upplysingamidlun, atgafu o.fl. Starfid felur i sér undirbining
og framkvamd verkefna og urvinnslu i formi greinargerda og skyrslna, sem og
patttoku i asetlanagerd og stefnumdtun. beir bera abyrgd a fagsvidi sinu og svara
fyrir pad Gt a vid og annast fagleg samskipti vid adrar stofnanir, innan lands sem
utan.

Fagstjori 17-20
Sérfredingur sem hefur med héndum stjornun akvedins fagsvids innan
stofnunarinnar. [ starfinu getur falist mannaforrad og fjarhagsleg abyrgd.

Verkefnastjori 17-20
Verkefnastjori annast stjornun vidameiri verkefna i samraemi vid verklagsreglur um
framkvamd verkefnastjornunar hja stofnuninni. Hann fer med verkstjorn vinnuhépa
og ber fjarhagslega abyrgd 4 framkvaemd verkefna.

Adstodardeildarstjori 17-20
Er adstodarmadur deildarstjora og stjornar deild i fjarveru hans.

Deildarstjori 1 20-23
Deildarstjori ber abyrgd 4 rekstri deildar sinnar gagnvart forstjéra og annast
skipulagningu, aatlanagerd og samhaefingu starfa deildarinnar vid meginmarkmid
stofnunarinnar.  Hann hefur umsjén med starfi annarra starfsmanna deildar og
leggur mat & arangur peirra. Deildarstjéri undirbyr radningu starfsmanna { umbodi
forstjora.

Deildarstjori 2 23-26
Deildarstjori 2 ber abyrgd gagnvart forstjora a rekstri umfangsmikils svids innan
stofnunarinnar sem samanstendur af fleiri en einni rekstrareiningu (deild eda
umdeemi). AJ 60ru leyti visast { skilgreiningu 4 deildarstjora 1.



4. Starfsreynsla
Eftir 12. mdnada starf hekka starfsmenn um einn launaflokk. Eftir 3 ar beetist einn launaflokkur
vid til hekkunar.

5. Menntun
Grunnrodun midast vid 180 ECTS eininga BS prof ad lagmarki.

BS-préf sem telur 240 ECTS einingar veitir tvo launaflokka til viobétar vid grunnrédun BS-
préofs (180 ECTS). Starfsmenn sem lokid hafa eins ars framhaldsmenntun (60 ECTS einingum),
t.d. kennsluréttindi, radast tveimur launaflokki ofan vid grunnr6dun og skal metast til vidbotar
vid adri profgradu 4 fagsvidi. Meta skal samanlagdan namskeidstima med sama haetti.

Meistaraprof gefur fjéra launaflokk til vidbétar vid grunneddun.
Doktorspréf gefur sex launaflokka til vidbétar vid grunnrddun starfs.
Formlegt nam sem er a.m.k. 30 ECTS einingar gefur einn launaflokk.
6. Endurmenntun og starfsproun

Vinnueftirlitid skal hafa 4 ad skipa heefu starfsfolki og stjornendur skulu sja til pess ad starfsfolk
geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi.

Starfsmenn skulu hafa tekifeeri til starfsprounar innan stofnunarinnar. { arlegu
starfsmannasamtali skal farid yfir starfslysingu & vidvarandi verksvidi og moguleika til
starfsprounar. Starfsproun er ferli til ad proa faerni starfsmanns m.t.t. parfa starfsmannsins og
stefnu stofnunarinnar.

7. Vidbotarhaekkanir vegna alags, abyrgoar, haefni og frammist6du

Til vidbétar peirri rodum sem felst i greinum 4. og S. geta komid launaflokkahakkanir vegna
sérstakrar abyrgdar eda dlags sem fylgja starfi umfram pad sem fram kemur { grunnrédun pess og
vegna mats 4 heefni og frammist6du i starfi. Vid akvordun um slika hakkun skal eftirfarandi
metid.

a) Heefhiskrofur umfram pad sem almennt gerist, sérstok abyrgd eda alag

b) Frammistada vid Grlausn verkefna, p.e. hafni til ad skipuleggja, framkvema og fylgja eftir
verkefnum, allt innan edlilegra timamarka og med edlilegum afkdstum

¢) Sjélfsteed vinnubrogd, p.e. haefni til ad vinna sjalfstaett ad verkefnum en pd i naudsynlegu
samradi vid adra.

d) Frumkvaedi i starfi og audsyndur dhugi & malefnum peim sem stofnunin starfar ad.

e) bekkingardflun og midlun pekkingar, innan stofnunar sem utan.

f) Haefni til mannlegra samskipta og tjaningar.

g) Heefni til patttsku i stefnumdtun og aaetlanagerd og til abyrgdar i rekstrarlegum malefnum.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum, sbr. 20 gr. laga nr. 37/1993, sem liggja ad
baki heekkunum samkvamt pessum 1id. Mat samkvamt pessari grein verdur gert hvenar sem er

pegar annar adilinn dskar pess.
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8. Medferd agreiningsmala

Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 a0 fa
ro8un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.2.3 og 11.2.4
grein kjarasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun
Samningur pessi gildir fra og med 1. juni 2016 Samkomulag petta skal endurskodad ekki sidar
en { oktéber ar hvert ef annar adilinn éskar pess.

10. Undirritun samnings
Reykjavik 28. juni 2016

f.h. Vinnueftirlits rikisins f.h. Félags islenskra nattarufredinga
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Békun 1

bann 14. 4gast 2015 kvad gerdardomur upp arskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars
vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar. [ 2. gr. urskurdarorda
gerdardoms um launahekkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi skuli
hekka 4 peim framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur akvad. Par kemur m.a.
fram ad pann 1. jini 2016 fari 1,65% ,,Til utfeerslu menntunardkveeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar,
eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra pdtta i stofnanasamningum. *

[ 5. gr. arskurdarins er ad finna nanari Gtlistun 4 pvi med hvada hetti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og
BHM og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun & dkvadum gerdardoms um
mat 4 menntun.

bann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um utfaerslu
menntunarakvadis Grskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstdumonnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar varu 6sammala um
talkun pessa mikilvaega akvadis. Oljost er hvenzr nidurstada fast { agreining adila og ba hver
hun verdur. EKki er haegt ad utiloka ad pad komi i hlut Félagsdéms ad leysa ur pessum agreiningi.
bar til slik nidurstada fast eda samkomulag nzest med adilum er ljost ad mida verdur mat 4
menntun i stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29.
april 2016. bau stéttarfélog sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum sampykkja hann med
peim fyrirvara ad komi til pess ad talkun a dkvadum gerdardoms verdi sidar med 68rum heetti en
skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting { samremi vid pa tulkun.



