Samkomulag Baendasamtaka Islands (BI) annars vegar og Félags islenskra
nattarufreedinga (FIN) hins vegar um forsendur rédunar samkvaemt kjarasamningi
FIN og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, dags. 20. jini 2014

1. gr.
_ Gildissvio )
Samningur pessi tekur til félagsmanna FIN sem starfa hjd Beendasamtékum Islands.

2. gr.
Markmio
AJ launakerfid sé gagnsatt og jafnradis sé gett { launakjérum fyrir samberileg storf.

A3 launakerfid studli ad faglegri préun, aukinni menntun starfsmanna og uppfylli parfir
samtakanna og starfsmanna fyrir framgang 1 starfi.

Ad koma 4 kjarabdtum 4 grundvelli aukinnar dbyrgdar, menntunar og atkasta.

3. gr.

Visiregla
Rada skal i launaflokka { samningi pessum skv. hlutlegum melikvordum. Akvordun sem
tekin er um hvada pettir hafa dhrif 4 laun og med hvada hatti skal hafa fordemisgildi

gagnvart 68rum starfsménnum svo tryggt sé ad peir njéti jafuredis.

4. gr.
Grunnriodun [ launaflokka

Starfsheiti:
1. Adstodarfolk an reynslu, flyst eftir 3 manudi { starfsheiti 2 8
2. Sérfreedingur med afmarkad verkefhi, verkefnaflokk eda verksvid 11

3. Sérfredingur sem ber sjalfstada abyrgd 4 verkefnaflokkum eda pjonustu
Landsradunautur/verkefnastjori
4, Svidsstjori

14
22

Lysi ofangreind starfsheiti ekki starfi tiltekinna starfsmanna getur samstarfsnefnd dkvedid
alra grunnr§dun enda sé hun studd skriflegum rékum.

Ur samningi FIN og rikisins

11.2.1 Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk a8 fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa { launaflokka og koma & sattum { dgreiningsmalum sem

risa kunna Gt af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv.

25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna og
gera/endurskoda stofnanasamning samkvamt grein 11.1.3. [ sérstokum

tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er

gilda um tiltekid starf { vidkomandi ramma er heimilt, med samkomulagi
samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.
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Segr.
Alogur ofan d grunnlaun
Adilar hafa ordid 4sttir um ad meta nedangreinda petti til heekkunar grunnlauna a.m.k. sem
hér segir. Pessi kafli gildir ekki fyrir svidsstjéra.

5.1 gr.
Alag vegna menntunar
Menntun umfram B.Sc. sem gefur formlega héskolagradu skal meta til launa sem hér segir:
B.Sc. Honours 2 launaflokkar
M.Sc. 4 launaflokkar
Ph.D 6 launaflokkar
Peir sem Utskrifadir eru med kandidatspréf 4 medan enn var gerd krafa um bufrediprof eru

metnir sem B.Sc.Honours

5.2 ¢gr.
Alag vegna endur- og simenntunar
Starfsmadur sem batir vid sig nami { formi nimsskeida (ram yfir formlegrar préfgradur skal
f4 1. 1fl. heekkun pegar lokid er 60 ECTS eininga vidb6tanami. Tveer nimseiningar teljast nam

sem talid er igildi einnar viku { vinnu.

6. gr.
Starfslysingar og rdoningasamningar
Vid radningu starfsmanns skal liggja fyrir starfslysing og skal rddningasamningur undirritadur
vid r4dningu. Starfslysingar skulu endurskodadar arlega eda eftir porfum. Sja yfirlysingu Bf

um starfslysingar og radningasamninga.

7. gr.
) Endurmenntun og starfsproun
BI og starfsmadur skulu meta pérf 4 endurmenntun og 6flun frekari freedslu hérlendis sem

erlendis sem askilegl er ad starfsmadur seeki starfsins vegna.

8.1. gr.
Dagpeningar
Um dagpeninga gilda reglur ferdakostnadarnefndar.

8.2, gr.
Aksturssamningar :
Geta skal um aksturssamninga vi® Bl { radningarsamningi. Samanber yfirlysingu Bf um
radningasamninga.

8.3. gr.
Simakostnadur
Geta skal um 1 rédningarsamningi hvort starfsmadur eigi rétt 4 endurgreidslu simakostnadar.

Sj4 yfirlysingu Bf um r4dningarsamninga.
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9. gr.
Arangursbundin laun — greidslur fyrir ritstorf

Med 4rangursbundum launum fyrir greinaskrif eru starfsmenn hvattir til ad birta faglegt efni i
nafhi stofnunarinnar. Ekki er um ad reda greidslur fyrir vinnuframlag. Arangursbundin laun

eru eingreidslur 4 formi yfirvinnutima.

Eftirfarandi reglur gilda:
* TEinungis er greitt fyrir faggreinar 4 svidi vidkomandi starfsmanns.

»  Greinarnar skulu birtar i blodum, timaritum eda 4 annan vidurkenndan hatt.

= Krafist er faglegra vinnubrag®a vid fragang. (s.s. ad sla upp i fagritum,
ranns6knamidurstédum eda skyrslum).

*  EkKki er greitt fyrir fréttir eda frasagnir af atburdum eda terdum, nema slikar greinar
uppfylli ofangreind skilyroi.

»  Fjolrit sem koma til 4lita vid mat 4 drangursbundnum launum burfa ad hafa Gtbreidslu
til flestra er efnid vardar.

»  Komi fleiri starfsmenn stofnunarinnar ad tilteknu verki skal metinn hlutur hvers og

eins.
»  Adleins er greitt einu sinni fyrir hvert verk, 6had pvi hve oft verkid er birt.

Smeerri bladagrein t.d. Y4 bladsidu texti { Beendabladinu 2 — 3 timar
Midlungs bladagrein t.d. % bladsidu texti { Baendabladinu 4 — 5 timar
Steerri bladagrein 6 — 8 timar
Efnismikil ritgerd t.d. radunautafundur/visindagrein/

bokarkafli 10— 30 timar

Um poknanir fyrir umfangsmikil verkefni, sem starfsmadur tekur ad sér og eru umfram hans
reglubundna verksvid og verdur ekki vid komid 1 vinnutima, skal semja sérstaklega, t.d.
namskeidsefni/kennsluefni og ymis frumkvgola- eda prounarverketni.

9.1. gr.

Uppgjor
Tvisvar 4 ari (jantar og jali) skila starfsmenn umsékn um greidshu fyrir greinaskrif sl. 6
manudi dsamt ljosritum af greinunum eda skra yfir ritstorf til svidsstjora.
Svidsstjori metur hverja grein, samkvamt ofanritudu, til greidslu. Greidslur skulu inntar af
hendi eigi sidar en 3 manudum fra skiladegi starfsmanns til svidsstjora. Gaeta skal jafnraedis

pegar arangursbundin laun eru dkvérdud. )
Starfmadur getur visad mati svidsstjora il Grskurdar framkvaemdastjéra og fulltria frda FIN.

10. gr.
Endurmat starfskjara
Storf starfsmanna/starfskjér skulu metin einu sinni 4 ari og peir pattir endurmetnir sem hafa
ahrif 4 r68un hans i launaflokka og pa med tilliti til pess hvort breyta skal rédun hans til

hekkunar og /cda milli starfsheita.
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11, gr.
Timabundin fravik frd verksvidi
Sé starfsmanni falid timabundi® verkefni sem felur { sér meira umfang eda 4byrgd en gert er
140 fyrir { starfslysingu skal hann f4 haekkun launa medan 4 pvi stendur. Greitt er samkvaemt
pvi umfangi eda 4byrgd sem verkefnid felur { sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

,. 12. gr.
Réttur til endurmats d rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad {4
r63un endurmetna. Sj4 nénar kjarasamning FIN og fjsrmélaraSherra fyrir hénd rikisins.

13, gr.
Samstarfsnefnd )
Adilar eru sammala um ad koma 4 fot samstarfsnefnd milli Bf og FIN sbr. grein nr. 11.2 {

kjarasamningi fjarmélaraSherra og FIN.

14. gr.
Endurskodun
Endursko8a md samning pennan ef porf krefur ad mati beggja samstarfsadila.

15. gr.
Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. jul{ 2014
Reykjavik, 26.03.2015
f.h. Baendasamtaka [slands, f.h. Félags {slenskra natturufraedinga
med fyrirvara um sampykki stjornar / p E

Somd. Alndg’
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