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Gildistimi 1. jani 1997 - 31. oktéber 2000
Samkomulag um breytingar og framlengingu
undirritad 5. jali 1997
0. Inngangur
0.1 Nytt launakerfi

Adilar eru sammala um ad taka upp nytt launakerfi. Tilgangurinn med pessari
breytingu er eftirfarandi:

Ad auka sveigjanleika launakerfisins og draga ar midstyringu i launaakvorounum og
koma & skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnana og
starfsmanna peirra.

Ad fela stofnun utfeerslu og daglega framkveemd kjarasamninga pannig ad hun geti,
med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstddu,
akvedid med samkomulagi, sem telst pa hluti kjarasamnings, vid stéttarfélog
starfsmanna hvada peettir skuli lagdir til grundvallar vid mat a stérfum peim sem innt
eru af hendi & hennar vegum.

Ad haekka hlut dagvinnulauna. Pad er m. a. gert med pvi ad faekka
starfsaldursprepum og minnka veegi sjalfvirkra tilfeersina. Jafnframt er opnad fyrir
pann moguleika ad breyta samsetningu heildarlauna pannig ad dregid sé ar yfirvinnu
0g veegi dagvinnulauna aukid an pess ad pad dragi Ur vinnuskilum eda framleioni
stofnunar.

Hid nyja launakerfi skal taka gildi 1. desember 1997 en vera ad fullu komid til
framkveemda 1. jandar 1998.

Fra peim tima fellur brott eldri launatafla, kaflinn um launaprep og préfaldur, svo og

kaflinn um r6dun i launaflokka. Jafnframt falla brott 6ll &kvaedi um rédun starfa i
launaflokka.

1. Kaup
1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkveemt
nedangreindri launat6flu og gildir han fra 1. jandar 2000:

Lifaldur25 ar 25 ar 27 &r 30 ar 35ar 40 ar



Lfl. 1prep 2.prep  3.prep  4.prep  5.prep 6. prep

A01 103.111 106.228 109.438 111.080 112.746 114.437
A02 106.228 109.438 112.746 114.437 116.154 117.896
A03109.438 112.746 116.154 117.896 119.664 121.459
A04 112.746 116.154 119.664 121.459 123.281 125.130
A05 116.154 119.664 123.281 125.130 127.007 128.912
A06 119.664 123.281 127.007 128.912 130.846 132.809
A07 123.281 127.007 130.846 132.809 134.801 136.823
A08 127.007 130.846 134.801 136.823 138.875 140.958
A09 130.846 134.801 138.875 140.958 143.072 145.218
A10 134.801 138.875 143.072 145.218 147.396 149.607
A1l 138.875 143.072 147.396 149.607 151.851 154.129
Al12 143.072 147.396 151.851 154.129 156.441 158.788
A13 147.396 151.851 156.441 158.788 161.170 163.588
Al14 151.851 156.441 161.170 163.588 166.042 168.533
A15 156.441 161.170 166.042 168.533 171.061 173.627
A16 161.170 166.042 171.061 173.627 176.231 178.874
Lifaldur30ar 304 35ar 40ar 45ar

Lfl.  1prep 2prep  3.prep 4.prep  5.prep

BO1 132.809 134.801 136.823 138.875 140.958

B02 136.823 138.875 140.958 143.072 145.218

B03 140.958 143.072 145.218 147.396 149.607

B04 145.218 147.396 149.607 151.851 154.129

B05 149.607 151.851 154.129 156.441 158.788

B06 154.129 156.441 158.788 161.170 163.588



B0O7 158.788 161.170 163.588 166.042 168.533
B08 163.588 166.042 168.533 171.061 173.627
B09 168.533 171.061 173.627 176.231 178.874
B10 173.627 176.231 178.874 181.557 184.280
B11178.874 181.557 184.280 187.044 189.850
B12 184.280 187.044 189.850 192.698 195.588
B13 189.850 192.698 195.588 198.522 201.500
B14 195.588 198.522 201.500 204.523 207.591
B15 201.500 204.523 207.591 210.705 213.866
B16 207.591 210.705 213.866 217.074 220.330
B17 213.866 217.074 220.330 223.635 226.990
B18 220.330 223.635 226.990 230.395 233.851
Lifaldur40ar 40ar 45ar

Lfl. 1prep 2 prep 3. prep

C01 151.851 154.129 156.441

C02 158.788 161.170 163.588

C03 166.042 168.533 171.061

C04 173.627 176.231 178.874

C05 181.557 184.280 187.044

C06 189.850 192.698 195.588

C07 198.522 201.500 204.523

C08 207.591 210.705 213.866

C09 217.074 220.330 223.635

C10 226.990 230.395 233.851

C11 237.359 240.919 244.533



C12 248.201 251.924 255.703

C13 259.539 263.432 267.383

C14 271.394 275.465 279.597

C15 283.791 288.048 292.369

C16 296.755 301.206 305.724

Ofangreind launatafla gildir fra 01.01.2000 og er 3% haekkun fra peim tima innifalin.
Kjarasamningsnumer toflunnar er 663 i launakerfi rikisins en 855 i launakerfum

Sjukrahuss Reykjavikur og Reykjavikurborgar.

Bil milli launaprepa er 1,5% nema fyrstu tvo bilin i A-toflu, par er bilid 2x1,5%. Bil milli
launaflokka er 2x1,5% i A- og B-t6flu en 3x1,5% i C-toflu.

Sja nanar um samsetningu launattflunnar i fylgiskjali 4.

1.1.2 begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar
ménadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med
fijolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima.

1.1.3 Launatafla skv. gr. 1.1.1 hefur tekid peim haekkunum & samningstimanum sem
hér seqir:

1. jantar 1998 5,56%

1. januar 1999 3,50%

1. januar 2000 3,00%

1.1.4 Samhlida endurskodun launakerfisins verdi kannadar leidir til aukinnar
hagraedingar i rekstri rikisstofnana, m.a. i pvi skyni ad beaeta kjor starfsmanna, studla
ao beettu rekstrarskipulagi, betri nytingu rekstrarfjarmagns og virkari patttoku
starfsmanna i stefnumaotun og stjornun. Sérstaklega verdi unnid ad pvi ad auka hlut

kvenna i abyrgdarstédum til samraemis vid jafnréttisdeetlanir. Leitad verdi samrads
vid starfsfolk um framkveemd pessarar greinar.

1.2 Launaprep
Prep reiknast fra upphafi nsesta manadar eftir afmaelisdag.

1.2.1 i ramma A eru 6 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
seqir:

1. prep: yngri en 25 ara



2. prep: fr4 25 ara aldri
3. prep: fra 27 ara aldri
4. prep: fra 30 ara aldri
5. prep: fra 35 &ra aldri
6. prep: fra 40 ara aldri

1.2.2 i ramma B eru 5 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
seqir:

1. prep: yngri en 30 ara
2. prep: fra 30 &ra aldri
3. prep: fra 35 ara aldri
4. prep: fra 40 ara aldri
5. prep fra 45 ara aldri

1.2.3 i ramma C eru 3 launaprep og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér
seqir:

1. prep: yngri en 40 ara

2. prep: fra 40 ara aldri

3. prep: fra 45 &ra aldri

1.3 Skilgreiningar starfa i launaramma A, B og C
1.3.1 Launarammi A:

Almennur starfsmadur. Starfid getur falist i almennum stérfum sem eru unnin undir
abyrgd/umsjon annarra.

Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok til ad leysa
verkefni og veita upplysingar/leidbeiningar.

1.3.2 Launarammi B:

Starfid felst fyrst og fremst i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugtok til ad leysa
verkefni. Starfid felur i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umsjén er m.a.
att vio skipulagningu, samhaefingu og/eda stjornun a asetlanagerd, kostnadareftirlit
eda vidvarandi verkefnastjornun.

1.3.3 Launarammi C:



Starfid felst fyrst og fremst i stjérnun, daetlanagerd og samhaefingu vio stefnu
stofnunar. Ad vera abyrgur fyrir samskiptum vid radduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.

1.4 Timakaup i dagvinnu

1.4.1 Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vido 30
ara aldursprep i hverjum launaramma. Timavinnukaup eftirlaunapega, sbr. gr. 1.4.2,
skal p6 mida vid efsta aldursprep.

1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima
ymissa stofnana pé ekki lengur en 2 manuadi.

2. Starfsmdnnum sem radonir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum verkefnum.

3. Starfsmoénnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima po adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.

Sja reglur i vidauka 11.

5. Vid akvordoun launa nAmsmanna i namshléum skal haft samrad vid stéttarfélagio.
1.5 Timakaup i yfirvinnu

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.5.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.5.3 Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samraadi vid
stéttarfélag.

1.5.4 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

1.5.5 Heimilt er ad greida forstédumanni og adstodarforstddumanni stofnunar
sérstaka poknun fyrir yfirvinnu, sé yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slik
yfirvinnupdknun skal dkvedin af fjarmalaraduneyti i samradi vio viokomandi
forstbdumann og stjorn félagsins.

1.6 Alagsgreidslur, vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag, sbr. 2.6.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi, sbr. 1.4.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fostudaga



45% kl. 00:00 - 08:00 manudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kI. 00:00 - 24:00 stérhétidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur klukkustund greidist hlutfallslega.

1.6.2 Timakaup & gaesluvakt er vaktaalag skv. 1.6.1.

1.6.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktadlagi skv. 1.6.1.

1.6.4 Greiosla fyrir eydur og geesluvakt a dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

1.7 Desemberuppbot

1.7.1 Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbdét 1. desember ar hvert
sem nemi 30% af desemberlaunum i 1. prepi i launaflokki AO3 skv. launatéflu i gr.
1.1.1. Med fullu starfi er att vido 100% starf timabilid 1. janudar til 30. nbvember sama
ar. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili enda hafi hann starfad samfellt
a.m.k. fra 1. september pad ar.

1.7.2 Starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 6 manudi
a arinu, skal i desember fa greidda persénuuppbdét, midad vid starfstima og
starfshlutfall.

1.7.3 Starfsmadur sem for & eftirlaun & arinu en hefdi ella fengid greidda
personuuppbdt i desember, skal fA hana greidda eigi ad sidur enda hafi hann skilad
starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar.

2. Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid stéttarfélagio um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda éarstida.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Einnig er heimilt ad semja vid
einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili og um akvedid frjalsraedi um

hvenaer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis stéttarfélags pegar heimilda
bessara er neytt.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar.



2.1.4.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

w

. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

gl

. Paskadagur

(o2}

. Annar i paskum

\l

. Sumardagurinn fyrsti

8.1. mai

(]

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Jéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12
2.1.4.3 Stérhatioardagar eru:
1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

5. 17. jani



6. Adfangadagur jola eftir kl. 12
7. J6ladagur

8. Gamléarsdagur eftir kl. 12

2.2 Dagvinna

2.2.1 Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fr& manudegi til fostudags, sbr. pé
2.1.2.

2.2.2 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 a pann hluta starfs
sins.

2.3 Yfirvinna

2.3.1 Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott
a dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridogum skv. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. 1.5 nema vinnan falli undir akveedi gr. 2.6.8.

2.3.3.1 begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu en pa
greidist yfirvinna fra upphafi dtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki
atkalli &dur en 3 Kist. eru lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu
fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

2.3.3.2 Ef atkall hefst & timabilinu kl. 00-08 frd& manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridogum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup
fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist. fra pvi ad
atkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5 kist. til viobétar unnum tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur po ekki til Utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
eda lykur adur en 3 kist. eru lionar fr4 lokum hinnar daglegu vinnu en um pau tilvik fer
skv. 2.3.3.1.

2.3.4 Hafi starfsmadur skv. logum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.5 - 2.3.6.

2.3.5 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.



2.3.7 Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til
Utborgunar ekki sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama gildir
um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili skv. reglugerd.

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
friddgum a ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppsoéfnunar en
yfirvinnualagio er greitt vid naestu Utborgun.

2.4 Hvildartimi

Samningur til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evropusambandsins, sja fylgiskjal 5,
gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari vernd
launamanna skv. nedangreindum kjarasamningsakveedum eda légum.

2.4.1 Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum vaktaskiptum
er po heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist., sbr. p6 bokun vegna a. og d. lidar
13. gr. i samningi ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins og
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997, um akvedna
paetti er varda skipulag vinnutima.

Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

2.4.2 Vio sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmaetum eda pegar almannabheill
krefst pess og halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11 Kkist. hvild i
beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til dagvinnulauna auk alags.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad 6hjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til vinnu
aour en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar pannig ad
fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist.
Heimilt er ad greida ut 1/2 kist. (i dagvinnu) af fritokuréttinum, oski starfsmadur pess.
[ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki néist 11 kist. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama hatt. Komi
starfsmadur til yfirvinnu a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an
frekari aukagreidslna af pessum sékum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i
hélfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samrédi vid
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 kist. Vid starfslok skal ényttur
fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

2.4.3 A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist a
manudegi.



2.4.4. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa
hja somu stofnun eda a sama fasta vinnustad, fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar
asteedur gera slik fravik naudsynleg.

2.4.5 HIé. Starfsmadur a rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 Kist.

Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.4.6 Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Kl og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jandar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag
vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind
akveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings.

2.5 Gaesluvaktir og geesluvaktafri

2.5.1 Med geesluvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubulinn ad
sinna utkalli. Pad telst ekki gaesluvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad samkveemt
fyrirmaelum yfirmanns. Um greidslu alags fyrir gaesluvakt, sja gr. 1.6.2 og 1.6.4.
2.5.2 Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir geesluvakt.

20 minuatna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi

27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi

54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi

2.5.3 Sé starfsmadur & geesluvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir
pbann tima sem unninn er, p6 aldrei minna en 2 klist. fyrir ttkall.

2.5.4 Gaesluvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
2.5.5 Fyrir reglubundnar gaesluvaktir nattirufreedinga skal veita fri sem svarar mest
80 stundum fyrir hverjar 1200 stundir & geesluvakt a ari en hlutfallslega feerri daga

fyrir skemmri vaktir.

2.5.6 Unnar stundir & geesluvoktum skulu ekki dregnar fra pegar geeslustundir & ari
eru taldar, sbr. 2.5.5.

2.5.7 Fri skv. gr. 2.5.5 ma veita hvenaer ars sem er i samradi vid yfirmann en ekki er
heimilt ad flytja pad milli ara.

2.6 Vaktavinna

2.6.1 beir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.



2.6.2 bar sem unnid er a reglubundnum voéktum, skal vaktaskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt skv. skranni hefst
nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

2.6.3 Vid samningu vaktaskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

2.6.4 Vaktir skulu vera 6-12 kist. og skulu lida minnst 8 kist. milli vakta a skipulegum
vaktaskiptum.

Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv. 2.1.2.

2.6.5 bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atridi af adilum.

2.6.6 beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ao
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir og eftir
fridagana eda eigi skemmri timi en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag. Heimilt er i
samradi vio starfsmenn med sampykki stéttarfélags ad flytja fridaga milli vikna. Annar
bessara fridaga, telst vikulegur hvildardagur i merkingu 5. gr. samnings ASI, BHM,
BSRB, Ki, samninganefnda rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima undirritads 23. jandar
1997.

Vaktavinnustarfsmadur getur komid til yfirvinnu & fridegi en pa skal geeta reglna i
grein 2.4.6 um vikulegan hvildardag. pannig skal annar fridagur i viku vera
hvildardagur og starfsmanni 6heimil vinna pann dag. Heimilt er p6 ad fresta
hvildardegi sbr. grein 2.4.6.

2.6.7 Sé vakt a vaktaskra sem aetlud er til uppfyllingar vinnuskyldu, breytt med 24-
168 Kist. fyrirvara, skal greida 2 tima i yfirvinnu en sé vaktaskra breytt med minna en
24 Klst. fyrirvara, skal greida 3 tima i yfirvinnu.

2.6.8 Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur a reglubundnum véktum og skilar til
jafnadar fullri vinnuskyldu a viku allt arid, getur i stad greidsina skv. 2.3.2 fengid fri a
Oskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir a ari midad vid heils ars starf.

Starfsmadur i hlutastarfi sem vinnur a reglubundnum véktum og skilar einnig ad
jafnadi fullri vinnuskyldu sinni a viku allt arid, getur att sama val um fri i stad
greidsina. Lengd frisins reiknast sem hlutfall af 88 vinnuskyldustundum.

Vinnu, sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk
pess launa med vaktaalagi skv. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins
midast vid almanaksario. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis
og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan.

Sja samk.lag um vinnureglur um &avinnslu, toku og fyrningu fria i fylgiskjali 3.



Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins ad
medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidarddégum.

2.6.9 beir vaktavinnumenn sem ekki notfeera sér heimild skv. 2.6.8, skulu eiga kost &
svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktaskra yfirvinnukaup sbr. 1.5.1 fyrir vinnu a sérstokum friddgum
0g storhatioardégum skv. 1.5.2 pé aldrei minna en 8 kist. fyrir hvern merktan
vinnudag. Fyrir adfangadag og gamlarsdag greidist samsvarandi 4 kist.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktaskra og fellur a
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur
fyrir paska undanskilinn), med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. midad vid fullt starf eda
med 6drum fridegi. Baeta skal adfangadag og gamlarsdag ad halfu.

2.6.10 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vio vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og
kaffitimum, skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu,
25 minutum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.6.11 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til viobétar unnum tima
greida 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar-
og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad
12 minatur fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor yfirvinnu skal leggja saman aukatima uppgjorstimabilsins, t.d. manadar,
hélfs manadar eda viku, og reikna 12 minutur & pa heilu tima sem pa koma ut.

2.6.12 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri.

2.6.13 Um vinnutima nattarufreedinga sem vinna vaktavinnu og fyrir gildistoku
kjarasamnings rikisstarfsmanna fra 19. desember 1970 unnu 36 stunda vinnuviku,
skal su regla gilda, pegar skylduvinna er unnin & timabilinu kl. 24 — 08, eftir hadegi &
laugardégum, eda sunnudégum, ad 50 minutur teljast jafngilda einni klukkustund.

3. Matar- og kaffitimar, faedi og motuneyti
3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid
varoar.



3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minatur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima mé lengja, stytta eda fella niour med sama haetti og matartima.
3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19-20 ad kvoldi, kl. 03-04 ad
nottu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a friddgum skv. 2.1.4. Matartimar pessir a
yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kI. 05:40-06:00 og Kkl. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08-17 skulu vera peir somu og i
dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 Verdi pvi ekki vido komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili eins og samningur pessi maelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn
greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

3.3.2 Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem viobot vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 Feedi og motuneyti

3.4.1 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 klst. fyrir matarhlé og
aodrar 2 klist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur
komid sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er ad bera fram
heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. A peim vinnustédum par
sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad
neerliggjandi matstofum & vegum rikisins/ Reykjavikurborgar. Hasakynni skulu vera i
samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi kostnad vid rekstur
motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd matarins.

3.4.2 Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en settu ad hafa pad skv. 3.4.1,
skulu fa pad baett med faedispeningum sem nema 204,15 kr. fyrir hvern
vinnuskyldudag. Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid
breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverds med visitélu febraarmanadar 2000 sem
grunnvisitélu (175,3 stig).

Pvi adeins skal p6 greida feedispeninga ad:



1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu & viku

2. heimili hans sé ekki & vinnustad

3. hann hafi adeins hélfrar klukkustundar matarhlé

4. hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

3.4.3 bar sem motuneyti eru a vinnustdooum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tilnefna 2 trtnadarmenn Ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri métuneytisins
0g eiga adgang ad reikningum pess.

4. Orlof

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof,
skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu
og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktaskra haldist 6breytt.

4.1.2 Starfsmadur sem nad hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Vio 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i

dagvinnu.

4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr.
4.1.1, skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Hér er att vio rétt sem aunninn var fyrir undirskrift samkomulags um breytingar og
framlengingu & gildandi kjarasamningi adila 5. juli 1997.

4.2 Orlofsfe, orlofsframlag og orlofsuppbot

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann
fa 13,04%.

4.2.2 Lagmarksupphaed orlofsfjar fyrir fullt starfsar skal nema 6,5% af mai
manadarlaunum orlofstokuarsins i 6. prepi launaflokks 150 og er sem hér segqir:

Viomidun orlofsframlags er hér skv. eldri launatoflu er gilti til 1. desember 1997. Ekki
hefur enn verid samid um nyja viomidun.

Skyring: Orlofsframlag er greitt 1. juni ar hvert og reiknast pannig:

1. Dagv.einingar starfsmanna a neestlidnu orlofsavinnsluari eru taldar og reiknast 12
einingar hja peim sem voru i fullu starfi allt timabilio.



2. Talid er saman hver orlofsinneign starfsmanna er. Valdir eru peir sem eiga minni
inneign en nemur hinni umsémdu lagmarksupphaed orlofsfjar.

3. beir sidasttdldu f& mismuninn greiddan i hlutfalli vid fyrrgreindan einingafjélda og
nefnist su greidsla orlofsframlag.

4.2.2 Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppb6t a samningstimanum verdur sem hér segir:
1997 8.400 kr. 1998 8.800 kr. 1999 9.000 kr. 2000 9.200 kr.
Hafi starfsmadur latid af stérfum og hafid toku eftirlauna & orlofsarinu, skal hann fa

greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur leetur af storfum eftir a.m.k. 5 manada samfellt starf & orlofsarinu.

Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

4.3 Orlofsérid

4.3.1 Orlofsério er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verai pvi vid komid vegna
starfa stofnunarinnar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjéordung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkveemt beidni stofnunar.

4.5 Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt og skal pad veitt &
sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vio komid vegna
starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna tilkynna
svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hveneer orlof skuli
hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.



4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r og a hann pa rétt a, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess &rs og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist pé orlofid til naesta ars ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni.

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

4.9 Orlofssjéour BHM

4.9.1 Vidsemjendur FIN greida sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir & samkveemt
atreikningum launagreidanda.

5. Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkveaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullnaegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fdstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Sja reglur um greidslu ferdakostnadar i vidauka 13.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu deetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.
5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal viohafour hverju sinni.

5.4 Akstur til og fra vinnu



5.4.1 Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja honum
fyrir feroum til og fr4 vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til
vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fr& morkum naesta adalibudarsvaedis til
vinnustadar.

5.4.2 Vegna aksturs til og fra vinnu a Keflavikurflugvelli reiknast ferdatimi 30 minutur
a hvern vinnudag.

5.4.3 Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.4.4 Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skulu
framkveemd i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adsteedur er ad reeda, til
deemis dvol i 6byggdum, & sjé eda langdvdl a ferdum.

5.5 Fargjold erlendis

5.5.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

5.6 Dagpeningar a feroum erlendis

5.6.1 Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akveodnir af nefnd skv. 5.8.

5.6.2 Af dagpeningum & ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi,
hdsnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg atgjold.

Sja umburdarbréf ferdakostnadarnefndar i vidauka 15.
5.7 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.7.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

5.8 Ferdakostnadarnefnd

5.8.1 Upphaed dagpeninga samkvaemt samningi pessum skal endurskoda pegar porf
er a og samningsadili 6skar pess, p6 ekki sjaldnar en a priggja manada fresti.
Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltria BSRB, einum fulltrda
BHM og tveimur fulltrdum tilnefndum af fjarmalaradherra.

5.8.2 Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg vegna
starfsins.

5.8.3 Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.



5.9 Heimflutningur fjarri vinnustad

5.9.1 begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & 6keypis flutningi i vinnutima til og
fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir
adalleid er innan vid 150 km.

2. Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni skal tryggt
eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. 2. lid.

5.9.2 pratt fyrir &kveedi 5.9.1 eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra heimastdd er innan vid 60
km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

5.9.3 Ef um 1 eda 2 menn er ad raeda, skulu peim a sama hatt tryggdar ferdir ad og
fr4 vinnustad med dkutaeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km.gjaldi.

5.9.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra pvi
sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fri.

5.9.5 Framangreind &kvaedi um Okeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarlaegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd fra
dvalarstad vinnuflokks ad heimastod hans. Ef vegalengd er a.m.k. 200 km fra
dvalarstad vinnuflokks til heimastddvar flokks, skal ferdast flugleidis ef pess er kostur
0g 6skad er enda sé aeetlunarflugleid par a milli.

5.9.6 Um heimflutning sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.

5.10 Gistiadstada

5.10.1 Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hisnsedi sem
er i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidleguutbUnadur sambaerilegur vid pad sem gerist i gistihGsum eftir pvi sem vid
verdur komid.

5.10.2 Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodou med heitu og koldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

5.10.3 Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi, skal vera adstada til
keelingar & matveelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

5.10.4 Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
seeluhisum Ferdafélags Islands. Starfsménnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.

5.10.5 Hj& vinnuflokkum par sem mdétuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpsteaeki.



5.11 Buferlaflutningur

5.11.1 burfi starfsmadur sem tekur vid nyju starfi ad flytjast baferlum milli
starfsumdaema viokomandi stofnunar, & hann rétt a greidslu fargjalda sinna og
fiélskyldu sinnar og heefilegs flutningskostnadar buslodar.

5.12 Fjarvistaruppbot

5.12.1 Greida skal fjarvistaruppbot vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri féstum
vinnustad. Sja einnig vidauka 2-3.

5.12.2 Fjarvistaruppbét greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i
O0byggdoum, a hafi ati eda sambeerilegum vinnustédum par sem ekki er unnt ad seekja
vinnustad fr4 heimili eda fastri adstddu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki gert ad
akvoroun vinnuveitanda.

5.12.3 Fjarvistaruppbdt greidist pannig ad til vidbétar unnum tima skal greida eina
klukkustund i yfirvinnu a dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar eda fra og
med 6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir skilyrdi skv. 5.12.2.
Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa skv. sérstokum samningum
umfram pad sem akvedio er i kjarasamningi adila.

6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. I. nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti
og 6ryggi a vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir dnnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og g6ds
adbunadar og hollustuhétta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid fyrstu
adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd verkstjora
og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og ryggisbunadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysaheetta



6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

6.6 Leeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
starfsmannafélag 6skad sérstakrar leeknisskodunar a starfsfélki. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkveemd
svo fljétt sem unnt er.

7. Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan soélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs.
Um skilmala tryggingar skv. 7.1.2 - 7.1.5 gilda annars vegar fyrir rikisstarfsmenn
reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990, sem fjarmalaradherra hefur sett og hins vegar fyrir
borgarstarfsmenn reglur nr. sl. 1-2/90 sem sampykktar voru i borgarradi 5. juni 1990.
7.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var Ogiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
séoa fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 436.400 kr.
vegna slyss i starfi 872.600 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séod fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.336.800 kr.
vegna slyss i starfi 2.673.700 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar baetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar og
sem stadio hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 1.828.700 kr.

vegna slyss i starfi 4.363.300 kr.



Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 436.400 kr.

vegna slyss i starfi 872.600 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskdla- eda haskolastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til béta.

Rétthafar danarbéta pessara eru viokomandi bérn. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynborn, kjorborn, stjapbdrn, bérn
sambudaradila og fosturborn sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 9. gr.
barnalaga nr. 20/1992.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid baetur
skv. 2. og 3. tdlulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:
vegna slyss utan starfs 3.515.100 kr.
vegna slyss i starfi 5.492.200 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6é pannig ad hvert drorkustig fra
26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vio visitdlu neysluverds i mars
2000, 196,4 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april 1989,
sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid paer breytingar sem ordid hafa & visitélu
neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjorsmanadar béta. Visitélubinding béta
takmarkast vio 3 ar fra slysdegi.

7.1.5 Veradi rikissjoour eda vinnuveitandi skadaboétaskyldur gagnvart vatryggda, skulu
slysabaetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til frAdrattar skadabétum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Sja einnig bokun med samkomulagi adila 27.12.90 um breytingar & &kveedum um
slysatryggingu i vidauka 6.

7.2 Farangurstrygging

7.2.1 Farangur starfsmanna a ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Sja reglur i vidauka 14.



7.3 Personulegir munir

7.3.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett samkveemt mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid samkvaemt mati eins fulltrda fra hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett ef pau verda vegna 6happa &
vinnustad. Ekki skal beeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna géaleysis eda
hirduleysis starfsmanns.

7.4 Slys 4 vinnustad

7.4.1 Vinnuveitandi baeti starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur kann ad verda fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

Sja 27. gr. i vidauka 7.

8. Verkfeeri og vinnufot

8.1 Verkfeeri

8.1.1 Starfsmdnnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samid.

8.2 Einkennis- og hlifdarfot

8.2.1 bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmdnnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad kostnadarlausu.
Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra starfa og starfa sem hafa 6venjulegt
fataslit i for med sér.

8.2.2 Starfsmonnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, s& hlifdaratbinadur sem
krafist er samkvaemt dryggisreglum enda sé starfsmonnum skylt ad nota hann.

8.2.3 Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett
af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hlifdarfot.

8.2.4 Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

8.2.5 Samid skal nanar um pessi atridi.
9. Afleysingar

9.1 Stadgenglar



9.1.1 Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.2.1 Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjogurra
eda sex vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
stérfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads starfsmanns,
skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima er hann gegnir
starfi hans.

10. Endurmenntun, eftirmenntun
10.1 Framhaldsnam

10.1.1 Nattarufreedingur sem unnid hefur i 4 ar hja sama launagreidanda og stundar
framhaldsnam med sampykki stjérnar stofnunar, heldur launum skv. gr. 1.1.1 og feer
greiddan ferda- og dvlarakostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis samkvaemt pessu er allt
ad 2 manudir a fjogurra ara fresti. Heimilt er ad veita lengri eda skemmri namsleyfi &
lengra eda skemmra arabili.

10.2 Launalaust leyfi

10.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i heefilegan tima ef honum bydst
teekifaeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

10.3 Starfsmenntunarsjédur

10.3.1 Vidsemjendur FIN greida manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjéd BHM
sem nemur 0,22% af fdstum dagvinnulaunum félagsmanna.

10.4 Visindasjoour

10.4.1 Vidsemjendur FIN greida manadarlega framlag i visindasjod sem nemur 1,5%
af fdstum dagvinnulaunum félagsmanna. Ur sjédnum er Gthlutad til félagsmanna,
einstaklinga eda hopa skv. reglum sem adilar hafa sett. Sjodurinn greidir m.a. styrki til
rannsokna- og prounarverkefna, namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki, styrki vegna
namskeida sem félagid stendur fyrir, aukapoknun fyrir venju umfangsmikil verkefni
og laun a namsleyfistima. Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkvaemt reglum
sjodsins, haldi radningu og rddningartengdum réttindum.



11. Samstarfsnefnd
11.1 Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrda og jafnmarga til vara i
samstarfsnefnd sem hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar og
koma a sattum i agreiningsmalum sem risa kunna ut af samningi pessum.

11.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa.

11.1.3 Hj& peim stofnunum sem fara med framkveemd kjarasamninga i umbodi
flarméalaradherra/borgarstjornar, skal komid a samstarfsnefndum eins og segir i grein
11.1.1 sem koma pa i stad hennar.

11.1.4 Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um
breytingar a rodun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda frd og med naestu manadamaotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio af henni.

Sja samkomulag um starfsheetti samstarfsnefnda i vidauka 4.

12. Launasedill, félagsgjold, idgjaldagreidslur

12.1 Launasedill og félagsgjoéld

12.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan
tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlioa sem
leida til atgreiddrar launafjarhaedar.

Sja einnig 4. mgr. gr. 2.4.2 um birtingu uppsafnads fritokuréttar & launasedli.

12.1.2 Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir FIN, sé pess 6skad. Félagid skal
afhenda lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félagsins fyrir
20. sama manadar. Innheimtu ma p6 haga med 6drum haetti en hér er akvedid ef um
pad er samkomulag.

12.2 Orlofssj6dsgjald

Um greidslu gjalds i orlofssjod, sja grein 4.9.

12.3 Starfsmenntunarsjédsgjald

Um greidslu gjalds i starfsmenntunarsjéd, sja grein 10.3.

12.4 Visindasjédsgjald



Um greidslu gjalds i visindasjod, sja grein 10.4.

13. Gildistimi

13.1 Gildistimi

13.1.1 Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 31. oktober 2000 med peim
breytingum og fyrirvérum er folust i samkomulagi adila sem undirritad var 5. juli 1997

og fellur pa ur gildi &n frekari fyrirvara.

Undirritun samningamanna
viod gerd samkomulags um breytingar og framlengingu &

kjarasamningi adila

Reykjavik, 5. juli 1997

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Félags islenskra nattarufreedinga
mead fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
flarméalaraoherra

Gunnar Bjornsson (sign.) Pall Halldérsson (sign.)

Gudmundur H. Guomundsson (sign.) buridur Pétursdattir (sign.)
Arngrimur V. Angantysson (sign.) Prudur G. Haraldsdottir (sign.)
Erling Gudnason (sign.)

Einar Hjorleifsson (sign.)



Birgir Bjorn Sigurjénsson (sign.)

F.h. Reykjavikurborgar

med fyrirvara um sampykki borgarrads

Gudran Arnadéttir (sign.)

Inga Bj. Hjaltadottir (sign.)

F.h. Reykjalundar med fyrirvara um sampykki stjérnar

e.u. Gunnar Bjornsson (sign.)

BOKANIR
med samkomulagi
fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Reykjalundar
annars vegar
0g
Félags islenskra natturufreedinga
hins vegar

Undirritudu 5. juli 1997

Bokun 1

Adilar eru sammala um ad a samningstimanum verdi endurskodad nugildandi &kveedi
um stadgengla ad svo miklu leyti sem ekki hefur verid gengid fra pvi vid akvoroun
forsendna vardandi rodun starfa samkvaemt fylgiskjali 1 um yfirfeerslu i nytt
launakerfi. Markmid endurskodunarinnar er ad adlaga og einfalda reglur um greidslu
launa fyrir stadgengla pannig ad fyrst og fremst verdi tekid mid af peim forsendum
sem luta ad starfinu sem sliku en ekki peim forsendum er varda starfsmanninn
sjalfan.



Bokun 2

Fjarmélaradoherra mun beita sér fyrir pvi ad minni stofnunum verdi gert kleift ad greida
beim starfsménnum sem radnir hafa verid timabundid a grundvelli rannséknarstyrkja,
laun vegna langvarandi veikinda (lengra en einn manud) eda barnsburdarleyfis enda
hafi ekki verid gert rad fyrir pvi i fjarveitingum til stofnunar. Adilar eru asattir um ad
frekari umfjollun verdi i tengslum vid umraedu um almenn réttindamal og hdn hefjist &
arinu.

Bokun 3

peim félagsmdnnum i Félagi islenskra nattirufreedinga sem eru starfsmenn rikisins
og uppfylla adildarskilyrdi ad Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins skv. l6gum nr. 1/1997
en voru vid gildistoku peirra sjoofélagar i 6drum lifeyrissjodum, skal heimilt ad greida
afram i viokomandi sj6di, sbr. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 1/1997.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad kjarasamningur adila verdi gefinn Ut i heild sinni eins fljott
og kostur er, po aldrei sidar en i lok agust 1998.

Boékun 5

i tengslum vid upptoku nys launakerfis munu Félag islenskra nattarufreedinga og
flarmalardduneytio standa fyrir kynningu a launakerfinu fyrir trinadarmenn og
stjornendur sem ad meginhluta til verdi kostud af fjarmalaraduneytinu.

par sem adilar aetla trinadarménnum aukid hlutverk a samningstimanum, m.a. vegna
upptoku nys launakerfis, munu peir leita leida til ad audvelda peim ad raekja pann

pétt i starfi trtnadarmanns. Adilar eru asattir um ad vinna frekar Ur pessu a naestu
vikum i samstarfi vid 6nnur stéttarfélog.

Adilar eru sammala um ad peir fulltriar Félags islenskra nattdrufreedinga sem
tilnefndir eru til starfa i adlégunar- arskurdar- og samstarfsnefndum, njoti réttarstéou i

samraemi vid samkomulag fjarmalaraoherra f.h. rikissjods og Bandalags
haskélamanna f.h. adildarfélaga, um trinadarmenn, dags. 9. jantar 1989.

Sja samkomulag i vidauka 1.



YFIRLYSING
med samkomulagi
fjarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Reykjalundar
annars vegar
0g
Félags islenskra natturufreedinga
hins vegar

Undirritudu 5. juli 1997

Reykjavikurborg og Reykjalundur lysa pvi yfir ad réttindi trinadarmanna
nattarufreedinga séu i samraemi vido samkomulag fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
Bandalags haskélamanna, f.h. adildarfélaga, um trinadarmenn, dags. 9. jandar
1989.

YFIRLYSING
med samkomulagi
fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og Reykjavikurborgar
annars vegar

og



Félags islenskra néatturufraeedinga
hins vegar

Undirritudu 5. juli 1997

pad er yfirlyst stefna rikis og Reykjavikurborgar ad jafna pann launamun karla og
kvenna sem ekki er haegt ad Utskyra nema & grundvelli kyns. Med nyju launakerfi
gefst teekifeeri til ad vinna ad peim markmidum. Med pad i huga munu
ffarmélaradherra og Reykjavikurborg lata gera attekt & ahrifum nys launakerfis a
launamun karla og kvenna sem starfa skv. nyju launakerfi.

YFIRLYSING
med samkomulagi
fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og Reykjavikurborgar
annars vegar
0g
Félags islenskra néatturufraeedinga
hins vegar

Undirritudu 5. juli 1997

Adilar eru sammala um ad pad hvernig aflad er fjar til ad greida starfsmanni laun, hafi
ekki ahrif & stddu hans gagnvart kjarasamningi eda l6gum.



FYLGISKJAL1
med samkomulagi
fjarmalaradherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Reykjalundar
annars vegar
0g
Félags islenskra natturufreedinga
hins vegar

Undirritudu 5. jali 1997

Yfirfeersla i nytt launakerfi verdi med eftirfarandi haetti:

a) Adlogunarnefnd. Sérstok nefnd, skipud premur fulltrGum stofnunar eda stofnana
annars vegar og allt ad premur fulltrGum stéttarfélags eda stéttarfélaga, ef pau svo
kjosa svo, hins vegar, skal koma sér saman um nénari forsendur, en paer sem greinir
igr.1.3.1-1.3.3. beer forsendur skal leggja til grundvallar vid rédun eda tilfeerslu
starfa innan hvers starfahops eda milli starfahdpa i hinu nyja launakerfi.

b) Urskurdarnefnd. Hafi adldgunarnefnd ekki nad samkomulagi innan pess tima
sem tilgreindur er i d) lid, skal agreiningi adila visad til arskurdarnefndar sem skipud
skal tveimur fulltrum fra félaginu, féldgunum, kjosi pau svo, annars vegar en einum
fr stofnun og einum fra viokomandi raduneyti hins vegar. Oddamadur skal tilnefndur
af rikissattasemjara. Urskurdarnefndin skal ljika storfum eigi sidar en manudi eftir ad
han var skipud.

c) bar til tilfeerslu starfsmanna einstakra stofnana yfir i hid nyja launakerfi er lokid,
skal nuagildandi launatafla og kafli um starfsheitar6dun halda gildi sinu.

Tilfeerslu yfir i hid nyja launakerfi skal lokid eigi sidar en 31.desember 1997.
d) Timafrestir vid skipun og storf nefndanna skulu vera sem hér seqir:

1. Vid skipun nefnda samkvaemt lidum a) og b) er fresturinn 2 vikur.



Skipun nefndar samkveemt lid a) er fyrst moguleg eftir ad kjarasamningur hefur verio
sampykktur af par til baerum adilum.

Skipun nefndar samkvaemt lid b) getur annars vegar att sér stad pegar frestur
nefndar samkvaemt lid a) sem tilgreindur er i 2. tl. hér & eftir, er atrunninn eda pegar
adilar eru samméala um ad fullreynt sé peirra i millum ad samkomulag naist.

2. Nefnd samkvaemt lid a) hefur 2 manudi fra pvi ad han var skipud til ad ganga fra
samkomulagi um paer forsendur sem leggja skal til grundvallar vid rédun starfa innan
viokomandi stofnunar.

3. Nefnd samkvaemt lid b) hefur 1 manud fra pvi ad hun var skipud til ad skila
endanlegri nidurstddu um paer forsendur sem leggja skal til grundvallar vid rédun
starfa innan viokomandi stofnunar.

4. Eftir ad stofnun hefur fengio i hendur samkomulag nefndar samkveemt lid a) eda
lokanidurstédu nefndar samkveaemt lid b), skal ljuka arvinnslu og rédun einstaklinga
svo fljott sem verda ma.

Vid yfirfeerslu skal tryggt ad enginn laekki i manadarlaunum fyrir dagvinnu.

5. Su nidurstada sem verdour um forsendur sem leggja skal til grundvallar rédun starfa
samkvaemt fylgiskjali pessu, telst hluti pessa kjarasamnings.

6. Nytt launakerfi skal taka gildi 1. desember 1997 og vera ad fullu komid til
framkveemda i sidasta lagi pann 1. jantar 1998.

e) Nidurstada adlogunarnefndar eda urskurdarnefndar telst hluti pessa
kjarasamnings.

f) Eftir ad tilfeerslunni er lokid a viokomandi stofnun, fjallar samstarfsnefnd skv. 11.
kafla kjarasamnings adila um breytingar peer a forsendum starfaflokkunar sem
naudsynlegar kunna ad reynast eda agreiningsmal sem upp kunna ad koma vid
framkvaemd.

Skapist paer adsteedur a stofnun sem ekki hefur fengid umbod til framkvaemdar
kjarasamninga, ad breytinga sé porf a peim forsendum sem adlégunarnefnd kom sér
saman um, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad adlogunarnefndin sé kollud
saman a ny. Skal han taka afstodu til pess hvort breytinga sé porf og ef svo er, skal
han gera tilldgu til samstarfsnefndar um peer.

g) Til ad fylgjast med launaproun starfsmanna i nyju launakerfi mun
Kjararannsoknanefnd opinberra starfsmanna taka saman tvisvar a ari upplysingar um
laun starfsmanna, skipt eftir stofnunum og starfaflokkum ef stéttarfélag 6skar pess. Ef
starfsmenn a tiltekinni stofnun eru feerri en 10 talsins, skal sameina nidurstéour um
laun peirra nidurstédum fra 6drum sambeerilegum stofnunum, skv. islenskri
atvinnugreinaflokkun, atgafu 2. Sama gildir um greiningu nidurstadna eftir
starfaflokkum.



FYLGISKJAL?Z2
med samkomulagi
fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Reykjalundar
annars vegar
0g
Félags islenskra néattarufraedinga
hins vegar

Undirritudu 5. juli 1997

Samkomulag samningsadila um forsendur sem hafa skal til hlidsjonar vid
rodun starfa til viobétar pvi sem um getur i kafla 1.3.

[ lj6si pess ad med upptoku nys launakerfis falla nidur pau vidmid og peer
rodunarreglur sem verid hafa i texta kjarasamnings, hafa samningsadilar ordio aséttir
um ad eftirfarandi atridi verdi hofa til hlidsjonar vio akvordun nanari forsendna en
getur i kafla 1.3 vid rodun starfa innan hverrar stofnunar fyrir sig.

Vid akvoroun um roédun starfs, p.e. grunnrédun starfs, verdi fyrst og fremst midad vid
ad um sé ad reeda vidvarandi/stodugt verksvid og eins ad par sé verid ad meta pa
baetti starfsins sem leidir af peim verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad
sinna. pbvi til vidbétar getur svo verid edlilegt ad meta persénubundna peetti sem gera
menn heefari til ad sinna viokomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita, eru t.d.:
1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.
2. Umfang verkefna/starfa;

Geeti verid meelt i manna- eda fjarforradum eda ,pyngd"” verkefna.



3. Aukin haefni starfsmanns;

Formleg menntun og framtak starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og pekkingar
sem ad gagni kemur i starfi. Sérstaklega skal meta formlegt framhaldsnam sem lokio
er med viourkenndri profgradu.

4. Aukin reynsla starfsmanns;

Geeti verid maelt sem starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i sambaerilegum
storfum.

5. G6dur arangur og frammistada starfsmanns;

Geeti tengst arangurs- eda frammistodumati.

6. Sjalfstaedi i vinnubrogdum eda frumkveedi i starfi;

Geeti verid meelt i faglegri abyrgad.

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta, er par med buid ad
akveda hvaoda peettir skuli rdda rédun starfsmanna pessarar stofnunar.
Starfsmadurinn a par med rétt & ad fa rodun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla
fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef
stofnun hafnar endurmati, getur starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar

samkvaemt kjarasamningi og par er, med nakvaeemlega sama heetti og nu, tekin
endanlega akvoroun um pad hvort rodun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

[ sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum, er heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i
ramma B eda C.

Fylgiskjal 3
SAMKOMULAG

fjarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Reykjalundar
um

VINNUREGLUR



um avinnslu, toku og fyrningu fria
skv. greinum 2.5.7 og 2.6.8 i kjarasamningi adila

Undirritad 5. juli 1997

HELGIDAGAFRI - VETRARFRI. Vinnureglur eru sem hér segir:

1.1 Avinnsla helgidagafris skv. gr. 2.6.8 midast vid almanaksarid. Ad jafnadi skal
mida vid ad fri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst avinnslan vera 7,33 kist. &
manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

1.1.1 Veikindi & avinnslutima.

Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.1.2 Barnsburdar- og namsleyfi & avinnslutima.

Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum.

1.2 Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

1.2.1 Veikindi vid toku fris. Um pad skulu gilda sému reglur og um veikindi i orlofi,
b.e.a.s. ad tilkynna veikindin eins fljott og audio er og stadfesta pau sidan med
laeknisvottordi, sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti verda pau ekki tekin
gild.

1.3 Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris/vetrarfris
um allt ad 2 manudi vegna veikinda eda adstaedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokid innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af
méanadarlaunum 1. april ar hvert.

1.3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili.

Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur,
skal tokutimabil lengjast um jafn langan tima.

1.3.2 Barnsburdarleyfi a tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn
l6ngum tima og barnsburdarleyfi stendur.

1.4 Fyrning fria. Helgidagafri/vetrarfri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér & undan.

1.5 Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vio starfslok. Semja ma um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi



vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja uppsagnarfrest
umfram hina tilskildu 3 manudi.

1.6 Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toéku fria a.m.k. tvisvar &

ari, sem naest febrtar og oktéber ar hvert. A yfirliti parf ad koma fram hveneer fri
fyrnast.

Fylaiskjal 4
LAUNATAFLA
0g
launatolur
i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar,
og Reykjalundar
0g
Félags islenskra natturufreedinga

Undirritudum 5. juli 1997

1. Tafla i grein 3.1 i kjarasamningi fra 5. juli 1997.

Launatolur gilda fra 1. desember 1997 og taka haekkunum skv. gr. 1.1.3.

Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr. Nr. Kr.

191.628 20 121.586 39 161.338 58 214.088
2 93.002 21 123.409 40 163.758 59 217.299
394.397 22 125.261 41 166.215 60 220.559

4 95.813 23 127.140 42 168.708 61 223.867



597.250 24 129.047 43 171.238 62 227.225

6 98.709 25 130.982 44 173.807 63 230.633

7 100.190 26 132.947 45 176.414 64 234.093
8 101.693 27 134.941 46 179.060 65 237.604
9 103.218 28 136.965 47 181.746 66 241.168
10 104.766 29 139.020 48 184.472 67 244.786
11 106.338 30 141.105 49 187.240 68 248.458
12 107.933 31 143.222 50 190.048 69 252.185
13 109.552 32 145.370 51 192.899 70 255.967
14 111.195 33 147.551 52 195.792 71 259.807
15112.863 34 149.764 53 198.729 72 263.704
16 114.556 35 152.010 54 201.710 73 267.659
17 116.274 36 154.290 55 204.736 74 271.674
18 118.019 37 156.605 56 207.807

19 119.789 38 158.954 57 210.924

2. Toflur i grein 3.3 i kjarasamningi fra 5. jali 1997:
Rammi A 25 &ra 27 &ra 30 ara 35 ara 40 ara

1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6. prep
A1135678

A23578910

A3579101112

A47911121314

A591113141516

A61113151617 18

A7131517181920



A8 1517192021 22

A917 1921222324

A1019 21 23 24 25 26
A1l 21 23 25 26 27 28
A12 23 25 27 28 29 30
A13 252729 3031 32
Al14 27 29313233 34
A15293133343536

A16 31 33 35 36 37 38

Rammi B 30 &ra 35 &ra 40 ara 45 ara
1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep
B1 18 19 20 21 22

B2 2021222324

B3 22 23 24 25 26

B4 24 25 26 27 28

B5 26 27 28 29 30

B6 28 29 30 31 32

B73031323334

B8 3233343536

B9 34 3536 37 38

B10 36 37 38 39 40

B11 38 39 40 41 42

B12 40 41 42 43 44

B13 42 43 44 45 46

B14 44 45 46 47 48

B15 46 47 48 49 50

B16 48 49 50 51 52



B17 50 51 52 53 54

B18 52 53 54 55 56

Rammi C 40 ara 45 ara

1. prep 2. prep 3. prep

C1272829

C2303132

C3333435

C4 36 37 38

C5394041

C6 42 43 44

C7 45 46 47

C848 4950

C9515253

C10 54 55 56

C11 57 58 59

C12 60 61 62

C13 63 64 65

C14 66 67 68

C15697071

Cl6727374

Fylgiskjal 5

SAMNINGUR
um akvedna peetti er varda

skipulagvinnutima



milli

fjarmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga

annars vegar
0g
Alpydusambands islands, Bandalags haskolamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands
hins vegar
Undirritadur 23. jandar 1997

Sbr. kafli 2.4 i kjarasamningi

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssveedio hafa ofantaldir adilar gert
mead sér eftirffarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd tilskipun
Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB fra 23. nbvember 1993, um akvedna paetti er
varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt
sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum
ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd
starfsmanna.

1.gr.
Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns,
arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur-
0g vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningsvidi samningsadila. Hann & po ekki vid
i peim tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega 6ryggisstarfsemi og bryna
rannséknarhagsmuni & svidi léggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna skv.
fyrirmaelum almannavarnanefnda eda vid daglegan rekstur stjornstodvar
almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjéflodavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vio flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar og adra
vinnu a sjo, auk laekna i starfsnami. Pa naer samningurinn ekki til peirra sem starfa



vid flutninga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima 6kumanna
(nU nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greinar gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa sem
rada vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.

Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast
neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd,
vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til
vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkveemt l6gum, veikindaforfoll og l6g- eda
samningsbundid feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid

medaltalsutreikninga. P4 skal s& timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami, teljast
til vinnutima.

2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3 Nesturvinnutimi

Timabilio fra kl. 23:00 til kl. 6:00.

2.4 Neeturvinnustarfsmaour

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. 3 kist. af daglegum vinnutima sinum a
naeturvinnutimawbili.



b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, skv. fyrirfram akvednu skipulagi, minnst 3
kist. af vinnuskyldu sinni & neeturvinnutimabili, i 1 manud. Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna
Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir skv. &kvednu kerfi, par sem

starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda
vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmaour

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3. gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 klist, reiknad fra byrjun vinnudags, fai

starfsmadur a.m.k. 11 kIst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na
til naeturvinnutimabils.

4. gr.
Hlé

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
kist. Um hlé fer skv. hlutadeigandi kjarasamningum.

5.qr.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. 1 fridag sem tengist beint

hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur
fridagur vera a sunnudegi.



6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist.
FAEskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Viomidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima a viku skal vera 6 manudir, jantar
til juni og juli til desember.

7.9r.
Arlegt orlof
Orlof dkvardast af Iogum um orlof og akveedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad reeda.

8. gr.
Lengd neeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en 8 Kist.
a hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann
verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning a vikulegum medalvinnutima naeturvinnu-
starfsmanna skal vera 6 manudir, januar til juni og jali til desember.

Ef naeturvinna telst sérstaklega dhaettusém eda felur i sér mikio likamlegt eda andlegt
alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en 8 kist. & hverju 24 stunda timabili.

9.qr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar
ao neeturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning
fer fram og sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i
radningarsamningi.



Akvaedi petta gildir p6 ekki um storf sem adeins er aetlad ad standa i 6 manudi
samfellt eda skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til starfa a vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda
er rddningu ekki eetlad ad standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatio sem getid er um i 1. mgr., skal lita reglum um pagnarskyldu laekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar

ad neeturlagi, sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til
vinnutima, skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem henta.

10. gr.
Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar &heettu sem fylgir
starfi peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu, skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina
ahrif einhaefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og, eftir
bvi um hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad
vardar hlé i vinnutima.

13. gr.
Fravik
a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad 8 klst. vid

vaktaskipti. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad
8 kist. pegar bjarga parf veromaetum.



b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
néttdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 66rum bunadi eda annarra
tilsvarandi 6fyrirsédra atburda, ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur
komist a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda
fyrirtaekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til frAvika fra daglegum hvildartima, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda med samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum fridegi
hja:

- peim sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid énnur hjukrunar- og
liknarstorf

- peim sem vinna vid voérslu dyra og groours

- peim sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar adsteedur gera
slik fravik naudsynleg

- peim sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu veromaeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad, skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til, m& fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum 2 vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad, skal
um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi enda
byggi slik akvoroun a sérstokum hlutleegum astaedum. Slik kjarasamningsakvaedi
skulu hljéta stadfestingu viokomandi heildarsamtaka eda landssambands.
Stadfesting skal liggja fyrir ekki sidar en fjorum vikum fra gerd samningsins enda hafi
hann verid kynntur stadfestingaradila ekki sidar en viku eftir undirritun. Hafi
stadfesting ekki borist innan pessa frests, telst hun liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd

Setja skal a f6t samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud atta
fulltrGum, fjérum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af
heildarsamtokum starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um Gtfeerslu og tulkun
einstakra akveeda.



Komi upp agreiningur, skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur en
honum er visad til démstdla.

15. gr.
Hagstaedari akvaeoi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri

rétt og frekari vernd launamanna skv. l6gum, kjarasamningi, rddningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Um 6ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt |l6gum um adbunad, hollustuheetti og oryggi
a vinnustdooum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.

Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1.
mai 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka
og/eda einstakra adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku.
Vid pa endurskodun skal i ljosi reynslunnar endurmeta lengd viomidunartimabils, sbr.
6. og 8. gr. bad skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

BOKANIR

med samningi um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima



Bokun
vegna 6. gr.

pratt fyrir akveedi 6. gr., eru adilar sammala um ad vid gildistoku samningsins raskist i
engu gildandi akvaedi kjarasamninga Hins islenska kennarafélags og
Kennarasambands islands vid fjarmalaradherra annars vegar og Launanefnd
sveitarfélaga vegna grunnskélans hins vegar. bessir samningsadilar munu vid gerd
naestu kjarasamninga ganga fra samningi, ef naudsyn krefur, um fravik vegna
vidmidunartimabila a grundvelli 13. gr. e.

Bokun
vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad
vardar akveedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi
30. juni 1998. Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljoétt sem
kostur er, par sem pess er porf, vegna akveedanna um lagmarkshvild og vikulegan
vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhbgun med obreyttum heetti, par & medal lengd milli vakta
vid vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfylit.

Bokun
vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i
samningstexta, ad byggja framkveemd hvildartimaakveeda laga &
bradabirgdasamkomulagi ASi og VSI/VMS um framkveemd hvildartima og
fritimaakveeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981, gagnvart félagsménnum i
adildarféldgum ASI.

Med samningi um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima, fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ur gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid Gt fra pvi til brddabirgda
ad peer gildi afram enn um sinn en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verai paer
adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.

Bokun

vegna akveeda 4. gr. um hlé og vinnu starfsmanna



sem starfa vid akstur almenningsvagna skv. timaéaetlun
pratt fyrir akvaedi 4. gr. samnings adila um &kvedna peetti er varda skipulag
vinnutima, er heimilt, med visun til 4. gr. tilskipunar Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, ad skipuleggja vinnutima starfsmanna sem starfa vid akstur
almenningsvagna skv. timaaaetlun pannig ad peir fai ad lagmarki 15 minatna hlé ef
daglegur vinnutimi peirra er lengri en 6 klukkustundir. bar af skal veita samfellt hlé i
minnst 10 minatur.
Stefnt skal ad pvi, pegar fram fer endurskipulagning a timaasetlunum eda a

vinnutilhégun pessara starfa, ad starfsmenn nai vinnuhléi i samraemi vid 4. gr.
samningsins.

Vidauki 1
SAMKOMULAG
fjarmélardduneytisins annars vegar og BHM f.h. adildarfélaga hins vegar
umtrUnabParmenn

Undirritad 9. jantdar 1989

1. gr.

Samkvaemt pessu samkomulagi teljast peir trinadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sem eru:

1.1 kjornir trinadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2 kjornir trinadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,
1.3 kjornir stjérnarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4 kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.



2.9r.

Tranadarmenn ma kjosa fyrir svaedi ef vinnustadir uppfylla ekki fjdldaskilyrdi 1. mgr.
28. gr. laga nr. 94/1986. Trunadarmann ma kjésa fyrir hverja prja vinnustadi par sem
aournefnd fjdldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna samkvaemt mismunandi
vinnutimakerfum, skal pratt fyrir akveedi 28. gr. laga nr. 94/1986 kjésa einn
tranadarmann hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

3.9r.

Tranadarménnum skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid & vegum

-----

launum.

Peir sem Kkjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni &n skerdingar &
reglubundnum launum.

[ 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

4. gr.

Fjarméalaraoherra mun beita sér fyrir pvi ad trinadarmenn og stéttarfélog geti haldid
vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til verulegs 6naedis fyrir starfsemi eda
bjonustu viokomandi stofnunar.

Fjarmalaraoherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti sétt nAmskeid um
félagsleg malefni sem haldin eru & vegum vidkomandi stéttarfélags eda
heildarsamtakanna og fai til pess leyfi fra stérfum an skerdingar a reglubundnum
launum.

5. Qr.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur hvor
adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins manadar
fyrirvara.



Vidauki 2
SAMKOMULAG
fjarmalaraoherra f.h. rikissjéds annars vegar
og SFR og FIN hins vegar

um greidslur til félagsmanna fyrir pa daga sem peir eru i rannséknarferdum a
Sj6

Undirritad 27. febrtar 1981

1.1 A manudégum-fostudaga skulu greiddar 4 kist. i yfirvinnu & dag og jafnframt
33,33% Opeegindadlag i 3 kist. & dag.

1.2 A laugardégum og sunnuddgum skal greida 12 kist. i yfirvinnu & dag.

2.1 Falli sérstakur fridagur a manudag-fostudag, skal i stad 4 kist. yfirvinnu skv. 1.1
greida 12 Kist. i yfirvinnu og pa stérhatidarkaup ef vio a. | pessum tilvikum greidist
ekki 6paegindaédlag skv. 1.1.

2.2 Falli stérhatioardagur a laugardag eda sunnudag, skal greida 12 klukkustundirnar
skv. 1.2 med stérhatidarkaupi.

3.1 Leidangursstjorar skulu fa greiddar 0,5 kist. i yfirvinnu & dag til vidbotar peim
yfirvinnustundum sem taldar eru i 1.1-2.1 og pa med storhatioarkaupi ef vio a.

4.1 Greidslureglur skv. samkomulagi pessu gilda eins pott unnid sé a voktum allan
sOlarhringinn og alla daga.

5.1 Lati skip ar hofn fyrir kl. 21:00, skal s& dagur teljast dagur a sj6 og greidast skv.
1.1-2.2. Annars greidist ekki fyrir pann dag skv. samkomulagi pessu.

5.2.1 Komi skip til hafnar eftir kl. 03:00 & manudégum-féstudaga, skal sé dagur teljast
dagur a sjo og greidast skv. 1.1. Annars greidist ekki fyrir pann dag skv. samkomulagi
bessu.



5.2.2 Komi skip til hafnar a laugardégum, sunnudégum eda sérstokum fridbgum, skal
greida yfirvinnu fyrir timann fra midneetti til komutima, p6 aldrei meira en 12 kist. fyrir
pbann dag. Greida skal storhatidarkaup ef vid a.

Uppsagnarfrestur samkomulags pessa er 1 manudur og midast vio manadamot.

Vidauki 3
SAMKOMULAG
um vinnutima néattarufreedinga & Veidimalastofnuninni
vid storf fjarri féstum vinnustad

Undirritad 18. september 1981

Fjarmalaraduneytio og Félag islenskra natturufreedinga gera med sér svofellt
samkomulag um daglegan vinnutima nattarufreedinga & Veidimalastofnuninni pegar
beir eru vio storf fjarri fostum vinnustad sinum og gista par:

1. Vinnutimi skal vera 11 kist. & dag til jafnadar manudaga - féstudaga og 10 klist. a
laugardégum, sunnudégum og sérstokum fridégum.

2. Samkveemt grein 1.5.3 i kjarasamningi adila, skal pvi greida 3 Kist. i yfirvinnu & dag
manudaga - fostudaga og 10 klst. i yfirvinnu a dag & laugardégum, sunnudégum og
sérstokum friddbgum enda sé unnid pessa daga a samsvarandi hatt og hina daga
vikunnar.

3. Uppsagnarfrestur samkomulagsins er 1 manudur og midast vid manadamot.

Vidauki 4
SAMKOMULAG

fjarmalaradherra f.h. rikissjéds



0g
BHM f.h. adildarfélaga um
STARFSHATTI SAMSTARFSNEFNDA

Undirritad 9. jantar 1989

1. Stéttarfélog og heildarsamtok peirra skipa fulltrda launamanna i samstarfsnefndir
en fjarmélaradherra skipar jafnmarga fulltrda vinnuveitanda.

2. Fundi i samstarfsnefnd skal halda einu sinni i manudi & medan 6afgreidd mal liggja
fyrir nefndinni en oftar ef purfa pykir.

3. Fundi skal boda med dagskra og fundargerd sidasta fundar.

4. begar adilar hafa nad ad kynna sér fyrirliggjandi gégn i hverju mali skal pad hljota
afgreidslu innan eins manadar. Nidurstada i hverju mali skal faerd i gerdarbdk og
undirritud af fulltrdum beggja adila.

5. Samstarfsnefndir adildarfélaga BHM geta skotid mali sinu til samstarfsnefndar
BHM og fjarmalaradherra. Agreiningi um mal sem varda brot & samningum eda
lagatulkun skal visad til samstarfsnefndar BHM og fjarmalaradherra adur en
agreiningnum er visad til démstola.

6. Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur hvor

adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med 1 manadar
fyrirvara.

Vidauki 5
REGLUR
um Visindasj0d Félags islenskra natturufreedinga

Skv. gr. 10.4.1, undirritadar 8. nGvember 1990



1.gr.

Sjédurinn heitir Visindasjoour Félags islenskra natturufreedinga. Heimili sjodsins og
varnarping er i Reykjavik.

2.9r.

Adild ad sjédnum eiga peir félagsmenn FIN sem greitt er fyrir i sjodinn.

3.gr.

Markmid sj6dsins er ad auka taekifaeri félagsmanna FiN til framhaldsmenntunar,
endurmenntunar, rannsdkna og prounarstarfa.

4. gr.
Stjorn FiN skipar stjorn sjodsins. Sjodsstjorn skiptir med sér verkum og setur sér
starfsreglur i samraemi vid markmid sjodsins. Stjornin skal halda gerdabdk og rita i

hana allar sampykktir sinar. Til pess ad sampykkt sé l6gmeet, parf meirihluti
stjornarmanna ad greida henni atkvaedi.

5. ¢gr.
Tekjur sjédsins eru:

1. Framlag fra samningsadilum FIN er nemi 1,5% af fostum dagvinnulaunum
félagsmanna skv. kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra, dags. 18. mai 1989.

2. Vaxtatekjur.
3. Adrar tekjur.

Sjédurinn skal avaxtadur a pann hatt sem sjodsstjorn telur hagkveemast a hverjum
tima.



6. gr.

Reikningsar sjodsins skal vera almanaksarid. Reikningar skulu endurskodadir af
l6ggiltum endurskodendum.

7.9r.
Arlega skal stjorn sj6dsins gera skyrslu par sem gerd skal grein fyrir fiarhag hans og

starfsemi sidast idid reikningséar. Skal skyrsla pessi send samningsadilum fyrir 1.
mars ar hvert.

8. gr.
Reglur pessar sem settar eru skv. akveedum kjarasamnings milli Félags islenskra

nattirufraedinga og fjarmalaradherra sem hafa undirritad frumrit reglna pessara, gilda
fr& undirritun peirra.

Vidauki 6
BOKUN
vid undirritun samkomulags vid adildarfélog BHMR
um breytingu a 7. kafla kjarasamninga peirra vio fjarmalaradherra f.h. rikissjéds
27. desember 1990

Sja 7. kafla kjarasamningsins

Adilar eru sammala um eftirfarandi skilning vardandi reglur nr. 30 og 31/1990 um
skilmala slysatryggingar rikisstarfsmanna skv. kjarasamningum, vegna slysa sem
starfsmenn verda fyrir i starfi og utan starfs:



1. Reglur nr. 30/1990, um skilmala slysatryggingar rikisstarfsmanna skv.
kjarasamningum, vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi, gilda um alla
rikisstarfsmenn sem taka laun skv. kjérum hins opinbera eins og nanar er meelt fyrir
um i 3. og 4. gr. reglnanna.

2. S6mu reglur, p.e. nr. 30/1990, gilda um pa starfsmenn sem sendir eru utan af
rikisstofnun til pjalfunar eda i sérstok verkefni, sbr. sidasta malslid 1. tl. 4. gr.

3. A heimilum starfsmanna gilda almennt reglur nr. 31/1990, um skilmala
slysatryggingar rikisstarfsmanna skv. kjarasamningum, vegna slysa sem starfsmenn
verda fyrir utan starfs. Ef vinnuadstada starfsmanns er & heimili hans og hann verdur
sannanlega fyrir slysi par vid storf i pagu vinnuveitanda, skal skoda slik tilvik
sérstaklega med tilliti til pess hvort forsendur séu til ad pad sé beett skv. reglum nr.
30/1990.

4. Um lausradna rikisstarfsmenn i samfelldu starfi munu gilda sému reglur og um
fastrdona starfsmenn enda uppfylli peir pad skilyrdi 3. greinar beggja reglnanna ad
starf peirra sé adalstarf og skilyrdi 3. gr. reglna nr. 31/1990 ad vera radnir med a.m.k.
1 manadar uppsagnarfresti. Undanteknir eru ellilifeyrispegar i timavinnu og
stundakennarar a timakaupi sem falla ekki undir reglur nr. 31/1990.

5. Nokkur ordasambdond skyro:

a) 1.tl. 4. gr. r. nr. 30/1990 ,....4 edlilegri leid...": att er vid venjulega leid til og fra
vinnu.

b) 3.5. tl. 7. gr. r. nr. 30/1990 ,,...sé tilkvaddur...": hér er &tt vid starfstéttir eins og
laekna, 16greglumenn og adra pa sem skylt er ad starfa vid slikar adstaedur, 6had pvi
hvort viokomandi er & vakt eda starfar skv. borgaralegri skyldu.

c) 3.6. tl. 7. gr. r. nr. 30/1990 ,....tengist starfi hins tryggda...": att er vid ad hinn tryggai
fari med eda umgangist slik efni og teeki i starfi sinu. Undantekningin tekur ekki til
annarra a sama vinnustag.

d) 2. tl. 8. gr. beggja reglna ,....eins fljott og unnt er...": att er vid eins fljott og audio er,
an astsedulausrar tafar.

Vidauki 7
27.gr.laganr. 117/1993,
um almannatryggingar

sbr. gr. 7.4, slys a vinnustad



NU veldur bétaskylt slys sjukleika og vinnutjoni i minnst 10 daga og skal pa greida
naudsynlegan kostnad vegna laekningar hins slasada og tjons a gervilimum eda
hjalpartaekjum svo sem hér segir:

1. Ad fullu skal greida:

a. Leeknishjalp samkvaemt samningum sjukratrygginga.

b. Sjukrahusvist, svo lengi sem afleidingar slyssins gera hana naudsynlega. Greidsla
sjukrahusvistar feerist po yfir & sjukratryggingarnar pegar hinn slasadi er ordinn 70
ara enda séu pa full tvo ar fra slysdegi.

c. Lyf og umbuair.

d. Vidgerd vegna brots eda l6skunar a heilbrigdum ténnum eda vel vidgerdum.

Greidslu fyrir sams konar vidgerdir & Iélegri tonnum ma takmarka vid kostnad sem
eetla méa ad oroid hefdi ef paer hefdu verid heilbrigdar.

e. Gervilimi eda svipad hjalparteeki, svo og vidgerd a peim eda endurnyjun ef vidgerd
telst ekki fullnaegjandi.

Sama gildir um gervitennur.

f. Sjukraflutning med sjukraflugvél eda sjukrabil fyrst eftir slys eda pegar ella verdur
naudsynlegt ad senda sjukling med slikum farartaekjum til medferdar hja laekni eda i
sjukrahusi, p6 ekki fyrir einstakar ferdir pegar um stundun er ad reeda. Sama gildir um
flutning med skipi pegar 6drum fararteekjum verdur ekki vid komid.

g. Sjukrapjalfun og orkulaekningar.

2. Ad hluta skal greida:

a. Ao halfu ferdakostnad til leeknis med leigubil, enda sé sjuklingur ekki faer um ad
ferdast med asetlunarbil eda straetisvagni. Ekki skal po greitt fyrir flutning med bifreid
manns af sama heimili eda sama bae né bifreid i eigu venslamanna hins slasada.

b. Ad 3/4 kostnad vid sams konar ferdir med aaetlunarbil eda -skipi enda sé um meira
en 15 km vegalengd ad raeda. Geti sjuklingur ekki ferdast med asetlunarbil, skal
greida ferd med aeetlunarflugvél ad 3/4.

3. Heimilt er ad greida:

a. Hjakrun i heimahasum, veitta af vandalausum.

b. Styrk upp i kostnad vegna loskunar & tonnum pegar framkveemdar hafa verid
kostnadarsamar adgerdir a peim sem onyst hafa vid slysio.



c. Ferdakostnad ad 3/4 hlutum med asetlunarbil eda streetisvagni eda samkvaemt
kilbmetragjaldi ef asetlunarferdir eda streetisvagnaferdir eru ekki fyrir hendi pegar
sjuklingur parfnast itrekadrar medferdar hja leekni a sjukrahusi eda sjukrastofnun, svo
sem i endurhaefingu eda sjukrapjalfun, med eda an innlagningar pott vegalengd sé
skemmri en 15 km, enda séu ferdir fleiri en 30 a sex manada timabili.

Ad svo miklu leyti sem sérstakir samningar sjukratrygginga na ekki yfir sjukrahjalp
samkvaemt framansdgou getur tryggingardd akvedid endurgreidsiu ad nokkru eda
Ollu leyti.

NU veldur slys ekki 6vinnufeerni i 10 daga en hefur pd i fér med sér kostnad sem um

reedir i grein pessari og ma pa greida hann ad svo miklu leyti sem hann faest ekki
greiddur hja sjukratryggingum.

Vidauki 8
REGLUGERD
um veikindaforféll starfsmanna rikisins

nr.411/1989

1. gr.
Tilkynningar- og vottordsskylda

1. mar. Ef starfsmadur veikist og getur af peim sékum eigi s6tt vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist. Vottord
skal vera fra trinadarlaekni hlutadeigandi stofnunar ef pess er 6éskad.

2. mgr. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni i veikindum hvenaer sem
forstédumanni stofnunar pykir porf a.

3. mar. Ef starfsmadur kemur ekki til starfa sékum veikinda meira en 10 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna veikindi sin med laeknisvottordi.



4. magr. Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna veikindi
sin med laeknisvottordi pegar hann hefur verid forfalladur meira en 15 vinnudaga
samtals & einu og sama almanaksari en eftir pad hvert sinn sem hann er fjarverandi
an leyfis a sama ari.

5. mgr. Ef starfsmadur er veikur um langan tima, skal hann endurnyja laeknisvottord
sitt pegar 2 manudir eru lionir fra pvi hann veiktist en sidan a priggja manada fresti
medan hann a rétt a launum skv. 2. gr. pessarar reglugerdar. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tilldgu tranadarleeknis ef hann telur audseett fyrirfram ad
starfsmadurinn verdi ekki feer um ad hefja starf innan timamarka sem tiltekin eru hér
ad framan.

6. mgr. Skylt er starfsmanni sem er fra stérfum vegna veikinda svo lengi ad
vottordsskylda taki til hans, ad ganga undir hverja pa venjulega og vidurkennda
laeknisrannsékn, sem tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega, til pess ad skorid
verdi ur pvi hvort veikindaforféll séu l6gmeet.

7. mgr. Vinnuveitandi skal endurgreida starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem
krafist er skv. reglugerd pessari. Endurgreidsla skal einnig taka til greidslu til laeknis
fyrir viotal vegna oflunar vottords.

2.9r.
Réttur til launa i veikindum

1. mgr. Starfsmadur skal halda fullum launum, svo lengi sem veikindadagar hans i
almanaksdogum taldir verda eigi fleiri en 90 a 12 manudum. Ef peir verda fleiri, leekka
launin um helming pann tima sem umfram er. begar starfsmadur hefur verid
flarverandi i 180 almanaksdaga & 12 manudum, fellur launagreidsla nidur. Fyrir
starfsmann sem verid hefur i pjonustu rikisins i 10 ar, lengist 90 daga timabilid i 120
daga og 180 daga timabilid i 240 daga. Eftir 15 ara pjonustualdur lengist timinn &
sama hatt i 180 daga og 360 daga. Starfsmadur sem verid hefur i pjénustu rikisins i
20 ar eda lengur, a rétt til fullra launa i 360 veikindadaga a 12 manudum en pa fellur
launagreidsla nidur.

2. mgr. Starfsmenn rikisins, er verid hafa skemur en 6 manudi i starfi, eiga rétt til
fullra launa i 30 almanaksdaga og halfra launa i 30 almanaksdaga.



3. mar. Vid mat a veikindarétti starfsmanns skal, auk pjonustualdurs hjé rikinu, einnig
telja pjonustualdur hja peim stofnunum sveitarfélaga og sjalfseignarstofnunum sem
kostadar eru ad meiri hluta til af rikinu.

4. mar. Til fullra launa teljast, auk fastra manadarlauna skv. kjarasamningi, greidslur
fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i
vinnutima enda hafi vinnuframlag eda vinnutimi verid akvedido med stundaskra til
heils skélaars eda skdlaannar eda reglubundinni vardskra. Akvaedi pessarar
malsgreinar taka einnig til annarrar reglubundinnar yfirvinnu sem stadio hefur i 12
almanaksmanudi eda lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum
kennara skal greida skv. peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

5. mar. begar starfsmadur hefur verid fjarverandi vegna veikinda samfellt lengur en
svarar til einnar viku vinnuskyldu hans, skal hann auk launa, sem greidd verda skv.
1.-4. mgr., f& greidda adra yfirvinnu pannig ad fyrir hverja klukkustund i dagvinnu-
eda vinnuskyldu veikindatimans midad vid fullt starf skal greida 1/2000 peirra
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil
yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Starfsmadur skéla og annarra
stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta arsins, skal i stad reglu
bessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i 4. mgr. pa manudi sem venjuleg
starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna
manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar. Ef fost yfirvinna er ekki merkt a vardskra,
skal gert rad fyrir ad paer dagvinnu- eda vinnuskyldustundir sem leida til greidslu
yfirvinnu skv. pessari mélsgrein, séu sama hlutfall veikindafjarvistanna eins og
vardskrarinnar.

6. mar. Ef starfsmadur er fjarverandi a viomidunartimabili skv. 5. mgr. vegna orlofs,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

7. mgr. Vid utreikning yfirvinnustunda skv. 5.-6. mgr. skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. 4. mgr.

8. mar. Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. 1.-6. mgr. fr4 upphafi fjarvistanna.



9. mgr. begar manadarlaunagreidslur skv. 1.-3. mgr. skerdast eda falla nidur, skulu
greioslur skv. 4.-8. mgr. skerdast eda falla nidur & sama hatt.

10. mar. Ef starfsmadur, ad lseknisradi og med leyfi forstodumanns, vinnur skert starf
vegna veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall
sem vantar a ad hann sinni fullu starfi og greida laun i pvi starfshlutfalli ad fullu eda
halfu eftir pvi sem &kvedid er i 1.-2. mgr. pessarar greinar.

3.gr.
Skerding veikindaréttar
1. mgr. NG hefur starfsmadur verid tvisvar sinnum fr4 storfum vegna veikinda med
fullum launum pa dagat6lu er hann skv. 2. gr. nytur 6skertra launa og skerdist pa um

helming naestu 4 ar dagatala su er hann a rétt a skv. akveedum 2. gr. um laun i
veikindaforfollum.

4. gr.
Starfshaefnisvottord

1. mqr. Starfsmadur sem verid hefur veikur i 1 manud eda lengur, méa ekki hefja starf
ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi.

2. mgr. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

5. gr.
Lausn fra stérfum vegna
endurtekinna eda langvarandi veikinda

1. mar. Ef starfsmadur i pjonustu rikisins er fra starfi vegna veikinda svo manudum
skiptir & hverju ari um 5 ara timabil og ekki er skylaust vottad skv. akveedum 4. gr. ad



hann hafi fengid heilsubot sem aetla megi varanlega, ma veita starfsmanni lausn fra
storfum vegna heilsubrests. Skal pad ad jafnadi gert nema alveg sérstakar astaedur
séu fyrir hendi, svo sem ad feert sé ad beita heimild 2. mgr. 25. gr. laga nr. 38/1954,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, til ad leyfa starfsmanni ad vinna 2/3
starfstima gegn samsvarandi launafradraetti.

2. mgr. Med sama haetti er rétt ad veita manni lausn fra starfi vegna heilsubrests ef
hann hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda tvéfaldan pann tima er hann atti
rétt a ad halda launum i fjarveru sinni skv. 1. mgr. 2. gr. betta gildir po eigi ef laeknir
vottar ad likur séu til fulls bata & naesta misseri enda sé starfsmanni pa veitt lausn ad
lidnu pvi misseri ef hann er pa enn évinnufeer.

3. mar. Ekki skulu framangreindar reglur um veikindaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad
starfsmanni verdi veitt lausn fra stérfum vegna vanheilsu er hann aeskir pess ef hann
er samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Fer pa um greidslu launa skv. 1. mgr. 21. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

6. gr.
Skraning veikindadaga
1. mar. Halda skal skra yfir veikindadaga opinberra starfsmanna vid hverja stofnun.

Ef madur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir
bvi sem vid 4.

7.9r.
Veikindi i barnsburdarleyfi

1. mar. Veikindatimi modur i barnsburdarleyfi eda faedingarorlofi telst ekki til
veikindaforfalla og a starfsmadur ekki rétt til launa skv. reglugerd pessari pann tima.

8. gr.



Veikindi barna yngri en 13 ara

1. mgr. Heimilt er 68ru foreldra ad vera fra vinnu i samtals 7 vinnudaga arlega vegna
veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. i
bessum fjarvistum greidast starfsmanni dagvinnulaun og vaktaélag skv.
reglubundinni vardskra.

2. mgr. Heimild pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmannsins skv. 68rum greinum
reglugerdarinnar.

9.qr.
Gildistaka

1. mar. Reglugerd pessi sem sett er skv. I6gum nr. 38 14. april 1954, um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, 6dlast pegar gildi. Jafnframt fellur ar gildi reglugerd nr.
135/1988, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

Hlidstaed dkveedi gilda um starfsmenn Reykjavikurborgar. P6 naest aukinn dagafjoldi

skv. 1. mgr. 2. gr. fyrr hja borginni eda eftir 7, 12 og 18 ar i stad 10, 15 og 20 &ra. Auk

pess er 2. mgr. 2. gr. med 6drum haetti hja Reykjavikurborg, m.a. fellur starfsmadur a
reynslutima fyrstu 3 manudi i starfi ekki undir reglugerdina.



Vakin skal athygli & ad um veikindarétt lausradinna starfsmanna rikisins gilda ,Reglur
um réttindi lausrddinna starfsmanna rikisins til launa i veikindum, barnsburdarleyfi
o.s.frv.”

Vidauki 9
REGLUGERD
um barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins
nr. 410/1989, sbr. rgl. 280/1996 og 324/1996
Hlidsteed akveedi gilda um starfsmenn Reykjavikurborgar

Sja einnig reglur um sjalfsteett feedingarorlof fedra i vidauka 10

1. gr.
Réttur til launa i barnsburdarleyfi
1. mgr. Vegna barnsburdar skal fastradin kona sem starfad hefur i pjénustu rikisins
samfellt i 6 manudi fyrir barnsburd, eiga rétt & leyfi i 6 manudi med peim

dagvinnulaunum sem st6du hennar fylgja enda sé rddningu eetlad ad standa a.m.k.
pann tima.

2. mgr. Barnsburdarleyfi skal taka i einu lagi. Pegar sérstaklega stendur &, skal p6
heimilt ad skipta barnsburdarleyfi vegna heilsufars barns, ad fengnu vottordi laeknis,
sem annast hefur barnid.

2.Qr.

Tilkynningar- og vottordsskylda



1. mar. Tilkynna skal vinnuveitanda um toku veentanlegs barnsburdarleyfis med
briggja manada fyrirvara.

2. mgr. Leggja skal fram faedingarvottord innan manadar fra barnsburai.

3. gr.
Lagmarksgreidsla launa

1. mgr. Pann tima sem kona & rétt til barnsburdarleyfis skv. reglugerd pessari, skal
hun eigi fa leegri heildargreidslur & manudi hverjum né njota lakari réttar en hun aetti
kost a skv. Idgum um faedingarorlof.

2. mgr. Vid atreikning a heildargreidslum hvers manadar skal fyrst leggja saman
greidslur skv. 1. og 4. gr. eftir pvi sem vid &.

4. gr.
Yfirvinnu- og alagsgreidslur

1. mar. [ Fyrstu 3 manudi i barnsburdarleyfi, svo og i framlengdu leyfi skv. 6. og 7.
gr., skal auk dagvinnulauna greida medaltal peirra yfirvinnu-, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaédlagsstunda sem konan fékk greiddar sidustu 12 manada uppgjérstimabil
yfirvinnu adur en barnsburdarleyfi hofst.1] Starfsmanni skéla eda annarrar stofnunar
pbar sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta arsins, skal adeins greida slikt medaltal
b& manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal pa mida medaltal vid sidustu 9
heilu starfsmanudi stofnunarinnar.

2. mar. Ef kona var fjarverandi a viomidunartimabili skv. 1. mgr. vegna orlofs, skal
telja ad han hafi sama medaltal yfirvinnu- og alagsstunda orlofsdagana eins og hinn
hluta timabilsins.

1] Rgl. 324/1996.



5. ¢gr.
Lenging barnsburdarleyfis
1. mar. Ef fastradin kona éskar eftir ad taka lengra barnsburdarleyfi en hin annars 4
rétt & gegn tilsvarandi skerdingu launa sbr. 1., 3. og 4. gr., skal viokomandi stofnun

leitast vid ad verda vio peirri 6sk. Heimilt skal ad barnsburdarleyfi nai pannig allt ad
tvofaldri lengd skv. 1. gr.

6. gr.
Alvarlegur sjukleiki barns
1. mar. Barnsburdarleyfi framlengist um 1 manud, sé um ad reeda alvarlegan

sjukleika barns sem krefst nanari umonnunar modur. Slik porf skal rékstudd med
laeknisvottordi og stadfest af tryggingaradi.

7.9r.
Fleirburafaeding

1. mar. Sé um fleirburafeedingu ad raeda, framlengist barnsburdarleyfi um 1 manud
fyrir hvert barn umfram eitt.

8.gr.
Barn tekid til foésturs eda eettleitt

[ 1. mar. Attleidandi modir, uppeldis- eda fosturmadir, sbr. 5. gr. laga um
feedingarorlof nr. 57/1987, a rétt & 6 manada leyfi med peim dagvinnulaunum, sem
stédu hennar fylgja, vegna téku barns yngra en 5 ara.

2. mgr. Sé um fleiri en 1 barn yngri en 5 ara ad reeda i somu fosturrddstéfun eda
eettleidingu, framlengist leyfio um 1 manud fyrir hvert barn umfram eitt.1]



1] Rgl. 280/1996.

9.qr.
Andvanafeeding eda fosturlat
1. mar. Vegna andvanafaedingar eftir 28 vikna medgoéngutima skal barnsburdarleyfi

vera 3 manudir. Vegna fosturlats eftir 20 vikna medgongu, skal barnsburdarleyfi vera
2 manudir. Leggja skal fram laeknisvottord til stadfestingar & lengd medgongu.

10. gr.
Barn eettleitt eda fostrad af 6drum
1. mar. Barnsburdarleyfi fellur nidur fra peim degi ad telja er médir leetur barn fra sér

vegna aettleidingar, uppeldis eda fosturs eda til varanlegrar dvalar & stofnun. i slikum
tilvikum skal barnsburdarleyfi pé aldrei vera styttra en 2 manudir eftir barnsburd.

11. gr.
Stytting barnsburdarleyfis
1. mar. Vilji kona hefja storf ad nyju adur en barnsburdarleyfi hennar er lokid, skal

han tilkynna pad vinnuveitanda med 1 manadar fyrirvara. Fellur pa nidur réttur til
barnsburdarleyfis pann tima sem han nytir ekki.

12. gr.
Tilfeersla i starfi @ medgdngutima

1. mar. Skylt er, par sem pvi verdur vido komid, ad feera barnshafandi konu til i starfi ef
bad er pess edlis ad heilsu hennar eda fosturs er af pvi haetta buin enda verdi ekki
vid komid breytingum & starfshattum. Slik tilfeersla skal ekki hafa ahrif & launakjor
viokomandi til laeekkunar.



13. gr.
Uppsogn barnshafandi konu ur starfi

1. mgr. Oheimilt er ad segja barnshafandi konu upp starfi nema gildar astaedur séu
fyrir hendi.

14. gr.
Gildistaka

1. mar. Reglugerd pessi sem sett er samkvaemt [6gum nr. 38 14. april 1954, um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 6dlast pegar gildi.

Vakin skal athygli & mismun a leyfislengd skv. 6., 7. og 9. gr. reglugerdar pessarar
annars vegar og 15. og 16. gr. laga nr. 117/1993 med sidari breytingum, um
almannatryggingar, hins vegar. Sa mismunur er:

1. Alvarlegur sjukleiki barns (6. gr. rgl.):

- Skv. almannatryggingaldgum skal framlengja barnsburdarleyfi og greidslur i allt ad 4
manudi ef barn dvelur a sjukrahusi lengur en 7 daga fyrir fyrstu heimkomu.

- Framlengja skal og greidslu um allt ad 3 manudi vegna alvarlegs sjukleika barns
sem krefst nanari umonnunar foreldris.

2. Fleirburafaeding (7. gr. rgl.):

- Skv. almannatryggingalogum skal framlengja greidslu um 3 méanudi fyrir hvert barn
umfram eitt.



3. Andvanafeeding eda fosturlat (9. gr. rgl.):

- Skv. almannatryggingaldgum skal greida feedingarstyrk og feedingardagpeninga i 3
manudi vid andvanafeedingu eftir 22 vikna medgdngutima.

- Vio fosturlat eftir 18 vikna medgéngu greidast beetur i 2 manudi.
Samkomulag er vid Tryggingastofnun rikisins um ad paer meedur sem starfa hja
opinberum stofnunum og geetu att rétt a lengra leyfi skv. framanskradu, geti fengio

umframmanudi greidda padan skv. peim greidslureglum sem i gildi eru skv.
almannatryggingaldgum og taki pa launalaust leyfi hja vinnuveitanda & medan.

Vidauki 10
REGLUR
um
sjalfstaett faeedingarorlof peirra fedra
sem eru i launudu starfi hja rikinu
Utgefnar af fjarméalaradherra

30. september 1997

1. Vio feedingu eda heimkomu barns, eins eda fleiri, & fadir, sem radinn er
6timabundid eda til lengri tima en eins ars og starfad hefur samfellt hja rikinu i 6
manudi fyrir faedingu pess, rétt a tveggja vikna launudu leyfi fra stérfum. Sé um
frumeettleidingu barns ad raeeda eda toku barns yngra en fimm ara i varanlegt féstur, a
fadir sama rétt a launudu leyfi fra storfum enda hafi hann starfad samfellt hja rikinu i
6 manudi fyrir komu pess a heimilid og barnaverndanefnd eda adrir til pess baerir
adilar stadfesta radstofunina.



2. Leyfio skal taka i einu lagi innan 8 vikna fra faedingu eda heimkomu barnsins. Hafi
fadir ekki notad leyfid &dur en lidnar eru 8 vikur fra feedingu eda heimkomu barnsins,
fellur réttur pessi nidur.

3. Medan & hinu launada leyfi stendur, skal hann halda 6skertum dagvinnulaunum
auk 50% sambeerilegra greidsina og 1. mgr. 4. gr. rg. nr. 410/1989, um
barnsburdarleyfi starfsmanna rikisins, tekur til.

4. Leyfi petta er sjalfstaedur réttur f6dur og er pad veitt til pess ad fadir geti notid
samvista vid barn sitt. Réttur til toku leyfis fellur nidur fra peim degi ad telja er fadir
leetur barn fra sér vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs eda til varanlegrar dvalar &
stofnun. Leyfid hefur ekki ahrif & faedingarorlof modur.

5. Veikist fadir & pessu timabili, & hann ekki rétt til greidsina vegna veikinda skv.
reglugerd nr. 411/1989, um veikinaforfoll starfsmanna rikisins, eda viokomandi
kjarasamningi pann tima er leyfi petta stendur.

6. Tilkynna skal vinnuveitanda um toku veentanlegs leyfis med a.m.k. tveggja manada
fyrirvara.

7. Leggja skal fram faedingarvottord barns vid upphaf leyfis eda i sidasta lagi innan
fijogurra vikna padan i fra.

8. Réttur pessi gildir um fedur barna sem eru faedd, aettleidd eda tekin i varanlegt
fostur eftir 31. desember 1997.

Samhljoda reglur gilda um starfsmenn Reykjavikurborgar en med eftirfarandi vidbot:
- Fadir skal vera giftur eda i sambud med modur barns.

- Vio fleirburafaedingu, framlengist leyfi um eina viku fyrir hvert barn umfram eitt.

Vidauki 11
SAMKOMULAG
fijarmalarddherra f.h. rikissjods
0g
BHM f.h. adildarfélaga



um
REGLUR
um lausradningu starfsmanna
sem latid hafa af starfi skv. 13. gr. laga nr. 38/1954
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
Undirritad 31. jantar 1989

Reglur pessar gilda ekki um starfsmenn Reykjavikurborgar

1.gr.

Rikisstofnunum er heimilt ad rada til starfa p4 menn sem latid hafa af starfi skv. 13.
gr. laga nr. 38/1954 og Oska eftir slikri radningu i annad starf enda hafi stofnunin
fjarveitingar eda samsvarandi greidsluheimildir fyrir starfinu.

2.9r.

Starfsmadur sem oOskar eftir slikri radningu, skal leita skriflega eftir henni til
forstodumanns viokomandi stofnunar eigi sidar en 3 manudum fyrir 4aetlud starfslok
og skal tilmaelum hans svarad eigi sidar en 1 manudi fyrir sama tima.

3. gr.

R&dning skal vera til tiltekins tima, mest priggja ara, par til viskomandi starfsmadur
naer sjétugsaldri og mest eins ars eftir pad. Rennur rddning péa sjélfkrafa Gt en heimilt
er ad endurnyja hana. Gagnkveemur uppsagnarfrestur innan pess tima skal vera 1
manudur.

4. gr.

R&dning skal, ef pvi er viokomid, midast vid almenn storf & sama eda skyldu
starfssvidi og starfsmadur hafdi &dur gegnt. Ekki skal r&did i stjornunarstérf med
pbessum haetti og peim sem slika radningu fa, ekki falin forrad yfir fastrddnum
starfsmonnum.



5. gr.

Greida skal starfsménnum timakaup skv. peim launaflokki sem pvi starfi, er peir
gegna eda sambeerilegum stérfum, er radad i.

Skv. . nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda o.fl., sem gilda fra 01.07.98, ber ad greida
idgjald til lifeyrissjods af 6llum launum, p.m.t. launum lifeyrispega sem vinna timavinnu eftir ad taka
lifeyris hefst.

6. gr.
Starfsmenn eiga rétt til launa i veikindum i allt ad 1 manud & hverju 12 manada

timabili. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi
fyrir veikindi.

7.9r.

Akvaedi kjarasamninga um slysatryggingu starfsmanna rikisins vegna slysa i starfi,
taka til starfsmanna sem radnir eru skv. reglum pessum.

Vidauki 12
REGLUR
um
réttindi lausradinna starfsmanna rikisins
til launa i veikindum, barnsburdarleyfi o.fl.
sbr. békun 3/1989 med kjarasamningum adildarfélaga BHMR
Undirritadar 27. mars 1991

Reglur pessar gilda ekki um starfsmenn Reykjavikurborgar



1. Lausradnir teljast peir starfsmenn rikisins sem radnir eru til starfa med
gagnkveemum 1 manadar uppsagnarfresti eda minni fresti. Hér a eftir er peim skipt i
3 hoépa:

1.1 1 hoépi 1 i 2. t6lulid eru taldir upp peir sem starfa stuttan tima og/eda i litlu starfi
og/eda oOreglubundid svo og timakaupsmenn.

1.2 1 hépi 2 i 3. t6lulid eru peir sem rédnir eru i samfellt starf til sumar- eda
afleysingastarfa.

1.3 1 hoépi 3 i 6. tolulid eru eftirlaunapegar i timavinnu.

2. Hépur 1:

2.1 Hvers konar timavinna, sbr. gr. 1.4.2 i kjarasamningum adila.

2.2 beir sem radnir eru skemur en 2 manudi.

2.3 beir sem radnir eru i minna en 1/3 hluta starfs.

2.4 peir sem radnir eru i meira en 1/3 hluta starfs en vinna annad adalstarf.

2.5 pbeir stundakennarar sem fa timakaup fyrir kennslu.

pegar starfsmadur sem fellur undir 2. t6lulid, forfallast fra vinnu vegna veikinda, skal
hann njota eftirtalinna réttinda svo lengi sem veikindadagar hans verda eigi fleiri &
hverjum 12 mdnudum en ad nedan greinir:

A 1. manudi i starfi, fullra launa i 5 daga

A 2. manudi i starfi, fullra launa i 10 daga

A 3. manudi i starfi, fullra launa i 15 daga

Eftir 3 manuadi i starfi, fullra launa i 30 daga

Eftir 6 manudi i starfi, fullra launa i 45 daga

Auk pess dagvinnulauna i 3 manudi ef um er ad reeda

ovinnufeerni vegna vinnuslyss eda atvinnusjukdoms.

Med fullum launum er att vid laun fyrir dagvinnu, vaktavinnu og yfirvinnu.

Med dogum er att vid almanaksdaga.

Vid atreikning vinnustunda hja timavinnufélki svo og tilfallandi yfirvinnustunda skal
mida vid medaltal sidustu 12 manada.



Manadafjoldi i starfi midast hér vid storf lausradins starfsmanns hja rikisstofnunum ad
pvi tilskildu ad radning hafi ekki rofnad i 3 &r eda lengur.

Starfsmadur sem fellur undir 2. t6lulid, & rétt & barnsburdarleyfi skv. I6gum nr.
57/1987, um feedingarorlof, sbr. dkveedi laga nr. 117/1993, um almannatryggingar,
med sidari breytingum.

3. Hépur 2:

Um veikindarétt annarra lausradinna starfsmanna sem taldir eru hér a eftir, skal fara,
eftir pvi sem vid getur att, eftir akvaedum reglugerdar nr. 411/1989, um veikindaforfoll
starfsmanna rikisins, pé med peirri takmoérkun ad réttur til launa i forféllum vegna
veikinda skal ad hamarki nema helmingi pess dagafjolda sem kvedid er aum i 2. gr.
reglugerdarinnar:

3.1 beir sem eru radnir til sumar- eda afleysingastarfa og falla undir skilgreiningu 3.
mgr. 3. gr. |. nr. 97/1974, sbr. |. nr. 7/1990, svo og adrir peir sem radnir eru
timabundinni radningu til skemmri tima en eins ars.

3.2 Nemar a nemalaunum.

Ath. Log nr. 97/1974, um eftirlit med radningu starfsmanna og hisnaedismalum
rikisstofnana, voru felld ar gildi 1. jali 1996 skv. 55. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

Réttur peirra starfsmanna sem falla undir 3. t6lulid, til launagreidsina i
veikindaforfollum er sem hér seqir:

Pjénustualdur/al manaksdagar:

Laun 0-6 méan 0,5-9 ar 10-14 ar 15-19 ar 20 ar

Heil 15 dagar 45 dagar 60 dagar 90 dagar 180 dagar

Half 15 dagar 45 dagar 60 dagar 90 dagar O dagar

Réttur midast vid pjonustualdur hjé rikinu svo og starfstima hja peim stofnunum sem
kostadar eru ad meiri hluta til af rikinu. Med dégum hér ad ofan er att vid
veikindadaga & hverjum 12 manudum i almanaksdoégum talid.

Auk pess er réttur til dagvinnulauna i 3 manudi ef um er ad raeda Gvinnufaerni vegna
vinnuslyss eda atvinnusjukdoms.

Starfsmadur sem fellur undir 3. t6lulid, & rétt & barnsburdarleyfi skv. I6gum nr.
57/1987, um feedingarorlof, sbr. akveedi laga nr. 117/1993, um almannatryggingar,
med sidari breytingum, sja po 4. tolulid hér a eftir.

4. Ef starfsmadur sem talinn er upp i télulid 3.1, hefur starfad samfellt i 12 manudi og
fengid aframhaldandi timabundna radningu, skal hann njéta sama réttar vardandi



fyrirframgreidslu launa, uppsagnarfrest, veikinda- og barnsburdarleyfisrétt sem
fastrddinn veeri en po aldrei lengur en radning hans stendur.

Sja reglugerdir um veikindi og barnsburdarleyfi i vidaukum 8-9 og reglur um sjalfsteett
feedingarorlof fodur i vidauka 10.

5. begar timabundin rddning hefur varad i 2 ar samfellt, skal starfsmadur eiga rétt &

ad hann sé radinn 6timabundid med priggja manada uppsagnarfresti i samraemi vio .
nr. 97/1974. (Sja athugasemd i ramma eftir tl. 3.2.)

6. Hopur 3:

Veikindaréttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu er sem fyrr 1
manudur & hverjum 12 manudum sbr. reglur fra febriar 1984 og jantar 1989.

7. beir einstaklingar eda starfshdpar sem notid hafa betri starfskjara en reglur pessar
kveda & um, skulu halda peim.

Auk pess gilda hlidsteed akveedi um lausradna rikisstarfsmenn og fram koma i
reglugerd nr. 411/1989, um veikindaforfoll starfsmanna rikisins, um tilkynningar- og
vottordsskyldu (1. gr.) og um veikindi barna yngri en 13 ara (8. gr.). Sja reglugerd i
vidauka 8.

Vidauki 13
REGLUR
um greidslu ferdakostnadar
vegna ferdalaga a vegum rikisins
nr. 39/1992, sbr. augl. nr. 569/1994 og 13/1996

Sbr. 5. kafla kjarasamningsins

1. Reglur pessar gilda um greidslu ferdakostnadar rikisstarfsmanna og annarra sem
ferdast innanlands eda utan a vegum rikisstofnana og rikisfyrirteekja.

Ferdalog innanlands



2. Fargjold & ferdaldgum innanlands a vegum rikisins greidist eftir reikningi sem
arskurdast af forstédumanni viokomandi stofnunar enda fylgi fullnaegjandi frumgogn.
Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad
starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

3. Sé ekki unnt ad leggja fram reikninga eda um pad samid, skulu rikisstarfsmenn fa
endurgreiddan faedis- og gistikostnad a ferdaldgum innanlands med dagpeningum
eins og peir eru akvednir af ferdakostnadarnefnd, sbr. akvaedi i kjarasamningum
flarméalaradherra vid rikisstarfsmenn.

Ferdalog erlendis

4. Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar. Far med flugvélum skal midast vid venjuleg farrymi flugvélar, p.e.
ferdamannafarrymi. Heimilt er p6 ad greida far & betra farrymi flugvélar fyrir pa sem
serstakar reglur gilda fyrir, um greidslu dagpeninga, sbr. 10. gr. Far med skipum,
lestum eda langferdabifreioum midast vid far a fyrsta farrymi ef vio 4.

Beri naudsyn til ad ferdast med 6drum og kostnadarsamari haetti en adur er greint,
greidist slikur kostnadur eftir reikningum sem hlutadeigandi raduneyti urskurdar enda
fylgi reikningi greinargerd um naudsyn pessa aukakostnadar.

Adur en ferd til atlanda hefst, ber ad afla skriflegrar heimildar vidkomandi raduneytis.
[Raduneytid getur falid stofnun ad annast Gtgafu slikra heimilda.2] i heimildinni skal
tilgreindur fjoldi ferdadaga [og gistinatta. 1] Ad lokinni ferd skal viskomandi
starfsmadur gera ferdakostnadarreikning. Honum skal skila til greidslu eda békunar
asamt fylgiskjolum innan 30 daga fra komudegi. Rikisbokhald gefur nanari
leidbeiningar um medferd og skil ferdareikninga.

1] Augl. 569/1994.

2/ Augl. 13/1996.

5. [Annar ferdakostnadur en fargjéld skv. 4. gr. greidist af dagpeningum sem akvednir
eru af ferdakostnadarnefnd, annars vegar vegna gistikostnadar og hins vegar vegna
feedis og annars kostnadar. Greidsla fyrir hverja ferd raedst pannig af fjdlda gistinatta
og ferdadaga (brottfarar- og komudagur medtalinn). 1]

1] Augl. 569/1994.

6. Af dagpeningum ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad annan en fargjéld
svo sem ferdakostnad ad og fra flugvollum, ferdakostnad innan pess svaedis sem
dvalid er 4, feedi, gistingu, minni hattar risnu og hvers kyns persénuleg utgjold.

Beri naudsyn til ad hafa meiri hattar risnu i ferdaldgum erlendis, greidist slik risna eftir
reikningi sem viokomandi raduneyti Urskurdar. Teljist slik greidsla 6porf, skal sa sem
risnuna veitti, bera pann kostnad sjalfur.



7. Styrkir og hvers konar hlunnindi vardandi gistingu og faedi sem rikisstarfsmenn
njota medan & dvolinni stendur, skulu koma til fradrattar almennum
dagpeningagreidslum eftir pvi sem vid & og unnt er ad meta hverju sinni.

Greiodi adrir adilar en islenska rikid hluta kostnadar vid ferdaldg sem farin eru til
Gtlanda i erindum rikisins, greidir viokomandi raduneyti mismun pess sem greitt er af
0A8rum og greidslu skv. pessum reglum.

8. Ef dvalio er langdvolum erlendis vegna pjalfunar, ndms eda eftirlitsstarfa & vegum
rikisins, skal greida dagpeninga skv. reglum sem ferdakostnadarnefnd setur. Ef sami
madur fer oftar en einu sinni & ari (360 dégum) til dvalar a sama stad, greidast
ofangreindir dagpeningar eins og um samfellda dvol sé ad reeda. Hér er midad vio ad
starfsmenn séu i pjalfun vegna sins eiginlega starfs eftir akvoroun forstédumanns en
ekki vid almenn pjalfunarnamskeio.

9. Ferdakostnadur skv. framanstgdu greidist eingdngu fyrir pann sem ferdast til
utlanda & vegum rikisins en ekki fyrir maka hans eda skyldulid. Sé um ad reeda
opinbera heimsokn eda mjog sérstakar adsteedur ad mati viokomandi raduneytis, er
bé heimilt ad greida fargjald maka og halfa dagpeninga vegna hans.

10. Eftirfarandi sérreglur gilda um greidslu dagpeninga til radherra, raduneytisstjora,
adstodarmanna radherra, biskups, rikisendurskodanda, haestaréttardémara,
rikissattasemjara, forsetaritara og sendiherra:

Radoherrum og forseta haestaréttar skulu greiddir fullir dagpeningar. Auk pess skal
beim greiddur ferda- og gistikostnadur, risnukostnadur og simtél. Séu makar radherra
med i for, fa peir auk fargjalds og gistingar greidda 50% dagpeninga radherra.
Sendiherrum skulu greiddir 2/3 hlutar fullra dagpeninga, auk gisti- og simakostnadar.
Odrum peim er sérreglur gilda um, skulu greiddir 4/5 hlutar fullra dagpeninga, auk
gisti- og simakostnadar.

11. begar um er ad raeda ferdir forstjora rikisstofnana, getur viokomandi rddherra vid
sérstakar adsteedur vikio fra adalreglunni um greidslur ferdakostnadar a ferdalogum
erlendis og akvedid ad pessum einstaklingum verdi greiddur gistikostnadur og
helmingur dagpeninga.

12. Um dagpeninga fyrir starfsfélk sem eru félagar i 6drum stéttarfélogum en
rikisstarfsmanna, gilda peir samningar sem & hverjum tima eru i gildi milli peirra og
vinnuveitenda.

13. Reglur utanrikisraduneytisins um greidslu ferdakostnadar starfsfélks sem flyst
baferlum milli landa & pess vegum, skulu gilda 6breyttar.

14. Um ferda- og farangurstryggingu rikisstarfsmanna fer skv. akvaedum
kjarasamninga peirra.

15. Komi upp agreiningur um gildissvio eda efni pessara reglna, skal
fjarmalaraduneytid Urskurda par um.



16. Reglur pessar ddlast pegar gildi. Jafnframt falla ar gildi reglur nr. 101/1973 med
sidari breytingum.

Fjarmalardduneytinu, 3. febrdar 1992.

Vidauki 14
REGLUR
um farangurstryggingar starfsmanna
a ferdalogum a vegum rikisins
nr. 281/1988
Hlidsteedar reglur gilda um starfsmenn Reykjavikurborgar

Sjagr. 7.2

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi & vegum rikisins, skal
skadinn baettur af rikinu i eftirfarandi tilvikum og med svofelldum reglum og
takmorkunum:

1. Tryggingin tekur til allra starfsmanna rikisins er peir ferdast a vegum rikisins og
rikisstofnunar. Einnig eru tryggdir adrir adilar sem ferdast & vegum og & kostnad
bessara adila.

2. Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar sem forstddumadur raduneytis eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Ut vidkomandi til handa, er stadfesting a
ad farangur sé tryggdur.



Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstodumadur viokomandi stofnunar stadfesta
skriflega ad ferd starfsmanns hafi verio & vegum stofnunarinnar.

3. Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med ser i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po6 ekki peningar og avisanir.

4. Tryggingin beetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
bjéfnadar og ennfremur ef hann glatast.

Vatryggingarupphaed tryggingarinnar midast vid veromaeti farangursins en pé ad
hamarki 120.000 kronur i hverri ferd.

Fyrir hvern einstakan hlut, par eda samsteedu er ekki baett heerri upphaed en 23.000
kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fijarheed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi
verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf ut ferdaheimildina og sampykkt sbr.
2. lid. Neer tryggingin pé& einnig til pess hlutar, jafnvel po6tt veromaeti hans eda
heildarbétafjarhaed fari med pvi fram ar hamarksfjarheedum hér a undan.

Tjonpoli ber i eigin aheettu 20% af hverju tjoni, po ekki lsegri upphaed en 2.000 kr.

Fjarhaedir pessar endurskodast tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli. Paer midast vid
visitolu framfeerslukostnadar 1. januar 1988, 233,41 stig og skulu breytast i
samraemi vid hana.

5. Tryggadi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir
tjon.

Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar vimuefnaneyslu
tryggoda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir sem hljétast af mélflugum, meindyrum eda
edlilegu sliti, baetast ekki.

6. Veradi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir sem sanna ad tjonid hafi ordid, t.d. tilkynna
l6greglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pjofnad.

Tjon sem verdur & tryggdum munum & gisti- og veitingahtisum eda i vorslu
flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara adila og um leid
skal askilja rétt til skadabota ar peirra hendi.

Skemmist farangur eda tynist medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna
skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins a par til
gerou eydubladi (P.I.R. skyrslu).

Vanraeksla & tilkynningarskyldu getur valdid leekkun eda bétamissi eftir reglum laga
um vatryggingarsamninga.

Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu rikisins.



7. Launaskrifstofa rikisins sér um uppgjor tjéna. Samid skal um uppgjor a tjéni pegar
fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

8. begar tjon er metid, skal hlutur sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr veeri
en sé hluturinn eldri, beetist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr. laga um
vatryggingarsamninga.

9. Eigi tryggdi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast rikid krofuna an
sérstaks framsals ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonio.

Komi glatadur farangur i leitirnar 6skemmdur eftir ad hann hefur verid baettur af

rikissjéoi, skal starfsmadurinn endurgreida beaeturnar eda afthenda tryggingarsala hinn
glatada farangur ad svo miklu leyti sem hann hefur verid beettur.

10. Lég nr. 20/1954, um vétryggingarsamninga, gilda um pau atridi sem ekki er
Odruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal fjarmalaraduneytio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan sem urskurda
skulu um &greininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu fjarmalaraduneytid og
stéttarfélagio koma sér saman um oddamann.

12. Mal sem risa kunna at af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdomi
Reykjavikur.

Vidauki 15
UMBURDARBREF
FERDAKOSTNADARNEFNDAR
Gildir fra 1. mars 1999

Sbr. gr. 5.6



Um greidslu ferdakostnadar rikisstarfsmanna vegna ferdalaga & vegum rikisins fer
skv. reglum nr. 39/1992 og auglysingar nr. 569/1994 og 13/1996, um breytingu a
peim reglum. Jafnframt hefur ferdakostnadarnefnd sett eftirfarandi reglur par sem
nanar er kvedio a um utfeerslu vid greidslu erlendra dagpeninga:

I. ALMENNIR DAGPENINGAR

1. Styrkir og hvers konar hlunnindi vardandi gistingu og faedi sem starfsmenn njéta
medan a dvolinni stendur, skulu koma til fradrattar dagpeningagreidslum eftir pvi sem
vid & og unnt er ad meta hverju sinni. Tekid verdi mid af dagpeningum vegna
gistikostnadar skv. akvoroun ferdakostnadarnefndar annars vegar og hins vegar
eftirfarandi hlutfallslegri skiptingu a 68rum kostnadi:

a) Faedi 70%
c) Annar kostnadur 30%

Heimilt er ad vikja fra pessari viomidoun ef unnt er ad syna fram a ad 6énnur hlutfallsleg
skipting falli betur ad adsteedum i viokomandi borg/landi.

ll. DAGPENINGAR VEGNA PJALFUNAR, NAMS EPA EFTIRLITSSTARFA

2. Sé dvalist skemur en 3 vikur & sama stad, skal greida fulla dagpeninga, sbr. p6 7.
télulio hér & eftir.

3. Sé dvalist 3 vikur eda lengur & sama stad, skal greida almenna dagpeninga fyrstu
vikuna en sidan pjalfunar-, ndms- eda eftirlitsdagpeninga, sbr. p6 akvaedi 4.-7.
tolulids hér a eftir.

4. Fari dvol erlendis vegna pjalfunar, ndms eda eftirlitsstarfa fram ar 3 manudum,
skulu pjalfunar-, nams- og eftirlitsdagpeningar lsekka um fjérdung pann tima sem
dvalid er lengur en 3 manudi enda hafi viokomandi stofnun eda raduneyti sampykkt
dvdlina. Séradkvaedi sem sett hafa verid um namsdvol erlendis, skulu haldast obreytt.

5. Hafi stofnun samid um feedi og/eda gistingu & kjérum sem eru jafn hagsteed
gildandi dagpeningum vegna pjalfunar, nams eda eftirlitsstarfa, skulu ad jafnadi peir
dagpeningar greiddir.

6. Verdi breyting a ferdatillhdgun samkvaemt akvordun vidkomandi stofnunar eftir ad
ferd er hafin, skal pad ekki hafa i for med sér skerdingu & dagpeningum fyrir pann
tima sem lidinn er fra pvi ad ferd hofst par til akvoroun um breytinguna er tekin.

7. Styrkir og hvers kyns hlunnindi vardandi gistingu og faedi sem starfsmenn njéta
medan a dvolinni stendur, skulu skilyrdislaust koma til fradrattar
dagpeningagreidslum skv. 2.-5. t6lulid hér ad framan.



8. Verdi af einhverjum astaedum hlé a dvdl erlendis adur en henni er lokid, skal litid
svo & ad um samfelldan dvalartima sé ad raeda.

ll. ALMENN AKV/EDI

9. Ferdakostnadarnefnd getur akvedid adra tilhdgun en segir hér ad framan, séu ad
hennar mati sérstakar asteedur fyrir hendi.

10. Komi til &greinings um tulkun pessara reglna, er heimilt ad visa honum til
arskurdar ferdakostnadarnefndar.

11. Reglur pessar gilda fra og med 1. mars 1999. Jafnframt fellur ar gildi fyrra
umburdarbréf nefndarinnar, dagsett 1. juani 1997.

Vidauki 16
REGLUR
um form rddningarsamninga
0g
skyldu til ad upplysa starfsmenn um radningarkjor
nr. 351/1996

Gildir eingdbngu um rikisstarfsmenn

1.gr.
Gildissvio
Reglur pessar gilda um pa starfsmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr. 1.

gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki
embaettismenn skv. 22. gr. somu laga.

2.9r.

Lagmarksakveedi um radningarkjor



Skriflegur rédningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vié upphaf radningar. |
honum skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili a adilum.

a) Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.

b) Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda eda stad par sem vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi

vinnustooum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Edli starfs: Starfsheiti skv. kjarasamningi og tegund starfs sem starfsmadur er
radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing & starfinu.

4. Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers
konar. Starfshlutfall og dagleg og/eda méanadarleg vinnuskylda.

5. Raoning, p.e. hvort rddning er étimabundin eda timabundin.
6. Upphafsdagur radningar.

7. Starfslokadagur ef radning er timabundin.

8. Lifeyrissjodur.

9. Stéttarfélag.

10. Manadarlaun, t.d. med tilvisun til launataxta og adrar greidslur.
11. Greidslutimabil launa.

12. Orlofsréttur.

13. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
14. Réttur til launa i barnsburdarleyfi.

15. Réttur til launa i veikindum.

Upplysingar skv. 11.- 15. tl. er heimilt ad veita mead tilvisun til laga,
stjornvaldsfyrirmeela eda kjarasamninga.

3.9r.



Storf erlendis
Sé starfsmanni rikisins, 6drum en starfsmanni utanrikispjonustu, falid ad starfa i 6dru
landi i einn manud eda lengur, skal hann fyrir brottfoér fa skriflega stadfestingu &
eftirfarandi radningarkjérum:
1. Azetladur starfstimi erlendis.
2. | hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. m& gefa mead tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmeela eda
kjarasamninga.

4.9r.
Afmarkadar breytingar & radningarkjérum
Verdi breytingar & radningarkjorum skv. 2. og 3. gr., umfram pad sem leidir af Ibgum,

stjornvaldsfyrirmaelum eda kjarasamningum, skal stofnun stadfesta breytingarnar
med skriflegum heetti.

5. gr.
Sérakvaedi vardandi fyrri rddningar
Oski starfsmadur sem ekki hefur radningarsamning sem uppfyllir skilyrdi 2. gr. og
radinn var fyrir gildistoku laga nr. 70/1996, skriflegrar stadfestingar radoningar i

samraemi vid akveedi samkomulags pessa, skal stofnun lata honum i té slika
stadfestingu innan tveggja manada fra pvi beidnin er fram komin.

6. gr.

Gildistaka



Reglur pessar sem settar eru skv. heimild i 1. mgr. 8. gr. og 42. gr. laga nr. 70/1996,
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, ddlast gildi 1. juli 1996.

Fjarmalardduneytinu, 13. agust 1996.

Fridrik Sophusson.

Magnus Pétursson.



A neestu sidu er fyrirmynd af radningarsamningi rikisstarfsmanna. Stofnunum er engu
ad siour heimilt ad nota pad form sem hentar best hverju sinni, ad lagmarksakvaedum
2. gr. uppfylltum, eda baeta inn samingsékveedum.

Vidauki 17
REGLUR
um auglysingar a lausum stérfum
nr. 464/1996
Gildir eingébngu um rikisstarfsmenn
1.gr.
Reglur pessar gilda um pa starfsmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr. 1.

gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki
embaettismenn skv. 22. gr. sbmu laga.

2.9r.

Auglysa skal laus storf pannig ad umsoéknarfrestur sé a.m.k. 2 vikur fra birtingu
auglysingar.

Ekki er skylt ad auglysa storf i eftirfarandi tilvikum:

1. Storf sem adeins eiga ad standa i 2 manudi eda skemur.

2. Storf vid afleysingar, svo sem vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa a vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda sé afleysingu ekki

eetlad ad standa lengur en 12 manudi samfellt.

3. Storf sem auglyst hafa verid innan sidustu 6 manada og i peirri auglysingu hafi
bess verid getio ad umsoknin geti gilt i 6 manudi.

3.gr.
Laust starf telst naegjanlega auglyst ef auglyst er annad hvort pannig:

1. Ad auglysing birtist ad minnsta kosti einu sinni i einu dagbladi sem gefid er Gt &
landsvisu. Eda



2. ad auglysing sé lesin eda birtist ad minnsta kosti prisvar sinnum i tengslum vid
hadegis- eda kvoldfréttatima ljdsvakamidils sem neer til alls landsins.

4. gr.
[ auglysingu um laust starf skulu ad minnsta kosti vera upplysingar um eftirfarandi:
1. Hver veitir nanari upplysingar um starf.
2. Hvert & umsokn ad berast.
3. Hvort hun eigi ad vera & sérst. eydublédum og ef svo er hvar sé haegt ad fa pau.
4. Umsoknarfrestur.
5. Hvada starf/starfssvid er um ad raeeda. par komi fram lysing sem sé naegjanlega
greinargoad til pess ad vaentanlegur umsaekjandi geti gert sér glogga grein fyrir pvi i
hverju starfid felst.
6. Starfshlutfall.
7. Hvada menntunar- og/eda haefniskrofur gerdar eru til starfsmanns.
8. Hvada starfskjor eru i bodi.
9. Stjérnunarleg stada starfsins innan stofnunar/rikisfyrirteekis.

10. Hveneer starfsmadur skuli hefja storf.

11. A 6llum umsoknum verdi svarad pegar akvoroun um raoningu hefur verid tekin.

5. ¢gr.

Reglur pessar sem settar eru skv. heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, ddlast pegar gildi.

Fjarmalaraduneytinu, 13. agust 1996.



