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1. Inngangur

Vid gerd stofnanasamnings pessa var tekid mid af stefnu stofnunar, markmidum og gildum med
pad ad leidarljési ad samningurinn sé gegnsar og skiljanlegur starfsfélki. Gagnkvaemt traust &
milli starfsmanna og stjornenda stofnunar er mikilveegt og er pad sameiginlegt markmid
samningsadila ad pad endurspeglist i framkvamd samningsins med auknum gaedum i pjonustu,
skilvirkara starfi og anaegdu starfsfélki.

2. Gildissvid

Samningur pessi naer til allra félagsmanna sem eru i radningarsambandi hja Umhverfisstofnun
hverju sinni og eru félagsmenn i Félagi islenskra nattGrufraedinga (FiN). Samningurinn er hluti
gildandi kjarasamnings félagsins og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods.

3. Markmid

Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkveemar parfir
og veentingar stofnunarinnar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmid:

=  AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

= AJ launakerfid sé gagnseett, samraemt og byggt 4 hlutleegum vidmidum.

= AJ koma i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis, busetu eda
annarra émalefnalegra patta.

= AJ meta pau verkefni og pa dabyrgd sem i starfinu felst.

= AJ meta pd faerni (kunnattustig/sérhaefingu) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

= Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar.

= Ad launakerfid gefi kost 4 ad frammistada og hzefni i starfi sé metin og feli i sér teekifeeri
til framgangs.

= AJ haefni starfsfélks og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun
i samreemi vid endur- og simenntunaraaetlun stofnunar og einstaklingsmiGudum
starfspréunaraaetlunum starfsmanna.

= Ad launakj6r séu sambaerileg eda betri en hja sambaerilegum stofnunum.

4. Starfaskilgreiningar og rodun starfa i launaflokka

4.1 Almenn atridi

R6dun starfa i launaflokka byggist a starfslysingum og skal fara fram med hlutleegum haetti.
R6Gun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda. Skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nu ISTARF9S, 2. Gtgafa) er hofd til hlidsjonar. par skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og dbyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérheefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b3 skal litid til pess



hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar efa annars formlegs starfsskipulags.
Grunnrodun i launaflokka midast vid BA/BSc préofgradu.

4.2 Grunnrédun

Adstodarsérfredingur. Starfid gerir kr6fu um ad starfsmadur hafi lokid haskolaprofi (BA/BS).
Vinnur undir lei@ségn annarra sérfraedinga. Almennt er um sumarstarfsmenn ad raeda.
Launaflokkur 06

Sérfraedingur. Starfsmadur sem hefur umsjon med og ber faglega abyrgd a verkefni/verkefnum
innan dkvedins malaflokks. Sjalfstaed drlausn stjérnsyslu- og pjonustuverkefna.
Launaflokkur 14

Stjérnandi 1. Starfsmadur sem er stjérnandi samkvaemt skipuriti og annast storf sem snla ad
faglegri og/eda rekstrarlegri stjérnun. Hann styrir deetlanagerd og stefnumatun ad pvi er vardar
ba malaflokka sem hann ber abyrgd a.

Launaflokkur 19

Stjornandi 1. Starfsmadur sem er stjérnandi samkvaemt skipuriti og annast storf sem snua ad
faglegri og/eda rekstrarlegri stjérnun. Hann styrir dsetlanagerd og stefnumatun ad pvi er vardar
bd malaflokka sem hann ber abyrgd &. i starfinu felst stjdrnun & starfsemi, mannaforrad,
rekstrarleg abyrgd, starfsmannamal, skipulagning verkefnis/-a og abyrgd a framgangi peirra.
Situr i yfirstjérn stofnunarinnar.

Launaflokkur 23

[ beim tilvikum ad starf fellur ekki ad almennum skilgreiningum skal samstarfsnefnd FIN og
Umbhverfisstofnunar semja um rédun starfa samkvaemt 25. gr. laga nr. 94/1986 um
kiarasamninga opinberra starfsmanna.

5. Starfsbundnir peettir

Formleg framhaldsmenntun

Ef gerd er krafa um viBbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) skv. starfslysingu skal
taka tillit tit hennar i samraemi vid Urskurd gerdardéms (11.3.3.1) fra 14. dgust 2015, sbr.
samkomulag FiN og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds fra 15. jantar 2017:

= Dipldma/BA/BS hons. (eitt a&r umfram BA/BS gradu) 2 launaflokkar
= MA/MS préf eda sambeerilegt 4 launaflokkar
= Dr. prof eda sambzerilegt 6 launaflokkar

6. Personubundnir paettir
Meta skal persénubundna peetti til launaflokka i launat6flu.

6.1 Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
mifad vid ad han sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad:

= Diplédma/BA/BS hons. (eitt ar umfram BA/BS gradu) 2 launaflokkar
= MA/MS prof eda sambaerilegt 4 launaflokkar
= Dr. préf eda sambeerilegt 6 launaflokkar C
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Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

6.2 Sérteek abyrgd

Meta skal sértacka abyrgd hja peim starfsménnum sem hana bera til launaflokka. Sértaek
abyrgd skv. pessari grein er metin i grunnrédun stjérnenda 1 og 2 og a greinin pvi ekki vid um
pau starfsheiti.

®»  Umsjén med starfsstod 1 launaflokkur

= Teymisstjorn (sérfraedingar) 3 launaflokkar

= Teymisstjorn (stjérnandi 1) 1 launaflokkur
6.4 Adrir peettir

Heimilt er ad greida starfsmanni launaflokk(a) vegna sérstakrar haefni og drangurs og skal pa
medal annars horft til eftirfarandi patta.

= Sérst6k pekking eda faerni sem nytist i starfi en sem ekki er greitt fyrir med 68rum
haetti.

S.s. bekking 4 tilteknum lagaramma sem skiptir mdli eda énnur fjélhaefni og breidd sem -

gerir starfsmann sérstaklega verdmeaetan.

=  Markadsalag eda eftirspurnaralag
Starfsmadur byr yfir menntun og/eda reynsiu sem er sjaldgaef og eftirsott d markadi,
samkvamt vidurkenndum gégnum sem syna fram d petta.

= Fagreynsla sem gerir starfsmann verdmaetari i starfi.
Fagreynsla frd sambeaerilegri stofnun, rdduneyti, sveitarfélagi eda verkfraedistofu sem
gerir starfsmanninum kleift ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun
hans eda hennar segir til um.

7. Timabundnir peettir - Vidbo6tarlaun

Adilar eru sammaéta um ad greitt skuli fyrir timabundna peetti sbr. samkomulag par um frda april
2015 og a8 dhersla skuli 16g8 & a) timabundna aukna abyrgd, b) innleidingu verkefna, préun og
nysképun, ¢) sérstakt timabundid alag (sbr. bokun 2 meé kjarasamningi adila undirritudum 28.
mai 2014) Ef verkefni skv. bokun 2 ver8ur haett munu adilar endurskoda pennan patt.

8. Agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 3 ad
fa rédun sina endurmetna, sbr. fylgiskjal 1. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
11. gr kjarasamnings.

9. Akveedi um endurskodun
Samning pennan skal endurskoda ef porf er 4 eda annar hvor adili 6skar pess.
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9. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd 1. jani 2016.

Reykjavik, 11. jali 2017
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Békun 1 med stofnanasamningi dags. 11.juli 2017

Launavidtal og launablad

Stofnunin mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstoku launabladi fyrir hvern
starfsmann sem fyrst, eigi sidar en 1. névember 2017 par sem fram koma skyringar &
samsetningu launarédunar og gildistima hennar. Starfsmenn geta dskad eftir launavidtali sbr.
fylgiskjol med stofnanasamningi.

Békun 2 med stofnanasamningi dags. 11. juli 2017
Adilum er ljést ad tulkun adila 8 menntunardkvaedum gerdarddms falla ekki saman og pvi

verdur mogulegur agreiningur Urlausnarefni Félagsddms.



Fylgiskjal 1 - Launaakvordunarferli

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad skv. stofnanasamningi, getur hann 6skad
eftir endurmati a launarédun. Slik beidni skal rokstudd skv. sérstdku formi, sbr. fylgiskjal
2 og send forstjora. Forstjori éskar eftir mati og umsogn neaesta yfirmanns starfsmannsins.
Forstjori tekur dkvordun a grundvelli rékstudnings starfsmanns og umsagnar yfirmanns
ad hofdu samradi vid mannaudsstjora. Starfsmanni er tilkynnt um nidurstdédu. Leidi
endurskodun til haekkunar launa, er gildistimi haekkunar naestu manadamét eftir ad
beidni um endurskodun asamt rokstudningi barst forstjora.

Uni starfsmadur ekki nidurst6du um endurskodun a launarédun getur hann 6skad eftir
ad samstarfsnefnd sbr. 11.gr. i kjarasamningi taki mal hans til umfjéliunar.

Fylgiskjal 2 - Beidni um endurmat 4 launarédun - eydublad / beidni
starfsmanns

Nafn dagsetning

Vinsamlegast rékstyddu eftir bvi sem vid d. Beidni um endurskodun d launum sendist til
forstjéra.

Starfi er ekki rétt grunnradad i starfsheiti
Formleg framhaldsmenntun er ekki rétt metin
Pad er ekki tekid tillit til sérstakrar abyrgdar i starfi
Adrir paettir:
Hagnyt pekking og/eda feerni hefur ekki verid metin
Markadsalag: Eftirspurn eftir f6lki { minni grein er mikil

Hagnyt og eftirsott fagreynsla hefur ekki verid metin



