Stofnanasamningur vid Pjodminjasafn Islands
a grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM
fra 6. juni 2011 um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum
adila

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til peirra sem starfa 4 bjodminjasafni fslands (PIMS) og eru
félagsmenn i adildarfélsgum sem stodu ad samkomulagi fjArmalaradherra og adildarfélaga
BHM 6. jini 2011, p.e. Freedagardi, Félagi islenskra félagsvisinda-manna, Félagi islenskra
nattarufreedinga, Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfreedinga og Stéttarfélagi bokasafns- og
upplysingafredinga.

2. Markmio
Samningsadilar/samstarfsnefndin eru/er sammala um eftirfarandi markmio:

* 30 launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstodu stofnunarinnar og
nytist sem stjornteeki til ad nd fram markmidum hennar.

» a0 4dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum heetti og ad haegt sé ad
taka mid af einstaklingum fremur en hdpum, pannig ad launakerfid feli i sér taekifzri
fyrir hvern starfsmann til dhrifa 4 framgang i starfi.

e AJd hazfni starfsmanna og sveigjanleiki i starfi verdi aukin med markvissri simenntun
sem tryggi starfspréun i samreemi vid framtidarsyn og parfir stofnunarinnar.

3. Rodun starfa i launaflokka

3.1 Almennar forsendur rédunar

Akvordun um rodun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefaum og skyldum sem {
starfinu felast, og peirrar menntunar, pjalfunar, starfsreynslu og feerni (kunnattustig/sérhafing)
sem parf til ad gegna starfinu. R6dun skal midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi og
gildar starfslysingar starfsmanna. Akvoérdun, sem tekin er um hvada pattir hafa hrif 4 laun og
med hvada hetti, er visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti
jafnradis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Pj6dminjasafns byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun:
Sérfradingur 1
Sérfredingur 2
Sérfraedingur 3
SérfreeGingur 4
Sérfreedingur 5
Sérfreedingur 6

Pj6dminjavordur er skipadur af radherra og launakjor hans heyra undir kjararad. Stodur
sérfradinga 1, 2, 3 og stodur verkefnisstjora og freedimanna eru breytilegar ad fjélda 4 hverjum
tima en st6dur sérfreedinga 4, 5 og 6 eru skilgreindar stédur i stjérnskipulagi stofnunarinnar.

Menntun 4 sérsvidi vidkomandi starfs er metin { launaflokkum. Mastersgrada gefur 2 Ifl.
(10%), tvofsld mastersgrada 3 Ifl. (15%) og doktorsgrada gefur 4 1fl. (20%). Doktorsgrada
metin inn i starf sem gerir kréfu um mastersgradu gefur pannig 2 Ifl. ‘é\
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Sérfraedingur 1

Sérfreedingur-1 ber faglega abyrgd 4 vinnu sinni, sem unnin er undir umsjén annarra og
varlar afmoérkud verkefni. Hann er sérfreedingur safnsins 4 skilgreindu svidi innan
malaflokks og er dsamt 58rum sérfraedingum malaflokks i faghdpi, sem sérfredingur-4/-5/-6
leidir. Sérfreedingur-1 svarar almennum fyrirspurnum. Sérfreedingur-1 er an starfsreynslu 4
sinu fagsvidi. Menntunarkrafa { starfid er BA- prof.

Sérfreedingi 1 skal grunnradad i 1, 2",

St60ur sérfradings-1 eru ekki fastskilgreindar st6dur i stjérnskipulagi stofnunarinnar og geta
veri® mismargar fra einum tima til annars.

Starfsmadur sem gegnt hefur starfi sérfraedings-1 i 1 ar og 60last nokkra faerni og reynslu i
starfi sinu skal hljéta framgang i starf sérfreedings-2.

Sérfredingur 2

Sérfreedingur-2 ber faglega 4byrgd 4 vinnu sinni. Hann er sérfreedingur safnsins 4 skilgreindu
svidi innan madlaflokks og situr dsamt 60rum sérfradingum malaflokks i faghopi, sem
sérfreedingur-4/-5/-6 leidir. Sérfraedingur-2 sinnir verkefnum & nokkud vel afmorkudu svidi.
Hann getur lagt fram tillsgur ad verkefnum 4 sinu sérsvidi og annast verkefnastjorn verkefna
sem yfirmadur felur honum. Sérfredingur-2 svarar fyrirspurnum og veitir radgjof a sinu
sérsvidi til almennings, safna og fraeedslustofnana i samrami vid 16g. Menntunarkrafa i starfio
er BA- prof.

Sérfrzaedingi 2 skal grunnradad i Ifl. 4.

Stodur sérfreedings-2 eru ekki fastskilgreindar stédur i stjdrnskipulagi stofnunarinnar og geta
verid mismargar fr4 einum tima til annars’.

Starfsmadur sem gegnt hefur stodu sérfredings-2 { 5 ar og 60last i starfi sinu naga reynslu
og feerni til ad gegna fjslbreytilegum verkefnum med sérfreedingi-4/-5/-6 auk grunnstarfa sins
malaflokks, skal hljota framgang i sérfreeding-3 uppfylli hann menntunarkrofur.

Sérfraedingur 3

Sérfreedingur-3 ber faglega abyrgd 4 vinnu sinni. Hann er sérfredingur safnsins i
skilgreindum malaflokki og situr dsamt &d0rum sérfreedingum malaflokks i faghdpi, sem
sérfradingur-4/-5/-6 leidir. Sérfreedingur-3 sinnir fjolbreytilegum verkefhum auk grunnstarfa
sins malaflokks. Hann tekur patt { verkefnum med sérfradingi-4/-5/-6, s.s. vid stefnumétun,
gerd starfs- og kostnalarastlunar malaflokksins, oflun styrkja og ritun arsskyrslu
malaflokksins. Sérfradingur-3 getur lagt fram tillgur ad verkefnum 4 sinu sérsvidi og annast
verkefnastjorn verkefna sem yfirmadur felur honum. Sérfradingur-3 svarar fyrirspurnum og
veitir radgjof a sinu sérsvidi til almennings, safna og freedslustofnana i samremi vid 16g.
Menntunarkrafa i starfid er MA- prof / igildi mastersprofs’,

Sérfraedingi 3 skal grunnradad i Ifl. 8.

Grunnrédun midast vid mastersgraou/igildi mastersgraou.

Sto0ur sérfraeedings-3 eru ekki fastskilgreindar stodur { stjérnskipulagi stofnunarinnar og geta
veri® mismargar fra einum tima til annars.

Sérfraedingur 4

Sérfradingur-4 er alalsérfreedingur safnsins & skilgreindu svidi pjé6dminjavorslu og veitir
radgjof og pjonustu pvert 4 svid/safnkost. Honum ber ad hafa yfirsyn yfir malaflokkinn i
heild sinni og midla pekkingu sinni, med pvi m.a. ad taka patt { stefnumdtunarvinnu fyrir
sinn malaflokk. Sérfraedingur-4 skal syna frumkvadi ad préun 4 starfsemi og verklagi innan

! Um grunnréun einstakra starfa skv. launatoflu FIN — sja fygliskjal 1.

? Starfi haskélamenntads vaktstjora syningargzeslu skal radad eins og starfi sérfredings-2.

? fgildi mastersprofs = sambzrileg haskolagrada eda umfangsmikil starfsreynsla innan Pj6dminjasafns
(10-15 éra reynsla { starfi).

4y * R



sins malaflokks og vinna verkefnatillogur. Samhlida verkefnatilldgum vinnur hann tillgur
ad oflun styrkja, sakir um styrki og sinnir samskiptum vid styrkveitendur. Sérfradingur-4
getur farid fyrir hopi sérfraedinga sem hdpstjori og tryggir pa ad hdpurinn anni grunnstérfum
mélaflokksins, med pvi ad samreema, verkstyra og utdeila verkefnum, sem skilgreind eru sem
grunnstorf., Sérfraedingur-4 gerir starfs- og kostnadardaztlun vegna grunnstarfa
malaflokksins, gerir tilldgur um drangursmeelikvarda og ritar arsskyrslu malaflokksins. Hann
svarar fyrirspurnum og veitir radgj6f 4 sinu sérsvidi til almennings, safna og fradslustofnana
i samremi vid 16g. Menntunarkrafa i starfid er MA- prof/ igildi mastersprofs.

Sérfraedingi 4 skal grunnradad i Ifl. 10.

Grunnrédun midast vid mastersgradu/igildi mastersgradu.

Stodur sérfredings-4 eru skilgreindar stodur i stjornskipulagi stofnunarinnar. bar eru stédur
adalsérfredinga safnsins 4 svidi forvorslu og skraningar.

Starfi kynningarstjéra, sem jafnframt er adstodarmadur pjédminjavardar, og starfi fulltria
bjédminjavardar i Pjédmenningarhusinu, skal radad eins og starfi sérfreedings-4.

Sérfreedingur 5

Sérfreedingur-5 ber abyrgd 4 afmarkadri safnheild, sem saman mynda heildarsafnkost
bj6dminjasafns fslands: Ljésmyndasafn fslands i PjoOdminjasafni Islands, munasafn
bjodminjasafns fslands, hiisasafn bj6dminjasafns fslands og pjéBhattasafn Pj6éSminjasafns
Islands.

Sérfredingur-5 ber faglega abyrgd 4 vidkomandi safnkosti og préun hans gagnvart
bj6dminjaverdi. Honum ber ad hafa yfirsyn yfir safnkostinn og vidkomandi mélaflokk i heild
sinni og midla pekkingu sinni med pvi m.a. ad styra stefnumétunarvinnu fyrir sinn malaflokk
og mota stefnu um préun safnskosts og utfaera hana i virku samstarfi vid adra sérfredinga-5
og yfirmenn. Sérfraedingur-5 skal syna frumkvaedi ad préun 4 starfsemi og verklagi innan
sins malaflokks og vinna verkefnatillsgur. Samhlida verkefnatillégum vinnur hann tillgur
ad oflun styrkja, sakir um styrki og sinnir samskiptum vid styrkveitendur. Sérfradingur-5
getur farid fyrir hopi sérfredinga sem hopstjori og tryggir pa ad hdpurinn anni grunnstdrfum
malaflokksins med pvi ad samreema, verkstyra og utdeila verkefnum, sem skilgreind eru sem
grunnstorf. Sérfraedingur 5 gerir starfs- og kostnadarazetlun vegna grunnstarfa malaflokksins,
gerir tilldgur um d4rangurmelikvarda og ritar arsskyrslu malaflokksins. Hann svarar
fyrirspurnum og veitir radgjof 4 sinu sérsvidi til almennings, safna og freedslustofnana i
samremi vid 16g. Sem adalsérfreedingur hofudsafns 4 svidi pjédminjavorslu gegnir hann
lykilhlutverki um maélefni 4 landsvisu og 4 i virku samstarfi vid almenning, stofnanir og
6nnur s6fn { umbodi pjédminjavardar. Menntunarkrafa i starfid er mastersgrada / igildi
mastersgradu.

Sérfrzedingur S radast i Ifl. 12.

Grunnrédun midast vid mastersgradu/igildi mastersgradu.

Stodur sérfraedings-5 eru skilgreindar stodur { stjérnskipulagi stofnunarinnar. Par eru stada
safnvardar husasafns, safnvardar munsafns, safnvardar myndasafns og safnvardar
pjédhattasafns.

Sérfraedingur 6

Sérfredingur-6 er abyrgur fyrir starfi sins svids gagnvart pjédminjaverdi og er naesti
yfirmadur allra starfsmanna svidsins. Hann ber abyrgd & ad starfssemi svidsins sé i samremi

vid heildarmarkmi® og 4herslur stofnunarinnar allrar. Hann styrir métun faglegrar stefnu
svidsins, starfsemi og verklags. Hann styrir reglulegum svidsfund-um, setur verkefnum
svidsins markmid og arangursmelikvarda og abyrgist ad vidhlitandi 4rangur naist. Med
adstod sérfreedinga-4/-5 tryggir sérfraedingur-6 ad grunnstérfum svidsins sé sinnt. Hann
akvedur i samradi vid hlutadeigandi hvada verkefni eru unnin, skipar verkefnisstjéra og {\

TR - Ry



mannar verkefni. Sérfredingur-6 ber abyrgd 4 ad starfsemi sé i samrami vid pann
fjarhagsramma sem verkefnum svidsins er settur. Hann synir frumkvadi ad proun 4
starfsemi svidsins og faglegri préun starfsmanna svidsins. Sérfredingur-6 skal hafa
mastersgradu/igildi mastersgradu.

Sérfraedingi 6 skal grunnradad i Ifl. 14.

Grunnrédun midast vio mastersgradu/igildi mastersgradu.

Stodur sérfradings-6 eru skilgreindar svidsstjorastodur i stjérnskipulagi stofnunarinnar.

Fjarmalastjori

Fjarmalastjori er abyrgur fyrir rekstri stofnunarinnar gagnvart pjédminjaverdi og formlegur
stadgengill pjodminjavardar. Hann er svidsstjori fjarméla- og pjonustusvids.

Fjarmalastjora skal grunnradad i Ifl. 17.

4. Personu- og timabundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna pztti sem alag & launaflokka. Slikt alag skal had arlegu
endurmati. Meta ma vagi alags beggja patta um allt ad 20% samanlagt af vidkomandi
launaflokki { samtals 8 prepum (u.p.b. 2,5% per prep)*. Starfslysingar skulu endurskodadar vid
allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfspéunar eda
med hlidsjon af frammistédumati sem gert er 4 grunni starfsmannasamtals.

4.1 Personubundnir peettir

4.1.1 Menntun (allt ad 2 prep / 5%)

Hér skal metin vidbdtarmenntun 4 sérsvidi vidkomandi starfs sem nytist i starfi, umfram
grunnkréfur i 3.2. Til vidmidunar skal hafa ad 30 ECTS einingar skv. mati haskélanna eru
grundvéllur 2,5% élags. Eins ars vidbdtarnam gefur pannig 2 prep (5%). Mesta dlag vegna
vidbotarmenntunar getur verid 5,0 %.

4.1,2 Starfsreynsla (allt ad 3 prep / 7,5%)

Eftir 1 ar i starfi skulu starfsmenn fa 1 prep / 2,5% alag.
Eftir 3 ar i starfi skulu starfsmenn fa 2 prep / 5,0% alag.
Eftir 5 ar { starfi skulu starfsmenn f4 3 prep / 7,5% élag.

Reynsla starfsmanns af samberilegu starfi hja 68rum vinnuveitanda, ad hluta eda &llu leyti,
skal a0 jafhadi metin til jafns vid starfsreynslu hja bjédminjasafni Islands. Starfsreynsla dunnin
vid skammtimaradningu er metin 4 sama hatt.

4.2 Timabundnir pzettir

4.2.1 Heefni, sérstakur drangur og/eda frammistada (allt ad 3 prep / 7,5%)

Stofnunin leggur aherslu 4 frumkvaedi starfsmanna og framlag hvers og eins til arangurs
heildarinnar, til géds starfsanda og til jAkvaedra samskipta 4 vinnustad. Heimilt er ad meta til
alags/prepa a launaflokka ef starfsmadurinn uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

- starfsmadur synir mikinn dhuga og frumkvaedi { starfi

- starfsmadur synir g6da astundun, trinad og verulegan arangur i starfi

- starfsmadur synir sérstaka haefni til samskipta og samvinnu og frumkvaedi i pvi ad
skapa godan starfsanda.

4.3 Adrir timabundnir peettir
4.3.1 Sérstok timabundin umbun

* Launatafla FIN er ekki byggd upp med sama hatti og adrar launatoflur, Utfersla 4 2,5% hekkun {
prepum upp ad hamarki samtals 20% er pvi gerd med 68rum hetti, p.e. med launaflokkum i stad prepa,

sem skili sem naest sému prosentuhakkun og fengist med prepahakkun. \&
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Ef starfsmanni er falid sérstakt verkefni utan almenns verksvids/starfslysingar vidkomandi eda
sem teljast verdur vidameira en venjulegt er og felur i sér timabundid aukid alag par sem
60rum verkefnum er ekki fakkad eda frestad 4 medan (s.s. verkefnastjornun, timabundid aukid
stiornunaralag umfram almenna stjérnunarskyldu eda formennsku i nefndum) getur
pj6dminjavérdur umbunad fyrir pad sérstaklega. Slik umbun skal p6 aldrei nema harri fjarhaed
en kr. 30.000.- 4 manudi medan alagid varir.

Akvordun um greidslu timabundinnar umbunar er tekin af pjédminjaverdi 4 grundvelli
skriflegra reglna sem hann hefur kynnt starfsménnum og byggja 4 leidbeinandi fyrirmalum
fjarmalaraduneytis.

4.3.2 Eiturefnailag
Vinni starfsmadur ad stadaldri (p.e. ad lagmarki 10 klst & viku) med heilsuspillandi efni sem
getid er um { nedantéldum ritum:

1) Reglugerd nr 236/1990 (med sidari breyt.) um eiturefni og haettuleg efni.

2) Registry of toxic effects of chemical substances (RTECS),
eda eru smitefni, skal hann fa 2,5% 4lag. Starfsmadur saki um haekkun til starfsmannastjora.
Umsokn fylgi stadfesting nasta yfirmanns umsakjenda & pvi ad i starfinu felist regluleg
medhoéndlun heilsuspillandi efna.

5. Timabundin starfsheiti

Starfsheitin verkefnisstjori og fredimadur eru notud vid &kvednar adstzdur, ymist vid
timabundnar radningar eda pegar starfsmadur tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd eda
breytt verkefni og tilteknar forsendur eru uppfylitar.

5.1 Verkefnisstjori

Verkefnisstjori er starfsmadur sem stjornar umfangsmiklu verkefni 4 sinu sérsvidi, sem varir
amk. 1 ar. Verkefnid er ad jafnadi fjarmagnad med styrkjum eda sérmerktum/timabundnum
fjarveitingum. Hann vinnur tillsgur ad 6flun styrkja, sakir um styrki og sinnir samskiptum vid
styrkveitendur. Verkefnisstjori ber faglega abyrgd a verkefni gagnvart yfirmanni og stjoérnar
vinnu verkefnishépsins. Hann leitast vid ad sja til pess ad verkefni vinnist samkvaemt
sampykktum verk- og kostnalaraztlunum og gerir yfirmanni vidvart ef stefnir i fravik.
Verkefnisstjori heldur verkfundi, ber abyrgd 4 skjolun verkefnisins og gerir svidsstjora
reglulega grein fyrir gangi pess.

Verkefnisstjéra skal grunnradad i Ifl. 8.

Grunnrédun midast vid MA-gradu/igildi mastersgradu.

Starfsmadur sem faer timabundid starfsheitid verkefnisstjori feer endurskodun 4 rodun til launa
pann tima sem stjorn verkefnisins stendur.

5.2 Fradimadur

Fredimadur er haskolamenntadur starfsmadur sem pjodminjavordur hefur radid, 4 grundvelli
umsoéknar, til ad sinna afmérkudum skilgreindum rannséknum/ freedistérfum 4 sinu sérsvidi.
Fredimanni skal grunnradad i Ifl. 9.

Grunnrédun midast vid MA-gradu/igildi mastersgradu.

Samkvaemt grein 3.a i 16gum nr. 140/2011 um Pj6dminjasafn {slands skal vera vid safnid
sérstok rannséknarstada kennd vid dr. Kristjan Eldjarn. Rannsoknarstadan grunnradast i If]. 9.

Pj60minjavordur getur sampykkt, 4 grundvelli beidnar eda tilnefningar, ad sérfraedingur-3/-4/-
5 sem nad hefur 65 ara aldri sinni afmérkudum skilgreindum verkefnum/fraedistérfum 4 sinu
sérsvidi, s.s. Grvinnslu stérra rannsdknaverkefna og kennslu. Yfirmadur i samrddi vid
freedimann skilgreinir 4rlega pau verkefni sem freedimadur beinir kréftum sinum ad.

Starfsmadur sem far timabundid starfsheitid freedimadur fer endurskodun launarédunar leidi
slikt til heekkunar, ellegar heldur dbreyttum launum medan 4 breyttum starfsskyldum stendur. H
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6. Kennsla

Par sem samstarfssamningur er i gildi milli PJMS og vidkomandi kennslustofnunar er
mogulegt arlegt framlag PIMS til kennslu hverju sinni akvedid af PIMS { samvinnu vid
starfsmenn. Starfsmenn sem taka ad sér kennslu fyrir hénd PIMS og piggja greidslu vegna
undirbinings og kennslu frad kennslustofnuninni sinna undirbuningi kennslunnar og kennslu
utan vinnutima.

Starfsmadur sem ad eigin frumkvadi Oskar eftir pvi ad taka ad sér kennslu fyrir adrar
kennslustofnanir, sem byggir 4 sérfreedisvidi hans innan PIMS, skal adur leita sampykkis
pj6dminjavardar. Starfsmadur sem tekur ad sér slika kennslu sinnir undirbtningi kennslu utan
vinnutima og kennslunni sjalfri 4 launum hja kennslustofnuninni.

Vid alla kennslu starfsmanns 4 sérfraedisvidi hans, hvort heldur kennt er fyrir tilstudlan
bj60minjasafns eda ad eigin Osk starfsmanns, skal koma fram ad hann er starfsmadur PIMS.

7. Starfspréun / simenntun

A pjédminjasafni Islands eru i gildi reglur um ndmsleyfi { samremi vid grein 10.1.1. i
kjarasamningum hlutadeigandi félaga innan BHM fra 1. juli 2012. Tilgangur reglnanna er ad
starfsmadur vidhaldi eda bati pekkingu sina til ad vaxa og proast i starfi med markvissri
simenntun i samraemi vid framtidarsyn og parfir stofnunarinnar. Starfsmadur avinnur sér
tveggja vikna namsleyfis 4 hverju 4ri. Arleg starfsmanna-samtd! skulu m.a. notud til ad fara
yfir starfspréun starfsmanns og askilega simenntun.

Starfsprounarstefna Pjodminjasafns er i vinnslu og er stefnt ad pvi ad hefja gerd sérstakrar
starfspréunarasetlunar fyrir hvern starfsmann haustid 2014.

8. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjoér starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad reeda. Svidsstjori bodar til arlegra
starfsmannasamtala. Starfsmadur getur i kj6lfari® 6skad eftir launavidtali.

9. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum vegna mats 4 rédun starfsmanns { launaflokk skal
visad til samstarfsnefndar i samreemi vid akvadi kjarasamnings.

10. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi samkvaemt
dkvedum { samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 6. jini 2011 um
breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um
ré60un starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Nefndin fjallar um Agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvemdar
stofnanasamnings.
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11. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. september 2013 og skal hann endurskodadur pegar einn

e0a fleiri samningsadilar 6ska pess. % !/ , /
g ’/'
O/ Edl s Reykjavik, T Mgy ,Zé 3 _
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Fylgiskjal 1

Grunnrodun starfa samkveemt launatdflu FIN skal 4 hverjum tima taka mid af launatoflum annarra

adildarfélaga pessa samnings, sem ekki hafa lifaldurstengingu launarddunar.
Ro3un starfaflokka samkvaemt launatéflu FIN vid undirritun samnings:

Sérfradingur 1 - launaflokkur 002
Sérfreedingur 2 - launaflokkur 005
Sérfraedingur 3 - launaflokkur 011
Sérfreedingur 4 - launaflokkur 014
Sérfraedingur 5 - launaflokkur 017
Sérfradingur 6 - launaflokkur 020
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