Stofnanasamningur

Sjukratryggingar islands annars vegar og Félag islenskra natturufraedinga hins vegar, gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning skv. dkveedum kjarasamnings fjarmalaradherra f.h.
rikissjods og Félags islenskra natturufraedinga.

1. Gildissvid
Samningur bessi neer til peirra félagsmanna i og Félagi islenskra natturufradinga sem radnir
eru hja Sjukratryggingum [slands.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AJ prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetji til arangurs.

e AJ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammist6du og arangri vid
reglubundid endurmat launa.

e A tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

e Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og pradist i starfi.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

e AJ komid verdi i veg fyrir 6malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis
eda annarra 6malefnalegra patta.

3. Starfsheiti og rodun starfa

Samkvaemt békun 3, { kjarasamningi FIN og rikisins, dags. 20. juni 2014 er heimilt a8 nota
launatéflu BHM, par sem starfa 5 félagsmenn FIN eda faerri. Adilar eru sammala um ad nota
launatéflu BHM i stofnanasamningi pessum eins og hin er & hverjum tima. [ fylgiskjali 1 er a8
finna gildandi launatéflu BHM vid undirritun samnings pessa, sem gildir fra 1. juni 2016. Séu
gerdar breytingar & launatéflu BHM eda launatoflu FIN vid gerd midlaegs kjarasamnings skal
samningur pessi tekinn til endurskodunar med tilliti til pess.

3.1. Forsendur ré68unar

Akvérdun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum og skyldum sem i
starfinu felast og skal sérstaklega mifa vid grunnverksvid i vidkomandi starfi, sampykktar
starfslysingar starfsmanna, abyrgd sem fylgir starfinu, umfang verkefna, menntun,
starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna starfinu. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir
hafi ahrif & laun og med hvada haetti er visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo a8 tryggt
verdi ad peir njéti jafnraedis.

3.2. Starfsheiti
R&8un starfa hja Sjukratryggingum [slands byggir & eftirfarandi skilgreiningum starfa:

Sérfraedingur 1

Starfid felur i sér umsjén og abyrgd a verkefnum i tilteknum malaflokki, sem ad jafnadi er undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof

og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni geta medal annars falist i
undirbuningi, greiningu og Urvinnslu gagna i samraemi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni

falid i sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda og skyrsina, afstemmingar og aatlanagerd, og /\w

ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum. %ﬂ —



Sérfreedingur 2

Starfid felur i sér sjalfstaeda umsjon og abyrgd a verkefnum i tilteknum malaflokki, en b6 undir
verkstjorn annarra. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar, radgjof
og leidbeiningar { samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Verkefni Utheimta frumkvaedi og
utsjonarsemi. Verkefni geta medal annars falist i undirbtningi, greiningu og urvinnslu gagna |
samraemi vid verklagsreglur. Einnig geta verkefni falid i sér eftirlit, ritun umsagna, greinargerda
og skyrsIna, afstemmingar og daetlanagerd, stefnumaotunarvinnu og samskipti vid raduneyti og
samstarfsstofnanir. [ starfinu getur falist patttaka i akvérSunum er varda malefni
stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni skyldum verkefhum.

Sérfraedingur 3

Starfid felur i sér sérpekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega abyrgd & dkvednum vidamiklum
malaflokkum eda verkefnum, en pd undir yfirstjérn annarra. Starfid er umfangsmikid og
verkefni eru flékin og dlik og Gtheimta mikid frumkvaedi og utsjdnarsemi. bad getur medal
annars falist i undirblningi, greiningu og Urvinnslu gagna i samraemi vid verklagsreglur. Einnig
geta verkefni falid i sér eftirlit, ritun umsagna og skyrsina, afstemmingar, samningagerd,
utbodsgerd, akvardanatdku og Urvinnslu alitaefna i formi greinargerda og/efa patttoku |
azetlanagerd. Starfid getur falid i sér stefnumodtunarvinnu og samskipti vid radunevyti,
samstarfsstofnanir sem og innlenda og erlenda adila og stofnanir. | starfinu getur falist
batttaka i meirihdttar dkvordunum er var8a malefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni
skyldum verkefnum.

Verkefnastjori

Starfid felur i sér sému verkefni og skv. starfslysingum sérfraedings 2 og/eda sérfradings 3.
Verkefnastjori hefur ad auki yfirumsjén og abyrgd med dkvednum verkefnum/malaflokkum.
Verkefnastjoéri vinnur ad verkefnum asamt 68rum innan dkvedinnar einingar en einnig getur
verid um ad raeda yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum pvert a stofnunina. Starfid getur
falid i sér um aaetlunargerd, eftirlit og abyrgd & framvindu verkefha sem vidkomandi hefur
umsjon med.

Deildarstjori

Starfid felur i sér sérpekkingu, sjalfstaeda umsjén og faglega abyrgd a dkvednum vidamiklum
malaflokkum eda verkefnum, gagnvart svidstjéra. Starfid er umfangsmikid og verkefni eru
flokin og olik og Utheimta sérstaklega mikid frumkvaedi og Utsjénarsemi. Verkefni geta medal
annars falist i eftirliti, ritun umsagna, greinargerda og skyrsina, samningagerd, akvardanatéku
og urvinnslu alitaefna i formi greinargerda og/eda patttéku i daetlanagerd og stefnumétun.
Starfid felur i sér starfsmanna- og verkefnastjérnun dsamt skipulagningu og azetlanagerd &
vidkomandi einingu. Pad getur falid i sér samskipti vid raduneyti, samstarfsstofnanir og
innlenda og erlenda adila. [ starfinu getur falist patttaka i meirihattar dkvérdunum er varda
malefni stofnunarinnar, og ad starfsmadur sinni skyldum verkefnum.

Svidsstjori
Starfid felur i sér abyrgd a stefnumérkun og dzetlanagerd, stjérnun svids og daglegum rekstri
pess, skipulagningu, samhaefingu og midlaegu eftirliti og véktun i samraemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid rdduneyti og samstarfstofnanir
innanlands og utan. Starfid felur i sér mjog yfirgripsmikla midlaega abyrgd og mannaforrad, og
ad sinna skyldum verkefnum.
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3.3. Grunnrodun
Grunnrédun i launaflokka midast vid grunnndm & haskolastigi (BA/BS).

Starfsheiti Grunnrédun
Sérfraedingur 1 07-10
Sérfraedingur 2 09-12
Sérfraedingur 3 11-14
Verkefnastjori 10-16
Deildarstjori 14-18
Svidsstjori 16 - 20

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs sem hér segir:

Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbétarnam radast ad ldgmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Diploma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambzerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

4. Persénubundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna paetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi
starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i téflunni, pannig a8 tryggt
verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid dkvaedi pessa samnings.

4.1. Viobétarmenntun

Formleg vidb6tarmenntun sem nytist Sjikratryggingum [slands og starfsmanni i vidkomandi
starfi og sem er umfram kr&fur til starfs leidir til haekkunar i samraemi vid upptalningu hér fyrir
nedan. Oll hakkun launakjara vegna vidbdtarmenntunar midast vid ad vidbét leggist ofan &
adra menntun sem pegar hefur verid tekid tillit til vid r6dun starfs i launaflokk.

¢ Diplédma (60 ECTS) / Ars haskélanam (60 ECTS) 1 launaflokkur
e M.A,, M.Sc. préf eda sambaerilegt (90-120 ECTS) 2 launaflokkar
e Doktorsgrada eda sambeerileg grada (180 ECTS) 3 launaflokkar

Styttra formlegt ndm skal metid med sambazerilegum haetti. Haegt er ad meta mest tvaer
vidbotargradur.

Hafi starfsmadur setid namskeid, og/eda tekid prof sem lykur med l6ggildingu, sem nytist
Sjukratryggingum [slands og starfsmanni { viskomandi starfi, ma meta pad til 1 — 2 prepa.

Alls getur haekkun vegna vidbétarmenntunar samsvarad fimm launaflokkum. %é



4.2, Starfsreynsla
4.2.1. Starfsreynsla utan Si
Starfsreynsla utan stofnunar sem nytist i starfi skal metin til launa med eftirfarandi haetti:

e 1 arsstarfsreynsla 1 launaprep
e A.m.k. 3ja dara starfsreynsla 2 launaprep

Alls geta launaprep fyrir starfsreynslu utan stofnunar ordid 2 talsins.

4.2.2. Starfsreynsla hja Si
Starfsreynsla hja Sl er metin til launa med eftirfarandi haetti:

e Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
e Eftir 3 ar i starfi 2 launaprep
e Eftir 5 ar i starfi 2 launaprep
e Eftir 8 ar i starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep fyrir starfsreynslu hja Sf ordid 6 talsins.

5. Timabundnir paettir

5.1. Sérstok alagsgreidsla

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an bess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, skal fa alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna. Akvérdun
um timabundid alag skal ad jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjéra/forstjéra i samradi vid
starfsmann.

Dami um verkefni sem geta fallid undir pessa grein:
= Verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna.
= Starfinefndum eda starfshopum a vegum stofnunar eda deildar.
» Aukid alag vegna veikinda efa timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
=  Fraedsla eda kennsla
= Sérstok dtaksverkefni

6. Starfsmannasamtal

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél/starfspréunarsamtél milli hvers starfsmanns og
naesta yfirmanns. bar skal m.a. reett um samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og
verkaskiptingu, frammisté6u og starfspréun.

7. Launavidtal - endurmat starfskjara

Starfsmadur 4 rétt 4 samtali vid sinn naesta yfirmanni einu sinni & ari, til ad raeda starfskjér og
bd peetti sem akvarda pau. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur hann
farid fram & ad fa rodun sina endurmetna svo fljétt sem audid er. Agreiningsmalum skal visad
til samstarfsnefndar adila.
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8. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komid & fét vid undirritun samnings pessa og hefur hun pad verkefni ad
leita lausna dagreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvemd
stofnanasamningsins.

9. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. bar skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ar og hvenzer sem annar adili hans fer fram & slika endurskodun.

10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2016.

Enginn starfsmadur laekkar i launum eda skerdist i kjiorum vid undirritun samnings pessa.

Reykjavik, 11. oktober 2016

F.h. Sjukratrygginga islands F.h. Félags islenskra
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Fylgiskjal 1

[ gildi fra: 1.6.2016

Manadarlaun
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 304,743 | 312.361| 319.980| 327.599| 335.217| 342.836| 350.454| 358.073| 365.691
02 319.980 | 327.979| 335.979| 343.978| 351.978| 359.977| 367.977| 375.976| 383.976
03 335.979 | 344378 | 352.778| 361.177| 369.577| 377.976| 386.376| 394.775| 403.175
04 352,778 | 361.597| 370.417| 379.236| 388.056| 396.875| 405.695| 414.514| 423.333
05 370.417 | 379.677| 388.938| 398.198| 407.458 | 416.719| 425.979| 435.240| 444.500
06 388.938 | 398.661| 408.385| 418.108| 427.831| 437.555| 447.278| 457.002| 466.725
07 408.385| 418.594 | 428.804 | 439.013| 449.223| 459.433| 469.642| 479.852| 490.061
08 428.804| 439.524 | 450.244| 460.964| 471.684| 482.404| 493.124| 503.844| 514.565
09 450.244 | 461.500| 472.756| 484.012| 495.268| 506.524| 517.781| 529.037| 540.293
10 472.756| 484.575| 496.394| 508.213| 520.032| 531.851| 543.670| 555.488| 567.307
11 496.394 | 508.804| 521.214| 533.623| 546.033| 558.443| 570.853| 583.263| 595.673
12 521.214| 534.244| 547.274| 560.305| 573.335| 586.365| 599.396| 612.426| 625.456
13 547.274| 560.956 | 574.638| 588.320| 602.002| 615.684| 629.365| 643.047| 656.729
14 574.638 | 589.004| 603.370| 617.736| 632.102| 646.468| 660.834| 675.200| 689.566
15 603.370 | 618.454 | 633.538| 648.623| 663.707| 678.791| 693.875| 708.960| 724.044
16 633.538 | 649.377| 665.215| 681.054| 696.892| 712.731| 728.569| 744.408| 760.246
17 665215 | 681.846| 698.476| 715.107| 731.737| 748.367| 764.998| 781.628| 798.258
18 698.476 | 715938 | 733.400| 750.862| 768.324| 785.786| 803.248| 820.709| 838.171
19 733.400 | 751.735| 770.070| 788.405| 806.740| 825.075| 843.410| 861.745| 880.080
20 770.070| 789.322| 808.573| 827.825| 847.077| 866.329| 885.580| 904.832| 924.084
21 808.573| 828.788| 849.002| 869.216| 889.431| 909.645| 929.859| 950.074| 970.288
22 849.002| 870.227| 891.452| 912.677| 933.902| 955.127| 976.352| 997.577| 1.018.803
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