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Gildissvid og markmid kjarasamnings

1
11

1.1.1

1.2
1.2.1

Samningur bessi nzer til félagsmanna i Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) sem starfa hja
Radgjafarmidstod landbunadarins ehf. (RML) og gegna storfum sem krefjast haskélamenntunar.

Um kjarasamning pennan gilda akveedi laga nr. 80/1938 um stéttarféléog og vinnudeilur.
Radgjafarmidstod landbunadarins vidurkennir Félag islenskra natturufraedinga sem légformlegan
samningsadila um kaup og kjor medlima sinna, enda hefur félagid i sampykktum sinum dkvedid ad
lata starfsemi sina taka til slikra malefna.

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

e ad tryggja fyrirtaekinu haeft starfsfélk { godu og framsaeknu starfsumhverfi

¢ ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
og faglegum heetti og i samraemi vid launastefnu RML

e ad launakerfid taki mid af porfum fyrirtaekisins fyrir gott starfsfolk sem reedur vié pau
fiolbreytilegu verkefni sem fyrirtaekinu er setlad ad sinna

e ad launakerfid nytist sem stjéornteki til ad na fram markmidum fyrirteekisins og
starfsmanna

e a0 vid akvordun launa sé hezegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér taekifeeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi

e ad persénubundid starfs- og frammistodumat hafi ahrif 4 akvordun launa og fari fram med
reglubundnum heetti og i samraemi vid jafnlaunakerfi RML

e ad launakerfid endurspegli skipulag fyrirtaekisins

e ad starfsfélk bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi
sem samhefir starf og fjolskyldulif

Kaup

Um laun og r6dun starfa
Um manadarlaun starfsfélks fer samkveemt launatoflum i vidauka 1. Vid akvordun rédunar skulu
fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar
faerni (menntun/kunnattustig/sérheaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi, sbr. r6dun
launaflokka i launaflokka og prep sbr. 1.2.

Launatoflur og eingreidslur.
Launatoflur taka gildi 1. juni 2025, 1. juni 2026, 1. juni 2027 og 1. juni 2028 sja launatoflur i vidauka
1.

Eingreidsla kr. 71.250 er greidd 6llu starfsfélki eigi sidar en 1. agust 2025 midad vid fullt starf a
timabilinu 1. jandar 2025 til gildistoku samnings. beir sem voru i hlutastarfi & timabilinu fa
hlutfallslega, midad vid starfstima og starfshlutfall, pa fjarhaeed asamt peim sem eru i
faedingarorlofi.

Ro6dun i launaflokka og prep
Starfaflokkar og grunnr6dun
Launakerfi RML byggir a eftirfarandi starfaflokkum sem jafnframt rada grunnrédun launaflokka:

1.2.1.1 R&dunautur/Radgjafi almenn lysing

Starfid krefst sérfraedipekkingar og felur i sér ad radunautur/radgjafi nyti sérpekkingu & tilteknu
sviBi til peirrar pjonustu og/eda ad malefnum landbunadarins. Starfid krefst sjalfstadra
vinnubrag0a, frumkvaedis og dkvedinnar faglegrar dbyrgdar a peirri pjénustu er viokomandi veitir



og skal vidhalda og auka pekkingu sina med skipuldgdum heetti i samremi vid
endurmenntunarstefnu RML.

Radunautur/Radgjafi er hluti af heild og skal ad jafnadi hafa frumkvaedi ad samstarfi vid adra
radunauta/radgjafa og leggi sitt af mérkum til samvirkni og fleedi pekkingar og reynslu.

1.2.1.1.1 R&dunautur/Radgjafi 1
Radunautur 1 hefur grunnpekkingu til pess ad vinna ad radgjafarverkefnum auk pess ad sinna
teymisverkefnum. Rd6unautur 1 getur sinnt rddgjafar- og sérfraedistorfum a sinu fagsvidi en hefur
ekki reynslu/burdi til ad leida eda styra verkefnum. Mida skal vid ad vidkomandi hafi sérhaefda
menntun 4 haskolastigi (BA/BS) a starfssvidi RML.

Radunautur/Radgjafi 1 grunnradast ad lagmarki i launaflokk 6 og prep 1.

Radunautur/Radgjafi 1 radast i launaflokka 6.1-12.1. bar sem grunnlaunaflokkur er 6.1 og
midast vid einstakling an reynslu en med haskélamenntun i faginu.

1.2.1.1.2 Radunautur/Radgjafi 2
Radunautur 2 hefur aukid vid reynslu sina og hafni, er faer um ad leida minni verkefni, auka vid pa
bekkingu sem til stadar er og midla reynslu til annars starfsfélks, hefur mikla fagbekkingu a sinu
svidi og hefur mikla haefni til ad vinna i teymi. R4dunautur 2 getur sinnt radgjafarstérfum a sinu
fagsvidi an umsjonar fra reynslumeira starfsfélki. Mida skal vid ad vidkomandi hafi sérhaefda
menntun & haskdlastigi (BA/BS eda MA/MS ef pess er krafist) & starfssvidi RML.

Radunautur 2 hakkar um 2-3 launaflokka fra sinum grunn launaflokki nidur launat6flu, sbr.
1.2.1.1.1 radunautar/radgjafa nidur launatoflu. Radunautur/Radgjafi 2 grunnradast ad lagmarki i
launaflokk 8 og prep 1.

Daemi: Rddunautur/radgjafi 1 sem er i launaflokki 10.1 getur farid i launaflokk 12-13 eftir mati,
skv. kafla pessum.

Hlidarprep sem til stadar eru vegna timabundinna patta haldast ad pvi gefnu ad hinir
timabundnu peettir eigi enn vid. Hlidarprep vegna étimabundinna patta haldast ad jafnadi
milli starfaflokka.

1.2.1.1.3 Ra&dunautur/Radgjafi 3
Radunautur 3 er leidandi a sinu starfssvidi, hefur yfirburdar pekkingu og reynslu. Hefur leitt morg
verkefni, asamt pvi ad vera hafur til pess ad styra og/eda leida verkefni. Midlar pekkingu til
samstarfsfélaga sinna og naer settum markmidum RML. Radunautur 3 getur sinnt floknum og
krefjandi verkefnum & sinu fagsvidi an umsjdnar fra reynslumeiri sérfreedingi. Storfum raéunauta
3 getur fylgt verkefna- eda teymisstjornunarhlutverk. Mida skal vid ad vidkomandi hafi sérhaefda
menntun 4 haskdlastigi (BA/BS eda MA/MS ef pess er krafist) & starfssvidi RML.



Radunautur 3 haekkar um 4-6 launaflokka fra sifasta skilgreinda launaflokki, skv. 1.2.1.1.2
radunautar/radgjafa nidur launat6flu. Radunautur/Radgjafi 3 grunnradast ad lagmarki i launaflokk
12 og prep 1.

Daemi:
Radunautur/radgjafi 2 sem er i launaflokki 12.1 getur farid i launaflokk 16.1-18.1 eftir mati,

skv. kafla pessum

Hlidarprep sem til stadar eru vegna timabundinna patta haldast ad pvi gefnu ad hinir
timabundnu peettir eigi enn vid. Hlidarprep vegna étimabundinna patta haldast ad jafnadi
milli starfaflokka.

1.2.1.2 Verkefnastjéri timabundinna/stakra verkefna
[ starfinu fellst sérfraedipekking og felur i sér stjérn umfangsmikilla eda flékinna verkefna hvort
sem er reglubundinna verkefna fagsvida, einstakra pjonustuverkefna eda verkefna innan
stodsvida, hvort sem er einu eda fleiri verkefnum a sama tima og getur verid timabundid.

Ahersla er 16gd 4 faglegt sjalfstaedi og ad bera abyrgd 4 verkpattum sem tengjast beint eda ébeint.
Starfid getur falist i styringu verkefna sem og adkomu annarra ad viskomandi verkefni. i starfinu
felast ekki mannaforrdd. Um skilgreiningu verkefnastjéra er fjallad i vidauka 2. Stjérn verkefna er
timabundin og pvi er haekkun launa bundinn vid pad timabil sem vidkomandi sinnir
verkefnastjérnun pess. Allir starfaflokkar radunauta og verkefnastjorar sbr. 1.2.1.3 geta tekid ad
sér timabundin verkefni.

Daemi:

Radunautur 1 tekur ad sér verkefni sem tekur 2 manudi, radunautur 1 er einn i verkefni og
faerist um 2 hlidlaeg prep i sinum launaflokki

Radunautur 1 tekur patt i floknu verkefni sem ein/n af teymi, verkefnid er flékid en hlutur
radunautar 1 er tiltélulega afmarkad og felst ekki i stjérnun 1-2 hlidlzeg prep

Radunautur 2 tekur patt i floéknu verkefni og ber dbyrgd a tiltolulega floknum verkpattum par
sem fleiri koma ad faerist hlidlaegt um 3-4 prep

Haekkun launa vegna ofangreinds er metin hlidlaegt i prepum i launatéflu RML.

Starfsfélk i samradi vid naesta yfirmann metur umfang verkefnisins samkvaemt t6flu i vidauka 2 og
saekir um haekkun vegna timabundinna verkefna. Pad er dbyrgd starfsfélks ad saekja formlega um
timabundinn laun vegna verkefnastjornunar skv. peim reglum sem um pad gilda.

1.2.1.3 Verkefnastjori malaflokka s.s. fjarmala eda sambzerilegt

Starfid krefst mikillar sérfraedipekkingar innan akvedinna malaflokka. Starfid felur i sér fasta
umsjon og abyrgd dkvedinna umfangsmikilla eda flokinna verkefna og/eda malaflokka. Starfid er
umfangsmikid og verkefni eru flékin og dlik og geta utheimt mikid frumkvaedi og utsjénarsemi.
Starfsmadur ber abyrgd & verkefnum/malaflokkum og akvardanatokum, i samradi vid naesta
yfirmann eda hefur umbod yfirmanns til ad taka dkvardanir i afmérkudum malum og krafist er
sjalfsteedra vinnubragda i starfi. | starfinu getur falist umfangsmikil abyrgd, baedi faglega sem og
fjarhagslega og moégulega mannaforrad.



1.2.1.4

1.2.2

1.23

[ starfinu getur m.a. falist ritun umsagna, greinagerda og skyrslna, daetlanagerd og radgjof og
samskipti vid hagadila.

Verkefnastjoérar einstaka malaflokka eru med grunnlaunaflokk 18.0. Haekkun launaflokka fer eftir
abyrgdarsvidi og med tilliti til persénubundna patta.

Fagstjori

[ starfinu felst fagleg dbyrgd & fagsvidi, fagstjori er faglegur leidtogi starfsfélks pess og leidir
markmidasetningu fyrir fagsvidid. Fagstjéri ber dbyrgd a vinnslu verkefna sins svids og starfsfolki
er undir vidkomandi heyrir. [ starfinu felst fagleg 4byrgd og pad getur falid i sér fjarhagslega dbyrgd.

Fagstjori hefur mannaforrad og 4 seeti i framkveemdateymi og Préunar- og verkefnastofu. Fagstjori
heyrir beint undir framkvaemdastjéra.

Fagstjorar eru med grunnlaunaflokk 20.0. Haekkun @ milli launaflokka fer eftir dbyrgdarsvidi og
med tilliti til persénubundna patta.

Persénubundnir haettir
Meta skal persdnubundna paetti til launa. Greidslur fyrir persénubundna peetti eru varanlegar og
skulu metnar ad minnsta kosti eftir launavidtal med starfsmanni.

Menntun og haefni sem nytast i starfi
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Grunnlaunaflokkur midast vid BS 90 (180 ECST) eda
sambeerilegt menntunarstig. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi
viokomandi sem hér segir:

e 2 launaflokkar fyrir 60 ECTS eininga p.e. dipldmu umfram BS 180 ECTS og ad pvi gefnu ad

dipléma nytist i starfi, sama 4 vid um 120 eininga eldri bufraedikandidat gradu
e 4 launaflokkar fyrir meistaragradu
e 6 launaflokkar fyrir doktors- eda sambzerilega gradu

Styttra formlegra nam skal metid med sambarilegum hzetti.

RML er heimilt ad meta adra skipulagda menntun a haskdlastigi til launa, s.s. halft meistaranam
(60 ECTS) til 2 Ifl., nytist hun i starfi.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfi skal tekid tillit til pess
vid grunnrodun starfs, sbr. akvaedi 1.2.1.1 - 1.2.1.4 og undirgreina, i launaflokka eins og greinir hér
ad framan. Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

Launaflokkar samkvaemt dkvaedi pessu radast pd aldrei hezerri en launataflan leyfir. Aukinn
menntun getur leitt til haekkunar launaflokka nytist menntun/grada med sannarlegum haetti vid
starf vidkomandi. Baeti starfsfdlk vid sig menntunargrddu i starfi er pad metié hvort pad nytist i
starfi og pa til haekkunar launa.
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Adrir persénubundnir paettir
Eftirfarandi einstaklingsbundna peetti skal hafa til viomidunar til haekkunar launa starfsfélks, i
pbrepum, séu peir fyrir hendi

e  Sérstok kunnatta sem nytist i starfi

¢ Frumkvaedi og sérstok haefni vid drlausn flékinna verkefna: Tekur ad sér ny og krefjandi
verkefni, vinnur ad metnadi, synir frumkvaedi, hrindir hlutum i framkvaemd, leitar lausna
og nyrra leida og/eda aflar tekjuskapandi verkefna.

e Sérstok haefni til samskipta og samvinnu: Er sveigjanlegur, synir haefni i samskiptum og
samvinnu, er tilbdinn til ad fraeeda, leidbeina og syna studning. Vidkomandi er avallt tilbdinn
til ad breyta til og tileinka sér nytt verklag.

e Reynsla og faerni: Hefur fagreynslu eda adra reynslu til ad préa, greina og leysa vandamal
og leggja mat & vidfangsefni hverju sinni, afla upplysinga, koma med hugmyndir ad
urbétum og hrinda hlutunum i framkvaemd.

Markads- og eftirspurnardlag

Heimilt er ad greida starfsfolki vid rdadningu eda sérstakar adstadur markadsdlag i formi
launaflokks/a, enda tilheyri vidkomandi hépi sem geti augljéslega fengid marktaekt heerri laun
annars stadar vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Greidslur vegna markadsalags skulu
rokstuddar med gégnum eda a annan malefnalegan hatt s.s. med tilvisun til vidurkenndra
launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist adstaedur a vinnumarkadi.

Jafnframt er heimilt ad greida starfsfélki vid rddningu eda sérstakar adstaedur, eftirspurnardlag i
formi launaflokks/a ef sérstok eftirspurn er eftir vinnuframlagi pess einstaklings & grundvelli
sérpekkingar, kunnattu eda reynslu, enda geti vidkomandi sannanlega fengid markteekt haerri laun
annars stadar.

Timabundnir paettir
Greifa skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid launaprepi/-um timabundid eda med
tiltekinni upphaed a manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

Timabundid verkefni er verkefni sem felur i sér meira dlag, abyrgd eda umfang en gert er rad fyrir
i vidvarandi starfi og verksvidi starfsfélks og i samraemi vid uppfaerda starfslysingu, an pess ad
grunnverksvidi vidkomandi sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum faekkad, skal fa haekkun
launa medan 4 pvi stendur. Timabundnum pattum skal ekki beitt sé gert rad fyrir slikum pattum i
starfaflokkun eda verksvidi eda greitt sé med 68rum haetti samkvaemt 68rum akvaedum samnings
pessa.

Gera skal timabundin sérsamning um starfsskyldur og greidslur, ad jafnadi fyrirfram. Verdi
timabundin verkefni varanleg skal fara yfir pad i launavidtali og uppfaera skal starfslysingar i
samraemi vid pad.

Hér fylgja nokkur daemi um timabundna paetti:
e Timabundin aukin abyrgd i starfi t.d. verkefnastjérnun
e Innleiding verkefna
e Sérstakt alag og erfidleikastig verkefnis/a
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
o Aukio alag vegna fjarvista eda veikinda annars starfsfélks
e  Fjarvistir vegna lengri ferda 4 vegum RML
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Launa skal starfsfolki sérstaklega sinni pad storfum sinum umfram pad sem til er stlast, enda sé
haegt ad syna fram a pad med maelanlegum haetti og vinnan leidi ad jafnadi til abata fyrir RML hvort
sem ahrifin eru imyndarlegs edlis, tekju- og/eda kostnadarlegs edlis.

Dami um sérstaka frammistédu:
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda
e préun, nyskdpun, kynning og framsetning
e Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar
e GO0 eda framurskarandi samskipti og/eda pjénustuvilji
e Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna
e Fagleg forysta og studningur vid adra 4 alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

Syni starfsfélk vidvarandi fram & sérstaka frammist6du, sbr. framangreint, skal koma til sérstakrar
skodunar/umradu ad slikir paettir séu metnir varanlegir, sbr. t.d. akvaedi 1.2.4, og samhlida faera
greidslur skv. dkveedi 1.2.6 yfir i akveedi 1.2.4, eda Onnur videigandi dkveedi. Halda skal utan um
slikar faerslur med rekjanlegum haetti.

Rodun starfsfélks samkveemt ofangreindum skilgreiningum vegna timabundna patta skal gerd med
starfspréunarsamtali eda 60ru sambaerilegu mati. Starfsfolk haekkar hlidlaegt i prepum i launatoflu
begar timabundnir peaettir eru metnir.

Dagvinnutimakaup
Dagvinnutimakaup starfsmanns er 0,641% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinnukaup
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidarddogum, sbr. gr. 2.2.3, greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timaskraningu, skal semja um pa greidslu
fyrirfram vid vidkomandi starfsmann. Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir
yfirvinnu.

Greidsla launa

Launatimabil RML midast vid almanaksmanud og eru laun greidd eftir a ad jafnadi sidasta virka
dags hvers manadar. Greidsla yfirvinnu midast vid 24. hvers manadar til 23. pess naesta. Starfsfélk
skal halda békhald um timaskraningu sem skal skilad ad jafnadi eigi seinna en fimm dogum eftir
hver manadamot.

Personuuppbét i desember
Persdnuuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:

e Adrinu 2025 110.000 kr.
e Adrinu 2026 114.000 kr.
e Adrinu 2027 118.000 kr.
e Adrinu 2028 122.000 kr.
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Starfsfélk sem er vid storf i fyrstu viku névembermadanadar skal fa greidda persénuuppbédt 1.
desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber. Persdnuuppbdt er fost
krénutala og tekur ekki hakkunum skv. 68rum dkvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsfolk gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal viokomandi fa
greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsfélk sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3
manudi (13 vikur) a arinu, fa greidda persénuuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama
gildir pott starfsfolk sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda
i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbét @ samningstimanum verdur sem hér segir:
e Adrinu2026 62.000 kr.
e Adrinu2027 64.000 kr.
e Adrinu2028 66.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsfolk sem er i starfi til 30. april fa greidda sérstaka eingreidslu,
orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Lati starfsfolk af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt
starf 4 orlofsarinu skal viokomandi fa greidda orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og
starfshlutfall. Sama gildir ef starfsfélk var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og
tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofslaun.

Um vinnutima

Almennt
Vikulegur virkur dagvinnutimi, midad vid fullt starf, er 36 stundir ad medaltali 4 viku (36 kist.)
unninn a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags, ad badum dogum medtdldum
nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf.

Til virks vinnutima teljast ekki kaffihlé, matarhlé, eda dnnur hlé sem gerd eru @ dagvinnutima.

Samkomulag raedur lengd og fyrirkomulagi neysluhléa og eftir atvikum annarra hléa fra vinnu.
Hadegishlé, umfram greidd neysluhlé, telst ekki til greidds vinnutima.
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Dzami: Ef neysluhlé eru 1 kist. og 15 min. a viku eda 15 mindtur ad jafnadi a dag er dagvinnutimi
37 kist. og 15 min. ad medaltali 4 viku eda 7 kist. og 28 minutur ad jafnadi 4 dag.

Ef unnid er fjéra daga vikunnar fra 08:00 til 16:00 og einn dag vikunnar fra 08:00 til 15:15,
halftimi tekinn i hadegishlé og 15 min. a dag i neysluhlé er virkur vinnutimi & viku 36 kist.

Ef hlé er lengra lengist vidvera/dagvinnutimi sem pvi nemur.

Starfsstodvar skulu vera opnar @ almennum skrifstofutima og gert er rad fyrir ad starfsfélk sinni
vinnu sinni a starfst6d ad stadaldri eda par sem starfid krefst pess hverju sinni. Heimilt er ad 6ska
eftir pvi ad sinna starfsskyldum ad heiman, slik 6sk er bundin akvérdunarvaldi yfirmanns og
[agmarksmdnnum a skrifstofu gengur fyrir. Vinna ad heiman skal almennt ekki vera meiri en 25%
af starfshlutfalli i hverri viku.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

. Skirdagur.

. Laugardagur fyrir paska

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

. Uppstigningardagur.

. Annar i hvitasunnu.

. Fridagur verslunarmanna.
. Annar i jélum.
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Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Padskadagur.

. Hvitasunnudagur.

.17. juni.

. Adfangadagur eftir kl: 12:00
. Jéladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl: 12:00
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Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima svo og vinna sem innt er af
hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pdétt a8 dagvinnutimabili sé. Adilar geta pé sammaelst um
ad ekki sé greidd yfirvinna fyrir dagvinnutima sé pad hluti af sérstoku samkomulagi um
sveigjanlegan vinnutima.

Daemi: begar samid hefur verid ad sk starfsfolks um ad pad megi sinna vinnu sinni hvenzer sem er
dagsins sem hluta af sveigjanlegum vinnutima, pa greidist ekki yfirvinna & pvi yfirvinnutimabili (p.e.
24. hvers manadar til 23. pess naesta) nema starfsfolk vinni sannarlega umfram dagvinnuskyldu
sina a timabilinu.
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Greidd er yfirvinna pegar starfsfolk er bedinn um ad sinna verkefni sem ekki er haegt ad vinna innan
hefdbundins vinnutima. Sja lid 1.4.

Oll vinna sem unnin er 4 almennum og sérstékum fridégum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.4.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidardégum skv. gr. 2.2.3 greidist skv. grein gr. 1.4.

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsfélks ad greida fyrir yfirvinnu med frium
a dagvinnutimabili. Ef ekki er um annad samid skal leggja verdgildi unninna vinnutima (med
yfirvinnualagi eftir pvi sem vid &) til grundvallar.

Hvildartimi

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga adila vinnumarkadarins
um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima, sbr. dkvaedi 2.4 og undirgreinar i kjarasamningi FiN
og SA, dags. 30. juni 2021.

Utkall

begar starfsfolk er kallad til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu vidkomandi, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist., nema reglulegur vinnutimi hefjist innan priggja
kist. fra pvi vidkomandi for til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki atkalli 46ur en 3 kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka atkalls.

Ef utkall hefst 4 timabilinu 00:00 — 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00-24:00 a fostudegi
eda 4 almennum eda sérstokum fridégum skv. gr. 2.2. skal greitt yfirvinnukaup fyrri ad minnsta
kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist inna 3 og % kist. fra pvi ad utkall héfst en i peim
tilvikum skal greida % klst. til vidbdtar unnum tima.

Sveigjanlegur vinnutimi

Heimilt er, ad dsk starfsfolks, ad flytja til vinnuskyldu milli vikna eda arstida. betta skal utfeert i
raéningarsamningi vibkomandi adila eda fer samkvaemt vidmidunarreglum RML um sveigjanlegan
vinnutima.

F2di og matstofa

Starfsfélk sem er vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid. Matstofa telst sd stadur i pessu tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og
kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum.

RML greidir fasta fjarhaed fyrir faedi en starfsfolk greidir mismun a greidslum og kostnadi fadis,
ad 60ru leyti fer kostnadarskipting eftir verklagsreglum RML.

Starfsfélk sem hafa ekki adgang ad matstofu en attu ad hafa pad skv. ofangreindu skulu fa pad
beaett vid faedispeningum nema kr. 510,99 (m.v. desember 2021) fyrir hvern vinnuskyldan dag, enda
séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

e Vinnuskylda starfsfolk sé minnst sem svara halfri st6du a viku

e Starfsfélk hafi vinnuskyldu @ fostum vinnustad fra 11:00 — 14:00

Greidsla skal breytast 1. januar ar hvert i samreemi vid breytingar & matar- og drykkjarvorulid
visitélu neysluverds med visitolu jandarmanadar ar hvert.
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Um orlof

Lengd orlofs
Orlof er 30 virkir dagar midad vid fullt 4rsstarf og nema pa orlofslaun 13,04%. Avinnsla orlofs
midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til 30. april.

Orlofsfé
Starfsfélk skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsfélk a rétt @ pvi ad nyta allan orlofsrétt sinn a timabili sumarorlofs. Sé orlof eda hluti orlofs
tekid utan sumarorlofstimabils ad sk RML skal sa hluti orlofsins lengjast um fjérdung eda greidslu
sem pvi nemur.

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsfélk hvenaer orlof skuli veitt. Vidkomandi er skylt ad verda
vid 6skum starfsfélks um hvenaer orlofs skuli veitt 4 sumarorlofstima ef pvi verdur komid vid komid
vegna starfsemi RML. Akvérdun orlofs skal liggja fyrir eigi sidar en 1. mai ar hvert.

RML hefur utfaert dkvordun um orlof samkveemt dkvaedi pessu i verklagsreglum.

Veikindi i orlofi
Veikist starfsfélks i orlofi pad alvarlega ad viokomandi geti ekki notid orlofsins skal, 8 fyrsta degi,
tilkynna pad sem sannanlegum haetti til RML.

Fullnaegi starfsfélk tilkynningarskyldunni & vidkomandi rétt 4 uppbdtarorlofi jafnlangan tima og
veikindin sannanlega vorudu, innan pess tima sem bodad orlof atti ad vara. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsfélk avallt faera sonnur a veikindi sin med laeknisvottordi.

Frestun orlofs
Oheimilt er ad faera orlof & milli orlofstimabila nema i samradi vid framkvaemdastjéra og fyrir pvi
liggi pa mjog gildar astaedur t.d. vegna feedingarorlofs og veikinda.

Flutningur orlofs milli ara er ad jafnadi 6heimill.

Ef starfsfolk tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur orlofid geymst
til naesta orlofsars, enda hafi starfsfélk ekki lokid orlofstoku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsfélk
i feedingar- og foreldraorlofi. Upplysingar um st6du pegar aunnu og 6tekins orlofs skulu vera
starfsfélki adgengilegar i timaskraningarkerfi fyrirteekisins, enda hafi starfsfélk atfyllt vinnuskyrslur
med videigandi haetti.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsfolks.
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Ferdir og gisting

Akstursgreidslur

Starfsfélk sem samningurinn neer yfir fa greitt fyrir akstur sem nemur 2000 km. & ari 4 akstursgjaldi
skv. akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins. Noti starfsfélks ad beidni yfirmanns eigin bifreid i
starfi verdur umbedinn akstur greiddur.

Kostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur starfsfélks vegna ferdalaga 4 vegum fyrirtaekisins innanlands skal ad o6llu jofnu
endurgreidast samkvaemt reikningi. Heimilt er ad greida gisti- og faediskostnad med dagpeningum,
sé um pad samkomulag og midast greidslur vid gjaldskra fer6akostnadarnefndar.

Dagpeningar a ferdum erlendis
Ferdakostnadur a ferdalégum erlendis annar en fargjold, greidist med dagpeningum skv. akvordun
Ferdakostnadarnefndar rikisins eda samkvaemt reikningi.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en
fargjold, svo sem kostnad vegna ferda til og fra flugvelli, faedi, hisnaedi, minnihattar risnu og hvers
konar persénuleg utgjold.

Greidsluhattur
Fyrirfram skal af RML og starfsfolki akvedid hvada hattur a greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur
hverju sinni.

Ferdir fra heimastarfsstod

begar starfsfélk vinnur @ annarri en skilgreindri heimastarfstod skal vidkomandi eiga rétt a dkeypis
flutningi i vinnutima ad sinni heimastarfstod eftir nanara samkomulagi par um. Leitast skal vid ad
heildarkostnadi vegna ferdar og uppihaldskostnadi sem lsegstum.

Buferlaflutningur

burfi starfsfolk sem tekur vid nyju starfi ad beidni RML, ad flytjast buferlum milli starfsumdaema, 4
viokomandi rétt a greidslu fargjalda sinna og fjolskyldu sinnar og hzefilegs flutningskostnadar
buslédar. Oski starfsfélk eftir tilfaerslu & milli starfstodva er pad had reglum RML um slikt hverju
sinni hvort haegt er ad verda vio pvi.

Adbunadur og hollustuhzettir

Um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi
Um adbunad, hollustuhaetti og oryggi fer skv. l6gum nr. 46/1980 og reglum og reglugerdum
settum skv. peim.

Lyf og sjukragogn
Algengustu lyf og sjukragodgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vié fyrstu adgerd i

slysatilfellum. Sama gildir um bifreidar sem RML rekur.

Oryggiseftirlit
RML skal sja til pess ad starfsfélk hafi til afnota teeki og 6ryggisbinad, sem Vinnueftirlit rikisins
telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samraemi vid Il. kafla laga nr.
46/1980.
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6 Adstada og binadur

6.1 Vinnufatnadur
bpar sem krafist er sérstaks hlifdarfatnadar skal starfsfolki séd fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna éprifalegra starfa og starfa sem hafa évenjulegt
fataslit i for med sér.

Starfsfélki skal lagbur til peim ad kostnadarlausu sa hliféarbdnadur, sem krafist er skv.
oryggisreglum, enda er starfsfélki skylt ad nota hann. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi
skal bzett af halfu RML. Starfsfdlk skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- hlifdar- og
einkennisfatnad.

6.2 Persénulegir munir
Verdi starfsfélk sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og munum vié vinnu svo
sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati
eins fulltrda fra hvorum adila. Slik tjén verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa 4
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna gdleysis eda hirduleysis
starfsfolks.

6.3 Tol og t=ki (simi)
Starfsfolk skal eiga kost & pvi ad fa greitt manadarlega fyrir simanotkun sem nemur 3.500 kr. A
briggja ara fresti a starfsfolk rétt & styrk, ad upphaed 80.000 kr., til kaupa & farsima gegn
framvisunar greidslukvittunar sem gefin er Ut 4 kennitolu vidkomandi. Um fyrirkomulag skal getid
i verklagsreglum RML.

7 Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greidsla launa i slysa- og veikindatilfellum

7.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur
Ef starfsfolk verdur ovinnufaert vegna veikinda eda slyss, skal vidkomandi pegar tilkynna pad RML
sem dakvedur hvort laknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera frd trdnadarlaekni RML.
Krefjast ma laeknisvottords af vidkomandi vegna dvinnufaerni hvenaer sem RML pykir porf a.

Ef starfsfélk kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal
viokomandi sanna évinnufzaerni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir
starfsfdlks, skal viokomandi sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun RML
ehf.

Ef starfsfélk er évinnufaert vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal vidkomandi endurnyja
leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun RML en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé
veita undanpagu eftir tillogu trdnadarleknis ef vidkomandi telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsfolki, sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss, ad gangast undir hverja pa
venjulega og vidurkennda laeknisrannsdkn sem tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess
ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra leeknisrannsdkna greidd af RML.
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7.2
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Endurgreida skal starfsfélki gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr pessari. Sama gildir
um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

RML greidir starfsfolki pau utgjold sem vidkomandi hefur ordid fyrir af véldum slyss & vinnustad
og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. I6gum um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsfélk sem radid er til starfa @ manadarlaunum skv. gr. 1.1 og 1.2 i kjarasamningi i a.m.k. 2
manudi, skal halda launum skv. gr. 7.2.6-7.2.7 svo lengi sem veikindadagar vidkomandi, taldir {
almanaksdoégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi:
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1 og 1.2 i kjarasamningi i
13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast
ekki greidslur skv. gr. 7.2.6-7.2.7.

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

Starfsfélk sem radid er i timavinnu, sbr. p6 gr. 7.2.3, eda er radid skemur en 2 manudi, skal halda
launum skv. gr. 7.2.6-7.2.7 svo lengi sem veikindadagar viokomandi, taldir i almanaksdégum, verda
ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. méanudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufaerni
stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukddmi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 7.2.6-7.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er xtlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufzerni af véldum
veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid
medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er atlad ad standa.

Starfsfélk sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum haetti en dagvinnufdlk i
reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar vidkomandi hefur verid
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7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.3

74

7.5

7.6

dvinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu viokomandi og hlutfallslega
begar um styttri eda lengri fjarvist vegna ovinnufaerni er ad raeda.

Vid mat 4 dvinnslurétti starfsfolks skv. gr. 7.2.1 skal auk starfsaldurs hja RML einnig telja starfsaldur
vid sambeerileg storf.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri starfsaldur samkvaemt pessari grein ekki
metinn nema ad vidkomandi hafi samfelldan starfsaldur i 12 manudi eda meira a fyrri vinnustad.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsfélks greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1 og 1.2 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem
fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og 6paegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé
um ad raeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda reglubundinni
vinnu vidkomandi sem stadid hefur i 12 almanaksmdanudi eda lengur eda er setlad ad standa a.m.k.
svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsfélks, skal viokomandi auk launa sem greidd verda samkvaemt gr. 7.2.6, fa greitt medaltal
beirra yfirvinnustunda sem vidkomandi fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil
yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt
bessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 7.2.6.

Ef starfsfélk er fjarverandi vegna orlofs 4 viomidunartimabili skv. gr. 7.2.7, skal telja ad vidkomandi
hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsfélk dvinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda 4 edlilegri leid til eda frd vinnu, greidast
laun skv. gr. 7.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsfolk ad laeknisradi og med leyfi RML vinnur skert starf vegna slyss eda veikinda, skal mida
greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a ad vidkomandi sinni fullu
starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsfolk sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, ma
ekki hefja starf ad nyju nema laknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis
RML.

Skraning veikindadaga
Halda skal skra yfir veikindadaga starfsfélks. Ef starfsfélk flyst milli starfa, skal leggja saman
veikindadaga vidkomandi i badum stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i fadingarorlofi
Veikindatimi starfsfélks i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsfélk ekki rétt til
launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna

Starfsfélk 4 rétt a ad vera frd vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt
starf) @ hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umdnnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsfélki dagvinnulaun.
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7.7

7.8

8

8.1

8.1.1.

8.1.2.

Sama a vié um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leidir til sjukrahdsvistar i a.m.k.
einn dag.

Hlutaveikindi
Starfsfélki er heimilt med gagnkveemu samkomulagi vid RML ad nyta uppsafnadan veikindarétt
sinn til hlutaveikinda.

Madraskodun
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna madraskodunar an
fradrattar a féstum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Danar- slysa- og ororkutryggingar

Starfsfélk skal slysatryggdt allan sdlarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku. Um
trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsfélk verdur
fyrir slysi i starfi eda utan starfs.

Atvinnurekandi tryggir pad starfsfélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid
fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og til vinnustadar i
neysluhléum. Ef starfsfolk hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur i
stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.
Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru a vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram 4
vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og atlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af
starfi starfsfdlks. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima eda
utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi, froskkofun og
fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélknudinna
Okutzekja hér & landi og er bdtaskyld skv. logbodinni okutsekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu 6kumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a
launaskrd) og fellur ur gildi pbegar hann haettir storfum.

Danarslysabatur
Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa ddnarbezetur ad
fradregnum pegar atgreiddum bdtum fyrir varanlega laeknisfraedilega 6rorku vegna sama slyss.

Ef hinn |atni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd fyrir foreldri
eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.446.400 kr.

vegna slyss i starfi 1.446.400 kr.

Rétthafar pessara danarbodta eru logerfingjar.

Ef hinn latni var dgiftur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri og/eda hefur sannanlega
séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 4.430.700 kr.
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8.1.3.

8.2.1.

8.2
8.2.1.

8.3.

8.3

vegna slyss i starfi 10.591.400 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti
béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn |atni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar og sem stadid hefur
a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 6.061.200 kr.

vegna slyss i starfi 17.284.600 kr.

Rétthafi danarbdta pessara er viokomandi maki p.e. einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i
skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.446.400 kr.

vegna slyss i starfi 3.456.500 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara ndm 3 framhaldsskdla- eda haskodlastigi i a.m.k. sex
manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbdta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrdda
barns.

Med bornum i 2. og 4. tolul. er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn, bérn sambudaradila og
fosturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid, sbr. 53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

Baetur greidast adeins samkvamt einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid batur skv. 2. og
3. tolul. geta komid baetur skv. 4. tolul.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:
vegna slyss utan starfs 11.651.300 kr.
vegna slyss i starfi 30.739600 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert 6rorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai 2025, 651,0 stig. Vid
uppgjor boéta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i mai 2025 midad vid paer breytingar sem hafa
ordid a visitélu neysluverds fra mai 2025 til uppgjoérsmdanadar boéta. Visitélubinding bdta
takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Verdi RML skadabodtaskylt gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur samkvaemt slysatryggingum
pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum er pvi kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging
Farangur starfsfélks a ferdalégum a vegum RML skal tryggdur.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmuni sem tryggdi hefur med sér i ferdalagi og taldir eru
naudsynlegir pess vegna, pd ekki peningar og avisanir.

RML hefur utfeert farangurstryggingar i verklagsreglum.
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9
9.1

Afleysingar

Stadgenglar

Sé starfsfélki sérstaklega falid ad gegna starfi yfirmanns eda heaerra launads starfsfélks skal greida
viokomandi laun i samraemi vid pad starf sem vidkomandi leysir af i. Ef vibkomandi tekur ekki ad
Ollu leyti yfir starf og dbyrgd yfirmanns skal greida alag a laun i samraemi vid aukna abyrgd.

10 Fraedslumal

10.1

10.2

10.3

Starfspjalfun a vegum fyrirteekisins

Starfsfélk skal saekja freedslu- og pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni RML og halda pa
reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad samkvaemt dkvaedum 1. kafla. Ef namskeid
er haldid utan reglubundins vinnutima starfsfdlks skal greida namskeidsstundir med timakaupi,
dagvinnu eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid 4. Nanari utfaerslur koma fram i verklagsreglum RML.

Simenntun

Starfsfélk eiga pess kost ad sakja fraedslu- og pjalfunarndmskeid til ad vidhalda faglegri pekkingu
sinni i samrami vid heildarmarkmid RML. Fyrirtaekid skal i samrddi vio starfsfolk fylgjast med
endurmenntunarporf vidkomandi. Starfsfolk getur haft frumkvaedi ad pvi ad finna nadmskeid,
fraedslu og/eda radstefnur sem henta starfseminni og starfi vidkomandi. Mat fyrirtaekisins raedur
urslitum um hvada namskeid eda radstefnur verda fyrir valinu. Starfsfélk heldur reglubundnum
launum & medan a nami stendur og faer greiddan kostnad skv. akvaedum 1. kafla, nema um annad
sé sérstaklega samid.

Launalaust leyfi

Heimilt er ad veita starfsfolki launalaust leyfi i haefilegan tima ef vidkomandi bydst taekifaeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi viokomandi. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid
RML.

11 Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

111

Radningarsamningar.

Avallt skal gerdur skriflegur radningarsamningur vid starfsfélk. Breytingar & radningarkjérum
umfram pad sem leidir af |l6gum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti eigi sidar en
manudi eftir ad paer koma til framkveemda.

[ radningarsamningi skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 8 adilum p.m.t. kennitolur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad
pbar sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsfélk sé radinn @ mismunandi
vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs, dsamt grunnrédun sem starfsfolk er radid i eda stutt

utlistun eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsfdlks.
Starfsaldur til launa og réttinda.

Naows
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11.2

11.3

11.3.1

8. Manadarlaun t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af,
adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags efa vinnuviku.

10. Lifeyrissjodur / Vidbotarlifeyrissparnadur.

11. Hlunnindi ( simi & akstur).

12. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og Félags islenskra natturufraedinga.

13. Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

Um framkvamd uppsagna
Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns

Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi, en
ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur a naestu premur manudum. Eftir sex
mdanada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir. Ad reynslutima loknum skal uppsogn vera
skrifleg og bundin vid manadamat.

Heimilt er ad semja um lengri reynslutima, allt ad 6 manudi og ad gagnkveemur uppsagnarfrestur
sé ein vika & pvi timabili. Einnig er heimilt ad semja svo ad priggja manada uppsagnarfrestur taki
fyrst gildi eftir niu manada samfellt starf.

Starfsfdlk a rétt 4 vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram
innan fjogurra solarhringa fra pvi uppségn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
solarhringa par fra.

Starfsfélk getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa dsk hans, skal vid pvi ordid innan
fjdgurra solarhringa par fra.

Starfslok
Sé starfsfdlki sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja RML, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef
viokomandi er ordinn 55 ara, 5 manudir ef vibkomandi er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar
viokomandi er ordinn 63 ara. Starfsfolk getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada
fyrirvara.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsfélk & rétt a vidtali um starfslok sin og dsteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram
innan fjégurra sdlarhringa fra pvi uppsogn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjégurra
solarhringa par fra.

Starfsfélk getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sdlarhringa ad asteedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist RML & pa 6sk, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa
par fra.

Fallist RML ekki @ 6sk vidkomandi um skriflegar skyringar, a viskomandi, innan fjogurra sélarhringa,
rétt 8 6drum fundi med RML um astaedur uppsagnar ad vidstéddum trinadarmanni eda 68rum
fulltrda FiN ef viskomandi 6skar pess.
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11.3.2

11.3.3

114

115

11.6

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. I6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjalsan uppsagnarrétt RML, m.a. akvaedi um
trdnadarmenn og oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi,
starfsfolk sem tilkynnt hafa um fadingar- eda foreldraorlof og starfsfélk sem bera
fjolskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geeta 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeildur, laga um jafna stodu
og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna
vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsfélk nytur uppsagnarverndar, skv. l6gum, ber RML ad rokstydja skriflega hvada
astaedur liggja ad baki uppsogn.

Vidurlég
Brot gegn akvaedum 11.3 og undirgreina geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabotaréttarins.

Faedingarorlof
Um greidslur i faedingarorlofi fer skv. I6gum um faedingarorlof.

Skv. l6gum um feedingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs skv. kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisdseedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka oryggi og heilbrigdi a vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn a brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

Starfsfélk sem eru i starfi vid undirritun samnings pessa og voru i starfi pann 1. juli 2022, halda
rétti sinum skv. eldri reglum, p.e. fjarvistir vegna légbundins faedingarorlofs hafa ekki ahrif a rétt
starfsfolks til launads orlofs og orlofs- og desemberuppbota.

Starfsfélk sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu pann manud sem
viokomandi hefur toku fedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem vidkomandi
kemur til baka ur faedingarorlofi.

Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin samtdl starfsfolks og naesta yfirmanns skulu fara fram arlega. |
samtolunum skal medal annars fara yfir starfsproun og markmid auk mats a pvi hvort edli og
umfang starfa hafa breyst. Samtolunum skal lokid fyrir 15. oktdber ar hvert.

Launavidtal

Starfsfélk a rétt a arlegu launavidtali par sem reett er um starfskjor vidkomandi og pa paetti sem
akvarda pau. Breytingar a starfskjorum taka mid af starfspréun viokomandi auk persénubundinna
og timabundinna patta skv. samningi pessum. Ad jafnadi skal boda til launavidtals innan 4 vikna
fra pvi ad beidni um vidtal berst. Nidurstada skal ad jafnadi liggja fyrir 4 vikum eftir vidtal.
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12 Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

12.1

12.2

12.3

12.4

12,5
12.5.1

12.5.2

1253

12.6

12.7

12.8

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsfélks & vidkomandi rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun vidkomandi pad timabil, sem greidslan tekur til, grunnrédun,
starfaldur, launaflokkur, fjoldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritdkuréttur og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhazda

Félagsgjold
RML tekur ad sé ad halda eftir af launum starfsfdlks félagsgjaldi vidkomandi og skila pvi
manadarlega dsamt skilagrein til Félags islenskra natturufraedinga.

Orlofssjédur
RML greidir 0,25% af heildarlaunum félaga i orlofssj66 BHM

Styrktarsjédur
RML greidir 0,75% af heildarlaunum i styrktarsj6d BHM

Starfsmenntunar- og visindasjédir
Starfsmenntasjédur BHM
RML greidir 0,22% af heildarlaunum i starfsmenntasjod BHM

Starfspréunarsetur haskélamanna
RML greidir 0,7% af heildarlaunum i Starfspréunarsetur Haskélamanna.

Visindasjodur FiN
Heimilt er ad semja vid starfsfélk um ad RML greidi framlag i Visindasjéd FIN sem nemur 1,5% af
dagvinnulaunum.

Lifeyrissjodur

Starfsfolk greidir 4% af launum i lifeyrissjéd og RML greidir 11,5 % moétframlag. Um skiptingu
gjaldsins i samtryggingarsjod og séreignarsjod fer samkvaemt logum um lifeyrissjédi og eftir
atvikum sampykktum hlutadeigandi lifeyrissjods.

Vidbétarlifeyrissparnadur
Leggi starfsfolk a.m.k. 2 % vidbdtarframlag i séreignasjod skal moétframlag RML vera 2%.

Starfsendurhafingarsjédur

RML greidir 0,1%, eda i samraemi vid 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjéda nr. 60/2012, af heildarlaunum starfsfolks i starfsendurhaefingarsj6d sem
starfar skv. sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins.

13 Um tranadarmenn

Adildarfélégum FiN er heimilt ad kjdsa sér einn trinadarmann & hverjum vinnustad par sem starfa
a.m.k. 5 adildarfélagar, unnt er ad hafa 2 triunadarmenn fari fjoldi starfsfélks yfir 50 félagsmenn.
AJ kosningu lokinni tilnefnir hlutadeigandi stéttarfélag trinadarmanninn og sendir stadfestingu
bess efnis til vinnuveitanda. Trinadarmenn verda ekki kosnir eda tilnefndir til lengri tima en
tveggja ara i senn.

Trinadarmoénnum & vinnustad skal i samradi vid stjéornendur heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsfélki @ vidkomandi vinnustad og/eda
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viokomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast
af peim sokum.

14 Samstarfsnefnd
Hja RML skal starfa samstarfsnefnd sem skipud er allt ad premur fulltrdum fra hvorum adila, p.e.
FIN og RML. Nefndin skal hafa eftirlit med framkvaemd kjarasamnings, fjalla um talkun hans og
agreiningsmal sem kunna ad koma upp. Hvor adili um sig getur skotid mali til samstarfsnefndar.

15 Gildistimi o.fl.

15.1 Gildistimi
Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. juni 2025 til 31. desember
2028 en samningurinn fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar. Um endurnyjun og uppsogn
samningsins fer skv. |6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeildur.

15.2 Samningsforsendur og atkveedagreidsla
Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad hefja vidraedur um endurnyjun kjarasamnings i sidasta
lagi 30. september 2028.

Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningi peirra
skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada haetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsenduakvaedis peirra &
gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja
manada fyrirvara midad vid manadarmot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykkis, asamt bokunum og vidaukum. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl: 12:00 pann 18. juli 2025 skodast hann

sampykktur.
Hvanneyri, 4. juli 2025
f.h. Radgjafarmidstodvar landbunadarins ehf. f.h. Félags islenskra natturufreedinga med
med fyrirvara um sampykki stjornar fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bdkun 1.

peir adildarfélagar FIN sem notid hafa betri kjara samkvaemt fyrri kjarasamning FIN og RML fra 28. juni.
2013 munu njota peirra kjara afram, um er ad raeda: orlofsrétt, feedingarorlof og avinnslu orlofsréttinda i
faedingarorlofi, veikindarétt og namsleyfi.
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Vidauki 1 — Launato6flur
Launatoflur eru settar upp med peim haetti ad 4 [66réttum asi eru tilgreindir hladsettir launaflokkar med
jafnri 3,0 présentuhakkun milli flokka og & laréttum asi hlidsett prep med jafnri 1,5% prosentuhaekkun/-
alagi milli prepa. Birtar launatoflur tilgreina 30 launaflokka og 8 prep, en launatoflur takmarka ekki frekari
hakkun i prepum umfram 8. prep.

Launatafla 1 tekur gildi 1. juni 2025

Launaflokkur 1 haekkar fra fyrri toflu um 3,5%.

Haekkun & milli launaflokka er 3,0% og milli prepa 1,5%.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 533,394 541,394 549,395 557,396 565,397 573,398 581,399 589,400 597,401
2 549,395 557,636 565,877 574,118 582,359 590,600 598,841 607,082 615,323
3 565,877 574,365 582,854 591,342 599,830 608,318 616,806 625,294 633,782
4 582,854 591,596 600,339 609,082 617,825 626,568 635,310 644,053 652,796
5 600,339 609,344 618,349 627,354 636,360 645,365 654,370 663,375 672,380
6 618,349 627,625 636,900 646,175 655,450 664,726 674,001 683,276 692,551
7 636,900 646,453 656,007 665,560 675,114 684,667 694,221 703,774 713,328
8 656,007 665,847 675,687 685,527 695,367 705,207 715,047 724,888 734,728
9 675,687 685,822 695,958 706,093 716,228 726,364 736,499 746,634 756,769
10 695,958 706,397 716,836 727,276 737,715 748,154 758,594 769,033 779,473
11 716,836 727,589 738,341 749,094 759,847 770,599 781,352 792,104 802,857
12 738,341 749,417 760,492 771,567 782,642 793,717 804,792 815,867 826,942
13 760,492 771,899 783,306 794,714 806,121 817,529 828,936 840,343 851,751
14 783,306 795,056 806,806 818,555 830,305 842,054 853,804 865,554 877,303
15 806,806 818,908 831,010 843,112 855,214 867,316 879,418 891,520 903,622
16 831,010 843,475 855,940 868,405 880,870 893,336 905,801 918,266 930,731
17 855,940 868,779 881,618 894,457 907,296 920,136 932,975 945,814 958,653
18 881,618 894,843 908,067 921,291 934,515 947,740 960,964 974,188 987,412
19 908,067 921,688 935,309 948,930 962,551 976,172 989,793 | 1,003,414 | 1,017,035
20 935,309 949,338 963,368 977,398 991,427 | 1,005,457 | 1,019,487 | 1,033,516 | 1,047,546
21 963,368 977,819 992,269 | 1,006,720 | 1,021,170 | 1,035,621 | 1,050,071 | 1,064,522 | 1,078,972
22 992,269 | 1,007,153 | 1,022,037 | 1,036,921 | 1,051,805 | 1,066,689 | 1,081,573 | 1,096,457 | 1,111,341
23| 1,022,037 | 1,037,368 | 1,052,698 | 1,068,029 | 1,083,359 | 1,098,690 | 1,114,021 | 1,129,351 | 1,144,682
24| 1,052,698 | 1,068,489 | 1,084,279 | 1,100,070 | 1,115,860 | 1,131,651 | 1,147,441 | 1,163,232 | 1,179,022
25| 1,084,279 | 1,100,543 | 1,116,808 | 1,133,072 | 1,149,336 | 1,165,600 | 1,181,864 | 1,198,129 | 1,214,393
26| 1,116,808 | 1,133,560 | 1,150,312 | 1,167,064 | 1,183,816 | 1,200,568 | 1,217,320 | 1,234,072 | 1,250,825
27| 1,150,312 | 1,167,567 | 1,184,821 | 1,202,076 | 1,219,331 | 1,236,585 | 1,253,840 | 1,271,095 | 1,288,349
28| 1,184,821 | 1,202,594 | 1,220,366 | 1,238,138 | 1,255,911 | 1,273,683 | 1,291,455 | 1,309,227 | 1,327,000
29| 1,220,366 | 1,238,671 | 1,256,977 | 1,275,282 | 1,293,588 | 1,311,893 | 1,330,199 | 1,348,504 | 1,366,810
30| 1,256,977 | 1,275,832 | 1,294,686 | 1,313,541 | 1,332,395 | 1,351,250 | 1,370,105 | 1,388,959 | 1,407,814
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Launatafla 2 tekur gildi 1. juni 2026

Launaflokkur 1 haekkar fra fyrri toflu um 3,5%.

Haekkun a milli launaflokka er 2,8% og milli prepa 1,5%.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1| 552,062| 560,343| 568624| 576905| 585186| 593,467 | 601,748 | 610,029 | 618,310
2| 568624| 577,154 | 585683 | 594212 | 602,742 | 611,271 619,800| 628330 | 636,859
3| 585683 | 594468 | 603,253| 612,039 | 620,824| 629,609 | 638394| 647,180 | 655,965
4| 603253| 612,302| 621,351 630400| 639,449 | 648497 | 657,546 | 666,595 | 675,644
5 621,351 630671| 639,992| 649312| 658632| 667,952| 677,273| 686,593 | 695913
6| 639992| 649591 | 659,191 | 668791 | 678391 | 687,991 697,591| 707,191 | 716,791
7| 659,191 | 669,079 678,967 | 688,855 | 698743 | 708,631 | 718519 | 728406 | 738,294
8| 678967 | 689,152 | 699,336| 709,521 | 719,705 | 729,890 | 740,074 | 750,259 | 760,443
9| 699336| 709,826 720316| 730,806| 741,296 | 751,786 | 762,276 | 772,766 | 783,256
10| 720316 | 731,121 | 741,926| 752,730 | 763,535| 774340 | 785145| 795949 | 806,754
11| 741,926 | 753,055| 764,183 | 775312| 786,441 | 797,570 | 808,699 | 819,828 | 830,957
12| 764,183 | 775646 | 787,109 | 798572 | 810,034 | 821,497 | 832,960 | 844,423 | 855,885
13| 787,109 | 798916 | 810,722 | 822,529 | 834,335| 846,142 | 857,949 | 869,755 | 881,562
14| 810,722 | 822,883 | 835044 | 847,205| 859,365| 871,526 | 883,687 | 895,848 | 908,009
15| 835044 | 847,569 | 860,095| 872,621 | 885146 | 897,672 | 910,198 | 922,723 | 935,249
16| 860,095 | 872,997 | 885898 | 898799 | 911,701 | 924,602 | 937,504 | 950,405 | 963,307
17| 885898 | 899,186 | 912,475| 925,763 | 939,052 | 952,340 | 965629 | 978917 | 992,206
18| 912,475| 926,162 | 939,849 | 953,536 | 967,223 | 980,911 | 994,598 | 1,008,285 | 1,021,972
19| 939,849 | 953,947 | 968,045| 982,142 | 996,240 | 1,010,338 | 1,024,436 | 1,038,533 | 1,052,631
20| 968,045 | 982,565 | 997,086 | 1,011,607 | 1,026,127 | 1,040,648 | 1,055,169 | 1,069,689 | 1,084,210
21| 997,086 | 1,012,042 | 1,026,999 | 1,041,955 | 1,056,911 | 1,071,867 | 1,086,824 | 1,101,780 | 1,116,736
22| 1,026,999 | 1,042,404 | 1,057,809 | 1,073,214 | 1,088,618 | 1,104,023 | 1,119,428 | 1,134,833 | 1,150,238
23| 1,057,809 | 1,073,676 | 1,089,543 | 1,105,410 | 1,121,277 | 1,137,144 | 1,153,011 | 1,168,878 | 1,184,746
24| 1,089,543 | 1,105,886 | 1,122,229 | 1,138,572 | 1,154,915 | 1,171,258 | 1,187,602 | 1,203,945 | 1,220,288
25| 1,122,229 | 1,139,063 | 1,155,896 | 1,172,729 | 1,189,563 | 1,206,396 | 1,223,230 | 1,240,063 | 1,256,897
26| 1,155,896 | 1,173,234 | 1,190,573 | 1,207,911 | 1,225,250 | 1,242,588 | 1,259,927 | 1,277,265 | 1,294,603
27| 1,190,573 | 1,208,431 | 1,226,290 | 1,244,149 | 1,262,007 | 1,279,866 | 1,297,724 | 1,315,583 | 1,333,442
28| 1,226,290 | 1,244,684 | 1,263,079 | 1,281,473 | 1,299,867 | 1,318,262 | 1,336,656 | 1,355,050 | 1,373,445
29| 1,263,079 | 1,282,025 | 1,300,971 | 1,319,917 | 1,338,863 | 1,357,810 | 1,376,756 | 1,395,702 | 1,414,648
30| 1,300,971 | 1,320,486 | 1,340,000 | 1,359,515 | 1,379,029 | 1,398,544 | 1,418,058 | 1,437,573 | 1,457,088
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Launatafla 3 tekur gildi 1. juni 2027

Launaflokkur 1 haekkar fra fyrri toflu um 3,5%.

Haekkun a milli launaflokka er 3% og milli prepa 1,5%.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1| 571,385| 579,955| 588526| 597,097 | 605668 | 614,238| 622,809 | 631,380 | 639,951
2| 588526| 597,354 606,182| 615010 | 623,838 | 632,666 641,493 | 650,321 | 659,149
3| 606,182 | 615275| 624,367 | 633,460| 642,553 | 651,645 660,738| 669,831 | 678,924
4| 624367 | 633733| 643,098 652,464| 661,829| 671,195| 680,560 | 689,926 | 699,291
5| 643,098 | 652,745| 662,391 | 672,038| 681,684 691,331| 700,977 | 710,624 | 720,270
6| 662391| 672,327 | 682263| 692,199 | 702,135 | 712,071 | 722,006 | 731,942 | 741,878
7| 682263| 692,497 | 702,731| 712,965| 723,199 | 733,433 | 743,667 | 753,901 | 764,135
8| 702,731| 713272 | 723,813| 734354 | 744,895| 755436| 765977 | 776,518 | 787,059
9| 723813| 734670 | 745527 | 756,384 | 767,242 | 778,099 | 788,956 | 799,813 | 810,670
10| 745527 | 756,710 | 767,893 | 779,076 | 790,259 | 801,442 | 812,625| 823,808 | 834,990
11| 767,893 | 779,411 | 790,930 | 802,448 | 813,967 | 825485 837,003| 848522 | 860,040
12| 790,930 | 802,794 | 814,658 | 826,522 | 838386 | 850,250 | 862,113 | 873,977 | 885,841
13| 814,658 | 826,878 | 839,097| 851,317 | 863,537 | 875757 | 887,977 | 900,197 | 912,417
14| 839,097 | 851,684 | 864270| 876,857 | 889,443 | 902,030 | 914,616| 927,203 | 939,789
15| 864,270 | 877,234 890,198 | 903,163 | 916,127 | 929,091 | 942,055| 955,019 | 967,983
16| 890,198 | 903,551 | 916,904 | 930,257 | 943,610 | 956,963 | 970,316 | 983,669 | 997,022
17| 916,904 | 930,658 | 944,412| 958165| 971,919 | 985672 | 999,426 | 1,013,179 | 1,026,933
18| 944,412 | 958578 | 972,744| 986,910 | 1,001,076 | 1,015,242 | 1,029,409 | 1,043,575 | 1,057,741
19| 972,744 | 987,335 | 1,001,926 | 1,016,517 | 1,031,109 | 1,045,700 | 1,060,291 | 1,074,882 | 1,089,473
20| 1,001,926 | 1,016,955 | 1,031,984 | 1,047,013 | 1,062,042 | 1,077,071 | 1,092,100 | 1,107,128 | 1,122,157
21| 1,031,984 | 1,047,464 | 1,062,944 | 1,078,423 | 1,093,903 | 1,109,383 | 1,124,863 | 1,140,342 | 1,155,822
22| 1,062,944 | 1,078,888 | 1,094,832 | 1,110,776 | 1,126,720 | 1,142,664 | 1,158,608 | 1,174,553 | 1,190,497
23| 1,094,832 | 1,111,254 | 1,127,677 | 1,144,099 | 1,160,522 | 1,176,944 | 1,193,367 | 1,209,789 | 1,226,212
24| 1,127,677 | 1,144,592 | 1,161,507 | 1,178,422 | 1,195,337 | 1,212,253 | 1,229,168 | 1,246,083 | 1,262,998
25| 1,161,507 | 1,178,930 | 1,196,352 | 1,213,775 | 1,231,198 | 1,248,620 | 1,266,043 | 1,283,465 | 1,300,888
26| 1,196,352 | 1,214,298 | 1,232,243 | 1,250,188 | 1,268,133 | 1,286,079 | 1,304,024 | 1,321,969 | 1,339,915
27| 1,232,243 | 1,250,727 | 1,269,210 | 1,287,694 | 1,306,177 | 1,324,661 | 1,343,145 | 1,361,628 | 1,380,112
28| 1,269,210 | 1,288,248 | 1,307,286 | 1,326,325 | 1,345,363 | 1,364,401 | 1,383,439 | 1,402,477 | 1,421,515
29| 1,307,286 | 1,326,896 | 1,346,505 | 1,366,114 | 1,385,724 | 1,405,333 | 1,424,942 | 1,444,552 | 1,464,161
30| 1,346,505 | 1,366,703 | 1,386,900 | 1,407,098 | 1,427,295 | 1,447,493 | 1,467,691 | 1,487,888 | 1,508,086
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Launatafla 4 tekur gildi 1. juni 2028

Launaflokkur 1 haekkar fra fyrri toflu um 3,0%.

Haekkun a milli launaflokka er 3% og milli prepa 1,5%.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
1| ©583526| 597,354| 606,182 | 615010 | 623,838| 632,666| 641,493 | 650,321 | 659,149
2| 606,182 | 615275 624,367 | 633,460 | 642,553 | 651,645| 660,738 | 669,831 | 678,924
3| 624367| 633,733 643,098| 652464| 661,829| 671,195| 680,560 | 689,926 | 699,291
4| 643,098 | 652,745| 662,391 | 672,038| 681,684 | 691,331| 700977 | 710,624| 720,270
5| 662391 672,327 | 682,263| 692,199 | 702,135| 712,071| 722,006 | 731,942 | 741,878
6| 682263| 692,497 | 702,731| 712,965 | 723,199 | 733,433 | 743,667 | 753,901 | 764,135
7| 702,731| 713272 | 723,813| 734354 | 744,895| 755436| 765977 | 776,518 | 787,059
8| 723813| 734670 745527 | 756,384 | 767,242 | 778,099 | 788,956 | 799,813 | 810,670
9| 745527 | 756,710 | 767,893 | 779,076 | 790,259 | 801,442 | 812,625| 823,808 | 834,990
10| 767,893 | 779,411 | 790,930 | 802,448 | 813,967 | 825485| 837,003| 848522 | 860,040
11| 790,930 | 802,794 | 814,658 | 826,522 | 838386 | 850,250 | 862,113 | 873,977 | 885,841
12| 814,658 | 826,878 | 839,097| 851,317 | 863,537 | 875757 | 887,977| 900,197 | 912,417
13| 839,097 | 851,684 | 864,0270| 876,857 | 889,443 | 902,030 | 914,616 | 927,203 | 939,789
14| 864,270 | 877,234 890,198 | 903,163 | 916,127 | 929,091 | 942,055| 955,019 | 967,983
15| 890,198 | 903,551 | 916,904 | 930,257 | 943,610 | 956,963 | 970,316| 983,669 | 997,022
16| 916,904 | 930,658 | 944,412 | 958165| 971,919 | 985672 | 999,426 | 1,013,179 | 1,026,933
17| 944,412 | 958578 | 972,744| 986,910 | 1,001,076 | 1,015,242 | 1,029,409 | 1,043,575 | 1,057,741
18| 972,744 | 987,335 | 1,001,926 | 1,016,517 | 1,031,109 | 1,045,700 | 1,060,291 | 1,074,882 | 1,089,473
19| 1,001,926 | 1,016,955 | 1,031,984 | 1,047,013 | 1,062,042 | 1,077,071 | 1,092,100 | 1,107,128 | 1,122,157
20| 1,031,984 | 1,047,464 | 1,062,944 | 1,078,423 | 1,093,903 | 1,109,383 | 1,124,863 | 1,140,342 | 1,155,822
21| 1,062,944 | 1,078,888 | 1,094,832 | 1,110,776 | 1,126,720 | 1,142,664 | 1,158,608 | 1,174,553 | 1,190,497
22| 1,094,832 | 1,111,254 | 1,127,677 | 1,144,099 | 1,160,522 | 1,176,944 | 1,193,367 | 1,209,789 | 1,226,212
23| 1,127,677 | 1,144,592 | 1,161,507 | 1,178,422 | 1,195,337 | 1,212,253 | 1,229,168 | 1,246,083 | 1,262,998
24| 1,161,507 | 1,178,930 | 1,196,352 | 1,213,775 | 1,231,198 | 1,248,620 | 1,266,043 | 1,283,465 | 1,300,888
25| 1,196,352 | 1,214,298 | 1,232,243 | 1,250,188 | 1,268,133 | 1,286,079 | 1,304,024 | 1,321,969 | 1,339,915
26| 1,232,243 | 1,250,727 | 1,269,210 | 1,287,694 | 1,306,177 | 1,324,661 | 1,343,145 | 1,361,628 | 1,380,112
27| 1,269,210 | 1,288,248 | 1,307,286 | 1,326,325 | 1,345,363 | 1,364,401 | 1,383,439 | 1,402,477 | 1,421,515
28| 1,307,286 | 1,326,896 | 1,346,505 | 1,366,114 | 1,385,724 | 1,405,333 | 1,424,942 | 1,444,552 | 1,464,161
29| 1,346,505 | 1,366,703 | 1,386,900 | 1,407,098 | 1,427,295 | 1,447,493 | 1,467,691 | 1,487,888 | 1,508,086
30| 1,386,900 | 1,407,704 | 1,428,507 | 1,449,311 | 1,470,114 | 1,490,918 | 1,511,721 | 1,532,525 | 1,553,328
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Vidauki 2 — Verkefnastjornun timabundinna verkefna

rn og dbyrgd verkefnahluta

Starf krefst styringar og skipulags a notkun Felurisértakmarkadaeda  Felurisérstyringu a Felur i sér skipulagningu og Felur i sér skipulagningu og stjérn Feluri sér skipulagningu og stjérn

adfanga i pvi skyni ad verkefni, verkpattur litla verkefnastjérnun. afmérkudum umsjon med verkefnateymis eda mjog umfangsmikil ~ verkefnateymis sem vinnur ad

eda ferli ferist naer verklokum. Verkefnid verkefnum/verkpattum verkefnum/verkpattum par sem &byrgd einstakra verkpatta sem krefst fjélpaettum verkpattum og margt

er sett upp midad vid skilgreingar a fleiri koma ad stjornun adfanga, tima og mannauds starfsfolk kemur ad vinnu

verkefnastjornun innan RML og er rekid teymisins. E§a um verulegt

sem sérstakt verkefni. flaekjustig verkefnis er ad reeda
hlidlaeg 1-2 prep hlidlaeg 2-3 pbrep hlidlaeg 3-4 prep hlidlaeg 4-6 prep Hlidlaegt 6-8 brep

Arstidarbundin fost verkefni falla ekki undir pessa skilgreiningu , beim er umbunad med persénubundum pattum

Daemi

Timabundinn haekkun launa & medan skilgreint verkefni/verkpzettir eru i gangi

Radunautur styrir verkefni sem tekur 2 manudi, er einn iverkefninu og feerist um 2 hlidlaeg prep

Radunautur styrir umfangsmiklu verkefni par sem margir koma ad og flaekjustig er nokkud 4-6 hlidleeg prep

Ré&dunautur tekur patt i verkefni sem ein/n af teymi, verkefnid er umfangsmikid en hlutur rédunautar er tiltélulega afmarkadur og felst ekki i stjornun 1-2 hlidlaeg prep
Radunautur tekur patt i umfangsmiklu verkefni og ber abyrd & tiltélulega floknum verkbattum par sem fleiri koma ad feerist hlidlaegt um 3-4 prep
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