Stofnanasamningur
Natturufraedistofnunar islands og Félags islenskra natturufreedinga

1. Inngangur

Néttarufraedistofnun fslands gegnir mikilvaegu hlutverki i islensku samfélagi. Henni ber
ad skra islenska nattaru kerfisbundid og leidbeina um vernd hennar og nytingu. { pessu
felst meginhlutverk hennar og sérstada. Naudsynlegt er ad vid Nattarufredistofnun
[slands vinni vel menntad f61k med reynslu 4 svidi nattiruvisinda. Samningur pessi parf
a0 vera med peim hetti ad hann 1adi gott starfsfolk ad stofnuninni og hvetji pad til ad
raekja storf sin.

2. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til peirra félagsmanna i Félagi islenskra nattarufreedinga
sem starfa hja Natturufraeedistofnun Islands svo og peirra sem eru i leyfi, launudu eda
launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra, eins og hann er & hverjum tima, sbr. 11. kafla.

3. Markmio
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

[1ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti

Nad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma4 til kynferdis

(a0 launakerfid taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfolk sem
razdur vid pau fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er stlad ad sinna

Mad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar
og starfsmanna

[ad vid akvordun launa sé hegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hopum
og a0 launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

[1ad persénubundid starfs- og frammist6dumat hafi dhrif 4 akvordun launa og
fari fram med reglubundnum haetti

Mad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar



4. Grunnridun starfsheita

Vid rédun starfa 1 samraemi vid akveedi samkomulags pessa skal mida vid ad um sé ad
raeda vidvarandi eda stodugt verksvid. I tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad
hinum almennu skilgreiningum er heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd ad rada
honum { annad starfsheiti.

Rada skal i launaflokka i samraemi vid 4byrgd, skyldur sem { starfinu felast og umfang
verkefna skv. hlutlegum mealikvéroum ef unnt er. Starfslysing skal liggja til
grundvallar. Meta skal menntun, starfsreynslu og faerni sem parf til ad gegna starfinu.
Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti, skal
hafa fordemisgildi gagnvart 6drum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad beir njoti
jafnredis.

Starfsheiti og skilgreiningar peirra:

Ranns6knarmadur: Nattarufraedingur sem annast almenna gagna- eda synaséfhun og
eda almenna Urvinnslu gagna/syna undir stjorn annarra. Storfin eru unnin undir
faglegri umsjén og 4 abyrgd annarra. NattGrufreedingur med B.Sc. gradu sem radinn
er sem rannsoknarmadur flyst yfir { sérfreeding 1 eftir 3ja manada starf.

Sérfredingur 1:

Nattarufreedingur sem hefur umsjon med og ber abyrgd a sjalfsteedum verkpattum i
steerra verkefni sem er undir yfirstjérn annarra. Getur unnid vid séfnun og urvinnslu
gagna, tulkun nidurstadna og skyrslugerd 1 samradi vid yfirstjornanda.

Sérfraedingur 2:

Nattarufredingur sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd 4 afmorkudu verkefni.
Vinnur annad hvort einn eda med adstodarmenn og eda sérfredinga sér vid hlid.
Vinnur ad gerd rannsoknaaetlana, sofnun og trvinnslu gagna og tilkun nidurstadna.

Sérfraedingur 3:

Natturufredingur med mastersgradu, sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd a
afmorkudu verkefni. Vinnur annad hvort einn eda med adstodarmenn og eda
sérfraedinga sér vid hlid. Vinnur ad gerd rannséknadaetlana, séfnun og urvinnslu gagna
og tulkun nidurstadna.

Sérfraedingur 4:

Nattarufreedingur med doktorsgradu sem hefur faglega umsjon med og ber abyrgd 4
verksvidi. Felur i sér radgjof, alitsgerdir, leidsdgn og fraedslu. Vinnur annad hvort
einn efa med adstodarmenn og eda sérfredinga sér vid hlid. Vinnur ad gerd
rannsOknadeetlana, séfnun og Grvinnslu gagna og tilkun nidurstadna.

Verkefnisstjori:

Nattarufreedingur sem hefur umsjon med og ber abyrgd a verksvidi, sem felur 1 sér
verkstjorn starfshops (sérfreedinga og eda adstodarmanna), eda mdrgum smaerri
verkefnum.

Svi0sstjori radgjafarverkefna:

Nattarufredingur med mastersgradu sem vinnur vid gerd verksamninga vid
utanadkomandi adila og framkvaeemd bpeirra. Heldur utan um skyrslugerd 4 svidi
radgjafarverka og ritstyrir flestum peirra. Vinnur jafnframt ad sjalfstedum
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rannsoknaverkefnum e®a tekur patt i rannséknum med 68rum haetti. Vinnur ad gerd
rannsdknadetlana, séfnun og urvinnslu gagna og tilkun nidurstadna.

Fagsvidsstjori:

Nattarufreedingur med mastersgradu sem styrir faghdpi 4 einum af fjérum
sérfreedisvidum  NattGrufreedistofnunar:  grasafredi, dyrafraedi, jardfredi og
landupplysingar. Hann er fulltri fagsvidsins innan sem utan stofnunarinnar og er
faglegur forystumadur pess. Fagsvidsstjori vinnur jafnframt ad verkefnastjorn eda ad
sjalfstedum rannsdknaverkefnum, sem m.a. fela i sér gerd rannsoknaastlana, séfnun
og urvinnslu gagna og tdlkun nidurstadna.

Forst6dumadur deildar:

Nattarufreedingur sem hefur umsjon med og ber faglega og fjarhagslega abyrgd &
daglegum rekstri deildar i samreemi  vid rekstrardztlanir, stjornskipulag
stofnunarinnar, sampykkta verkferla og dkvardanir forstjora. Forst6dumadur sérhaefir
sig 1 stjornun og sinnir henni fyrst og fremst en getur stjornad rannsdéknaverkefnum
eda tekid patt { rannsoknum med 60rum hetti enda hafi pad ekki i f6r med sér mikla
fjarveru fra stofnuninni vegna tivinnu.

Krafa um viobotarmenntun umfram grunnmenntun:

[ grein 11.3.3.1 i 11. kafla midleegs kjarasamnings segir ad ef gerd er krafa um
vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd
krafa um meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 4 launaflokkum herra sbr.
upptalningu hér fyrir nedan:

* Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60

einingar) = 2 launaflokkar eda 4 stig
* Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 4 launaflokkar eda 8 stig
* Doktors- eda sambarileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar eda 12 stig

Grunnrddun starfsheita:
Grunnrédun starfsheita skal pvi vera, ad teknu tilliti til krafna um vidbotarmenntun
umfram grunnmenntun (BA/BS), eftirfarandi:

Starfsheiti Grunnrédun | Menntun Vidbotarmenntun Grunnrédun starfsheita
Mm.v. sem krafa er | umfram grunn- a0 teknu tilliti til
BA/BS um { starfi menntun BA/BS sem | vibdtarmenntunar
prof, Il krafa er um i starfi sem krafa er um i starfi

rannsOknarmadur 05 BS/BA 0 05

sérfreedingur 1 07 BS/BA 0 07

sérfraedingur 2 09 BS/BA 0 09

sérfredingur 3 09 Master 4 13

sérfraedingur 4 11 Doktor 6 17

verkefnastjori 11 BS/BA 0 11

sviOsstjori rédgjafar 13 Master 4 17

fagsvidsstjori 13 Master 4 17

forst6Oumadur deildar 34*

*sja bokun 1T og 11
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5. Vidbétarpaettir vio grunnrédun.

Til vidbotar peirri launar6dun sem ad framan er lyst geta eftirtaldir starfsbundnir og
personubundnir peettir leitt til haekkunar launa natturufraedinga. Svo jafnradis sé gatt
og ad akvordun sé byggd 4 madlefnalegum rékum fer trinadarmadur stéttarfélags
arlega yfir matid og r6dun starfsmanna.

Stig fyrir hina ymsu petti leggjast saman og reiknast sidan yfir { launaflokka bannig
ad 2 stig jafngilda 1 launaflokki. Launaflokkar ranast i nzstu heilu tolu pannig ad
halfur launaflokkur eda meira runast upp { nestu heilu tolu.

Starfs- og persénubundnir peattir sem meta skal til vidbétar grunnrédun eru:

5.1 Starfsbundnir peettir:

Eftirtaldir vidvarandi starfsbundnir peettir umfram skilgreiningar i starfsheitum geta
leitt til heekkunar launa nattarufreedinga. Starfsbundnir peettir endurmetast vid flutning
milli starfsheita. Slikt endurmat skal ekki leida til lakkunar heildarlauna. Starfs-
bundnir peettir skulu vera i samraemi vid starfslysingar.

A. Fagleg og eda stjornunarleg abyrgd

Felst i stjérnun manna, stjornun verkefna, eftirliti med verkaztlunum, abyrgd a
teekjum, hisnedi eda gdgnum, stefnumoétun, verkefnadflun, stadgengilshlutverki,
fjarhagsabyrgd verkefna, gerd eda framkvaemd fjarhagsatlana, eftirliti med fjarhags-
aztlunum, faglegri abyrgd, faglegum krofum starfs, eftirliti med faglegum gaedum,
einyrkjastodu, proun, alitsgerdum, radgjof eda leidbeiningu. Ad jafhadi 4 petta ekki
vid um forst6dumenn.

Skal metid til allt ad 3 stiga.

Gegni forstodumadur stadgengilsstarfi forstjora radast hann tveimur stigum herra en
ella.

B. Umfang og alag

Felst i umfangi starfs, alagi i starfi, edli og pyngd verkefna, sérstakri dheettu i starfi
(svo sem ad vinna einn i felti vid erfidar adsteedur, umgengni vid eiturefni, bjargsigi
eda ferdum um hdalendid, jokla og jokular), évenju umfangsmiklum verkefnum s.s.
umsjon med radstefnum eda undirbuningur og skipulagning nyrra verkefna. Ad
jafnadi 4 petta ekki vid um forst6dumenn.

Skal metid til allt ad 6 stiga.

5.2 Personubundnir pzettir:
Eftirtaldir persénubundnir peettir skulu metnir hja hverjum starfsmanni.

A. Menntun sem nytist i starfi

Meta skal formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins, sbr. kafla 4. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi. Vardandi mat 4 menntun
forstddumanna visast til bokunar II.

Mida skal vi® ad diploma (60 einingar) leidi til hackkunar um 2 launaflokka eda 4 stig,
meistaragrada leidi til heekkunar um fjéra launaflokka eda 8 stig og doktors eda
samberileg grada um 6 launaflokka eda 12 stig, p6 aldrei heerra en launataflan leyfir.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum hetti.
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B. Haefni

Heefni felst { sérstakri pekkingu eda ferni sem er verdmeet fyrir stofnunina. Med
bekkingu er 4tt vid vidbotarnam 4 fagsvidi. Onnur pekking sem ekki a8ur hefur veri®
metin og nytist i starfi skal metin til stiga. Med feerni er att vid skdpunargafu,
verklagni, kunnattu i notkun &akvedinna tolvuforrita eda teekja, yfirsyn eda
leidtogahafileika. A ekki vid um forstddumenn.

Skal metid til allt ad 12 stiga.

C. Reynsla

Gildir til 31. agtst 2017:

Reynsla 4 fagsvidi (6had vinnustad) sem nytist i starfi. Lagmark 2 stig fyrir 2 ar, og
lagmark 4 stig fyrir 8 ar. A ekki vid um forst6dumenn.

Skal metid til allt ad 6 stiga.

Gildir fra 1. september 2017:

Reynsla a fagsvidi (6had vinnustad) sem nytist i starfi. Lagmark 2 stig fyrir 2 ér,
lagmark 3 stig fyrir 6 4r og lagmark 5 stig fyrir 8 ar. A ekki vid um forst6dumenn.
Skal metid til allt ad 10 stiga.

D. Arangur og frammistada

Umfram pad sem edlilegt ma teljast. Tekid er mid af sidustu 12 méanudum. Pessi
battur getur lekkad, p.e. hann er ekki varanlegur. A ekki vid um forstédumenn.
Skal metid til allt ad 3 stiga.

E. Frumkveaedi og samstarfshaefni

Felst { frumkvadi, sjalfstedi, vilja og getu til ad takast &4 vid ny verkefni, samstarfs-
hzaefni, sveigjanleika eda adlégunarhaefni. A ekki vid um forstodumenn.

Skal metid til allt ad 4 stiga.

6. Starfslysingar

Adilar eru sammala um ad vid r6dun verdi midad vid sampykktar starfslysingar
starfsmanna. Starfslysingar skulu vera i fullu samraemi vid skipulag stofnunarinnar og
pau storf sem starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. 4 kafla. Starfslysingar verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna eda skipulagi
stofnunar.

7. Starfsmannaviotol
Einu sinni a ari bodar yfirmadur starfsmann & fund til ad rada starf og starfssvid,
arangur og frammist6du. Ef talin er 4steda til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal
yfirmadur reda pad vid forstjora. Yfirmadur skal gera forstjéra grein fyrir pvi hvernig
starfsmenn hafa stadid sig. Starfsmannavidtol fara fram 4 timabilinu januar til
februarloka ar hvert.

8. Endurmat starfskjara

Einu sinni 4 ari bodar forstjori starfsmann a fund til ad raeda starfskjor hans og pa
petti sem akvarda pau. P4 skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar 4 r6dun hans
skv. gr. 4 og 5. Launavidtol fara fram 4 timabilinu mars til mafloka ar hvert.
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9. Timabundin vik fra verksvioi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér t6luvert meira umfang eda
abyrgd en gert er rad fyrir i starfslysingu eda skipulagi vinnu hans 4 stofnun skal hann
fa hekkun launa medan 4 pvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um
starfsskyldur og greidslur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi 4 24 manada
timabili & pessum kjérum verda pau varanleg.

10. Hlifoarfatnadur og ahold

Stofnunin sér starfsménnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og dhéldum vid vinnu
beirra og endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hdpp (sja fylgiskjal 1). Hlifdarfatnadur og
ahold falli ad porfum hvers starfs. Stofnunin getur gert samning vid eitthvert fyrirteeki
um kaup 4 slikum fatnadi eda ahéldum til ad na hagstaedari kjorum. Stofnunin getur
farid fram 4 ad hlifdarfatnadur og ahold séu merkt stofnuninni. Ef starfsmadur telur ad
hlifdarfatnadur eda 4hold sem stofnunin er tilbiin ad veita uppfylli ekki per krofur
sem starfsmadurinn gerir er { undantekningartilvikum hagt ad semja um ad starfs-
madur fai greidslu sem samsvarar peim kostnadi sem stofnunin ber vegna annarra
starfsmanna og ad starfsmadur utvegi sér sjalfur viockomandi hlifdarfatnad eda ahald.

11. Upplysingar 4 launaseoli

Upplysingar um launatengt starfsheiti og grunnrodun skulu koma fram 4 launasedli
asamt endanlegum launaflokki.

12. Greidslur vegna skrifa og fyrirlestrahalds

Greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds er &tlad annars vegar ad studla ad hradari
fullvinnslu gagna og hins vegar ad styrkja imynd stofnunarinnar enda getur slik
kynning aukid alit 4 stofnuninni fyrir visinda- og freedslustarf. Pessir tveir peettir
mynda pann grunn sem greitt er fyrir. Adeins er greitt fyrir skriftir og fyrirlestra sem
teljast 4 verksvidi stofnunarinnar, eru gerd med sampykki vidkomandi forstodumanns
og i nafni Nattarufreedistofnunar. Matsnefnd skal meta umsoknir. Matsnefndina skipa
prir fulltrdar, einn tilnefndur af Nattarufreedistofnun, einn af Félagi islenskra
nattarufreedinga og oddamadur sem adilar komi sér saman um. Nanari utfzersla a
reglum vegna pessa eru i fylgiskjali 2.

13. Likning umfangsmikilla verkefna

Hafi starfsmadur eda starfsmenn lokid umfangsmiklu eda sérlega mikilvaegu verkefni
4 starfssvidi stofnunarinnar og med sampykki hennar getur hann eda peir sétt um
poknun vegna pess. Til slikra umfangsmikilla verkefna geta talist skipulagning rad-
stefna, uppsetning nyrra tekja, undirbiningur syninga, ritstjorn 4 fraedibokum og
umfangsmikil nefndarstérf. Poknunin er i formi yfirvinnustunda eda manadarlauna.
Matsnefnd skal meta umsdknir. Matsnefndina skipa prir fulltrdar, einn tilnefndur af
Nattarufredistofnun, einn af Félagi islenskra natturufraeedinga og oddamadur sem
adilar komi sér saman um. Nanari ttfaersla 4 reglum vegna pessa eru 1 fylgiskjali 3.

14. Akvaedi um endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoOa stofnanasamning pennan arlega eda ef annar
hvor adili 6skar pess eda porf krefur, t.d. ef breytingar verda 4 skilgreiningum
verkefna og verkpatta. Verdi miklar breytingar & starfsemi stofnunar eda megin-
verkefnum hennar skal gerd naudsynleg endurskodun a rédunarreglum samningsins
eda eftir atvikum rodun starfsmanns.
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15. Réttur til endurmats i starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur
samstarfsnefndar um r6dun, 4 hann rétt 4 pvi ad f4 r60un sina endurmetna.
Agreiningsmélum skal skoti® til samstarfsnefndar skv. 11. kafla ntigildandi
kjarasamnings.

16. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2016.

Reykjavik 30. névember 2017

f.h. Natturufreedistofnunar fslands f.h. Félags islenskra natturufraedinga
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FYLGISKJAL 1

Hlifdarfatnadur og ahold.

Stofnunin sér starfsménnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi og 4hdldum vid vinnu
beirra og endurnyjar eftir edlilegt slit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur og 4hold falli ad
porfum hvers starfs. Stofnunin getur gert samning vid eitthvert fyrirtaki um kaup a
slikum fatnadi eda 4hdldum til ad na hagstadari kjorum. Stofnunin getur farid fram 4
ad hlifdarfatnadur og 4hold séu merkt stofnuninni. Ef starfsmadur telur ad hlifdar-
fatnadur eda 4hold sem stofnunin er tilbtin ad veita uppfylli ekki paer krofur sem
starfsmadurinn gerir er 1 undantekningartilvikum haegt ad semja um ad starfsmadur fai
greidslu sem samsvarar peim kostnadi sem stofnunin ber vegna annarra starfsmanna
og ad starfsmadur utvegi sér sjalfur vidkomandi hlifdarfatnad eda ahald.

Dzmi um hlifdarfatnad og 4héld sem jafnan verda ad vera
einstaklingsbundin:

Vind- og regnheldur gdngujakki og buxur (goretex eda sambearilegt)
Regnstakkur og buxur

Gonguskor

Gummistigvél

Kuldagalli

Svefnpoki

Bakpoki

Skjalataska

D2mi um hlifdarfatnad og ahold sem haegt er ad samnyta:
Oryggishjalmur
Klofstigvél
Farsimi
Hamar
Attaviti
Lupa
Sjénauki
Skop
Myndavél
GPS-teki
Lofatolva
Fartolva
Vidlegubtinadur
Sloppur



FYLGISKJAL 2

Utfaersla 4 reglum Nattirufraedistofnunar Islands vegna skrifa og fyrirlestra.

Gildir til 31. desember 2017:

Forsendur:

Greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds er &tlad annars vegar ad studla ad hradari
fullvinnslu gagna og hins vegar ad styrkja imynd stofnunarinnar enda getur slik
kynning aukid alit 4 stofnuninni fyrir visinda- og fraedslustarf. Pessir tveir pattir
mynda pann grunn sem greitt er fyrir. Adeins er greitt fyrir skriftir og fyrirlestra sem
teljast & verksvidi stofnunarinnar, eru gerd med sampykki vidkomandi forstédumanns
og 1 nafni Natturufredistofnunar.

Fyrirlestrar:
*  Opinberir fyrirlestrar 5
* Erindi 4 alpjodlegum radstefnum og staerri innlendum fagradstefnum 10

Heildargreidsla skal nema 10 yfirvinnustundum fyrir fyrirlestra 4 alpjédlegum rad-
stefnum og starri innlendum fagradstefnum og fundum (t.d. staerri rédstefnur
Liffraedifélags Islands, Jardfraedifélags Islands og Fraedaping). Prentad Agrip i
radstefnumoéppu fylgi. Sama gildir um fyrirlestra 4 Hrafnabingi med agripi 4
heimasidu Nattarufredistofnunar. Heildargreidsla skal nema 5 yfirvinnustundum fyrir
adra opinbera fyrirlestra. Undanskilja skal endurtekna fyrirlestra, fyrirlestra &
lokudum vinnufundum og fyrirlestra sem greitt er sérstaklega fyrir af 6drum adilum.

Veggspjold:
* Veggspjald 4 opinberum syningum eda kynningum 5
*  Veggspjald 4 alpjodlegum radstefnum og staerri innlendum fagradstefnum 10

Heildargreidsla skal nema 10 yfirvinnustundum fyrir veggspjald 4 alpjodlegum
radstefnum og sterri innlendum fagradstefnum og fundum (t.d. sterri rédstefnur
Liffreedifélags fslands, Jardfraedifélags Islands og Fradaping). Prentad agrip i
radstefnumoppu fylgi. Heildargreidsla skal nema 5 yfirvinnustundum fyrir opinberar
syningar og kynningar.

Kort
*  Umfangsmikil kort 15-20

Heildargreidsla skal nema 15-20 yfirvinnustundum fyrir utgdfu 4 umfangsmiklum
kortum sem gefin eru ut an pess ad onnur skrif fylgi med. Um er ad reda kort sem

neer yfir allt landid eda afmarkada landshluta.

Rit Nattarufreedistofnunar islands:
* Fjolrit 20-30

Heildargreidslur fyrir fj6lrit eru 20-30 yfirvinnustundir.
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Skyrslur Nattarufraedistofnunar fslands:
e Minni skyrslur (allt ad 15 bls) 10-15
*  Midlungs skyrslur (20-50 bls) 15-20
*  Steerri skyrslur (meir en 50 bls) 20-30

Heildargreidslur fyrir skyrslur gefnar 0t & vegum Nattarufredistofnunar fslands skulu
nema 10-30 yfirvinnustundum, allt eftir umfangi skyrslunnar.

Bladagreinar:
*  Minni bladagreinar 5
* Meiri bladagreinar 10

Heildargreidsla skal nema 5 yfirvinnustundum fyrir smerri bladagreinar en 10
yfirvinnustundum fyrir sterri bladagreinar. Steerri bladagreinar teljast ad jafnadi paer
sem eru meira en half sida. Skrif 4 heimasidu Nattarufraedistofnunar falla undir
pennan 1id, p6 ekki skrif 4 eigid heimasvaedi.

Greinar i timarit:
*  Minni grein 5-10
* Midlungsgrein 10-15
e Steerri grein 15-20

Heildargreidslur i oritrynd timarit skal nema 5 yfirvinnustundum fyrir smeerri
timaritsgreinar, 5-10 yfirvinnustundum fyrir midlungsgreinar og 10-15 yfirvinnu-
stundum fyrir sterri greinar. Skrif 4 heimasidu Nattarufradistofnunar falla undir
pennan 1id, p6 ekki skrif 4 eigi® heimasveedi. Demi um Oritrynd timarit er
Skograektarrit fslands, Veidimadurinn, Sjémannabladid, Sumarbistadurinn, Skotvis
og rit ferdafélaga. Hér falla einnig undir oritryndar radstefnugreinar.

Innlend fagrit (ritrynd):
*  Grein 30-40

Heildargreidsla skal nema 30-40 yfirvinnustundum fyrir hverja grein. Greidslu skal
inna af hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar. Deemi um innlend fagrit
eru Nattarufraedingurinn, Acta Botanica, Bliki, Buvisindi og Jokull. Skilyrdi er ad
greinin sé ritrynd af a.m.k. 2 6h48um adilum samkvamt venjum visindarita.

Erlend fagrit (ritrynd):
¢ Grein 40-60

Heildargreidsla skal nema 40-60 yfirvinnustundum fyrir hverja grein. Greidslu skal

inna af hendi pegar handrit hefur verid sampykkt til birtingar. Skilyrdi er ad greinin sé
ritrynd af a.m. k. 2 6hadum adilum samkvaemt venjum visindarita.
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Bzekur og bokakaflar i fraedibokum:
Bakur og bokakafla skal meta sem igildi greina, allt eftir edli og umfangi.

Skipting greidslna og tilkynning um skrif eda fyrirlestra:

Séu hofundar tveir eda fleiri skiptist greidsla samkvaemt eftirfarandi: Tveir hofundar,
fyrsti hofundur 67%; annar héfundur 33%, nema samkomulag sé 4 milli h6funda um
adra skiptingu til ad geta sanngirnis. Prir hofundar eda fleiri, fyrsti hofundur 50% og
afgangur deilist jafnt milli medhéfunda, nema samkomulag s¢ 4 milli h6funda um
adra skiptingu til ad geeta sanngirnis. Vid ttreikning midast vid heildarfjélda hofunda,
innan sem utan stofnunar. Einungis starfsmenn stofnunarinnar fa greidslur. Greidslur
ranast upp ad nastu heilu télu og eru i formi yfirvinnustunda { launaflokki 20, 5. prep.

Tilkynning um skrif eda fyrirlestra skal berast matsnefnd sem fyrst og eigi sidar en 6
méanudum fra birtingu eda sampykki um birtingu par sem pad 4 vio.

Eftirfarandi atridi purfa ad fylgja tilkynningu til matsnefndar:

1. Ljésrit af grein, agripi eda dagskra eftir pvi sem vid 4, 4samt upplysingum um
birtingarstad og dagsetningu. Ef um ritrynda grein er ad raeda skal mida vid
dagsetningu pegar grein er sampykkt til birtingar. Taka skal fram hvort um
ritrynda grein sé ad reeda. Rod og fj6ldi hofunda skal koma fram.

2. Sampykki yfirmanns.
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Utfzersla 4 reglum Nattirufraedistofnunar islands vegna skrifa og fyrirlestra.

Gildir fr4 1. jantar 2018:

Forsendur:

Greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds er atlad annars vegar ad studla ad hradari
fullvinnslu gagna og hins vegar ad styrkja imynd stofnunarinnar enda getur slik
kynning aukid &lit 4 stofnuninni fyrir visinda- og freedslustarf. Pessir tveir pattir
mynda pann grunn sem greitt er fyrir. Adeins er greitt fyrir skriftir og fyrirlestra sem
teljast 4 verksvidi stofnunarinnar, eru gerd med sampykki vidkomandi forstédumanns
og i nafni Nattarufreedistofnunar. Hofundi ber ad skrifa nafn stofnunarinnar
Nattarufradistofnun fslands (The Icelandic Institute of Natural History).

Skipting greidslna:

Séu hofundar tveir eda fleiri skiptist greidsla samkvaemt eftirfarandi: Tveir hofundar,
fyrsti hofundur 67%; annar héfundur 33%, nema samkomulag sé 4 milli héfunda um
adra skiptingu til a0 geta sanngirnis. Prir h6fundar eda fleiri, fyrsti hofundur 50% og
afgangur deilist jafnt milli medhofunda, nema samkomulag s¢ 4 milli hdfunda um
adra skiptingu til ad geeta sanngirnis. Vi0 utreikning midast vid heildarfjolda hofunda,
innan sem utan stofnunar. Einungis starfsmenn stofnunarinnar fa greidslur. Greidslur
rinast upp ad nastu heilu télu og eru i formi yfirvinnustunda { launaflokki 20, 5. prep.
Greidslur fyrir erindi og veggspjold eru eingéngu veittar peim sem flytur/kynnir.

Tilkynning um skrif eda fyrirlestra:

Tilkynning um skrif eda fyrirlestra skal berast matsnefnd sem fyrst og eigi sidar en 6
manudum fra birtingu eda sampykki um birtingu par sem pad 4 vid. Starfsmenn eru
hvattir til ad senda inn sameiginlegar umsoOknir séu fleiri en einn starfsmadur Ni
hofundar ad verkinu. Ritlaunanefnd fundar a0 jafnadi fjérum sinnum 4 ari, p.e. i mars,
juni, september og desember. Ritlaunanefnd skal afgreida umsoknir innan 5 méanada
fra pvi a0 erindi berst.

Eftirfarandi atridi purfa ad koma fram i umsokn til matsnefndar eda i fylgiskjélum:

1. Tilgreint hvort um er ad reda fyrirlestur, veggspjald, kort, rit eda skyrslu
Ni, grein { fraediriti eda 68ru riti, bok eda bokarkafla.

2. Tengill eda ljosrit af grein, agripi eda dagskra eftir pvi sem vid 4, dsamt

upplysingum um birtingarstad og dagsetningu. Orafreenum fylgiskjolum skal

koma til ritlaunanefndar.

R60 og fjoldi hofunda skal koma fram.

Starfsmenn sem sakja um greidslu tilgreindir.

5. Taka skal fram hvort samkomulag er 4 milli héfunda um adra skiptingu
greidslu en kvedid er 4 um { stofnanasamningi.

6. Sampykki yfirmanns.

=
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Greioslur eru metnar 4 eftirfarandi hatt:
Fyrirlestrar:
* Opinberir fyrirlestrar 4 malpingum, malstofum eda opinberum fundum faghopa 5
yfirvinnustundir
* Erindi 4 innlendum radstefnum og 4 Hrafnapingi 10 yfirvinnustundir
* Erindi 4 alpjodlegum radstefnum eda bodsfyrirlestrar vid erlenda héaskodla 15
yfirvinnustundir
* Plenum-fyrirlestur eda inngangsfyrirlestur 4 alpjodlegri visindaradstefnu 25
yfirvinnustundir

Heildargreidsla skal nema 5-25 yfirvinnustundum fyrir opinbera fyrirlestra. Dagskra
radstefnu eda fundar parf ad liggja fyrir. Bodsbréf parf ad fylgja umsokn pegar um er
a0 raeda plenum-fyrirlestur eda inngangsfyrirlestur 4 alpjodlegri visindaradstefnu, sem
og fyrir opinbera bodsfyrirlestra vid erlenda haskola. Undanskilja skal endurtekna
fyrirlestra, fyrirlestra 4 lokudum vinnufundum og fyrirlestra sem greitt er sérstaklega
fyrir af 560rum adilum. Greidsla fyrir erindi er veitt peim sem flytur.

Veggspjold:
* Veggspjald 4 innlendum radstefnum, opinberum syningum eda kynningum 5
yfirvinnustundir
* Veggspjald 4 alpjédlegum radstefnum 10 yfirvinnustundir

Heildargreidsla skal nema 5-10 yfirvinnustundum fyrir veggspjold sem kynnt eru
opinberlega. Dagskra radstefnu eda fundar parf ad liggja fyrir. Greidsla fyrir
veggspjald er veitt peim sem kynnir.

Kort:
* Umfangsmikil kort 15-20 yfirvinnustundir

Heildargreidsla skal nema 15-20 yfirvinnustundum fyrir Gtgafu 4 umfangsmiklum
kortum sem gefin eru Ut 4n pess ad 6nnur skrif fylgi med. Um er ad reda kort sem
ner yfir allt landid eda afmarkada landshluta.

Rit Nattrufrzaedistofnunar Islands:
* Fjolrit 20-30 yfirvinnustundir

Heildargreidslur fyrir fjélrit eru 20-30 yfirvinnustundir.

Skyrslur Nattarufraedistofnunar Islands:
* Minni skyrslur (allt ad 15 bls) 10-15 yfirvinnustundir
* Midlungs skyrslur (20-50 bls) 15-20 yfirvinnustundir
* Steerri skyrslur (meira en 50 bls) 20-30 yfirvinnustundir

Heildargreidslur fyrir skyrslur gefnar Gt 4 vegum Nattarufreedistofnunar fslands skulu
nema 10-30 yfirvinnustundum, allt eftir umfangi skyrslunnar.
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Greinar i fraedirit:
* QGrein i innlent rit med 3. einkunn 20 yfirvinnustundir
* Grein i innlent rit med 2. einkunn 40 yfirvinnustundir
e Grein {ISI eda Scopus timarit, eda innlent rit med 1. einkunn 60 yfirvinnustundir
* Grein 1 ISI timarit med haan ahrifastudul 80 yfirvinnustundir

Heildargreidsla skal nema 20-80 yfirvinnustundum fyrir hverja grein. Greidslu skal
inna af hendi pegar handrit hefur veri® sampykkt til birtingar. Flokkun timarita midast
vi® matskerfi opinberra haskola.
(https://www.hi.is/sites/default/files/sverrirg/matskerfi opinberra_haskola des 2013.

pdf)

Greinar i 6nnur rit:
* Minni grein 5-10 yfirvinnustundir
* Midlungsgrein 10-15 yfirvinnustundir
e Vidamikil grein 15-20 yfirvinnustundir

Heildargreidslur fyrir éritryndar greinar skal nema 5-10 yfirvinnustundum fyrir minni
greinar (t.d. bladagreinar) 10-15 yfirvinnustundum fyrir midlungsgreinar og 15-20
yfirvinnustundum fyrir vidamiklar greinar. Greinar purfa ad vera birtar opinberlega,
rafreent eda prentad.

Bzkur og bokakaflar i fraeedibokum:

Bakur og bokakafla skal meta sem igildi greina, allt eftir edli og umfangi.
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FYLGISKJAL 3

Utfzersla 4 reglum Nattiarufraedistofnunar islands vegna likningar
umfangsmikilla verkefna

Adeins er greitt fyrir verkefni sem hafa skilgreint upphaf og endi, ekki fyrir verksvid
sem hafa Oskilgreindan timaramma. EkKki er greitt fyrir sama verkefni undir 1id 13 og
1id 14 i stofhanasamningi. P4 er greitt fyrir skrif eda fyrirlestrahald sem ekki tengjast
verklokum, n4 til annars eda vidari markhdps og teljast pvi vidbot vid verkefnid eda
nytt verkefni.

Greitt er fyrir lakningu verkefnis ef pad uppfyllir annad hvort eda badi eftirfarandi
skilyroi:

A. Sérlega mikilvaegt verkefni.
1. Nyskopun. Nyjar adferdir, nyjar uppgétvanir, nystarleg framsetning.
2. Kynning. Styrkir imynd stofnunar og eykur alit 4 henni.

B. Mj6g umfangsmikid verkefni eda a.m.k. 24 mannmanudir.
Greidslur midast vid umfang verkefnis melt i detludum
heildarmannmanudum. Greidsla getur verid heerri ef verkefnid telst 6venju

mikilveegt.

Umfang Lagmarkstimafjoldi
<6 man. > 15 yfirvinnutimar
6-12 man. > 20 yfirvinnutimar
12-24 man. > 30 yfirvinnutimar
>24 man. >50 yfirvinnutimar

A 69
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Bokun I

Tulkun samningsadila 4 menntunardkveedum gerdardoms er ekki ad ollu leyti
samhljéda og pvi verdur mégulegur agreiningur trlausnarefni Félagsdoms ef 4 hann
reynir.

Bokun 11

Ekki er gerd krafa um menntun umfram BS/BA 1 starfslysingu né i
starfsheitaskilgreiningu forst6dumanna.

Samkvamt gerdardomi pa er skilyrdi um ad meta menntun sem starfsmadur aflar sér
eftir fyrstu haskolagradu/BA/BS og nytist i starfi. Menntunin skal metin annad hvort
sem menntun sem krafa er um i starfi eda sem menntun sem nytist i starfi.

Innifalid i grunnrédun forstddumanna er alag vegna menntunar sem forstédumadur
kann a0 hafa og samsvarar allt ad doktorsprofi.

Hafi forst6dumadur menntun umfram doktorsprof og hun nytist 1 starfi pa skal meta
pa umfram menntun undir lidnum Menntun sem nytist i starfi sbr. grein 5.2 A i
stofnanasamningi (11.3.3.2 i gerdardomi).

Bokun 111

Fai starfsfolk sérstaka haekkun launa vegna doktorsprofs umfram pad sem kvedid er 4
um { pessum stofnanasamningi NI og FIN skulu laun forstodumanna deilda breytast
med sambarilegum heetti. Mida skal vid ad munur 4 grunnrédun milli forstdumanna
deilda annars vegar og hins vegar svidsstjora og sérfreedinga 4 minnki ekki vegna
slikra breytinga sem ratur eiga ad rekja til midlegs samnings FIN og
fjarmalaraduneytisins eda gerdardoms.

16



