KJARASAMNINGUR

milli
Félags islenskra nattGrufraedinga (FIN) annars vegar
og
Nattarustofu Sudurlands (NS), hins vegar
um kjara- og réttarstoou félagsmanna FIN .

1. gr.
Gildissvid og dfrdvikjanleiki
Kjarasamningur pessi tekur til peirra starfsmanna NS, sem eru félagar i FIN og eru
peir nefndir félagsmenn i samningi pessum.

Breytingar i radningarsamningi félagsmanni { 6hag — { heild e®da ad hluta — eru 6gildar,
sbr. 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

2. gr.
Meginefni

Um kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til, og samskipti adila samnings
pessa skal fara eftir 6llum form- og efnisikvaedum kjarasamnings FIN vid
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s 4 hverjum tima — svo og fylgiskjolum og Gllum
boékunum eftir pvi sem vid & — nema 60ruvisi sé sérstaklega um samid i kjarasamningi
pessum vid NS. Kjarasamningur FIN vi® fjsrmalaraSherra var siast endurnyjadur 28.
febriar 2005 dsamt 2 fylgiskj6lum og 6 bdékunum, sampykktur af 23 af 24
aGildarfélogum BHM sem adild 4ttu ad honum i mars og april 2005 og af
fjarmalaradherra 26. april 2005. Kjarasamningurinn liggur fyrir vid samningsgerd
pessa dsamt fylgiskjolum og békunum og hafa badir adilar kynnt sér pessi gogn.

3. gr.
Onnur réttindi
Um kjor félagsmanna og réttindi — svo og adrar skuldbindingar samningsadila — fer
einnig ad breyttu breytanda eftir eftirfarandi samningum og viljayfirlysingum rikisins
vi® BHM f.h. adildarfélaga pess:
a) Samkomulag um trinadarmenn, dags. 9. jandar 1989, milli fjairmélardBherra
f.h. rikissj6ds og BHMR f.h. adildarfélaga.
b) Samkomulagi um starfshetti samstarfsnefnda, dags. 9. jandar 1989, milli
fjarmalaraBherra f.h. rikissj60s og BHMR f.h. adildarfélaga.
¢) Samkomulagi um form ré8ningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor milli fjasrmélardSherra annars vegar og ASI,
BHM og BSRB hins vegar, dags. 25. jini 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).
d) Samkomulagi um lagmarksreglur um auglysingar 4 lausum stérfum samkvaemt
7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins milli
fjarmalaraBherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags. 12.
agtist 1996 (sbr. reglur nr. 464/1996).
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e) Samningi um 4kveBna petti er varda skipulag vinnutima, dags. 23. jandar
1997, milli fjdrméalara®herra f.h. rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og Ki hins vegar.

f) Samningi um rétt pungadra kvenna til madraskodunar, dags. 13. agtist 1999,
milli fjarmalardBherra og BHM.

g) Samkomulag Bandalags hiskélamanna, BSRB og Kennarasambands Islands
og fjarmélarddherra f.h. rikissj60s um vidbotarframlog til lifeyrissparnadar,
dags. 20. desember 2000.

h) Samningur um voérslu og &voxtun orlofsfjar, dags. 25. mai 2001, milli
aOildarfélaga BHM, SPRON og fjarmalaraduneytis fh. rikissj60s, oski
starfsmadur pess.

i) Samkomulag frd 22. desember 2004 milli fjarmalarddherra f.h. rikissjéds,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
héskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og bazja og Kennarasambands
fslands f.h. aBildarfélaga sinna hins vegar um tiltekin atri&i er varda réttindi
starfsmanna sem eru félagsmenn adildarfélaga framangreindra samtaka.

j) Yfirlysing { tengslum vi® endurnyjun kjarasamninga veturinn 2004-2005,
dags. 16. febriar 2005.

4, gr.
Réttarstada
Réttindi og skyldur félagsmanna { starfi hja NS skulu ad Ollu leyti vera hlidsted
réttindum og skyldum rikisstarfsmanna samkvemt dkvaedum laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannalaga), svo og stjérnsyslulégum
nr. 37/1993, p.m.t. um form- og efnisreglur sem stofnun ber ad virda a46ur en gripid er
til uppsagnar, a0 undangenginni dminningu pegar vid 4, sbr. 21. og 44. gr.
starfsmannalaga, svo og skyldu stofnunar til ad rékstydja uppsdgn og dminningu.
Kerustig samkvemt 2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 20. gr., 5. mgr. 26. gr., 2. mgr. 30. gr. og
2. mgr. 44. gr. er stjorn NS.

5. gr.
Efni radningarsamnings

Vid radningu félagsmanna er skylt ad nota til pess gerdan radningarsamning, sem
badir adilar vidurkenna. I radningarsamningi skal auk tilvisunar i starfslysingu
tilgreina starfsheiti, laun, greidslutimabil launa, vinnutimafyrirkomulag, vinnutima,
vinnustad, upphafstima radningar — svo og lokadag s€ r4®ning timabundin, starfsaldur
og Onnur starfskjor, svo og stéttarfélag, sem starfsmadur velur. A 60ru leyti visast i
samkomulag um form ra®ningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um
r4dningarkjor milli fjirmélaraSherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar,
dags. 25. jani 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).




6. gr.
Lifeyrissjodsadild
Félagsmenn eiga rétt 4 ad vera i A-deild Lifeyrissj60s starfsmanna rikisins (LSR) og
greida 4% idgjald til LSR. NS greidir métframlag til LSR samkvaemt reglum LSR 4
hverjum tima, nd 11,5%, sbr. 16g nr. 1/1997 um LSR og sampykktir sj60sins 4
hverjum tima. Félagsmenn sem nt eru { B-deild LSR halda peim rétti afram, sbr. 16g
nr. 1/1997 um LSR / 2/1997. NS greidir métframlag til B-deildar samkvaemt reglum
sj60sins & hverjum tima, ni 6%, enda hafi NS tryggt sér heimild til pess.

7. gr.
Sjodsadild
Adild félagsmanna ad sj6Bum 4 vegum BHM, Orlofssj6di BHM,
Starfsmenntunarsj68i BHM og Styrktarsjodi BHM, svo og Fjolskyldu- og
styrktarsj68i opinberra starfsmanna er sem endranzr h4d greidslu sjoédsframlags
samkvaemt gildandi kjarasamningi sem visa0 er til { samningi pessum. Sama gildir um
adild félagsmanna a8 Visindasj65i FIN.

8. gr.
Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er si sami og gildistimi kjarasamnings FIN vid
fjarmalardOherra, eins og hann er 4 hverjum tima, sbr. grein 2.

9. gr.
Lagarammi
Um samskipti adila kjarasamnings bpessa — p.m.t. réttarst6du trinadarmanna,
samstarfsnefndir, gerd kjarasamninga og vinnudeilur — gilda tilvitnadir samningar og
16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna, sbr. 2. gr. laganna.

10. gr.
Betri réttur
Félagsmenn, sem noti® hafa betri réttinda en samningur pessi gerir rad fyrir, skulu
halda peim 6skertum.

Reykjavik, 31. maf 2008

f.h. Félags islenskra nattarufraedinga,
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