Stofnanasamningur

Félags islenskra nattirufredinga
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Hafrannsoknastofnunar

1. Gildissvid

Samningur pessi ner til allra félagsmanna i Félagi islenskra natturufredinga (FIN)
sem eru 1 radningarsambandi hja Hafrannséknastofnun, rannsokna- og
radgjafastofnun hafs og vatna (Hafrannsoknastofnun), svo og beirra sem eru i leyfi,
launudu eda launalausu, bamsburdar- eda veikindaleyfi. Samningurinn er hluti
kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra, eins og hann er & hverjum tima, sbr. 11.
kafla, svo og fylgiskjélum og bokunum eftir pvi sem vid 4.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid stofhanasamningsins:
a) ad tryggja stofnuninni haeft og gott starfsfolk,

b) ad launakerfid sé sveigjanlegt, feli { sér teekifeeri fyrir starfsmenn til framgangs
i starfi og akvardanir um launarodun séu teknar med malefnalegum heetti,

¢) ad umbunad sé fyrir p4 sérhafingu sem starfsemi stofnunarinnar krefst og ad
bekking starfsmanna sé reglulega metin og ad starfsmoénnum verdi tryggd
teekifeeri til starfsprounar,

d) ad launakerfid taki mid af skipulagi og stefnu stofnunar og nytist sem
stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,

e) ad launapréun starfsmanna taki mid af pvi ad stofnunin sé samkeppnisheef vid
sambzrilegar rikisstofnanir og vidmidunaradila 4 almennum vinnumarkadi,

f) ad mat 4 framgangi starfsmanns i starfi hafi ahrif 4 4kvordun launa og fari
fram med reglubundnum heetti.

3. Grunnrédun starfs

Vid rodun starfsmanna i starfsheiti og launaflokka skal mida vié vidvarandi/stodugt
verksvid. Rada skal { starfsheiti { samreemi vid abyrgd og umfang verkefna samkvamt
hlutlegum malikvérdum ef unnt er.

bvi til vidbotar koma persénubundnir peettir sem radast af kunnattu peirra einstaklinga
sem gegna starfinu hverju sinni.

Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hetti skal
hafa igildi visireglu gagnvart 68rum starfsmonnum svo tryggt verdi ad beir njoti
jafnredis.
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3.1 Skilgreiningar a starfsheitum og launaflokkar

Natturufreedingur 1 (N1); Lfl. 8

Starfsmadur sem annast almenna gagnaséfnun eda urvinnslu syna undir leidsogn.
Eftir 6 manudi i starfi sem N1 haekkar starfsmadur um 2 launaflokka.

Eftir 1 4r { starfi sem N1 hakkar hann til vidbotar um 2 launaflokka.

Eftir 3 4r i starfi sem N1 haekkar hann upp 1 N2.

Natturufredingur 2 (N2); Lfl. 14

Starfsmadur sem hefur umsjén med afmoérkudum verkpattum, eda vinnur vid
Grvinnslu gagna og tlkun 4 nidurstédum med skyrslugerd eda greinaskrifum undir
leidsogn.

Starfsmadur med MSc-prof radast ekki laegra en N2.

N2 hzkkar innan 4 ara { N3 uppfylli hann krofur fyrir N3 samkvemt
starfspréunaraetlun enda liggi slik aztlun fyrir.

Nadtturufreedingur 3 (N3); Lfl. 16
Starfsmadur sem hefur umsjon med umfangsmiklum verkpattum.

Starfsmadur sinnir verkstjorn, s.s. leidangursstjorn, skipuleggur og hefur umsjén med
vinnu annarra.

Starfsmadur sem vinnur sjalfstett vid Grvinnslu gagna og tulkun 4 nidurstédum med
skyrslugerd { samradi vid sérfraeding.

Nattirufreedingur 4 (N4); Lfl. 18

Starfsmadur sem vinnur ad 6flun verkefna, ber faglega abyrgd 4 rannséknaverkefnum
eda verkpattum innan sterri verkefna, vinnur vid gerd rannsoknadetlana, urvinnslu
gagna og tulkun nidurstadna med birtingu skyrslu og greina.

Starfsmadur sem stjornar og hefur umsjon med umfangsmiklu verkefni eda fleiri
smeerri verkefnum sem krefjast mikillar skipulagsvinnu og umsjén med vinnu
annarra.

Starfsmadur sem hefur mikla faglega abyrgd 4 rannséknum eda er fulltrai
stofnunarinnar { radgjof & sinu svidi.

Starfsmadur sem hefur birt 5 greinar i ritryndum timaritum, par af 2 sem fyrsti
hoéfundur.

Niattirufreedingur 5 (N5), Lfl. 20

Starfsmadur sem hefur umsjén med midlungsstérum verkefnaflokkum og er i tidum
samskiptum vid stjornvéld og adrar stofnanir.

Starfsmadur sem tekur virkan patt { alpjodlegum samstarfsverkefnum sem styrkt eru
af rannséknasjodum.



Nadttirufreedingur 6 (N6): Lfl. 23

Starfsmadur sem hefur stjér og umsjén med sterri verkefnaflokkum og er fulltrii
stofnunar i stddugum samskiptum vid stjornvold og adrar stofnanir.

Starfsmadur leidir alpjodlegar vinnunefndir eda samstarfsverkefni.

Starfsmadur sem hefur med sinni visindalegu vinnu odlast viGurkenningu &
alpj6davettvangi med greinaskrifum { ritrynd timarit, ad lagmarki 20 greinum, par af 5
sem fyrsti hofundur.

Svidsstjori: Lfl. 26
Stjornar svidi samkvamt skipuriti stofnunarinnar.

Menntunaralag skv. gr. 3.3 midast vid doktorsprof.

3.2 Umsjon starfsstodva
Fyrir umsjon starfsstédvar med 2-3 starfsmenn hakkar starfsmadur um 1 Ifl.

Fyrir umsjén starfsstodvar med 4 starfsmenn eda fleiri haekkar starfsmadur um 2 1.

3.3 Starfsbundnir paettir

Taka skal tillit til vidbétarmenntunar umfram grunnmenntun { samremi vid
Grskurdarord gerdardoms (11.3.3.1), fra 14. agust 2015, sbr. samkomulag FIN og
fjarmala- og efnahagsradherra, fh. rikissjods fra 16. januar 2017. Par segir:

Ef gerd er krafa um  vidbétarmenntun  umfram  grunnmenntun
(Bakkalarpr6f/BA/BS/B.Ed.) { starfslysingu skal hin metin til vidbotar vid
grunnrédun til launaflokka sem hér segir:

e Dipléma eda samberilegt ndm (60 ECTS) 2 launaflokkar
e Meistaranam (90-120 ECTS) 4 launaflokkar
e Doktors- eda samberileg grada (180 ECTS) 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambzrilegum heetti.

4. Personubundnir paettir

4.1 Vidob6tarmenntun
Vid grunnrédun starfs samkvemt 3. gr. betast vid launaflokkar vegna
vidbotarmenntunar { samraemi vid gerdardom dags. 14. agist 2015 par sem segir:

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad hin sé 4 fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma
(60 einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka, meistraragrada leidi til heekkunar



um 4 launaflokka og doktors- eda samberileg grada um 6 launaflokka, en po aldrei
haerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambzrilegum hetti.

5. Umbun vegna sérstakra timabundinna starfstengdra patta

Til ad gera launakerfid afkastahvetjandi og studla ad sveigjanleika { verkefnum
stofnunarinnar, hafa adilar ordid 4sattir um greidslur til starfsmanna vegna
afkastahvetjandi batta, s.s. ritgerd, fyrirlestur, kynningu eda annarra patta. Sja ndnar
vidauka 1 med samningi pessum.

6. Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og nasta yfirmanns skulu
fara fram a.m.k. einu sinni 4 4ri. I peim samtélum er fyrst og fremst reett um starfid og
starfsproun, frammistédu og heefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstodu, lidan i starfi
o.fl. Starfslysing skal endurmetin { 4rlegu starfsmannasamtali og vi0 allar varanlegar
breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

7. Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali og skal pad eiga sér stad eigi sidar en einum
manudi eftir ad 6sk er fram borin. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar &
launakjérum innan manadar fra viotali.

8. Launasetning

Stofnunin skal i samremi vid akvedi stjornsyslulaga halda til haga skriflegum
forsendum sem liggja ad baki launasetningu og breytingum 4 launasetningu og kynna
peer fyrir starfsmanni a r6dunarbladi.

Rodun skal vera skjalfest og adgengileg starfsmanni og trunadarmanni sé pess dskad.

9. Yfirvinna i ranns6knarferdum fjarri heimili og fostum vinnustad
Adilar eru sammala um ad vinna fjarri heimili og fostum vinnustad skuli eftir pvi sem
kostur er unnin virka daga. Undantekningar fra bvi skulu vera i samradi vid
svidsstjora. Sja vidauka 2 um yfirvinnugreidslur fjarri f6stum vinnustad.

10. Sveigjanlegur vinnutimi

Starfsmenn skulu eiga kost 4 sveigjanlegum vinnutima i samradi vid yfirmann. Pegar
vinnuskylda hefur verid uppfyllt skal starfsmadur eiga kost 4 ad taka yfirvinnu sem
unnin er Ut 1 frii { samradi vid yfirmann (sbr. grein 2.3.8. { adalkjarasamningi).

11. Hliféarfatnadur

Starfsménnum skal séd fyrir hlifdarfatnadi vegna vinnu peirra sem falli ad porfum
hvers starfs (sbr. grein 8.2 i adalkjarasamningi). Hlifdarfatnadur skal endurnyjadur
eftir edlilegt slit eda 6hopp.

12. Hlutverk samstarfsnefnda og medferd dgreiningsmala

Hlutverk samstarfsnefnda er ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, r6dun einstakra
starfa { launaflokka sbr. 25.gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og ad koma 4 sattum { agreiningsmalum sem kunna ad risa vegna
framkvemdar stofnanasamnings. Samstarfsnefndir taka til umredu hvada battir
teljast malefnalegir pegar taka 4 dkvardanir um laun og hvada forsendur purfa ad vera
til stadar svo launadkvardanir teljist hlutleegar og gagnsajar. Hvor adili um sig getur
skoti® agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Beina skal erindi



til gagnadila med skriflegum heetti og skal gagnadili koma & samstarfsnefndarfundi
svo fljott sem audid er en po eigi sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna frd pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram 4 fundi nefndarinnar (sbr. 11. kafla i adalkjarasamningi).

13. Gildistimi og dkvaedi um endurskodun
Samningurinn gildir frad 1. juli 2016. Hvor adili getur arlega 6skad eftir endurskodun 4
stofhanasamningi pessum og oftar ef adilar nd um pad samkomulagi.

Reykjavik, 30. juni 2017

F.h. Félags islenskra ntturufrzedinga F.h. Hafrannséknastofaunar
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Vidauki 1
Greidslur vegna sérstakra timabundinna starfstengdra patta

Til ad gera launakerfid afkastahvetjiandi og studla ad sveigjanleika { verkefnum
stofnunarinnar, hafa adilar ordid asttir um eftirfarandi greidslur til starfsmanna.

Greidslur fyrir afkastahvetjandi peetti (1.1-1.4), munu fara fram 4 Gtborgunardegi bess
launatimabils sem ritgerd, fyrirlestur eda kynning er birt eda framkveemd annarra
nedangreindra patta er lokid.

1.1. Sérstok péknun fyrir ritstorf

Fyrir ritgerdir sem ritadar eru ad beidni eda i samradi vid svidsstjéra um malefni sem
eru 4 starfssvidi Hafrannsoknastofnunar er greidd poknun i formi yfirvinnutima dsamt
orlofi. Greidsla til starfsmanns er m.v. yfirvinnutaxta vidkomandi 4samt orlofi, en po
skal ekki greida laegri yfirvinnutaxta en sem nemur launaflokki 18, { samreemi vid pad
sem hér segir:

A. Greitt er fyrir hofundarmerkta grein eda skyrslu. Fyrir greinar i innlend
timarit og greinar i Haf- og vatnarannsoknir er greitt:

Fyrir stuttar greinar og skyrslur alls 10 yfirvinnutimar,

Fyrir midlungsstérar greinar og skyrslur alls 20 yfirvinnutimar

Fyrir umfangsmiklar greinar og skyrslur alls 30 yfirvinnutimar

Fyrir vidamiklar yfirlitsgreinar eda samantektir langtimarannsokna 30-50

yfirvinnutimar

Ekki er b6 greitt fyrir almenna kafla sem ekki eru hofundarmerktir svo sem i

vistfreediskyrslu eda framlag { skyrslu um éastand nytjastofna.

B. Fyrir bokarkafla, ritstjorn 4 fradibok, grein i ritryndu innlendu riti (t.d.
Natturufredingurinn), erlendu radstefnuriti par sem ritryni er ekki
sambearileg vid pad sem gerist { venjulegum visindaritum, stuttar erlendar
greinar  (short notes, short communications), og fyrir ritstjorn
vinnunefndarskyrslu 4 alpjédavettvangi eru greiddir 50 yfirvinnutimar.

C. Fyrir bok, freedirit og hverja grein i ritryndu erlendu visindariti, 3 bls. eda
lengri, einnig stuttar greinar { Nature og Science eru greiddir 80
yfirvinnutimar fyrir vidaminni greinar en 100 yfirvinnutimar fyrir vidameiri
greinar.

Greitt verdur fyrir ritsmidar i hlutfalli vid héfundafjélda samkvemt eftirfarandi:
e Tveir hofundar: fyrsti hofundur 60%; annar héfundur 40%.
e Drir hofundar eda fleiri: fyrsti héfundur 50% og afgangur skiptist jafnt milli
medhdfunda.

Heimilt er ad skipta hlutfalli 4 greidslum med 60rum heetti sé samkomulag um pad
milli héfunda, p.e. séu fleiri en einn sem koma ad kynningu eda 60ru pvi sem ad ofan
greinir skal timafjsldi deilast nidur eftir skriflegu samkomulagi hlutadeigandi.



1.2, Péknun vegna fyrirlestra

Fyrir fyrirlestra sem fluttir eru ad beidni eda { samradi vid svidsstjora og eru um
malefni sem eru 4 starfssvidi Hafrannséknastofnunar skal greidd poéknun i formi
yfirvinnutima dsamt orlofi til samreemis vid pad sem hér segir:

e Inngangsfyrirlestur 4 radstefnu 15
e FErindi / fyrirlestur 4 radstefnu 10
e Erindi 4 smarri malpingum, mélstofu og vinnusmidjum 5

1.3. P6knun vegna veggspjalda

Fyrir veggspjold um malefni 4 starfssvidi Hafrannsoknastofnunar sem eru gerd ad
beidni eda i samradi vid svidsstjora skal greidd poknun i formi yfirvinnutima asamt
orlofi til samraemis vid pad sem hér segir:

o]

e Veggspjaldakynning & visindaradstefnu
o Veggspjaldakynning & freedslufundum 4

1.4. P6knun vegna annarra umfangsmikilla verkefna

Fyrir 6nnur umfangsmikil verkefni 4 starfssvidi Hafrannsoknastofnunar sem eru unnin
ad beidni eda i samradi vid svidsstjora skal greidd poknun i formi yfirvinnustunda
asamt orlofi sem hér segir:

e Ovenju umfangsmikil verkefni, t.d. skipulagning & radstefnu, uppsetning
tekjabunads, undirbuningur og skipulagning verkefna, virkni i alpjodlegu
visindasamstarfi, styrkir ur samkeppnissjédum, 10-100 stundir.



Vidauki 2

Rannsékna og synatskuferdir

A) Ranns6knaferdir a sjo

1. Vinnutimi

3.

1.1 Leidangur hefst pegar farid er fra heimabyggd og lykur honum pegar
pangad er komid aftur { beinu framhaldi af leidangrinum.

1.2 Greidslur gera rad fyrir 12 klst. vinnutima & sélarhring.

1.3 begar pvi verdur vid komid skal skilgreina fastan 12 klst. vinnutima &
sélarhring vid upphaf hvers leidangurs.

Alag og yfirvinna

2.1 A manudégum til fimmtudaga skulu greiddar 4 klst. og 55 min. { yfirvinnu
4 dag og jafnframt 33.33% vaktaalag { 3 klst. 4 dag vegna beirra stunda
vinnuskyldu sem falla utan dagvinnutima. A fostudogum greidast 4 klst.
og 55 min. { yfirvinnu 4 dag og 55% élag 4 3 klst.

2.2 A laugardésgum og sunnuddgum skal greida 12 klst. og 55 min { yfirvinnu
a dag.

2.3 Falli sérstakur fridagur 4 manudag til fostudags skal { stad 4 klst. og 55
min. yfirvinnu skv. 2.1 greida 12 klst. og 55 min { yfirvinnu. I pessum
tilvikum greidist ekki 3 klst. alag skv. 2.1.

2.4 Falli storhatidardagur 4 laugardag eda sunnudaga skal greida 12 klst. og 55
min. skv. 2.1 med stérhatidakaupi.

2.51 leidongrum 4 skipum 68rum en hafrannsdknaskipum skal greida
aukalega %2 klukkustund i yfirvinnu { 6paegindaalag hvern sjodag.

2.6 Leidangursstjorar i leidongrum med 3 eda fleiri leidangursmenn, skulu fa
greiddar 1,0 klst. i yfirvinnu & dag til vidbétar peim yfirvinnustundum sem
taldar eru i 2.1-2.3 og pad med storhatidakaupi ef vid 4.  Adrir
leidangursstjorar fa greidda 0,5 klst. i yfirvinnu 4 dag.

2.7 Til vidbotar yfirvinnu { 2.1-2.3 greidist fjarvistaruppboét skv. grein 5.12.3 1
adalkjarasamningi.

2.8 Fritokuréttur vegna 6ndgs hvildartima er skv. gr. 2.4.5 { adalkjarasamningi.

Brottfarir og komutimar

3.1 Tilkynna skal starfsmanni med skyrum heetti med minnst 5 sélarhringa
fyrirvara um aetladan brottfarartima og stadfesta brottfarartima med 1
sOlarhrings fyrirvara.

3.2 Komi skip til hafnar 4 laugardégum, sunnudégum eda 4 sérstokum
fridogum skal greida yfirvinnu fyrir timann fra midnaetti til komutima ad
vidbattum 4 klst., p6 aldrei meira en 12 klst. og 55 min. fyrir bann dag.
Greida skal stérhatidakaup ef vid 4.

3.3 Verdi frestun 4 stadfestum brottfarartima og frestur ekki tilkynntur fyrr en
eftir kl. 17:00 4 brottfarardegi 4 manudégum til fimmtudags greidast 3 klst.
i yfirvinnu. A fostudégum greidast 4 klst.
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3.4 Verdi frestun 4 helgidegi og sa frestur ekki tilkynntur fyrr en samdegurs,
greidast 4 klst. { yfirvinnu.

3.5 Verdi rof & leidangri (t.d. vegna bilana eda langvarandi brelu) og
leidangursmenn sendir heim, telst leidangri ekki lokid fyrr en 12 Klst. eftir
ad akvordun um rof var tekin og tilkynnt leidangursménnum, en p6 ekki
fyrr en ad til heimabyggdar er komid. Verdi ekki framhald 4 leidangri telst
koma til heimabyggdar lok leidangurs.

4. Fritokuréttur vegna rannséknarferda a sjo
4.1 Fyrir hvern virkan dag 4 sj6 60last starfsmadur 1 klst. fritokurétt, 1,5 Klst.
fritokurétt fyrir hvern helgidag og fyrir hvern storhatidardag 2 klst.
4.2 Fritokuréttinn skal nyta { sidasta lagi viku eftir lok sj6ferdar ef pvi verdur
vi® komid.

5. Kostnadur vegna ferdalaga og gistingar
5.1 Kostnadur vegna ferdalaga og gistingar skal greiddur skv. 5. kafla
adalkjarasamnings.

B) Lengri rannséknaferdir (einn sélarhringur eda lengri) fjarri fostum
vinnustad (t.d. 4 strandsvaedum eda vid ar og vitn)

1. Adilar eru sammala um ad vinna fjarri fostum vinnustad skuli eftir pvi sem
kostur er unnin virka daga. Undantekningar fra pvi skulu vera { samradi vid
svidsstjora.

2. A méanuddgum til fostudaga skulu greiddar 4 klst. i yfirvinnu 4 dag

3. A laugardégum, sunnuddgum og sérstokum fridogum skal greida 12 klst {
yfirvinnu 4 dag.

4. Til vidbétar yfirvinnu { 2.1-2.3 greidist fjarvistaruppbot skv. grein 5.12.3 i
adalkjarasamningi.

C) Ferdir vegna synatoku ur afla fiskveidiskipa (4 fiskmérkudum eda
fiskvinnsluhdsum) fjarri fostum vinnustad, styttri en 12 klst.

1. Efferd er innan vid 6 klst. ba eru greiddar 2 klst. i yfirvinnu vegna aukins
alags og vinnu { kaffi- og matartima og vi0 fragang.

2. Efferd er 6-12 kist. eru greiddar 4 klst. { yfirvinnu vegna aukins dlags, vinnu
kaffi- og matartima og vid fragang.



Bokanir
Bokun 1

Tryggt skal a0 enginn laekki i launum

Vid gerd stofnanasamnings pessa er gengid ut fra pvi ad allir heekki um launaflokk og
um menntunardkvaedi gerdardoms.

Vid r68un starfsmanna samkvaemt samningi pessum skal tryggt ad enginn lekki {
launum.

Mat 4 menntun

Starfsmenn 4 hinni nyju stofaun voru radnir til starfa 4 grunni eldri stofnanasamninga
og hver og einn starfsmadur naut menntunardkvaeda hja hinum eldri stofnunum.
Menntunardkvaedin sem starfsmenn héfdu i eldri stofnanasamningum falla nidur 1.
juli 2016 og samhlida pvi taka ny menntunarakvaedi gerdardoms gildi. Meta skal
menntun sem krafist er { starfi samkvemt grein 3.3 og meta skal menntun sem nytist {
starfi samkvaemt grein 4.1 1 stofnanasamningi adila. Ad 63ru leyti er visad til dkvaeda
gerdardoms fra 14. aguast 20135.

Launaviotal og launablad

Stofnunin mun vid framkvemd pessa samnings ganga fra sérst6ku launabladi fyrir
hvern starfsmann eigi sidar en 1. oktober 2017 bar sem fram koma skyringar 4
samsetningu launarédunar sem gildir fra 1. jali 2016.

Verdi gerSar breytingar 4 rodun starfsmanns eftir 1. juli 2016 skal utbta nytt
launarédunarblad.

Launabl66in skulu undirritud af badum adilum.

Boékun 2
Adilum er ljost ad talkun adila 4 menntunardkvadum gerdardoms falla ekki saman og
pvi verdur mogulegur agreiningur urlausnarefni Félagsdoms.
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