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Stofnanasamningur

Matveelastofnunar og Félags islenskra natturufradinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsfolks i FIN - Félagi islenskra natturufreedinga og starfa hja
Matveaelastofnun (MAST) og eru i rddningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur samkvaemt
akveedum gildandi kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds eins og hann er & hverjum
tima. Launasetning byggir a nyrri BHM toflu.

2. Meginmarkmid
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
e ad launakerfid sé gagnseett, skilvirkt og adgengilegt
e ad dkvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum og faglegum haetti og ad komid sé i
veg fyrir dedlilegan launamun sem rekja ma, m.a. til kynferdis
o ad launakerfid taki mid af porfum og markmidum Matvaelastofnunar, endurspegli skipulag hennar
og tryggi henni heeft og gott starfsfélk sem raedur vid pau fjolbreytilegu verkefni sem stofnun sinnir
e a0 vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad launakerfid
feli i sér teekifaeri fyrir starfsfélk til framgangs i starfi
e ad personubundid starfs- og frammist6dumat hafi ahrif & dkvordun launa og fari fram med
reglubundnum haetti
e a0 starfsfélk bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad vaxa og dafna i starfi sem
samhafir starf og fjolskyldulif

2.1. Launastefna stofnunar

A grundvelli markmida og stefnu stofnunar leitast hin vid ad umbuna starfsfélki sinu med sanngjérnum
haetti og i samraemi vid 16g, kjarasamninga, ger6adém og Onnur pau goégn sem vid eiga hverju sinni.
Akvérdun um launasetningu starfsfélk grundvallast & fijorum meginpattum. baettirnir eru:

ROGUN starfs.......ccoeveveeceeeciciennns 3. kafli
Personubundnir paettir................ 4. kafli
Timabundnir paettir...........ccc....... 5. kafli
Adrir launaliGir......cccccevereereeene. 6. kafli

3. Starfaflokkun og r6dun starfa.

3.1. Almennar forsendur.

R68un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nu [STARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem
parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum roédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vié préun
viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins eftir pvi sem vid a.
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Vid akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad raeda prjd peetti sem mynda

samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e Rodun starfs (3.kafli)
e Persénubundnir paettir (4.kafli)
e Timabundnir paettir (5. kafli)

3.2. Starfaflokkar og grunnrédun.

Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid starfslysingu og paer skyldur sem i storfunum felast. Lita
skal til peirrar abyrgdar sem hverju starfi fylgir, umfangi og alagi vidfangsefna, auk peirrar faerni sem
viokomandi starfsmadur hefur til ad geta innt starfié af hendi. Vid akvordun um vaegi abyrgdar skal meta
faglega, fjarhagslega og/eda stjornunarlega dbyrgd og tilgreina hvada tegund abyrgdar 4 vid i hverjum
starfaflokki. Einnig skal med sama hlutlaega haetti meta umfang og alag sem fylgir vidfangsefnum starfs.

Grunnrodun midast vid B.A./B.Sc. gradu:

3.3. Starfaflokkar og grunnrédun
Grunnrodun byggir @ B.A./B.Sc. eda sambaerilegri grunngrddu nema annad sé tekid fram i skilgreiningu
starfs.

3.3.1 Fulltrai/adstodarmadur
Starfsfélk i timabundinni rddningu eda nemar med nemaadild ad FiN, sem lokid hafa ad minnsta
kosti 120 ECTS-einingum til haskdlagradu.

Eftir 6 manudi i starfi haekkar starfsmadur um 1 launaflokk.

Starfid felur i sér urlausn verkefna innan teymis og abyrgd a skilgreindum verkpattum og/eda
verkefnum.

Grunnrodun fra launaflokkur 8

3.3.2 Fulltrai ll
Annast almenna gagnasofnun og/eda drvinnslu syna asamt grunngreiningu undir leidsogn.
Starfsmadur sem hefur sjalfsteeda umsjon med dkvednum verkefnum en vinnur undir daglegri
stjorn annarra. Undir pennan flokk fellur sérfreedingur/eftirlitsmadur sem hefur idnmenntun eda
adra menntun sem fellur ekki undir haskodlastig, t.d. bufreedi og mjoélkurfraedi.

Grunnrodun fra launaflokki 11

3.3.3 Sérfredingur 1
Sérfradingur
Hefur umsjon med og ber faglega abyrgd a akvednu verkefni, verksvidi og/eda malaflokki innan
bess, annad hvort sjalfsteett eda i samvinnu vid naesta yfirmann, (hvort sem er fagsvid eda eftirlit).
Sjalfstaed Jdrlausn stjornsyslu- og pjonustuverkefnum samkvaemt starfalysingu/vidvarandi
verksvidi. Urvinnsla gagna og ritun greinagerda og skyrsina. Getur haft samstarf vid stofnanir,
fyrirtaeki og/eda vidskiptavini.

Sérfraedingur i eftirliti

Sérfraeedingur sem hefur umsjon og ber faglega dbyrgd a daglegu og/reglubundnu eftirliti dsamt
peim verkefnum er starfinu fylgja skv. starfslysingu. Vidkomandi sinnir m.a. samskiptum vid
stofnanir, eftirlitspega og hagadila. batttaka i teymisvinnu auk annarra verkefna sem i starfinu
felst. Sjalfstaed urlausn stjornsyslu- og pjonustuverkefna samkvaemt starfalysingu.

Grunnrodun fra launaflokkur 13
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Sérfreedingur 2

Sérfreedingur i malaflokki

Sérfraeedingur sem hefur leidandi hlutverk i malaflokki og ber abyrgd a vidbrogdum vegna
alvarlegra atvika innan malaflokksins.

Ber abyrgd 4 og sinnir urlausn stjornsyslu- og pjénustuverkefna samkveemt starfslysingu. Getur
haft umsjon med skipulagningu og samhaefingu verkefna innan malaflokka stofnunarinnar, annad
hvort sjalfsteett eda i samvinnu vid naesta yfirmann.

Urvinnsla gagna og ritun greinagerda og skyrsina. Sinnir samskiptum vid stofnanir, fyrirtaeki og/eda
vidskiptavini.

Starfid felur i sér verkefnastjérn og/eda teymisstjorn.
Grunnrédun fra launaflokki 14

Sérfreedingur 3

Sérfraedingurinn ber abyrgd og hefur yfirumsjon & umfangsmiklu verksvidi eda malaflokki og ber
abyrgd a arangri peirra. Sérfreedingur getur borid abyrgd a asetlanagerd og samhaefingu verksvids
asamt pvi ad taka patt i stefnumdtandi vinnu og gerd verkferla. [ starfinu getur falist teymisstjorn
og/eda verkstjérn.

Getur haft samstarf vid stofnanir, fyrirtaeki og/eda vidskiptavini.

Undir pennan flokk falla sérfreedingar sem bera dbyrgd a vidmiklum malaflokkum an pess ad hafa
mannaforrad s.s. geedastjéri eda verkefnastjori.

Grunnrodun fra launaflokki 15

Deildastjori

Ber dbyrgd a daglegum rekstri og mannaudsmalum deildar innan stofnunar. Hefur faglega umsjon
med og ber abyrgd a framkvaemd verkefna innan deildar eda pvert 4 tvo eda fleiri fagsvid. Ber
abyrgd & datlanagerd og samhaefingu einingar asamt stefnumodtandi vinnu innan malaflokka
einingarinnar. Gerd er rik krafa um frumkvaedi og sjalfstaedi i storfum og getu til ad bera dbyrgd a
endanlegri afurd einingarinnar.

Innifalid i grunnrédun starfs er mat @ menntun upp a prja launaflokka (Phd. eda sambeerilegt), sja
bokun 6.

Grunnrodun fra launaflokki 21

Svidsstjori

Svidsstjori ber dbyrgd a daglegum rekstri og mannaudsmalum svids. Ber dbyrgd a dzetlanagerd,
samhaefingu svids dsamt stefnumodtandi vinnu svidsins i heild. Svidsstjéri er hluti af yfirstjérn og
tekur patt i heildar stefnumorkun stofnunarinnar sem og innleidingu hennar hja stofnuninni.
Tryggir samraemingu og samvinnu milli malaflokka og samhaefingu vid énnur svid. Svidsstjori er i
samskiptum vid stofnanir, hagsmunaadila og raduneyti fyrir hond stofnunarinnar.

Gegni stjornandi hlutverki stadgengils forstjora radast hann 1 launaflokki haerra en ella.

Innifalid i grunnrédun starfs er mat @ menntun upp a prja launaflokka (Phd. eda sambeerilegt), sja
bokun 6.

Grunnrodun fra launaflokki 23
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Starfsheiti Grunnlaunafl. | Mat @ menntun | Menntun Nanar
innifalin
Fulltrdi/adstodarfélk 8 0 A.m.k. 120 ETSC Haekkun um flokk
eftir 6 manudi i starfi
Fulltrui Il 11 0 [dnmenntun, buafredi Onnur samb.
eda mjodlkurfraedi menntun sem fellur
ekki undir
haskolastig
Sérfraedingur 1 13 0 B.A./ B.Sc.
Sérfraedingur 2 14 0 B.A./ B.Sc.
Sérfraedingur 3 15 0 B.A./ B.Sc.
Deildarstjori 21 3 Innifalin i launarédun
starfs *
Svidsstjori 23 3 Innifalin i launarédun
starfs *

* - Sjd nanar i békun 6.

3.4. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (B.A./B.Sc.) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrodun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vidbotarnam radast ad lagmarki einum launaflokki harra en
starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:
e Dipldma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1
launaflokkur)
e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar
e Doktors-eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.5. Adrir starfsbundnir paettir
Stofnunin getur vid launadkvordun tekid mid af 68rum starfsbundnum pattum til vidbotar vid pa paetti
sem hefur ekki verid tekid tillit til hér ad framan og skipta mali fyrir stofnunina.

Launa ber sérstaklega fyrir auknar krofur/éalag i starfi vegna ahaettu- og alagspatta sem ekki hafa verid
metnir sérstaklega hér ad ofan. Petta eru sem daemi paettir a bord vid erfidar og/eda haettulegar adstaedur,
s.s. likamlega krefjandi adstaedur t.d. vid straumhardar ar, Gfinn sjo og votn, & joklum/ umgengni vid
eiturefni / samskipti par sem veruleg vidvarandi haetta er & ofbeldi eda aras.

Launa skal med 1 launaprepi vegna ofan talinna patta. Ef um umfangsmikla dhattu er ad raeda er heimilt
ad baeta vid einu launaprepi. Alls geta prep til haekkunar skv. pessum 1id verid ad hamarki 2 launaprep.

4. Personubundnir pzettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda reynslu starfsfélks. Meta
skal persdnubundna peetti til rédunar i flokka eda prep. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingu 4 starfssvidi eda eftir nanari utfeerslu i stofnanasamningi.

Meta skal persénubundna paetti hja hverjum og einum i samraemi vid 4.1 — 4.5.
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1.1
4.1. Vidbdétarmenntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokié er med vidurkenndri préfgradu og ekki er
pbegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vié ad hun sé a fagsvidi

viokomandi. Meta skal menntun med eftirfarandi haetti:

Haesta vidbotargrada:

e Diplédma (60 ECTS) 1Ifl.

e Meistaragrada 2 Ifl.

e Doktorsgrada eda samb. 3 Ifl.
Adrar vidbdtargradur:

e Dipléma (60 ECTS) 2 prep

e Meistaragrada 4 prep

e Doktorsgrada eda samb. 6 prep

Styttra formlegra nam skal metid med sambaerilegum haetti.

Haekkun & grundvelli vidbétarmenntunar gildir ekki med sama heaetti i tilviki stjiérnenda i starfaflokkum 3.3.6
0g 3.3.7. Sja nanar i bokun 6.

4.2. Siogendurmenntun

Markmid stofnunarinnar er ad hafa haft starfsfélk og sja til pess ad starfsfolkid getid vidhaldid og aukid
vid pekkingu sina a starfs- og/eda fagsvidi og stjornendur skulu sja til pess ad starfsfélk geti vidhaldid og
aukid vid pekkingu & sinu fagsvidi. Starfsfolk skulu hafa taekifeeri til starfspréunar innan stofnunarinnar.
Starfsfélk hafi taekifeeri og er hvatt til ad vidhalda og baeta pekkingu sina m.a. til ad vaxa og prdast i starfi,
s.s. med markvissri si- og endurmenntun, i samraemi vid framtidarsyn og parfir starfsfélks og
stofnunarinnar.

4.3. Hazefni og frammistada
Greida skal starfsmanni launaprep ef starfsmadur synir géda frammistodu og haefileika i starfi sem og géda
pjonustulund, sem er umfram pad sem almennt tidkast og ekki metin samkvamt grunnrédun starfs.

Haefni felst s.s. i sérstakri pekkingu eda faerni sem er ver6meet fyrir stofnunina. Med pekkingu er m.a. att
vid vidbétarnam a fagsvidi. Med faerni er t.d. att vid sképunargafu, verklagni, kunnattu i notkun hug- og
vélblinadar eda teekja, yfirsyn og/eda leidtogahafileika.

Dzemi um varanlega peetti eru:
e Starfsmadur synir framurskarandi frumkvaedi og sjalfstaedi i starfi (skyra i sérskjali).
e Starfsmadur synir vilja og getu til ad takast a vid ny verkefni
e Starfsmadur byr yfir heefni/faerni sem gerir vidkomandi verdmaetari i starfi og gerir honum kleift
ad vinna fléknari og sérhaefdari verkefni en t.d. menntun viekomandi segir til um
e Starfsmadur byr yfir einstaklega gddri heefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

Launaprep samkveemt pessum lid geta ad hamarki ordid tvo.

4.4. Fag-og starfsreynsla

Fagreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina eda vinna i sambzerilegu starfi hja annarri
stofnun eda fyrirtaeki og nytist i starfi. Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna hja stofnuninni.
Starfsreynsla aunnin vid skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig metin ad fullu.
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1.1
4.4.1 Fagreynsla er metin med eftirfarandi haetti:
e Eftir 1 aristarfi 1 dlagsprep
e  Eftir 3 ar i starfi 1 dlagsprep til vidbotar

e  Eftir 5 aristarfi 1 dlagsprep til vidbotar

Jafnframt skal meta fyrri starfsreynslu ef hidn nytist i starfi og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni ad
hluta eda ollu leyti.

4.4.2 Starfsreynsla hja stofnuninni er metin med eftirfarandi haetti:
Starfsreynsla sem starfsmadur hefur 6dlast hja MAST er metin sem hér segir:
e Eftir 2 aristarfil prep
o Eftir 7 aristarfi 1 prep til vidbotar

5. Timabundnir paettir
Meta skal timabundna peetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila til launa. Timabundnir paettir
geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a
starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum eda med tiltekinni upphaed
a manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsfélki timabundid falid vidbotar verkefni, abyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid tekid tillit
til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum
faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi stendur i formi launaflokks/a. b4 er metin su
abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera skal
sérstakan samning i samrddi um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan
samnings skal ad jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi.

Dzemi um timabundna paetti:
e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum maelanlegum
vidmidum
e Timabundin aukin abyrgd
e Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna
e  bréun og nysképun
e Sérstakt dlag og erfidleikastig
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
e  Oflun nyrra verkefna og hugmynda
e Kennsla og umsjén med nylidum
e Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjon med radstefnum
e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsfélks

Verdi ofangreindir pzettir vidvarandi i 12 manudi eda lengur eda paettir varad lengur en 18 manud samtals
424 mdanada timabili ber ad endurskoda starfslysingu og starfaflokkun vidkomandi. Ef um varanleg verkefni
er ad reeda skal launarédun starfsins taka mid af pvi.

5.2. Sérstok frammistada
Heimilt er ad launa starfsfdlki sérstaklega sinni pad starfi sinu vel og umfram pad sem til er setlast, enda sé
haegt ad syna fram a pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsfdlks leidir ad jafnadi til hvers
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konar abata fyrir stofnunina, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 4 |mynd
eda starfsanda stofnunar inn a vid og/eda Ut & vid.
Dami:

e préun og nyskdpun

o Afkost og/eda frammistada umfram krofur og/eda vaentingar

e Samskipti og/eda pjonustuvilji

e Frumkvaedi, sjalfsteedi vid lausn erfidra verkefna

* Fagleg forysta og studningur vid adra & alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

5.3. Sérstok timabundin umbun/Vidbétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda vidboétarlaun, fjarhad umfram fést manadarlaun,
og vidbotarlaun i samreemi vid dkvaedi viodkomandi kjarasamnings. Jafnframt er heimilt ad launa starfsfélki
sinni pad starfi sinu vel og umfram pad sem til er zetlast, enda sé haegt ad syna fram 4 pad med
meelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsfdlks leidir ad jafnadi til hvers konar abata fyrir stofnun, s.s.
med auknum afkéstum skipulagseininga, minni kostnadar, i gegnum jadkvaed ahrif 8 imynd eda starfsanda
stofnunar inn & vid og/eda Ut & vid. Fjarhaed greidslna skal rimast innan fjarveitinga stofnunarinnar.

5.4. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsfdlki vid radningu eda sérstakar adstaedur markadsalag i formi launaflokks/a,
enda tilheyri vidkomandi hépi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars vegna sérpekkingar
sinnar og/eda reynslu. Stofnunin skal halda til haga forsendum alagsins, s.s. med gégnum eda malefnalega
med 6drum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

5.5. Eftirspurnaralag

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, eftirspurnaralag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa ef sérstok eftirspurn sé eftir vinnuframlagi pess starfsmanns a grundvelli
sérpekkingar, kunnattu eda reynslu sinnar, enda geti vidkomandi sannanlega fengid marktaekt haerri laun
annars stadar.

6. Onnur dkvaedi

6.1. Starfsmannasamtol

Einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann a fund til ad raeda starf og starfssvid, arangur og frammistédu.
[ beim samtélum er fyrst og fremst raett um starfid og starfspréun, frammistédu og haefni starfsfolks, afkdst
og vinnuadstodu, lidan i starfi o.fl.

Starfslysing skal endurmetin i drlegu starfsmannasamtali og vid allar varanlegar breytingar 3 verksvidi
starfsfolks og/eda skipulagi stofnunarinnar. Endurskodun skal lokid eigi sidar en fjorum manudum eftir
starfsmannasamtol.

6.2. Launavidtal

Starfsfélk getur 6skad eftir sérstoku launavidtali vid sinn naesta yfirmann eda forstjora einu sinni 4 ari til
ad raeda starfskjor sin og pa peaetti sem akvarda pau. b3 skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar a
rodun samkvaemt samningi pessum. Yfirmadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjogurra vikna.
Vidkomandi skal tilkynnt um nidurstodu ad jafnadi innan 4 vikna fra pvi ad launavidtal fér fram.

6.3. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif 4 launarddun, skal hafa fordaemisgildi gagnvart 68ru
starfsfélki svo ad tryggt verdi ad allir njéti jafnraedis.
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7. Agreiningsmal
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana
til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til

samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2 i kjarasamningi adila.

8. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. pa skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 3
slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

9. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. april 2025.

Reykjavik, 11. aprilmanadar 2025

Fyrir hond Matvzelastofnunar Fyrir hond FiN — Félags islenskra natturufraedinga
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Bdkanir med stofnanasamningi

Matvaelastofnun og Félags islenskra natturufraedinga.

Bdkun 1

Vid rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkvaemt eldri
samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings sem gildir fra og med
gildistoku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsfélki & grundvelli nys samnings. Breytt samsetning
launa og launarédun & grundvelli pessa samnings skal pé hvorki leida til laekkunar dagvinnulauna né
heildarlauna starfsfolks. Haekkun bundin vid menntunarakvaedi gerdardéms/kjarasamnings skal skila sér
ad fullu til starfsfélks stofnunarinnar.

Bdkun 2

Stofnunin hefur gengid fra sérstoku ,launarédunarbladi” vid hvern og einn starfsmann. bar kemur fram
skyringar @ samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi
starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk utreiknings.

Bdkun 3

Adilar eru upplystir um ad Matveelastofnun telji ad menntunardkvaedi hafi verid uppfyllt samkveemt
gerdardomi, fra 14. agust 2015, sbr. samkomulag um breytingu a Urskurdaordi, dags. 16. jantar 2017, og
vegna kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. febrtar 2018, sbr. sidari breytingar.

FIN gerir fyrirvara um ad komi i |jés & sidari timapunkti ad félagsfélk eigi frekari rétt & grundvelli
menntunardkvaeda gerdardoms skuli slikur mismunur greiddur med eingreidslu i samraemi vid almennar
reglur pess efnis sem skal koma til greidslu eigi sidar en vid naestu reglulegu Utborgun, nema samid sé a
annan hatt milli adila. FIN askilur sér rétt til ad leita urlausnar & ofangreindu, leiti félagfolk eftir sliku.

Bdkun 4

Adilum er annars vegar ljost ad medferd og tulkun stofnunarinnar @ menntunardkveedum mun vera i
samraemi vid tulkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FIN er ekki sammala
tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef nidurstada démstdla hefur ahrif a
tulkun greina 3.3 (menntun krafist) og 4.1 (menntun nytist) pd munu adilar gera vidauka med hlidsjén af
nidurstodunni. Jafnframt eru adilar sammadla um ad ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi dnnur
a sidari timum en vid gildistoku samnings pessa mun medferd stofnunarinnar & menntunardkvaedum vera
i samraemi vid pd tulkun, p. 3 m. vegna nefndra greina.

Bdkun 5

[ samreemi vid bdékun 12 i kjarasamningi adila b4 er adilum heimilt ad Utfera launarédun i
stofnanasamningi 4 grundvelli BHM téflunnar i stad launatéflu FiN (nr. 663). Adilar hafa ordid dsattir um
ad notast vid BHM tofluna i stofnanasamningi pessum (nr. 664) vid launardédun félagsfélks FIN er
samningurinn gildir um.

Bdkun 6
Bokun pessi a einvordungu vio starfaflokkana Deildarstjori og Svidstjori.

Samkvaemt kjarasamningi FIN og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjéds ber ad meta menntun
i samraemi vid akvaedi 11.3.3.1 (Menntun sem krafist er i starfi) og 11.3.3.2 (Menntun sem nytist i starfi).

Innifalid i grunnrédun starfaflokka Deildarstjori og Svidsstjori er alag vegna menntunar, doktorsgrada,
undir ,,Menntun sem krafist er i starfi“, sbr. grein 3.4 i samningi adila, sem nemur premur launaflokkum.
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Hafi starfsfolk i framangreindum starfaflokkum menntun umfram framangreint og slikt nytist i starfi, s.s.
stjérnunarmenntun, skal meta pa umframmenntun undir lidnum ,Menntun sem nytist i starfi”, sbr. grein

4.1. Fara skal fram sérstakt mat hvad petta vardar.
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