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nattarufreedinga
Stofnanasamningur

milli Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og Félags islenskra natturufraedinga.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattdrufreedinga (FIN) og
Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og eru i radningarsambandi vid stofnunina. Samningurinn er gerdur
samkvaemt akvaedum gildandi kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds eins og hann
er @ hverjum tima.

2. Starfaflokkun og r6dun starfa.
2.1. Almennar forsendur.

R6dun midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar
Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. Utgéfa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um r6dun starfa i launaflokka og par skulu fyrst og fremst metin
bau verkefni og s abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad
geta innst starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
viokomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rodun starfsins.

Vid akvordun & rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad raeda prjd peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e ROOun starfs (3.kafli)
e Persénubundnir peettir (4.kafli)
e Timabundnir paettir (5. kafli)

2.2. Starfaflokkar og grunnrédun.

Storfum skal radad i launaflokka i samraemi vid starfslysingu og paer skyldur sem i storfunum felast. Lita
skal til peirrar abyrgdar sem hverju starfi fylgir, umfangi og alagi vidfangsefna, auk peirrar faerni sem
viokomandi starfsmadur hefur til ad geta innt starfid af hendi. Vid akvordun um vaegi abyrgdar skal meta
faglega, fjarhagslega og/eda stjornunarlega abyrgd og tilgreina hvada tegund abyrgfar a vid i hverjum
starfaflokki. Einnig skal med sama hlutlaega haetti meta umfang og alag sem fylgir viofangsefnum starfs.

Grunnrédun midast vid BA/B.Sc. gradu:



Haskodlanemi 1
80 % af starfi sérfraedings 1

Haskolanemi 2
85 % af starfi sérfraedings 1

Haskolanemi 3
90 % af starfi sérfraedings 1

Sérfreedingur 1 - LAgmarksré6dun 12
Starfsmadur sem starfar sjalfsteett ad dkvednum verkpaetti an beinnar leidsagnar.

Sérfraedingur 2 - LAgmarksrodun 14

Starfsmadur sinnir sérhaefdum storfum og tekur abyrgd & peim eda hefur umsjon med deild eda
starfsstod utan dagvinnutima (tekur kvold-, naetur- og/eda helgarvaktir) par sem pad a vid. Hefur, eftir
pvi sem vid &, umsjon med smaerri, midlungs eda staerri verkefnum eda verkpattum. Tekur att i kennslu
og leidbeiningu & sinu svidi og/eda rannsdknapjalfun i nemendaverkefnum. Vid launasetningu innan
svigrams verdur horft til abyrgdar, umfangs starfs og steerdar verkefna/verkpatta.

Sérfreedingur 3 - LaAgmarksré6dun 16

Starfsmadur ber faglega abyrgd og hefur umsjon med akvednum sérhaefdum verkefnum og/eda
malaflokkum, t.d. umsjén med nemum. [ starfinu felst fagleg abyrgd & verkefnum eda malaflokk i
samvinnu vid yfirmenn, radgjof, 6flun upplysinga, midlun, préun og Urvinnsla eftir pvi sem vid 4. Auka
patttoku i daetlanagerd eda stefnumadtun ad beidni yfirmanns.

Eda

Starfsmadur ber 3abyrgd a verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni og annast samskipti vegna
malaflokksins vid hagsmunaadila innan sem utan stofnunar. Starfid krefst sérpekkingar og sérhaefingar
starfsmanns & hlutadeigandi svidi.

Sérfreedingur 4 - LAgmarksré6dun 18

Starfsmadur sem hefur med hondum rekstur og stjérnun einingar og tekur patt i stefnumétun hennar.
Eda

Starfsmadur sem er i forsvari fyrir mérgum rannsoknarverkefnum eda rannséknarsvidum og tekur
jafnframt patt i stjérnun og stefnumadtun rannsdéknastofunnar

Eda

Starfs sem hefur faglega umsjon og dbyrgd & medferd sjuklinga.

Deildarstjori — Lagmarksr6dun 22

Forst6dumadur / Svidsstjori — X

Sérfraedingur i tilteknu fagi med sérfraedileyfi fra embaetti landlaeknis skal fa 1 launaflokki haerra en ella.



2.3. Krafa um viobétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbdétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit til
pess vid grunnrodun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki tveimur launaflokkum haerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

o Dipléma eda sambeaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 2
launaflokkar)

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar

e Doktors-eda sambeerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambarilegum haetti.

3. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna paetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi
starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rodunar i flokka. Forsendur dlagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanna eda eftir ndnari utfaerslu i stofnanasamningi.

Dzaemi um persdnubundna paetti:

e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir
starfsmann verdmaeetari i starfi

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambeerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda)

Meta skal persdnubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samraemivid 4.1 - 4.5.

3.1. Vidbétarmenntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er
pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad huin sé 3
fagsvidi viokomandi. Mida skal vid ad dipléma (60. einingar) leidi til haekkunar um 2 launaflokka,
meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors-eda sambeerileg grdda um 6 launaflokka,
b6 aldrei haerri en launataflan leyfir. Styttra formlegra nam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.2. Siog endurmenntun

Markmid stofnunarinnar er ad hafa haeft starfsfolk og sja til pess ad starfsfélkid getid vidhaldid og aukid
vid pekkingu sina & starfs-og/eda fagsvidi og stjornendur skulu sja til pess ad starfsfolk geti vidhaldid og
aukid vid pekkingu a sinu fagsvidi. Starfsmenn skulu hafa taekifaeri til starfsprounar innan stofnunarinnar.
Starfsmenn hafa taekifaeri og eru hvattir til ad vidhalda og beeta pekkingu sina m.a. til ad vaxa og prdast i
starfi, s.s. med markvissri si-og endurmenntun, i samraemi vid framtidarsyn og parfir starfsmannsins og
stofnunarinnar.

e Namskeid og fagradstefnur (180 kennslustundir) 1 launaflokkur
e Namskeid og fagradstefnur (360 kennslustundir) 2 launaflokkar

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad launaflokkar sem hafa dunnist hafa a fyrri
stigum koma til fradrattar.



Framkvaemd/gégn
begar sott er um mat 4 namskeidi/-um, vidbdtarnami eda annarri vidbdtarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi:

a. Lista yfir ndamskeid par sem kemur fram heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.
Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi

c. Ef um er ad raeda patttoku i ndmskeidi: Sundurlidun a fyrirlestrum, umraedum og 66ru ndmsefni
og lengd.

d. Ndam sem sérstaklega er atlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur akvedinn
fjdlda haskdlaeininga skal metid.

e. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega .

3.2.1. Réttindi - Loggilding

Hafi starfsmadur tekid prof eda setid ndmskeid sem lykur med 16ggildingu, vottun eda réttindum, sem
nytist i starfi, skal meta pad til launaflokka. Daemi veeri vottun i geedastjornun, vottun a tolvukerfi og
vottun i verkefnastjornun.

3.3. Fag-og starfsreynsla

Starfsreynsla er skilgreind sem samanlégd vinna vid stofnunina eda vinna i sambeerilegu starfi hja annarri
stofnun eda fyrirtaeki og nytist i starfi. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal einnig metin ad
fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs sérteeka starfs-eda fagreynslu sem nytist vid storf hans hja
stofnuninni umfram pa krofu sem gerd er i starfslysingu ma meta pa reynslu til haekkunar @ sama hatt og
starfsreynsla innan stofnunar.

Eftir 7 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbotar
Eftir 11 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbotar
Eftir 15 ar i starfi 1 launaflokkur til vioboétar

3.4. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur markadsélag i formi launaflokks/a,
enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljéslega fengid marktaekt haerri laun annars vegna
sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Stofnunin skal halda til haga forsendum élagsins, s.s. med gégnum
eda mialefnalega med 6drum haetti, svo sem med tilvisun i vidurkenndar launakannanir.

3.5. Eftirspurnaralag

Jafnframt er heimilt ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, eftirspurnardlag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa ef sérstok eftirspurn sé eftir vinnuframlagi pess starfsmanns &
grundvelli sérpekkingar, kunnattu eda reynslu sinnar, enda geti sannanlega fengid marktakt haerri laun
annars stadar.

4. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila til launaflokka. Timabundnir
paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingu 4 starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna paetti med pvi ad baeta vid launaflokkum eda med tiltekinni upphaed 4
manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.



4.1. Timabundnir paettir

Sé starfsmanni timabundid falid vidboétar verkefni, dbyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur verid tekid
tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum
faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan a pvi stendur i formi launaflokks/a. b4 er metin su
abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér og greitt samkvaemt pvi. Gera skal
sérstakan samning i samradi um greidslur, sem er timabundinn vidauki vid raéningarsamning. Slikan
samnings skal ad jafnadi gera fyrirfram. Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi. Deemi um
timabundna paetti:

e Frammistada umfram krofur og/eda veentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum maelanlegum
viomidum

e Innleiding og/eda skipulagningu nyrra verkefna

e Oflun nyrra verkefna og hugmynda

e bréun og nysképun

e Timabundin aukin dbyrgd

e Sérstak dlag og erfidleikastig

e Kennsla og umsjén med nylidum

e Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjon med radstefnum

e Aukid adlag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna

Verdi ofangreindir paettir vidvarandi i 12 manudi eda lengur verda peir varanlegir. Hafi starfsmadur
starfad lengur en 18 manudi samtals 8 24 manada timabili & pessum kjorum verda pau varanleg.

4.2. Sérstok timabundin umbun/Vidbétarlaun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun og/eda viBbotarlaun, fjarhaed umfram fost
manadarlaun, og vidbdétarlaun i samraemi vid akvaedi viokomandi kjarasamnings. Jafnframt er heimilt ad
launa starfsmoénnum sinni peir starfi sinu vel og umfram pad sem til er setlast, enda sé haegt ad syna fram
a pad med maelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar abata
fyrir stofnun, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, minni kostnadar, i gegnum jakvaed ahrif a
imynd eda starfsanda stofnunar inn a vid og/eda Ut a vid.

5. Onnur dkvaedi

5.1. Starfsmannasamtol

Einu sinni @ ari bodar yfirmadur starfsmann & fund til ad raeda starf og starfssvid, arangur og
frammistodu. Ef talin er dsteda til ad breyta starfslysingu starfsmanns skal yfirmadur raeda pad vid
mannaudsstjora. Yfirmadur skal gera mannaudsstjora grein fyrir pvi hvernig starfsmenn hafa stadid sig.

5.2. Launavidtal

Starfsmadur getur dskad eftir sérstoku launavidtali einu sinni a ari til ad reeda starfskjor hans og pa peetti
sem dakvarda pau. Pa skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar & rodun hans. samkvaeemt samningi
pessum. Yfirmadur skal ad jafnadi boda til launavidtals innan fjogurra vikna. Starfsmanni skal gefid svar
eigi sidar en tveimur vikum eftir ad launavidtal fér fram.

5.3. Visiregla
Akvordun, sem tekin er um hvada paettir hafi dhrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa fordeemisgildi
gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.



5.4. Onnur starfstengd akvaedi
Hér undir falla m.a. Okutaekjastyrkir, greidsla kostnadar vegna t.d. sima, nets samkvaemt
hlunnindareglum HVest.

6. Agreiningsmal

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad til
samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad
hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2 i kjarasamningi adila.

7. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. pa skal metid hvort
forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad jafnadi skal
samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram 4
slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila

8. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2022.

Samningurinn er undirritadur rafraent, sja 6ftustu sidu.



Bdkanir med stofnanasamningi

Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda og Félags islenskra natturufraedinga.

Békun 1

Stofnunin hefur gengid fra sérstoku ,launarédunarbladi“ vid hvern og einn starfsmann. bar koma fram
skyringar @ samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og viokomandi
starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk Utreiknings.

Bdkun 2

Adilar eru upplystir um ad HVest hafi uppfyllt menntunarakveedi, fra 14. agust 2015, sbr. samkomulag um
breytingu & Urskurdaordi, dags. 16. jantar 2017, og vegna kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods, dags. 28. febrtar 2018, sbr. sidari breytingar. Enginn félagsmadur FiN starfadi hja stofnuninni
fyrir 1. mai 2022 og pvi eru adilar sammadla um ad ekki gerist porf & sérstakri skodun & mogulegri
afturvirkri launahakkun vegna menntunarakvaeda gerdardéms og kjarasamnings adila.

FIN gerir fyrirvara um ad komi i ljés & sidari timapunkti ad félagsmenn eigi frekari rétt a grundvelli
menntunardkvaeda gerdarddms skuli slikur mismunur greiddur med eingreidslu i samraemi vid almennar
reglur pess efnis sem skal koma til greidslu eigi sidar en vid naestu reglulegu Gtborgun. FiN askilur sér rétt
til ad leita urlausnar a ofangreindu leiti félagsmadur eftir sliku.

Bokun 3

Adilum er annars vegar ljést ad medferd og tulkun stofnunarinnar 8 menntunardkveedum mun vera i
samraemi vid tulkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FiN er ekki sammdla
tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammadla um ad ef nidurstada domstdla hefur ahrif 4
tulkun greina 3.4 (menntun krafist) og 4.1 (menntun nytist) pd munu adilar gera vidauka med hlidsjén af
nidurstodunni. Jafnframt eru adilar sammadla um ad ef tulkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi dnnur
a sidari timum en vid gildistoku samnings pessa mun medferd stofnunarinnar & menntunardkvaedum
vera i samraemi vid pa tulkun, pb. & m. vegna nefndra greina.



Rundlfur Vigfusson

Undirritad af:
Rundlfur Vigfasson
1805805149

Dags: 21.06.2022
Timi: 10:17:18
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 5fd4a603-
521a-498d-be87-
€935b6b7478f

Hanna bora Hauksdottir

Undirritad af:

Hanna béra
Hauksdottir
0204665539

Dags: 21.06.2022
Timi: 09:42:38
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 5fd4a603-
521a-498d-be87-
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Undirritunarsioa

Gylfi Olafsson

Undirritad af:

Gylfi Olafsson
0205834879

Dags: 23.06.2022
Timi: 09:45:15
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 5fd4a603-
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Hrannar Orn Hrannarsson

Undirritad af:
Hrannar Orn
Hrannarsson
2404673219

Dags: 21.06.2022
Timi: 11:25:40
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 5fd4a603-
521a-498d-be87-
€935b6b7478f
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