Stofnanasamningur
Stofnunar Vilhjalms Stefanssonar og

Félags islenskra natturufraedinga

Inngangur

Stofnun Vilhjalms Stefanssonar er islensk nordursiédastofnun med innlent og alpjodlegt hlutverk
sem lytur ad rannséknum, upplysingamidlun, radgjof og samvinnu & svidi sjalfbeerrar préunar og
umhverfismala a nordlaegum sl6dum.

1. Gildissvid

Stofnanasamningurinn naer til allra félagsmanna i Félagi islenskra natturufreedinga (FIN) sem
rddnir eru til starfa hja Stofnun Vilhjadlms Stefanssonar (SVS), svo og peirra sem eru i leyfi,
launudu eda launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi. Samkomulagid er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods, eins og hann er & hverjum tima, sbr. 11. kafla.

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

ad laun og starfskjor vid stofnunina tryggi ad henni bjédist gott og heeft starfsfolk i
hvetjandi starfsumhverfi

ad launakerfid sé gagnseett og sveigjaniegt og dkvardanir um launardédun séu teknar med
malefnalegum haetti, og tryggi jo6fn laun fyrir sambaerileg storf an tillits til kynferdis eda
annarra 6malefnalegra patta

ad launakerfid midist vid ad halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni og vilja til
ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er 2tlad ad sinna

ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar og feli i
sér jafnframt i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

ad vid akvordun launa sé haegt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum og ad
launakerfid feli i sér teekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

ad persénubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif 4 akvordun launa og fari fram
med reglubundnum heetti

ad launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar

ad starfsmenn bui vid starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i
starfi sem samheefir starf og fjolskyldulif

3. Starfaflokkun og r6dun starfa
Launakerfi SVS byggir a eftirfarandi starfsheitum i samraemi vid skipulag stofnunarinnar og
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starfslysingar. Vid rodun verdi mifad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna. Starfslysingar
verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunarinnar.

3.1. Almennar forsendur

R6dun midast vi6 ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar
starfaflokkunar Hagstofunnar (nd ISTARF95, 2. Gtgéfa) hafdar til hlidsjonar. bar skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem stjérnun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid
préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Vid dkvordun & rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad raeeda prja peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

*  Rodun starfs — 3. kafli
»  Persénubundnir paettir — 4. kafli
*  Timabundnir paettir — 5. kafli

3.2. Starfaflokkun

Starfsheiti: Adstodarmadur

Starfsmadur sem ekki hefur lokid haskolapréfi. Vinnur undir stjorn annarra. Almennt um
timabundid starf ad reeda ekki til lengri tima en 6 manada ad jafnadi.

Starfsheiti: Rannséknarmadur

Starfsmadur sem annast almenna gagnaséfnun og almenna Urvinnslu gagna. Stérfin eru unnin
undir faglegri umsjon og a abyrgd annarra. Almennt um timabundid starf ad reeda ekki til lengri
tima en 6 manada ad jafnadi.

Starfsheiti: Sérfraedingur |

Starfsmadur sem hefur umsjon med og ber abyrgd 4 sjalfstaedum verkpattum i staerri verkefnum
sem eru undir yfirstjoérn annarra. Getur unnid vid séfnun og Grvinnslu gagna, tulkun nidurstadna
og skyrslugerd/greinaskrif i samrddi vid yfirstjérnanda.

Starfsheiti: Sérfraadingur Il

Starfsmadur sem vinnur ad mestu sjalfstaett ad verkpattum eda verkefnum sem krefjast
faglegrar haefni og sérpekkingar. Starfsmadur hefur faglega umsjon med og ber dbyrgd &
afmérkudu verkefni. Vinnur annadhvort einn eda med adstodarmann eda adra sérfraedinga sér
vid hlid. Vinnur vid rannséknir, séfnun og urvinnslu gagna og tulkun nidurstadna.

Starfsheiti: Sérfraedingur lll (Visindamadur)

Starfsmadur sem vinnur sjalfsteett ad sérstokum verkpattum eda verkefnum sem krefjast mikillar
faglegrar haefni og sérpekkingar. Starfsmadur hefur faglega umsjén med og ber abyrgd a
afmérkudu verkefni sem hann getur hafa aflad fjarmagns til. Vinnur annadhvort einn eda med
adstodarmann eda adra sérfraedinga sér vid hlid. Vinnur vid rannséknir, séfnun og Grvinnslu
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gagna og tulkun nidurstadna.

Starfsheiti: Verkefnastjéri |

Starfsmadur sem vinnur sama verksvid og Sérfreedingur 1 en starfar ad mestu sjalfstaett vid ad
leysa verkpaetti / verkefni & bord vid skyrslugerd, rannsdknir, upplysingamidlun, sem og utgafu-
og kynningarmal.

Starfsheiti: Verkefnastjori Il

Starfsmadur med sama verksvid og Verkefnastjori 1 en sem vinnur ad mestu sjilfsteett vid ad
leysa steerri og umfangsmeiri verkpaetti / verkefni. Starfsmadur gaeti haft umsjon med mérgum
almennum verkpattum.

Starfsheiti: Skrifstofustjori

Starfsmadur sem vinnur i nanu samstarfi vid forstédumann og adra starfsmenn vid verkefni sem
tengjast rekstri og innri starfsemi stofnunarinnar. Vinnur vid upplysingamidlun, Gtgafu- og
kynningarmal. Ber abyrgd a fjolpaettum verkefnum sem kalla & samskipti vid opinbera adila
vegna stjérnsyslu, sem og dnnur samskipti vid adila og stofnanir innanlands sem utan

Starfsheiti: Deildarsérfraedingur

Starfsmadur sem vinnur sjalfsteett vid rannsoknir, skyrslugerd, séfnun og drvinnslu gagna og
tdlkun nidurstadna. Starfsmadur ber abyrgd & verksvidi sinu gagnvart forstédumanni
stofnunarinnar og fer med samskipti vid adrar stofnanir innanlands sem utan.

Starfsheiti: Deildarstjori
Starfskilgreining er hin sama og i deildarsérfraedingur ad vidbaettri aukinni dbyrgd og verulegu
umfangi verkefna og samskipta vid adrar stofnanir innanlands sem utan.

Starfsheiti: Svidsstjori

Starfsmadur sem hefur umsjon med starfi annarra starfsmanna eda styrir vidamiklum
verkefnum. Starfsmadur hefur frumkvaedi um rannséknir og dnnur verkefni svo og samhaefingu
peirra. Starfsmadur tekur patt i 6flun fjar til verkefna, og hefur faglegt eftirlit. Starfsmadur er
dbyrgur gagnvart forst6dumanni stofnunarinnar er vardar verksvid hans og samskipti vid
vidkomandi adila innanlands sem utan.

3.3. Grunnrédun
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk:

Adstodarmadur =1Ifl. 4

Rannsdoknarmadur =Ifl. 7

Sérfradingur | = Ifl. 10
Sérfraedingur =1fl. 12
Sérfraedingur llI = Ifl. 16
Verkefnast;jori | = Ifl. 10
Verkefnastjori Il =Ifl. 12
Skrifstofustjori =Ifl. 12
Deildarsérfraedingar =Ifl. 15
Deildarstjori =[fl. 17
Svidsstjori =Ifl. 19

B 1



3.4. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vié grunnrédun starfs i launaflokka sem hér segir:

Starf sem gerir krofu um 60 eininga (ECTS) vifbotarnam radast ad lagmarki tveimur
launaflokkum haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad ldagmarki 4 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir
nedan:

e Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar= 2
launaflokkar

e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar

e Doktors-eda sambaerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti.

3.5. Vidbétarpeettir vid grunnrédun
Vid lagmarksrédun einstakra starfa i launaflokka umfram pad sem greint er i 3.3 skulu
eftirfarandi lidir metnir til a.m.k. 1 launaflokks hver [i§ur, komi peir til vidbotar vid
grunnskilgreiningu starfs i grein 3.2, sbr. starfslysingu og verksvid starfs, s.s. ef:
e hafniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
e stada stadgengils forst6dumanns
e starfid felur i sér sérstaka verkefnalega abyrgd
o starfid felur i sér sérstaka stjornunarlega dbyrgd
o stjornun starfsmanna
o abyrgd & fjarmalum
o bpatttaka i stefnumotun
o patttaka i samhaefingu verkefna
o dabyrgd 4 arangri stofnunar
e starfid er umfangsmikid eda felur i sér flékin verkefni
e starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
e starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
e starfinu fylgja fjarvistir fra heimili
e starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

4, Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna beetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rédunar i flokka. Forsendur
dlagspatta skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu
i stofnanasamningi.

Daemi um persénubundna paetti:
e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, bar med talin sérstok fagreynsla sem gerir



starfsmann verdmeetari i starfi

e Markadsalag eda eftirspurnaralag

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfeerslu bekkingar eda vinnubragda)

Meta skal persdnubundna baetti hja hverjum starfsmanni i samreemi vid 4.1 — 4.5. Mat
samkvaemt framangreindum greinum skal framkvamt arlega fyrir névemberlok og feerd skrifleg
rok fyrir pvi.

4.1. Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og
ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi miéad vid
ad hun sé a fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 2
launaflokka, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors- efa sambaerileg
grada um 6 launaflokka, pé aldrei haerra en launataflan leyfir.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4.2. Si- og endurmenntun
Endur-/ simenntun og sérstok pjalfun sem nytist i starfi hefur eftirfarandi ahrif & rédun |
launatoflu:
e 30 ECTS eininga eru metnar til 1 launaflokks haekkunar.
o Uppsofnud, samanlégd vidbotarmenntun er metin til allt ad 3 launaflokkum.
e Namskeid vegur minnst 1/2 einingu og mest 5 einingar. Namsdvol vid stofnanir eda
6nnur skipulégd menntun & haskdlastigi getur gefid alit ad 10 einingar.
o Einnar viku samfellt namskeid gefur eina namseiningu.
o 12 kist. namskeid sem ekki er samfellt gefur eina ndmseiningu.

4.3. Mat a haefni og frammist6du

Greida skal starfsmanni launaflokk/-a ef starfsmadur synir g6da frammistédu og haefileika i starfi
sem og goda pjdnustulund, sem er umfram pad sem almennt tiGkast og ekki metin samkvaemt
grunnrodun starfs.

Vid mat a haefni og frammistodu skal tekid tillit til eftirfarandi atrida:
e Starfsmadur hefur sérstaka reynslu eda menntun sem nytist vid storf hans hja SVS,
e starfsmadur getur sinnt stérfum & fleiri en einu af verksvidum SVS,
e starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu,
e starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 68rum,
e starfsmadur synir sérstakan arangur vid 6flun fjar til verkefna,
e starfsmadur synir gédan drangur i starfi,
e starfsmadur sinnir freedilegum storfum eda athugunum & starfssvidi SVS,
e starfsmadur synir dhuga og frumkvaedi i starfi,
e starfsmadur hefur umtalsverda vidbétarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna



vidvarandi eda timabundinna.
e starfmadur beri vidbétarabyrgd sem stadgengill forstédumanns

4.4. Fag- og starfsreynsla

Starfsaldur starfsmanna skal meta sem hér segir:
e  Eftir 1 ar hja SVS skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk
e  Eftir 2 dr hja SVS skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk
e Eftir 3 ar hja SVS skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk

Meta ma fagreynslu fyrir radningu, sem nytist i starfi, med sama hatti og starfsreynslu skv.
bessu dkvaedi.

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti i samreemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila til launaflokka.
Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima tit annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna peetti med pvi ad beeta vid launaflokkum eda med tiltekinni
upphaed a8 manudi, med eingreidslu fyrirfram eda ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid viGbotar verkefni, dbyrgd, umfang eda dlag sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, dn pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur medan & pvi stendur i formi
launaflokks/a. pa er metin st abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér
og greitt samkveemt pvi. Gera skal sérstakan samning | samradi um greidslur, sem er
timabundinn vidauki vid radningarsamning. Slikan samnings skal ad jafnadi gera fyrirfram.
Tilgreina skal upphaf og endi timabils i samningi. Deemi um timabundna paetti:

e Innleiding og/eda skipulagningu nyrra verkefna

e broun og nyskdpun

e Sérstak dlag og erfidleikastig

e Kennsla og umsjon med nylidum

e  Ovenju umfangsmikil verkefni, s.s. umsjon med radstefnum

e Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna

Verdi ofangreindir peettir vidvarandi i 12 méanudi eda lengur verda beir varanlegir. Hafi
starfsmadur starfad lengur en 17 manudi samtals & 24 manada timabili & pessum kjorum verda
pau varanleg.

5.2. Sérstok frammistada eda verkefni
Launa skal starfsmonnum sérstaklega vegna verkefna og starfa er falla ad styrktum
visindarannséknum, sambaerilegum verkefnum og 68rum stérfum og verkefnum er snia ad



storfum og verkefnum & grundvelli fjarveitinga pridja adila og hefur ekki verid greitt fyrir
samkveemt 6drum dkveedum samnings pessa. Launa ma starfsmonnum sérstaklega sinni peir
starfi og/eda verkefnum sinum vel og umfram pad sem til er aetlast, enda sé hasgt ad syna fram
a pad med meaelanlegum haetti. Sérstok frammistada starfsmanns leidir ad jafnadi til hvers konar
abata fyrir stofnun, s.s. med auknum afkdstum skipulagseininga, i gegnum jakvaed ahrif 4 imynd
eda starfsanda stofnunar inn 4 vid og/eda Ut 4 vid.

Daemi:

e  préun og nyskdpun

e Afkost og/eda frammistada umfram kréfur og/eda veentingar

e Samskipti og/eda pjénustuvilji

e  Frumkvaedi, sjalfstaedi vid lausn erfidra verkefna

e Fagleg forysta og studningur vid adra & alagstimum og/eda vid lausn erfidra verkefna

e Lukning umfangsmikilla og/efa sérlega mikilvaegra verkefna, s.s. skipulagning radstefna,
undirbdningur og uppsetning syninga, ritstjorn & fraeedibokum og umfangsmikil
nefndarstorf

e Umsjon og/eda vinnsla vid sértaek visindarannsdknarverkefni

5.3. Sérstakar greidslur vegna skrifa og fyrirlestrahalds

Sérstokum greidslum vegna skrifa og fyrirlestrahalds i nafni stofnunarinnar er eetlad ad studla ad
hradari fullvinnslu gagna og midlun a nidurst6dum og upplysingum a faglega vidurkenndum og
metnadarfullum vettvangi. Slikt er gert 68rum braedi i pvi augnamidi ad styrkja imynd
stofnunarinnar fyrir visinda- og fraedslustarf. Greitt er fyrir skriftir og fyrirlestra med fyrirfram
sampykki forstodumanns stofnunarinnar.

5.4. Sérstok timabundin umbun / Vidbétarlaun
Heimilt er ad greifa timabundid sérstaka umbun og/eda vidbdtarlaun, fjarheed umfram
reglubundin manadarlaun, og vidbdtarlaun i samraemi vid akvaedi viGkomandi kjarasamnings.

6. Onnur dkvaedi

6.1. Starfsmannasamtol

Starfsmannasamtél milli starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram minnst einu sinni & ari.
bar setja adilar sér sameiginleg markmid sem snerta starfsemi stofnunarinnar, s.s. verkefnast6du
arangur i starfi, vaentingar til starfsins, starfspréun, auk atrida sem studla ad betri starfsanda &
vinnustad og meiri starfsanaegju.

6.2. Launavidtal

/////

ba beetti sem dkvarda pau. Farid skal yfir storf/starfskjor starfsmanns og pau metin svo og peir
paettir endurmetnir sem hafa ahrif til haekkunar a r68un hans i launaflokka. Forstodumadur skal
ad jafnadi boda til launaviStals innan fjogurra vikna. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar en
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tveimur vikum eftir ad launavidtal for fram.

6.3. Visiregla
Akvérdun, sem tekin er um hvada peettir hafi dhrif & laun og med hvada haetti, skal hafa
fordaemisgildi gagnvart 63rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir nj6ti jafnraedis.

6.4. Greidsla vegna likamsraektar

Greida skal starfsmanni utlagdan kostnad vegna reglulegrar likamsraektar, ad fradregnum styrk
sem stéttarfélagid veitir. Upphaed skal mida vid pé hdmarksgreidslu sem forstédumenn
rikisstofnana geta fengid 4 hverjum tima.

7. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt raGadur midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4 ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd
stofnanasamnings bessa skal visad til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid
agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé
ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.2
kjarasamningi adila.

8. Endurskodun

Adilar samnings bessa skulu med reglubundnum heaetti endurskoda samninginn. Pa skal metid
hvort forsendur hafi breyst, t.d. ef breytingar verda a skilgreiningum verkefna og verkpatta. Ad
jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en annad hvert dr og hvenaer sem annar
adili hans fer fram a slika endurskodun, sbr. 11. kafla kjarasamnings adila.

9. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. januar 2020.
Akureyri 23. september 2020

f.h. Stofnun Vilhjalms Stefanssonar f.h. Felags |sIen kra nattyirufraedinga
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Bdkanir med stofnanasamningi
Stofnunar Vilhjalms Stefanssonar og
Félags islenskra natturufradinga.

Bokun 1

Vid rodun samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad r6dun samkveemt
eldri samningi falli nidur og ad félagsmdnnum verdi endurradad & grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fra og med gildistoku samnings pessa. SVS endurradar starfsménnum & grundvelli nys
samnings. Breytt samsetning launa og launar68un a grundvelli pessa samnings skal po hvorki
leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin vid
menntunarakvaedi gerdarddms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna SVS

Bdkun 2

SVS mun vid framkvaemd bpessa samnings ganga fra sérstéku ,launabladi” vid hvern og einn
starfsmann, eigi siar en 1. desember 2020. bar komi fram skyringar & samsetningu
launarédunar pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
vardandi forsendur launasetningar hans.

Bdokun 3

Adilum er annars vegar ljést ad medferd og tulkun SVS a menntunarakvaedum mun vera i
samraemi vid tilkun Kjara- og mannaudssyslu rikisins og hins vegar liggur fyrir ad FiN er ekki
sammala tdlkun Kjara- og mannaudsyslu rikisins. Adilar eru sammala um ad ef nidurstada
démstola hefur ahrif & talkun greina 3.4 {(menntun krafist) og 4.1 {menntun nytist) pa munu
adilar gera vidauka med hlidsjon af nidurstédunni. Jafnframt eru adilar sammala um ad ef talkun
Kjara- og mannaudsyslu rikisins verdi onnur a sidari timum en vid gildistoku samnings pessa mun
medferd SVS @ menntunarakvaedum vera i samraemi vid pa tilkun, b. 4 m. vegna nefndra greina.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad framkveema maogulegar afturvirkar launahaekkanir vegna drskurdar
gerdardéms fra 14. gust 2015 og kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, dags. 28.
februar 2018 med eftirfarandi heetti:

e Launahakkun vegna breytinga @ mati 4 menntun samkvaemt 2. gr. og 5. gr. gerdardéms
sem gildir fré og med 1. juni 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings FiN og fjarmalaradherra
f.h. rikissjods sem gildir fra 1. september 2017, verdur framkveemd med eingreifslu sem
reiknud er fyrir hvern félagsmann midad vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall &
timabilinu 1. juni 2016 til gildistoku stofnanasamnings pessa.

Eingreidslu samkvaemt framanritudu skal koma til greidslu eigi siar en 1. desember 2020
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