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1 Kaup

1.1 Manadariaun

1.1.1  Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
medfylgjandi launatéflum i fylgiskjali XIl sem taka eftirfarandi breytingum a
samningstimanum:

1. april 2019 haekka laun um kr. 17.000, launatafla 1.
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000 , launatafla 2.
1. januar 2021 haekka laun um kr. 24.000, launatafla 3.

Kosid verdi milli leidar A og leidar B og skal niéurstada um hvor
leidin verdi valin liggja fyrir eigi sidar en 1. névember 2021.
Einfaldur meirihluti félagsmanna naegir til sampykktar.

Leid A
1. jantar 2022 heekka laun um kr. 25.000, launatafla 4.
Leid B

1. januar 2022: Innleiding starfsmats med peim breytingum sem pvi
fylgja sbr. fylgiskjal X og medfylgjandi launatoflu 5. Fyrir 1. névember
2021 mun liggja fyrir bradabirgéarédun starfa i starfsmati.

1.1.2  Pbegar unnin er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ur manadarlaunum
pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fiélda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstima.

1.1.3 Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundnar yfirvinnu og
starfstengds alags sem ekki verdur meelt i tima. Onnur laun geta m.a. komid
i stad timakaups i yfirvinnu skv.gr. 1.4.

1.2 Ro6dun i launaflokka

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6l starfsheiti og farid er yfir peer i arlegum
starfspréunarsamtélum starfsmanna og yfirmanna.

[ starfslysingu eiga ad koma fram upplysingar um alla meginpeetti starfs og
skilgreining & abyrgdarsvidi og skyldum, pannig ad ljost sé hvada krdfur eru geréar
til starfsmanns og hvada vidfangsefnum honum er setlad ad sinna.

1.2.1  Ro6dun starfa og starfsheiti
Starfsheiti: Grunnrédun:
Nattarufraedingur 2/Arkitekt

Natturufraedingur ad nokkru undir umsjén annarra
Arkitekt fyrstu 3 manudi i starfi Ifl. 307

Sérfradingur

Nattarufreedingur/Arkitekt sem starfar sjalfsteett ad

verkefnum Ifl. 313
Sérfraedingur sem styrir verkefnum Ifl. 315
Fulltrdi i heilbrigdiseftirliti Ifl. 318

Starfsmadur i heilbrigdiseftirliti an |6ggildingar.
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Verkefnisstjori 1

Natturufreedingur/Arkitekt sem starfar sjalfsteett,
styrir og proar verkefni. Hefur eftirlit
med adkeyptum radgjéfum/ hdnnudum/ verktdkum Ifl. 322

Heilbrigdisfulltrai 1 Ifl. 322

Med amk. 6 manada starfsreynslu og l6ggildingu sem styrir verkefnum/eftirliti
med flokki fyrirtaekja.
Verkefnisstjori 2

Nattarufraedingur/Arkitekt sem starfar sjalfstaett
og styrir umfangsmiklum verkefnum. Hefur manna-
forrad og/eda er stadgengill Ifl. 326

Heilbrigdisfulltruai 2 ifl. 326

Med mikla starfsreynslu og 16ggildingu, ber abyrgd a og styrir teymum og/eda
umfangsmiklum verkefnum /eftirliti med flokki fyrirteekja og/eda er stadgengill
| deildarstjora.

Verkefnisstjori 3

Nattarufraedingur/ Arkitekt sem styrir og ber abyrgd

a umfangsmiklum verkefnum. Ber fjarhagslega og fag-

lega abyrgd og tekur patt i stefnumétun. Starfsmadur

hefur mannaforrad og/eda er stadgengill. Ifl. 329

Deildarstjori

| Deildarstjori storrar deildar. Hefur mannaforrad.
Stadgengill forstédumanns. Ifl. 333

Forstodumadur Ifl. 337

Akvedi Reykjavikurborg breytingar a ofangreindum stérfum eda stofni nytt starf
skal hun leggja fram drog ad nyrri starfslysingu og dska eftir ad samstarfsnefnd
akvedi rodun starfsins.

1.2.2 Einstaklingsbundin laun

1.2.2.1 Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka haefni sina i
starfi i samraemi vid asetlun um starfspréun. Einstaklingsbundin laun koma til
vidbétar vid starfslaun samkvaemt starfsmati og eru vidmid peirra prenns
konar; starfsproéun, haefni og arangur.

| 1.2.2.2 Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun
Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella.
Eftir 2ja ara faglega reynslu radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
| Eftir 3 ar faglega reynslu radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ar faglega reynslu radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella.
Eftir 7 faglega reynslu radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 9 ar faglega reynslu radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% personuélagi hvert og reiknast a
grunnprep launaflokks i launatoflu, sja launatoflur i fylgiskjali XII. Personualag
fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numid samtals 9%.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Félags islenskra nattGrufreedinga 2019 - 2023 5 \)\




Til bess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram
gogn sem stadfesta pann starfstima sé pess 6skad. Einungis er metin
fagreynsla i viskomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami 4
haskolastigi lykur. Starfsmadur faer fagreynsiu metna fr4 og med nzestu
manadamotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um starfstima sinn.

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram starfspréunarazetiun fyrir alla
starfsmenn i starfsagetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starffsmanna i samrami vid starfsmannastefnu

Reykjavikurborgar.
1.2.2.3 Haekkun vegna vidbétarmenntunar
BS préf 120 Honours 2 Ifl
MS prof 4 Ifl
Doktorsprof 6 Ifl
Onnur menntun sem nytist i starfi
a.m.k. 15 eininga nam 2 Ifl

Avinnsluflokkar vegna vidbétarmenntunar geta mest ordid tiu.

Heekkun vegna vidbotarmenntunar tekur gildi nsestu manadarmét eftir ad
starfsmadur hefur lagt fram formleg profskirteini.

Onnur menntun sem metin er til launa skal ad jafnadi vera hja vidurkenndum
adilum a haskélastigi og skal nytast i starfi ad mati yfirmanns vidkomandi
starfsmanns.

1.2.2.4 Ro60un vegna timabundins alags i starfi

Heimilt er ad haekka nattarufraeding/arkitekt um allt ad 4 launaflokka vegna
sérstaks timabundins alags i starfi sem er umfram pad sem skilgreint er i
starfslysingu. Leita skal sampykkis samstarfsnefndar fyrir beitingu & pessu
akveedi.

1.2.3 Ro6un starfa hja Orkuveitu Reykjavikur

Midad er ad starfsmenn OR haldi Obreyttri rédun skv efnisakvaedum
adurgildandi adlégunarsamnings og taki ekki rédun skv. akvaedum 1.3 i
kjarsamningi pessum.

13 Timakaup i dagvinnu

1.3.1 Dagvinnutimakaup reiknast sem 0,615% af launaflokki og launaprepi
starfsmanns.

1.3.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima p6 ekki lengur en 2 manuédi.

2. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum
verkefnum, pé ekki lengur en 2 manuéi.

3. Starfsmdénnum sem starfa oreglubundid i lengri eda skemmri tima pé
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Lifeyrisbegum sem vinna hluta ar starfi.

5. Vid akvordun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vid
stettarféiagid.
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1.4
1.4.1

14.2

14.3

1.4.4
1.5
1.5.1

1.5.2

153

1.54

Timakaup i yfirvinnu
Yfirvinna sbr.gr. 2.3 er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i
hverjum launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns
Grein 1.4.1 um yfirvinnu breytist pann 1. oktéber 2020 og verdur svo
hijédandi:
Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2
er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera me?d eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a
viku (173,33 stundir midéad vid medalmanud).

Oll vinna sem unnin er a stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid
stéttarfélag hans.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.
Alagsgreidsiur - vaktaalag

Vaktaalag reiknast af timakaupi i dagvinnu.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% ki. 00:00 - 08:00 méanudaga - fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu med eftirtéldum
haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 ménudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00-24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll a bakvakt gilda akvaedi
gr. 2.3.3 09 2.3.3.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.5.1

Greibsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.
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1.6 Persénuuppbot
1.6.1  Pers6nuuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 100.100 kr.
A arinu 2020 103.100 kr.
A arinu 2021 106.100 kr.
A arinu 2022 109.100 kr.

1.6.2 Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku novembermanadar skal fa greidda
persénuuppb6t 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilié 1. jantar til
31. oktober. Persénuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
66rum akvaedum kjarasamningsins. A uppbétina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

1.6.3 A sama hatt skal einnig starfsmadur sem Iati& hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, f4 greidda uppbét i desember,
midad vi0 starfstima og starfshiutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu Reykjavikurborgar Iykur eda i
allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs., sbr. 10.2.
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2 Vinnutimi

21 Almennt

2.1.1  Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega sami®. Heimilt er ad semja vid stéttarfélagid um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida. Sja fylgiskjal | og fylgiskjal Il.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna. Einnig er heimilt ad semja vid
einstaka starfsmenn um rymkun a dagvinnutimabili og um &kvedid frjalsreedi
um hvenaer vinnuskyldu er gegnt. Leita skal sampykkis stéttarfélags pegar
heimilda pessara er neytt.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vi6é verdur komid.
2.1.4 Fridagar

2.1.4.1  Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17.juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir ki. 12
156. Jdladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12

2.1.4.3 Storhatidardagar eru:

COoNoOOARWN =

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12.

PN RWON =
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2.2
221

222

23
2.3.1

23.2

233
2.3.3.1

233.2

2333

234

235

236

2.3.7

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08-17 fra manudegi til féstudags, sbr. b6
21.2.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 & pann hluta
starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna telst s vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt &4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstékum friddgum skv. 2.1.4.2 greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.4.1 nema vinnan falli undir akvaedi 2.6.8.

Um utkéll

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann for til vinnu
en pa greidist yfirvinna fra upphafi dtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli adur en 3 kist. eru linar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fré lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkallsins.

Ef ttkall hefst a timabilinu kl. 00-08 fra manudegi til féstudags eda & almennum
eda sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup
fyrir ad minnsta kosti 4 klst. nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 kist.
fra pvi ad utkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5 kist. til vidbdtar unnum
tima.

Grein pessi, 2.3.3.2, tekur pé ekki til tkalls sem er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu eda lykur adur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu en um pau tilvik fer skv. 2.3.3.1.

Ef utkall sem raskar ré starfsmanns & timabilinu fra kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Hafi starfsmadur samkvaemt |6gum eda samningi skemmri vikulega
vinnuskyldu en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv.
235-236.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka alit
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en st vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja 30 daga og komi til
utborgunar eigi sidar en 15 dégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.
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2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna fridogum
vegna yfirvinnu & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritdku a
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vid nasestu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst
roskun verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkveemt framansdgdu, vegna
undanfarandi almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda
vid starfslok, skal greitt ut a dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vié naestu
reglulegu utborgun.

2.4 Hvildartimi

‘ Samningur til ad hrinda i framkvaemd filskipun EvrOpusambandsins, sja
| fylgiskal 1V, gildir sem lagmarkssamingur og afnemur i engum tilfellum betri
rétt og frekari vernd  launamanna  skv. nedangreindum
kjarasamningsakvaedum eda I6gum

241 Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. A skipulegum
vaktaskiptum er p6 heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist., sbr. pé bdkun
vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASi, BHM, BSRB, og Kl annars vegar og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar fra 23. januar 1997, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.
Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 og 06:00.

2.4.2  Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

243 Vio sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum eda pegar almannaheill
krefst pess og halda parf uppi naudsyniegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu, ma
lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og skal pa veita undantekningarlaust 11 kist.
hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar a rétti til dagvinnulauna auk
alags.

2.4.4 | peim tilvikum ad sérstakar adstaedur gera pad Shjakvaemilegt a8 vikja fra
daglegum hvildartima, gildir eftirfarandi: Seéu starfsmenn sérstaklega bednir ad
meeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad, er heimilt ad fresta hvildinni og veita
sidar pannig ad fritokuréttur, 1%z kist. (i dagvinnu), safnist upp fyrir hverja klist.
sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut % kist (i dagvinnu) af
fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. | 6llum tilfellum er éheimilt ad skerda 8
kist. samfellda hvild.

2.45 Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 klst. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal fara med pad a sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi, greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima
an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

2.4.6 Uppsafnadur fritbkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli eda
i vidverukerfi og veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi i
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. 4 kist. Vid
starfslok skal onyttur fritdkuréttur starfsmanns geréur upp og teljast hluti
radningartima.

2.4.7 A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid paé midad ad vikan hefjist a
manudegi.

248 Ad svo miklu leyti sem bvi verdur vid komid, skal vikulegur fridagur vera a
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja sdmu stofnun eda & sama fasta vinnustad, fa fri a4 peim degi. b6 ma
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med samkomulagi vié starfsmenn fresta vikulegum fridegi par sem sérstakar
astaedur gera slik fravik naudsynleg.

249 Hié. Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 minGtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist.

[Kaffi— og matarhlé teljast hlé i bessu sambandi. )

2.410 Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Kl og samninganefnda rikisins og Reykjavikurborgar fra 23.
januar 1997 um akvedna pzetti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi
pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru til fyllingar
13. gr. pess samnings.

2.4.11 Sja fylgiskjal IV.

25 Bakvaktir og bakvaktafri

2.5.1 Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starffsmadur dvelst & vinnustad samkvaemt
fyrirmeelum yfirmanns. Um greidslu alags fyrir bakvakt, sja gr. 1.5.2. og 1.5.4

2.5.2 Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt.

20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi
27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi
54 minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi

2.5.3 Se starfsmadur a bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima sem unninn er p6 aldrei minna en 2 Kist. fyrir Gtkall.

2.5.4 Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greit.

2.5.5 Fyrir reglubundnar bakvaktir natturufreedinga skal veita fri sem svarar mest 80
stundum fyrir hverjar 1200 stundir 4 bakvakt & ari en hlutfallslega feerri daga
fyrir skemmri vaktir.

2.5.6  Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. 2.5.5.

2.5.7 Fri skv. 2.5.5 mé veita hvenaer ars sem er i samradi vid yfirmann en ekki er
heimilt ad flytja pad milli ara.

2.6 Vaktavinna

2.6.1 Pbeir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf &
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

2.6.2 bar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi aéur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vi6 starfsmann um skemmri frest.

2.6.3 Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4
starfsmenn.

2.6.4 Vaktir skulu vera 4-10 kist. og skulu lida minnst 8 kist. milli vakta & skipulegum
vaktaskiptum. Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv.
2.1.2.

2.6.5 Pbar sem naudsyn er samvistartima vi6 vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima. Nanar verdi samid um petta atri6i af adilum.

2.6.6 beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um
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ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naeturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampykki stéttarfélags ad flytja fridaga
milli vikna. Annar pessara fridaga, telst vikulegur hvildardagur. Sja fylgiskjal
V.

2.6.7 Sé vakt a vaktskra sem aetlud er til uppfyllingar vinnuskyldu breytt med 24-168
kist fyrirvara, skal greida 2 tima { yfirvinnu en sé vaktskra breytt med minna en
24 Kist fyrirvara, skal greida 3 tima i yfirvinnu.

2.6.8 Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur a reglubundum véktum og skilar til jafnadar
fullri vinnuskyldu & viku allt arid, getur i stad greidsina skv. 2.3.2. fengid fri a
Oskertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir a ari midad vid heils ars starf.
Starfsmadur i hlutastarfi sem vinnur a reglubundnum voktum og skilar einnig ad
jafnadi fullri vinnuskyldu sinni & viku allt arid, getur att sama val um fri i stad
greidsina. Lengd frisins reiknast sem hlutfall af 88 vinnuskyldustundum. Vinnu,
sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess
launa med vaktaalagi skv. 1.5.1. sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu & mili leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega fyrir 1. desember naest 4 undan.

Sja samkomulag um vinnureglur um avinnslu, téku og fyrningu fria i
fylgiskjali IV.

Med reglubundnum véktum er att vié vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtéldum sérstékum fridbgum og stérhatidardégum.

2.6.9 beir vaktavinnumenn sem ekki notfeera sér eda njota heimilda skv. 2.6.8, skulu
eiga kost a svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup sbr. 1.4.1 fyrir vinnu &
sérstokum fridbgum og stérhatidardégum skv. 1.4.2 pé aldrei minna en 8 kist.
fyrir hvern merktan vinnudag. Fyrir adéfangadag og gamlardag greidist
samsvarandi 4 kist.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist
midad vid fullt starf eda med 66rum fridegi. Baecta skal adfangadag og
gamlarsdag ad halfu.

2.6.10 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdérkunar peirrar sem ad ofan greinir a matar-
og kaffittmum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minutum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.6.11 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast fil
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fulian unninn klukkutima. Vid uppgjor
yfirvinnu skal leggja saman aukatima uppgjérstimabilsins, t.d. manadar, halfs
manadar eda viku, og reikna 12 minatur & pa heilu tima sem pa koma ut.

2.6.12 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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Matar- og kaffitimar, feedi og motuneyti

3.1
3.1.1

3.1.2

3.14

3.1.5

3.2
3.2.1

3.2.2

3.3
3.31

3.3.2

Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili.
Matartimi

Matartimi, 30 mindtur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

Heimilt aé breyta matartima med samkomulagi

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
yfirmanns og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

Matartima breytt

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

Kaffitimar

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minatur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

Heimilt ad breyta kaffitima med samkomulagi

Kaffitima m4 lengja, stytta eda fella nidur med sama hzetti og matartima.
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Matartimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvéldi, kI.
03:00-04:00 ad néttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridégum skv. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:

kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému
og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum
Matartimi @ dagvinnutimabili skertur

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a dagvinnutimabili
eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal matartiminn greiddur ad
peim hluta sem yfirvinna.

Unnid i matar- og kaffitimum & yfirvinnutimabili

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vié
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid aé fremri morkum
peirra.
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Orlof

4.1
411

41.2

4.2
421

4.2.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa dyggjandi upplysingar
um, hvenaer hann skuli mzeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida
vid, ad vaktskra haldist obreytt.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.1.1 og verdur svohljédandi:

Orlof skal vera 30 dagar (240 vinnuskyldustundir) midad vié fullt starf.
Avinnsla orlofs skal vera hlutfalisleg midad vid starfshiutfall og starfstima
starfsmanns

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa éyggjandi upplysingar
um, hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida
vid, ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vi
38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda §
dagvinnu.

Fra og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.1.2 ut
Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal f& 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vié 38 ara aldur skal
hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist
orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.2.1 og verdur svohljédandi:

Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidsiur skv.
samningi bessum. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu, greidist
orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir

A arinu 2019 50.000 kr.
A arinu 2020  51.000 kr.
A arinu 2021 52.000 kr.
A arinu 2022  53.000 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 4 undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vié fullt starf nzestlidio
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atié af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda
vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum, sbr. 13.2. Orlofsuppbot er fost
fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum samningsins. A
orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.  Aunnin orlofsuppb6t skal gerd upp
samhlida starfslokum.
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3.4 Fadi og motuneyti
3.4.1 Matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad a.m.k. 2 kist. fyrir matarhlé og
adrar 2 kist. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komid sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt er
ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. A peim
vinnustodum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad neaerliggjandi matstofum a vegum vinnuveitanda.
Husakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglugerdir. Vinnuveitandi greidi
kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd
matarins.

3.4.2 Fa=dispeningar. Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstodu samkv. gr. 3.4.2
skulu fa pad beaett med kr. 640,52 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitolu
matar- og drykkjarvorulidar neysluvisitélu i april 2019. Greidsla pessi skal
uppfeerd arsfjérdungslega i samraemi vid matar- og drykkjarvorulié visitolu
neysluverds (undirvisitala 01 fra 1992). Visitala aprilmanadar 2019 229,3 er
grunnvisitala. Efirfarandi skilyrdi skulu vera uppfyilit:

Pvi adeins skal p6 greida faedispeninga ad:

1. starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu a viku

2. heimili hans sé ekki a vinnustad

3. hann hafi adeins halfrar klukkustundar matarhlé

4. hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.
3.4.3 Rekstur motuneytis & vinnustodum

Par sem motuneyti eru & vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tinefna 2 trinadarmenn Ur sinum hépi til pess ad fylgjast med rekstri
moétuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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4.3 Orlofsarid

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

442 Starfsmadur a rétt 4 ad fa 20 daga orlof, par af 15 daga samfellda a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi samfellt & sama tima verdi pvi
viokomid vegna starfa stofnunar.

443 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjéréung.

Fra og med 1. mai 2020 fellur gr. 4.4.3 ut
4.5  Akvordun orlofs

451 Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenzer orlof skuli veitt.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hveneer orlof skuli veitt
enda verdi pvi vid komi® vegna starfsemi stofnunar. Akvérdun um sumarorlof
skal liggja fyrir 31. mars og tilkkynnt starfsmanni med sannanlegum haetti, svo
sem i timaskraningarkerfi stofnunar, nema seérstakar astaedur hamli.

Samtal skal fara fram eigi sidar en i jantar ar hvert milli starfsmanns og
yfirmanns um hvernig téku orlofs utan sumaroriofstima skuli lokié innan
orlofsarsins.

Fra og med 1. mai 2020 verdur til ny gr. 4.5.2 og verdur svohljédandi:

452 Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni
yfirmanns, skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

4.6 Frestun orlofs
4.6.1  Flutningur orlofs milli ara er éheimill, sbr. p6 grein 4.6.2 og 4.6.3.

} 4.6.2 Ef starfmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns,

l getur orlofid geymst til neesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid

| orlofstéku & orlofsarinu. Sama gildir um starfsmann i fadingarorlofi. | slikum
tilvikum getur uppsafnad orlof po aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti
starfsmadur ekki hina uppsoéfnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um stédu pegar aunnins og Otekins orlofs skulu vera
starfsmonnum adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

4.6.3 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs,
enda sanni starfsmadur med lacknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar meé sannanlegum haetti ef um veikindi eda
slys i orlofi er ad reeda.

i slikum tilvikum er heimilt a8 flytja 6tekid orlof til naesta ars, sbr. grein 4.6.2.

4.6.4 Komi starfsmadur ur 66ru starfi an pess ad hafa par notidé aunnins orlofs, pa a
hann rétt a 6launudu orlofi i allt aé 30 daga.

4.6.5 Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallié orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.7 Aunninn orlofsréttur
4.7.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

5.1.1  Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fulinaegjandi frumgégn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2  Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu dzetlads ferdakostnadar.

5.1.3  Um uppgjér ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
og uppgjor yfirvinnu.
5.2 Dagpeningar innaniands

5.2.1  Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.22 Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu fylgja &kvérdunum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1  Fyrirfram skal af yfirmanni og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhaféur hverju sinni.

5.4 Vinnusoékn og ferdir

5.4.1  Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja honum
fyrir feréum til og fré vinnustad eba greida honum ferdakostnad. Slikar ferdir
teljast til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima frd& moérkum naesta
adalibudarsvaedis til vinnustadar.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.4.3 Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skulu
framkvaemd i einstékum tilfellum svo og ef um sérstakar adstaedur er ad raeda,
til deemis dvol i 6byggdum, & sjé eda langdvol & ferdum. Leita skal stadfestingar
samstarfsnefndar & sliku samkomulagi.

55 Afnot einkabifreidar starfsmanns

9.5.1 Verdi ad samkomulagi ad Reykjavikurborg hafi afnot af einkabifrei®
starfsmanns, skulu afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda
aksturssamningi.

Aksturgjald fylgir akvéréun Ferdakostnadarnefndar rikisins sbr. reglur
borgarrads um aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar.

5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

5.7 Dagpeningar a ferdalogum erlendis

5.7.1  Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu fylgja akvérdunum ferdakostnadarnefndar rikisins.
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5.7.2 Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvélium,
feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, bjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.9 Heimflutningur fjarri vinnustad.

5.9.1 begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a dkeypis flutningi i vinnutima
til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1.Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnufiokks til
heimastodvar flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.
2.Halfsmanadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira.
Starfsmanni skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv.
2. lid.

5.9.2 bratt fyrir akveedi 5.9.1 eiga vinnuflokkar rétt a okeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra heimastod er innan
vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

59.3 Efum 1 eda 2 menn er ad raeda, skulu peim a sama hatt tryggdar ferdir ad og
fra vinnustad med okuteeki vinnuveitanda eda a eigin bifreid gegn km.gjaldi.

|

| 5.9.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra pvi

| sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman

| fri.

| 5.9.5 Framangreind akvaedi um oOkeypis heimflutning eiga ekki vid ef fjarlaegd fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum vegalengd
fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengd er a.m.k 200 km

| fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokks, skal ferdast flugleidis ef pess
er kostur og 6skad er enda sé asetlunarfiugleid par a milli.

5.9.6  Um heimflutning sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju
sinni.
5.10 Gistiadstada

5.10.1 Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i husnaedi sem
er i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt
og vidleguutbunadur sambeerilegur vid pad sem gerist i gistihisum eftir pvi sem
vid verdur komid.

5.10.2 Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

} 5.10.3 Hja vinnuflokkum par sem métuneyti er starfandi, skal vera adstada til keelingar
| a matveelum. bar skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

5.10.4 Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tidkast i
seeluhusum Ferdafélags Islands. Starfsménnum skal par lagdur til allur
vidlegubunadur.

5.10.5 Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpsteeki.
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5.11  Fjarvistaruppbot
5.11.1 Greida skal fjarvistaruppbot vegna dvalar vid storf fjarri féstum vinnustad.

5.11.2 Fjarvistaruppbét greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i 5byggdum,
a hafi uti eda sambeerilegum vinnustédum bar sem ekki er unnt ad saekja 4
vinnustad fra heimili eda fastri adstddu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvordun vinnuveitanda.

5.11.3 Fjarvistaruppbot greidist pannig aé til vidbotar vié unninn tima skal greida 1 kist.
i yfirvinnu & dag fra og med 3. degi samfelldrar fjarvistar eda fr4 og med 6.
fiarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir akvaedi gr. 5.10.2 hvort
heldur sem haerra er. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjiarasamningi adila.
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6 Verkfaeri og vinnufot

6.1 Verkfeaeri

6.1.1 Starfsmenn eru ekki skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sérstaklega
s€ svo um samid.

6.2 Einkennis- og hlifdarfot

6.2.1 bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstdk hliféarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsmonnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna dprifalegra starfa og starfa sem
hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

|
\
6.2.2 Hlifdaratbunadur

6.2.2.1 Starfsmonnum skal lagdur til, beim ad kostnadarlausu, sa hlifdaratbunadur sem
krafist er skv. 6éryggisreglum enda sé starfsménnum skylt ad nota hann.

6.2.3 Hreinsun & fatnadi

6.2.3.1 Hreinsun a fatnadi skv. 6.2.1 og 6.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal
baett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamiega
med vinnufatnad og hliféarfot.

6.2.4 Einkennisfatnadi skilad vid starfslok

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann
fékk.

6.2.5 Samid skal nanar um pessi atridi.
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Adbunadur og hollustuhaettir

71
7.1.1

7.2

7.2.1

71.2.2

7.3
7.3.1

7.4

741

71.4.2

7.5
7.5.1

7.6
7.6.1

Réttur starfsmanna

Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. I6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhzetti og dryggi @ vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.

Um vinnustadi

Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fylista éryggis og g66s
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefébundins vinnudags. Mikilvaegt er ad stofnanir setji sér vidverustefnu par
sem m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem
starfsfolk parf ad sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram
i starfslysingu og starfskjorum vidkomandi. A6 66rum kosti skal greiéa
sérstaklega fyrir vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan
hefébundins vinnutima.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragégn skulu vera i vérslu og a abyrgd
verkstj6ra og trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og oryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og dryggisnefndir i samraemi vi®
. kafla laga nr. 46/1980

Slysahaetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vié storf par sem slysahzetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vié.

Laeknisskodun

A vinnustdédum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
stéttarfelag 6skad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur
embaeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hin
framkvaemd svo flj6tt sem unnt er.
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8 Tryggingar

8.1 Slysatryggingar

8.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs , sbr. fylgiskjal VI. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur
nr. sl. -1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

8.1.2 Danarslysabastur eru:

1. Ef hinn latni var &giftur og lzetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.889 kr.

Rétthafar pessara danarboéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séé fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.185.420 kr.
vegna slyss i starfi 7.614.495 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
bastur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad
jofnu.

3. Efhinnlatnivar i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.357.604  kr.
vegna slyss i starfi 12.426.472 kr.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.
4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 2.485.009 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eba
haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt
til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru vibkomandi born. Baetur greidast il
fiarhaldsmanns éfjarrada barns.

5. Med bormum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdorn, kjorbdrn, stjipbdrn, bom
sambudaradila og fosturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53.
gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbétar vid baetur
skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.
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8.2 Tryggingarfjarhaeoéir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.376.524 kr.
vegna slyss i starfi 22.099.768 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pd pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

8.3 Endurskodun tryggingarfjarhaedar

8.3.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i mai 2019,
468 stig. Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir til uppgjérsmanadar béta.
Visitélubinding bota takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

8.4 Farangurstrygging

8.4.1 Farangur starfsmanna & ferdaldgum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
samkvaemt reglum borgarrads um farangurstryggingar.

8.5 Persoénulegir munir

8.5.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s frv., skal pad baett samkvaemt
mati. Naist ekki samkomulag, skal fari® samkvaemt mati eins fulltriia fra hvorum
adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna
6happa a vinnustad. Ekki skal baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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Réttindi og skyldur starfsmanna

9.1
9.2
9.2.1

9.2.2

9.3
9.3.1

9.3.2

9.4
941

9.5
9.5.1

Um réttindi og skyldur gildir samkomulag aéila sja fylgiskjal VII
Auglysing starfa

pPad er skylda Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf laus til umsoknar a
opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki
skylt ad auglysa afleysingastorf vegna faedingarorlofs eda veikinda eda storf par
sem radning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, stérf nema eda
storf unglinga i vinnuskola. Ef borgaryfirvold lita svo a4 ad rada skuli i stodu med
uppfeersiu innan starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal
stadan auglyst a peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi
kjarasamningi opinberra starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar
sé haegt ad fa pad.

Kréfur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

Radning a ad byggjast a haefni vibkomandi til ad inna starfi® vel af hendi og skal
sa heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu aimennt radnir til
starfa 6timabundi® med gagnkvaeemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir
manudir. Heimilt er pé i undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi
um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundi® og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef
Reykjavikurborg vill rada starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum
radningarsamningi.

Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vié starfsmann vid upphaf radningar.
[ radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
“‘Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum

radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli
adila. Sja fylgiskjal VIII.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med otimabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.
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9.6
9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

9.7

9.7.1

9.7.2

9.8
9.8.1

9.8.2

9.9
9.9.1

9.9.2

9.9.3

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima beirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med ftilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur
vinnur.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6
er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vié starfsmann.

Starfsmadur a rétt 4 sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki a pjonustu Reykjavikurborgar vié almenning eda starfseminni ad 66ru
leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvordun
undir borgarstjora.

Forstodumadur skal leitast vi$ ad verda vid 6skum starfsmanns sem vill minnka
vid sig vinnu af fjolskylduasteedum.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvié hans sé aukid eda pvi breytt, enda
se pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viskomandi starfsgrein eda af
6drum asteedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stédu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vié breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna il atvinnurekstrar, ganga
i stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vié starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstédumanni fra pvi a8ur en til pess
getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd
starfsemi telst 6samrymanleg st66u hans og honum bannad ad hafa hana med
hondum. Bera ma slika akvordun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar
leitt i ljos, ad hin megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni
vid 10glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur veri® élvadur ad starfi eda
framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 60ru leyti 6saemilegar, éhasfilegar
eda Osamrymanlegar starfinu skal forstddumadur veita honum skriflega
aminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar aéur en

akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt & pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. i aminningu skal tilgreina tilefni hennar og péa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifzeri til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.
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9.11.2
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Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um &steedur
uppsagnar adur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri Reykjavikurborgar. Ekki
er p6 skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til astaedna sem raktar eru
i 9.10.4 -9.10.6.

Uppsoégn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vié manadarmot. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsogn. Oheimilt er
ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota peirri
akvordun til eedra stjornsysluvalds og er borgarstjori sedsta stjérnsysluvald.

begar starfsmadur er radinn o6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega
samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur @ reynslutima skal vera einn manudur.
Sému reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja Reykjavikurborg
eda fyrirtaeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur
er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann
er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti me® domi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort pad akvaedi domsins
skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til r4dié verdéur hvort honum
skuli skjota til zedra doms eda par til urlausn aedra doms er fengin, enda hafi
domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad a6 hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem eetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad &aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal &dur en akvoréun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar en um naestu
manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid
hefur af féstu starfi hja Reykjavikurborg skv. 1. mgr. i annad eda sama starf a
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, &n pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku
lifeyris.

Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkveemt
bessum skilmalum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns med 3ja manada
fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn. Sé unnt
ad verda vid osk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvd ar til fyrstu
manadarméta eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada uppsagnariresti.

Akvérdun um radningu samkvaemt 9.11.2 skal tekin af borgarstjéra ad fenginni
umsogn yfirmanns vidkomandi stofnunar.
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9.11.5 Forstédumadur, i samradi vid svidsstjora, getur gert samning um starfslok vid
starfsmenn stofnunar. Reykjavikurborg setur nanari reglur um vid hvada
adsteedur forstédumanni er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispaetti sliks samnings.

912 Sérakvadi

9.12.1 Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1.
mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakvaedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stodu fyrir gildistoku samkomulags um réttindi og skyldur.

9.13 Samradsnefnd

9.13.1 Samradsnefnd um réttindi og skyldur skv. pessum kafla er skipué fulltrGum
BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrGum
Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur tilnefndum af hvorum asila og tveimur til
vara. Pegar til umfjéllunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags er
heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins. Samradsnefndin
skal fjalla um tdlkun og Utfeerslu einstakra akvaeda samkomulags pessa.
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10  Tilhdégun faedingarorlofs

10.1  Gildissvid

10.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfelit
6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

10.2 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

10.2.1  Um uppso6fnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000,
um feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

10.2.2 Starfsmadur sem hefur téku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan a fadingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

10.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidsiu
sumarorlofs, personu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjédi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en
launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnsiu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins.

10.2.4 Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirfframgreidslu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur téku feedingarorlofs og fellur
sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

10.3 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
10.3.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

10.3.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarieyfi, endurskodunarakvaedi og
gildistéku visast tii samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fjarmalaradherra, f.h. rikissjéds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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11 Rettur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1  Tilkynningar, vottord og Gtlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufzer vegna veikinda eda slyss, skal hann begar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lzeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
lzeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufserni hvenzer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir pérf a.

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufserni sina med laeknisvottorsi.
Ef um er ad rada endurteknar fjarvistir starffsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina  med  leeknisvottordi  eftir  nanari  akvérdun
forstédumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordéun
forstddumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
Pé veita undanpagu eftir tillégu tranadarleeknis ef hann telur audssett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsdkn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorié verdi ur pvi hvort forfoll séu
logmeet, enda sé kostnadur vegna vibtals vid leekni og naudsynlegra
lzeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna &flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

11.2  Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0 - 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur tii manadarlauna skv. gr. 1.1.1 {
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast pd ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

\
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11.2.2

11.2.3

11.24

11.2.5

11.2.6

11.2.7

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum
en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef évinnufserni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjakdoémi. Vi6 pessi laun
baetast ekki greiéslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7. Laun greidast p6 ekki lengur en
raéningu er zetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufzerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi. Laun greidast pé ekki lengur en radningu er eetlad ad
standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna évinnufeerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldgum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. i6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. A fyrstu 3 manudum samfelldrar
radningar skal pé fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari grein ekki metinn
nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta- og
dpeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram  akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadié hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er etlad ad standa a.m.k. svo lengi. i veikindum kennara skal
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti miéad vié upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv.
gr.11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Félags islenskra nattGrufreedinga 2019 - 2023 31




)

11.2.8 Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr.11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

11.2.9 Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.10 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss & vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fiarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vié
bad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Starfshafnisvottord

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema lasknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis Reykjavikurborgar.

11.4  Lausn fré storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufarni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm éra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkvaedum
gr. 11.3.1 a8 hann hafi fengid heilsubdt sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.2 Pbegar starfsmadur hefur verid samfellt fr4 vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3 EKkki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfsll vera pvi til
fyrirst66u ad starfsmadur lati af stdrfum er hann 6skar pess ef hann er
samkveaemt leeknisvottordi ordinn varanlega ofeer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis Reykjavikurborgar.

11.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1 Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1-11.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manuéi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 68ru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

11.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1-11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.5.1 og 11.5.2 koma til dlita. betta &
po ekki vib ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.

11.6  Skraning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa,
skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi sem vid a.
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11.7
11.7.1

11.8
11.8.1

11.9
11.9.1

11.10

Veikindi og slysaforfoll i fadingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingaroriofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldrifforsjarmadur a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

| Sja bokun 2. |

Taeknifrjovgun

Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjdvgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni
vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna
adgerdinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra viskomandi laekni um adgerdina.

VIRK- Starfsendurheefingarsjédur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Starfsendurhaefingarsjod. Hlutverk
VIRK-Starfsendurhzefingarsjods er ad draga markvisst ur likum & ad launafolk
hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersia er 1690 &
ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni
og 66rum urraeedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu s6kum
heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku & vinnumarkadi eiga rétt a pjonustu
radgjafa VIRK-Starfsendurhzefingarsjods. Um er ad raeda radgjof og pjonustu a
svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu og er mioud
vié metnar parfir hvers og eins.

Samradsnefnd

11.10.1 Setja skal & fét samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrdum samningsadila

11.11

samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um
tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila
samkomulagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tulkun og uUtfeerslu einstakra
akveeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

Akvadi til bradabirgda

11.11.1 Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.

asurgildandi reglum, skal halda peim & medan a samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.

Hvad vardar brottfall fyrri regina um veikindarétt, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
fiarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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12 Freedslumal

121 Starfspjalfun, namsleyfi og framhaldsnam

12.1.1 Starfsmadur sem unnid hefur i fjdgur ar hja Reykjavikurborg a rétt a leyfi til ad
stunda endurmenntun/framhaldsnam enda sé pad i samremi vid
endurmenntunar-/starfspréunaraaetiun Reykjavikurborgar eda starfsmanns sé
han til stadar.

12.1.2 Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi 4 hverju ari. bé getur uppsafnadur
réttur aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki Gt vid starfslok.

12.1.3 i namsleyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i
gr. 11.2.6.

12.1.4 Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi 4 skemmra eda lengra arabili.
Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvaemt 5. kafla.

12.1.5 Starfsstad er heimilt ad takmarka pann fjdlda sem nytir sér bennan rétt vié 10%
a ari, annad hvort midad vié fiolda vikna eda fjélda starfsmanna sem nytir sér
leyfid, ef adsokn verdur pad mikil ad pad valdi erfidleikum i rekstri 4 viskomandi
starfsstad.

12.2  Launalaust leyfi

12.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i hzefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann.
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13

Afleysingar

13.1
13.11

13.2
13.2.1

13.3
13.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum fost manadarlaun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns
lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur
a hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra fjdgurra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er { stddu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka fost manadarlaun eftir launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima er hann gegnir starfi hans.
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14 Launasedill og idgjaldagreidsiur

141 Launasedill

14.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 aé fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, fritbkuréttur og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

14.2  Félagsgjold

14.2.1 Launagreiéandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pad afhenda lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad il
félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma p6é haga med 68rum hzetti en
her er akvedid ef um pad er samkomulag.

14.3  Lifeyrissjodir

14.3.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru
lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sjédsins
segja tilum. Starfsmadur skal greida 4% idgjald af heildarlaunum i A-deild Braar
lifeyrissjods og métframlag launagreida skal vera 11,5%. Kjési starfsmadur ad
geiba i V-deild sjodsins skal idgjald starfsmanns vera 4% af heildarlaunum og
motframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

14.3.2 Peir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissjddi starfsmanna Reykjavikurborgar
eiga reétt til aframhaldandi adildar ad peim sj66i samkveemt l6gum og
sampykktum sem um sj6d6inn gilda pratt fyrir gr.14.3.1. Um idgjald starfsmanns,
motframlag launagreidanda og annad fer eftir peim I6gum og sampykktum sem
um sjodinn gilda.

144 Séreignasparnadur

14.4.1 Nyti starfsmadur Iégbundinn rétt sinn til séreignasparnadar, greidir
launagreidandi framlag @ méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns.

14.5 ldgjaldagreidsiur launagreidanda i Styrktarsj6é BHM

14.5.1 l8gjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum starfsmanna i
Styrktarsjod BHM. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi
launagreidanda.

Fra og med 1. juli 2020 breytist grein 14.5.1 og verdur svohljédandi

Launagreidandi greidir 0,75% af heildarlaunum starfsmanns i styrktarsjod
BHM m.a. til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

14.6  Starfsendurhafingarsjodur VIRK

14.6.1 1dgjald launagreidanda i VIRK - Starfsendurheaefingarsjod skal nema 0,13%'af
heildarlaunum félagsmanna.

! Samkveemt I11. akvaedi til bradabirgda i 16gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhafingu og
starfsemi starfsendurhzfingasjoda skal idgjald til VIRK - starfsendurhzfingasjéds vera 0,10% af stofni
vegna arsins 2019
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14.7  Orlofssjédur

14.7.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt framlag i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir a
samkvaemt utreikningum launagreidéanda.

14.8 Starfsmenntunarsjédur

14.8.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM sem
nemur 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

Fra og med 1. jali 2020 breytist grein 14.8.1 og verdur svohljédéandi

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjéd er nemur 0,22%
af heildarlaunum.

14.9  Greidslur til Starfspréunarseturs haskélamanna

14.9.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til  Starfsprounarseturs
haskolamanna er nemur 0,7% af heildarlaunum félagsmanna fra og med 1.
april 2014.

14.10 Visindasjodur

14.10.1 Vinnuveitendur greida manadarlega framlag i Visindasj6d FIN sem nemur
1,6% af fdstum dagvinnulaunum félagsmanna. Ur sjédnum verdi tthlutad til
félagsmanna, einstaklinga eda hopa skv. reglum sem adilar hafa sett.
Sjodurinn greidi m.a. styrki til rannsékna- og préunarverkefna, namskeidsgjold,
ferda- og dvalarstyrki og styrki vegna namskeida sem félagid stendur fyrir,
aukapoknun fyrir 6venjuumfangsmikil verkefni og laun & namsleyfistima.
Starfsmadur sem fer i namsleyfi skv. reglum sjodsins, haldi radningu og
radningatengdum réttindum.
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Tranadarmenn

15.1
15.1.1

15.1.2

15.2
15.2.1

15.3
15.3.1

15.4

15.4.1

15.5
15.5.1

15.6
15.6.1

15.7

15.7.1

15.8
15.8.1

Kosning trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa tranadarmann & vinnustad i samreemi vié
akveedi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Trunadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

Storf trainadarmanna

Tranadarménnum a vinnustad skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad verja, eftir
pvi sem pérf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda falin af
starfsménnum & vidkomandi vinnustad og/eda stéttarfélaginu vegna starfa
sinnar sem trinadarmenn og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

GOAgn sem trinadarmenn hafa adgang ad

Tranadarménnum skal heimilt i sambandi vié agreiningsefni ad yfirfara gogn
og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem trunadarmal.

Adstada tranadarmanna

Tranadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang ad laestri hirslu og adgang ad
sima i samradi vié yfirmenn.

Kvartanir til trinadarmanna

Tranadarmenn skulu bera kvartanir starfsfélks upp vid naesta yfirmann eba
annan fyrirsvarsmann stofnunar adur en leitad er til annarra adila.

Vinnustadafundir

Tranadarmdénnum hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum a ari i vinnutima 4 vinnustad. Fundirnir hefjist einni
Klst. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
bodad i samradi vid stéttarfélagidé og fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med
priggja daga fyrirvara nema fundarefnié sé mjég brynt og i beinum tengsium
vié vandamal & vinnustadnum. P& naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna
skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

Ping, fundir, radstefnur og namskeid

Tranadarménnum skal heimilt ad seekja ping, fundi, radstefnur og namskeid &
vegum stéttarfélagsins i allt ad eina viku einu sinni & ari an skerdingar a
reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k.
viku fyrirvara.

Storf vid kjarasamningsgerd

Peir félagsmenn sem kjornir eru i samninganefnd stéttarfélagsins, skulu fa leyfi
til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a reglubundnum launum. Tilkynna skal
samninganefnd Reykjavikurborgar hverjir sitja i samninganefnd félagsins og
yfirmanni a vinnustad um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.
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15.9 Vernd trinadarmanna i starfi

15.9.1 Tranadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirmdénnum stofnunar adé hann
beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

15.9.2 Oheimilt er ad segja trGnadarmonnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa & nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélagio
hefur fali® peim ad gegna trinadarmannsstérfum fyrir sig.

15.10 Tranadarmannanamskeid

15.10.1 Trnadarménnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeié sem
mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. Peir sem ndmskeidin saekja, skulu halda
reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari.

{Sjé einnig samkomulag um trinadarmenn i fylgiskjali IX. ]
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16 Samstarfsnefnd

16.1 Samstarfsnefnd

16.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltria og tvo til vara i
samstarfsnefnd sem hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur
starfaflokkunar, breytingar a rédun einstakra starfa eda starfsmanna i
launaflokka sbr. 1.2.1 og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna Ut
af samningi pessum. Ekki er heimilt ad breyta grunnrédun starfs ef einungis
er um ad reeda timabundna breytingu a verksvidi starfsmanna. Eins skal
nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

16.2  Almennir starfsheettir

16.2.1 Hvor adili um sig getur skoti® agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum haetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audi® verdur en pé ekki sidar en
fiorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum vegna
einstaklingsmala innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram &
fundi nefndarinnar.

16.2.2 Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar 4 ré6un eda 68ru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med neaestu
manadamotum eftir ad akvordunarhaeft erindi var fyrst formlega borid fram {
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

16.2.3 Verdi samstarfsnefnd sammala um ad gera breytingar & rédunarreglum skv.
1.2.1 skulu paer breytingar felidar inn i samningstexta. Samstarfsnefnd setur sér
verklagsreglur um starfshaetti sina.
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17  Gildistimi og samningsforsendur

17.1  Samningsforsendur

17.1.1 Komi til pess ad samkomulag naist a almennum vinnumarkadi um breytingu a

kjarasamningum beirra svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidraedur um hvort og ba med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.
Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis pbeirra & gildistima samnings pessa er hvorum
samningsadila heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara
midad vid manadamot.

17.2  Gildistimi

17.2.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 og fellur pa ur gildi an
frekari fyrirvara.

17.2.2 Samningsadilar skulu bera samning bennan upp til sampykktar, asamt
békunum og fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um nidurstodur
fyrir klukkan 15:00 pann 3. juli 2020 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 25. juni 2020

F.h. Reykjavikurborgar F.h Félags islenskra natturufraedinga
l"neé fyrirvara um sga“mpykki borgarrads med fyrirvara um sambykki félagsmanna

/Oﬂﬂ‘d &u)mam/( jor. oV
Gis ‘&3@\@}50‘5\2
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Bokanir

Boékun 1
Jofn meédferd a vinnumarkadi

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu
starfsmanna er nad hafa 55 ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvéktum, ef peir
Oska pess, feli ekki i sér brot gegn 16gum nr. 86/2018, um jafna medferd &
vinnumarkadi. Hid sama & vid um akvaedi um lengri uppsagnafrest fyrir starfsmenn
55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 &r samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlatanleg
pegar feerd eru fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t.
stefnu i atvinnumalum eda 68rum markmiéum er varda vinnumarkad, ad gaettu
medalhofi. Med kjarasamningsbundnum akveedum um undanpagu fra nzeturvoktum
og bakvoktum eftir tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida sem
rannsoknir hafa synt fram & ad pad verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad
eldist ad sinna neeturvéktum par sem pad taki lengri tima ad jafna sig likamlega
vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og deegursveiflu. Akvaedi um lengri
uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmiéum ad pegar stutt er
i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evrépuddmstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru
malefnaleg og ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Békun 2
Veikindaréttur studli ad virkni a vinnumarkadi

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 11 i kjarasamningum,
sem fjallar um rett starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad
sem flestir geti verid virkir & vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad
snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel érorku &
sidari stigum. A6 sama skapi parf ad auka moguleika starfsmanna til adlégunar a
vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurheefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri
skilgreiningu & hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd
talningar veikindadaga samraemd. ba verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara
skodud og metid hvort heppilegra veeri ad hun fjalladi um veikindi nakominna.

Med pessi markmié ad leidarljési verdur unni® ad endurskodun 11 kafla &
samningstimanum. Vinna vié endurskodun 11. kafla hefst 17. agust 2021 og gert
er rad ad henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022. Kostnadur sem af verkefninu kann
ad hljétast skiptist & milli vinnuveitenda og getur ad hamarki ordid 10 milljénir kréna.
Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en 13
ara eru samningsadilar asattir um ad han geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad latandi.
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pad er stefna Reykjavikurborgar ad koma til méts vid parfir starfsmanna sem eru
fiarverandi vegna brynna fjolskylduadstaedna eins og kostur er. Til brynna
fiolskylduadstaedna teljast t.d. daudsfoéll nainna eettingja, alvarleg veikindi
nakominna eda adrar adstaedur sem til pessa ma jafna, eins og alvarleg veikindi
barna ad 18 ara aldri.

Boékun 3
Launapréunartrygging
Stefnt er ad upptoku launaprounartryggingar milli opinbera og almenna
vinnumarkadarins med adild BHM. Launapréunartryggingu er zetlad ad tryggja ad
launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum starfsmonnum og & almennum
vinnumarkadi og er pannig eetlad ad tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid
almenna launapréun a samningstimabilinu.

__Békun 4
Onnur laun

[ nyju heimildarakvaedi i grein 1.1.3 er maelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt
ad greida svokéllud énnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta
sem starfsmat neer ekki til, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds

| alags sem ekki verdur mzelt i tima og kann ad koma i stad yfirvinnukaups skv. gr.
1.4.

Hinu nyja heimildarakveedi er m.a. aetlad ad stydja vid paer breytingar sem leida af
betra skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa breytingum og med pvi er
hvatt til samtals milli starfsmanna og stjornenda. Af pvi leidir ad onnur laun kunna
ad vera breytileg fra einum tima til annars par sem forsendur ad baki peirra geta
tekid breytingum, ad efni og umfangi.

bratt fyrir ofangreint eru adilar sammala um ad a samningstimanum taki 6nnur laun
skv. gr. 1.1.3 haekkun um 2,5% pann 1. jantar 2021 og pann 1. jantar 2022.

Reykjavikurborg setur nanari reglur um beitingu heimildarakvaedisins og kynnir fyrir
samtarfsnefnd adila.

Bokun §
Bokun um endurskodun slysatrygginga

i

| Adilar eru sammala um ad taka patt i sameiginlegri endurskodun regina nr. 1/90 og

‘ 2/90, sem sampykktar voru a fundi borgarrads 5. jani 1990, um skilmala

slysatryggingar starfsmanna Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkveemt |.
nr. 94/1986 vegna slysa sem starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima.

Endurskoduninni skal lokid fyrir 30. juni 2020.

Nai adilar ekki samkomulagi um fyrrgreinda endurskodun, fyrir 30. juni 2020, munu
eldri reglur nr. 1/90 og 2/90, sampykktar i borgarradi 5. jani 1990, halda gildi sinu
gagnvart samningsadilum.
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Békun 6
Yfirvinna hlutastarfandi

Tiltekin storf hja félagsménnum geta verid unnin 4 fleiri en einni skipulagseiningu. |
tengslum vid framkveemd & greidslum fyrir yfirvinnu i pessum stérfum skal horft il
heildarstarfshlutfalls vibkomandi félagsmanna, enda sé um storf & sambaerilegu
starfssvidi ad raeda.

Boékun 7
Lifeyrissjodsadild
Adilar eru sammala um ad breytingar sem gerdar hafa verid a gr. 14.1 i
kjarasamningi pessum hafi ekki ahrif & lifeyrissjodsadild peirra félagsmanna Félag
islenskra natturufreedinga sem eru i starfi hja Reykjavikurborg vid undirritun
kjarasamningsins og kunna ad eiga adild ad 68rum lifeyrissjoéi.

Adilar eru sammala um ad & samningstimanum verdi farié yfir pau alitamal sem
upp kunna ad koma um adild félagsmanna ad 66rum lifeyrissjodi.

Boékun 8
Handleidsla
Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad svid og starfsstadir skodi verklag
varéandi starfstengda handleidslu og kynni fyrir starfsménnum.

Békun 9
Adilar eru sammala um ad samstarfsnefnd verdi falid ad reeda og skoda
rodunarkafla kjarasamnings adila @ samningstimanum Ut fra skilgreiningum starfa
og starfsheitum.
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Eftirfarandi békanir ur kjarasamningi undirritudum 21. desember 2015
halda gildi sinu:

Békun 7
Reykjavikurborg setti sér vidverustefnu i névember 2014. Markmidid med
vidverustefnu er ad stydja vid og hita ad starfsmoénnum vegna fjarveru fra vinnu
vegna veikinda, slysa eda éfalla um lengri eda skemmri tima og draga ur
veikindafjarvistum med markvissum adgerdum. Reykjavikurborg hefur kynnt
| stefnuna fyrir stjornendum og starfsmonnum og er henni atlad ad nytast
| vinnustadnum til ad skipuleggja vidbrogd vid fjarveru og tryggja samreemda
vinnuferla vegna fjarveru. Afram verdur unnid ad pvi ad kynna stefnuna og er hin
adgengileg a vefsidu Reykjavikurborgar.
Bokun 9
Vidbétarlaunakerfi
| vidraeeduasetlun med kjarasamningi undirritudum 16. april 2014 kemur fram ad
adilar eru sammala um ad kanna til hlitar moguleika a ad préa kynhlutlaust
vidbotarlaunakerfi.

| samreemi vid pad hefur Reykjavikurborg lagt i dkvedna vinnu vid skodun a
vidbotarlaunakerfi og mun upplysa um framgang verkefnisins med reglubundnum
haetti & samningstimanum.

y
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Eftifarandi bokun ur kjarasamningi undirritudum 30. mai 2011 og
framlengdum samningi undirritudum 16. april 2014 heldur gildi sinu:

Békun 2

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda og endurbaeta upplysingagjof um
laun félagsmanna til FIN og skal Reykjavikurborg senda félaginu tvisvar & ari, april
og oktober upplysingar um grunnrédun einstakra félagsmanna, asamt
upplysingum um vidbétarflokka vegna menntunar og prepa vegna starfsreynslu og
fagreynslu.
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Fylgiskjal I: Samkomulag um utfaersiu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum a&vinningi
starfsfolks og Reykjavikurborgar med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og
geedum pjonustu, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad
baettum lifskjorum og samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks a starfsstodum Reykjavikurborgar
um adlégun vinnutima ad porfum starfsstadar og starfsfolks, med hlidsjon af edli
starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur starfsstad sérstodu, er heimilt ad
stytta vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir a viku. Fyrirkomulag hléa verdur
Utfeert med samkomulagi & vinnustad og samhlida pvi verdur grein 3.1. i
kjarasamningi 6virk. Nidurstédur vidreedna geta einnig verid a pa leid ad Sbreytt
vinnufyrirkomulag henti best midad vié ofangreindar forsendur.

Sérstakur innleidingarhépur skal starfa & gildistima kjarasamningsins. Hann skal
skipadur fulltrium fra skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar og premur fulltrdum fra
BHM, BSRB og ASi sem eiga einn fulltrda hvert. Hopurinn skal Utbua leidbeiningar
og studningsefni um styttingu vinnutimans, til nota fyrir starfsfélk og svid/starfsstadi.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020.

Svid og starfsstadir Reykjavikurborgar hafa 6lik hlutverk, daglega starfsemi og olika
samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilvaegt ad betri vinnutimi sé Gtfeerdur i
neerumhverfinu. bPess vegna fara viéraedur um skipulag vinnutima fram a hverju
svidi/starfsstad fyrir sig, milli starfsfélks og stjornenda. Svidsstjori skal eiga
frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbining breytinganna eigi sidar en 1. april 2020. Gert
er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktdber 2020 og ad nytt fyrirkomulag
vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021. [ vidraedum verda gerdar tilldgur um
skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa par sem starfsfolki er gefinn kostur a ad
neerast. Markmidid er ad na fram gagnkveemum avinningi og baeta nytingu
vinnutima par sem pvi verdur vid komid.

bPegar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal hun annars vegar borin
undir atkvaedi peirra sem starfa hja vidkomandi svidi/starfsstad og hins vegar skal
fa stadfestingu hlutadeigandi svidsstjora Reykjavikurborgar. Skrifstofa kjaramala
Reykjavikurborgar og heildarsamtok/stéttarfélog skulu fa afrit af samkomulaginu.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks
sem nemur 13 minatum a dag og hlé samkveemt grein 3.1 i kjarasamningi gilda med
sama heetti og adur. Tilkynning um arangurslaust samtal skal send til skrifstofu
kjaramala Reykjavikurborgar og hlutadeigandi heildarsamtaka launafélks. |
framhaldi af tilkynningu um arangursiaust samtal mun skrifstofa kjaramala
Reykjavikurbogar kalla saman innleidingarh6pinn sem hefur m.a. pad hlutverk ad
adstoda starfsfolk og stjérnendur stjornendur svida/starfsstada vid ad na fram
gagnkvaeemum avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.
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Breyting a skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu? ekki ad leida til breytinga a
launum starfsfolks eda launakostnadi stofnana. Jafnframt er forsenda breytinganna
ad starfsemi svida/starfsstada raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af sému
gaedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna
og hvort naverandi framsetning 4 akvaedum vinnutima i kjarasamningi falli best a®
framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada Reykjavikurborgar.

Eftirfarandi Gtfeerslur & breyttu skipulagi vinnutima eru medal annars mogulegar:

A. Dagleg stytting
Stytting & virkum vinnutima sem nemur 13 minatum 2 dag. (65 minatur/5
dagar)

35 minutur i matartima a dag.
Vinnutimi kl. 8-15:47.
(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

B. Vikuleg stytting
Samanlégd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 minttum & viku. (65
minatur/1 dagur)

35 minatur i matartima a dag.

Vinnutimi manudaga til fimmtudaga kl. 8-16.
Vinnutimi & fostuddgum kl. 8-14:55.

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

C. Stytting utfaerd nanar a stofnun
Samanlégd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 minttum & viku (nanar

utfeert a stofnun).

0-35 minutur { matartima & dag. (Allt ad 2.55 a viku til utfaersiu & stofnun.)
Vinnutimi manudaga til féstudaga nanar Gtfaerdur a stofnun.

Vikuleg viéverustytting allt ad (1.05 + 2.55) = 4

(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir.)

D. Stytting tekin Gt i heilum eda halfum dégum
Maogulegt er ad safna upp umsamdri vinnutimastyttingu til attektar i heilum
eda halfum dégum med reglubundnum og skipuldgdum heetti & peim
timabilum sem henta rekstri stofnunarinnar. Framangreint er ekki til aé lengja
sumarorlof. Sem deemi jafngilda 65 minutur & viku um bad bil sj6 dégum a
ari.

2| pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til lsekkunar 4 launum starfsfélks.
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Fylgiskjal Il: Samkomulag um utfaerslu vinnutima vaktavinnufélks

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreiéenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar & vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad
baeta starfsumhverfi starfsfolks og stjornenda og maeta pannig akalli um betra skipulag
vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka
moguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu verdi
eftirséknarverdari. Breytingunum er einnig aetlad auka stddugleika i moénnun hja
stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad draga Ur yfirvinnu asamt pvi ad beseta 6ryggi og
pjonustu vid almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Gr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en adur. [ nyju launamyndunarkerfi fjélgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og Oryggi
starfsfolks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. Pa verdur greiddur sérstakur
vaktahvati sem tekur mid af fjdlbreytileika og fidlda vakta. A8 mati samningsadila eru
framangreindar breytingar enn fremur til pess falinar ad auka moguleika vaktavinnufélks
til ad vinna heerra starfshlutfall en adur og haekka pannig tekjur sinar og sevitekjur.

Forsendur

Vié undirbining breytinga a vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad ébreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ur
40 i 36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif 4 starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og
svokallad moénnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati
launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu laekki og ad ménnunargatinu
verdi maett 4 dagvinnutima. bad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu
launagreidenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar a nyju
fyrirkomulagi vaktavinnu, adur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brua
monnunargatid. Ad pvi loknu og medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad
gera starfsfolki kleift ad basta vid starfshlutfall sitt enda veréi pvi komid vid i starfsemi og
skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid
innleidingu breytinganna 16gd meginahersla 4 ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn
margar stundir og fyrir breytingu, en & moéti haekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru
samningsadilar sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid 6vaentar og
timabundnar adstaedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts &
starfsfolki. bvi er beint til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi
yfirvinnu og hvenzer sé rétt ad raeda endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er
reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna.
Fyrir 15. jandar 2021 skulu stjornendur bjéda starfsfolki sinu haekkun & starfshiutfalli sem
nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu morg stédéugildi
eru 6monnud vegna styttingar vinnutima skal styrihdpur meta hvort azetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram Gr daetlunum tekur kerfisbreytingin gildi
an breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram asetlanir
samkvaemt maelikvordum i vidauka Il skal styrihdpur fjalla um malid og meta hvort og
hvada breytinga sé porf a forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. b6 skal
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yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85% af manadarlaunum. Slika akvérdun skal taka eigi sidar
en premur manudum fyrir gildistdku breytinga og skulu stjornendur og stéttarfélog tryggja
ad allt vaktavinnufélk hja hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 68ru leyti skal eftirfylgni
med yfirvinnu og 68rum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka Il

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fiolbreytt og olik. Komi til pess a®
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim
markmidum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og
starfsemi stofnunar, pa skal styrihopur samningsadila fialla um malia og finna lausn til ad
hopar starfsmanna njéti ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihépur samningsadila. Hiutverk hopsins er aé
meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist.
StyrihGpurinn bregst vid ef nidurstddur abendinga innleidingahdpa og maelingar gefa tilefni
til. Pa skal styrihdpur taka til umfjcllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni
er snerta framkvaemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar maelingar, samkvaemt meelikvérdum sem adilar akveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhépar skipadir fulltrGum samningsadila starfa a samningstimanum. Héparnir
Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjiornendur og aéra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri fraedsiu,
radgjof og eftirfylgni dsamt pvi ad stydja stjiérnendur og starfsfolk & samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Grlausnarefni um framgang breytinga
og koma peim a framfaeri vid styrihop. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og
hvort ndverandi framsetning a nedangreindum akvaedum i kjarasamningi falli best ad
framti6ar skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og
eftirfyigni kerfisbreytinganna og markmié og maelikvaréa.

Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svids],
hefur innleidingu betri vinnutima samkvaemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar
a greinum kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar
greinar gildi og adrar verda o6virkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fijarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.
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Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.

1.6  Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% - kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% . kl..00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og-sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot-ur kist. greidist hiutfalislega.

16.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00%  kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% k. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  ki. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% . kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Gr kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll 4 bakvakt gilda gr.
2.3.3.109 2.3.3.2.

1.6  Alagsgreidslur - vaktaalag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00%  kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka

fridaga

90,00% k. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ur kist. greidist hiutfallslega.

1.6.2 Greibsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, pd pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1092.3.3.2.

2.3.6 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
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2.3.6. Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manué eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vié fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verié kynnt pad adur en su vinna hofst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyréum, 6had pvi hvenaer solarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nénari reglur vardandi yfirvinnu og
hvenger sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséd.

252 - Starfsmadur 4 rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, |27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
mindtna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

2.5.2 Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
mindtna fri jafngildir 90% vaktaalagi og 72 mindtna fri jafngildi 120% alagi.

254 Fyrir reglubundna bakvakt, serp skipuldgd er allt arid, skal veita fri sem svarar

mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hiutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Akveeai til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistéku samnings 1, april
1997, hofou lengri fri, allt ad\96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist.
skulu halda pvi & medan & samfelldri rédningu peirra stendur.

254 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna &kvaedis 2.5.4 pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri
Ssamhlida avinnslu og svo fljétt sem unnt er.

Akvaesi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 Kist.
skulu halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

26.1 Peir sem vinna & reglubundnum véktum, skulu f& alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

2.6.1 Peir sem vinna & reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin stérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum véktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufolk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram
akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi véktum &
tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
bess flytjast til, jafnvel pétt daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

26.2 Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir vaentaniegan
vinnutima hvers starfsmanns, Iif)gé fram manudi aéur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vié starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinhu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagéri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram yinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & |fostudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga il
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
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2.6.2

2.6.7

26.7

gr. 2.1.4.2 mi6ad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega
fyrir lengri eda styttri vaktir.

bar sem unnié er a reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra,
sem synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 10gd fram manudi adur en fyrsta vakt
samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vakiskra skal hun gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launafiokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein
vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i
hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri
vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga il
fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3%
af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri
eda styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greidslu, skal tilkkynna pad skriflega tit vidkomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest 4 undan.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtéldum sérstékum fridbgum og stérhatidardégum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir
fyrir hvorn dag midad vié fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt laekkun a
vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski
starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga skal hann tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu
vaktskrar pegar avinnsla a sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum
starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem
fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi
skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstékum fridégum og stérhéatidardégum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstékum fridegi eda stérhatidardegi feer starfsmadur sem
a vakt bann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur | stad
laekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.
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26.9

2.6.9

12.2.6

12.2.6

12.2.7

12.2.7

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef pvi verdur
vid komid starfsins vegna. Vegna pessarar takmorkunar skal greida 25
minutur a yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6haé lengd vaktar.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna.

vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta- gaesluvakta— og
6beegindadlag og greidslur f}/rlr eydur | vinnutima enda sé um ad rabda
fyrirffram . akvedinn vmnuttmi samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadié hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.mk. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveemt beirri stundaskra sem i gildi er eda sibast gilti miéad vid
upphaf veikinda hans.

i fyrstu viku veikinda- og slysa{{rfalla eba pann tima sem svarar til einnar viku

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. ar.
12.2.6, fa greitt medaltal beirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid uUtreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd veréa skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr.
2.6.2 sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu
eba sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda
samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar
hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Onnur malsgrein heldur sér par sem pad & vié.]
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Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

Baeta skal med 8 kist. ba daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 09 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem bsetast med 4 kist.
midad vid fullt starf.

bann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

2.6.10

Vagi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa 6likt vaegi vid utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minGtur reiknast 63 minatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 72 minatur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali 4 launatimabili) og hlutfailslega midad
vid starfstima og starfshiutfall.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadariauna vegna fi6lbreytileika og fjélda vakta
a launatimabili samkveemt skipulogdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda a hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fjorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum dégum
(65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4alag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
barf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pbess ad njéta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.
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Fjoldi vakta Tegundir vakta
2 3

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X Timakaup i dagvinnu

X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
brepi.

Y Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.

Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.

Yfirvinna2  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).
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Vidauki | - Innleiding og eftirfylgni
Innleiding a stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbtningur peirra
hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svié hefur frumkveedi ad
innleidingu breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar na til pegar
nidurstada atkvaedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. P& hefjast umbotasamtol
stiornenda og starfsfolks & stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru
kynnt, freedsla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarhéps og innleidingarazsetlun er gerd
& hverjum vinnustad. Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal
liggja fyrir eigi sidar en 1. febrtiar 2021. begar nidurstada umbétasamtals liggur fyrir skal
senda hana til hlutadeigandi rdduneytis/sveitastiérnar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit
skal einnig sent til fijarmala- og efnahagsréaduneytis/Sambands islenskra
sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir
innleidingarhopi. innleidingarhdépar samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrih6pur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmié naist og forsendur
standist. Gefi nidurstodur abendinga innleidingahépa og meelinga tilefni til, bregst
styrihopur vid. Styrihépurinn skal:

e Taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og préun kerfisbreytingarinnar

o Gefa ut tilmeeli um urbeetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera ur agreiningi um framkvaemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

o Nai manadarlegir lykilmeelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

o Kortleggja vandann og tryggja videigandi fraedslu og eftirfyigni.

o Veita tilmeeli, frekari leidbeiningar og studning.

o Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

o Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal
taka upp vidrasdur um mogulegar breytingar & kerfinu undir verkstjérn
rikissattasemjara.

| Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adloégun vinnuskipulags ekki peim

| markmiéum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og

starfsemi stofnunar, skal styrihdpur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad
hépar starfsmanna njéti ekki lakari kjara eftir breytingu. bPa skal styrihdpur fjalla um og
meta hvort breytinga er porf & yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrin6p skipa fulltriar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og

vinnureglur. Styrihépurinn hittist ad jafnadi manadarlega a innleidingartimabilinu. Embaetti
rikissattasemjara ber abyrgd a pvi ad kalla hépinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi
vid samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga 4 vinnutima vaktavinnufélks fer
fram i nokkrum skrefum. Um leid og atkvaedagreidslu um kjarasamning lykur er styrih6pur
skipadur. Pa er haldinn fundur styrihdps med  helstu fulltraum fra
raduneytum/sveitarféidgum/svidum sem munu bera &byrgd & innleidingunni hja
einstékum stofnunum. Styrihdpur skipar matshop og innleidingarhépa svo fljott sem verda
ma eftir ad nidurstédur atkvaedagreidsina um kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjérn

Fulltrdar eigenda: ASi, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstiérn rikissdttasemiara

Matshopur

Innleidingarhépar eru prir talsins. beir eru skipadir fulltrdum launagreidenda
(FJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Héparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihépur stadfestir.

Hoparnir Utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal loki fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir fraedslu,
kynningarefni, vefsidu, radgjéf og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjiérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og urlausnarefni um framgang breytinga
og koma peim a framfeeri vid styrihdp. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum fra
matshop. Innleidingarhépum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihéps um innleidingu
og eftirfylgni. Launagreidendur bera abyrgd a aé kalla hdpa saman, manadarlega hi®
minnsta nema annad sé akvedid.

Matshop skipa fulltriar/sérfreedingar tilnefndir af styrindp og starfar hépurinn i umbodi
hans. Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins.
Samningsadilar skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem pérf er 4 svo matshépur
geti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstédur
meelinga & lykilmaelikvérdum, Gttektum og spurningakdnnunum og skilar reglulegum
skyrslum til styrihdps. Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti,
sbr. vidauka II. Matshépur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoparnir verda starfraektir Gt samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni
peirra stendur.
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Vidauki Il - Markmi® og malikvardar

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er
ad beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

o Auka 6ryggi starfsfolks og skjélsteedinga

o Gera vaktavinnu eftirsoknarverdari

e Baeta sampeettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima
o Baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks
o Beeta starfsumhverfi

¢ Auka stddugleika i monnun

o Jafna st6du kynjanna & vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

e Basta gaedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfélk og starfsemi stofnana. Meaelingarnar skulu vera
manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum ur
launa- eda mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 63rum haetti. Meelingar skulu
hefjast halfu ari fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmaelikvardar vikja fra
markmidum eda na skilgreindu vidvorunarstigi skal styrihdpur taka malid til umfjéllunar og
akveda videigandi vidbrogd og adgerdir i samreemi vid forsendur og markmid
kerfisbreytinganna sbr. vidauka |.

Manadarlegir malikvardar

Launagreiéendur skulu manadarlega skila lykiimaelikvordum skv. eftirfarandi toflu til
matshoéps.

LYKILMZLIKVARDAR
- Mana8arlegir mzelikvar8ar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining:  Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshiutfalisbil, kyn og aldursbil

Skyringar / Markmid Vidvdrun
Heildarlaunakostnadur Skv .méurs oélu i he:)d_arliostna6armatsl1kam Haekki sem nemur 7,1% +/-0,5 présent.ustng m.v.
rikisins m.v. ndverandi stédu markmié
Medalstarfshlutfall H?rfala hreyfmgL{a m{lll mar’a?a, sama manud 3 Aukning um 12 pr N <10p
milli ara og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Asetladur vaktahvati | kostnadarmati i 5% af ktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunak ai heildar k i af heildar 8i
Hiutfall {unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
N " . ildart i ,5%. ad fyri .
Hlutfall {unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi he',',da .aunakostnadl er 1_2 S% G%n er r? fyrir Lakkar um 5% Stendur i stad/haekkar
bvi { heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi [&kka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nanari greining & badum pattum: .
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjslda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hiutfall unninnar DreAsl:ksI::nan SS:::::VI' ::::;;i:z’r
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda |brevtilegrar yfirvinnu af heildarfaunakostnadi 8 "
Mzelikvardar taka mid af tétum fra einum grei rikinu. Mikiby erad gera iningu 4 lykil likvi fyrir Reykjavikurborg og 6nnur sveitarféldg fyrir upptiku nys kerfis.
b4 kann a8 verda ad adlaga i ad beim g
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Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni a ari. baer skulu na il starfsfélks
og stjérnenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar
af adilum med sérfraedipekkingu & svioi spurningakannana med sampykki og i samradi
vid matshop. | uttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum
leidarljosum, forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid maett.
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Fylgiskjal Ill: Radningarskilmalar

Reglur borgarrads um radningarskilmala starfsmanna Reykjavikurborgar
1.gr. Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.
2. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann
skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast
nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd & pad starf eda
starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem fil hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par a medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli
leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda idgmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med
stundvisi starfsmanna.

Starfsmanni er skyit ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur
verid fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad gesta pagmaelsku um atriéi, er hann feer vitneskju
um i starfi sinu og leynt skulu fara samkv. 16gum, 16gmaetum fyrirmaelum yfirmanns
eda edli malsins. bPagnarskyldan helst, pott 1atid sé af starfi.

3. gr. Vanheaefi
Um vanheefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanhafi gilda hja
Reykjavikurborg.
4. gr. Gjafir
Starfsmonnum er Sheimilt ad biggja gjafir, fridindi, eda onnur hlunnindi fra
vidskiptamonnum eda peim er leita pjénustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita
a pad sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra

marka og um sé ad reeda overulegar gjafir. Hafa skal samrad vié yfirmann ef vafi
leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.
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Fylgiskjal IV: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedéna patti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradéherra, f. h. rikissj66s,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
: og
Alpydusambands Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja og Kennarasambands islands

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedio hafa ofantaldir adilar gert med
sér eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins,nr.
93/104/EB, fra 23. noév. 1993 um akvedna paetti er varda skipulagningu
vinnutima.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmié samningsins er ad setja lagmarkskrofur tit ad studla ad umbotum, einkum ad pvi
er var@ar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukié éryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvid
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vié nzetur - og
vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vié i
peim tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna
rannsoknarhagsmuni 4 svidi l6ggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvaemt
fyrirmaelum almannavarnarnefnda eda vié daglegan rekstur stiornstédvar almannavarna.
Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjéflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vié flutninga 4 sj6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu &
sjo, auk leekna i starfsnami. ba naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vié flutninga &
vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (nG 136/1995) eda
sambaerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaesdi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. qgr.
Skilgreiningar

Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf
sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé,
launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsst6d, vinnuhlé par sem
ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt logum, veikindaforfoll og 169- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hiutlaus vié medaltalsitreikninga. ba skal
sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.

Naeturvinnutimi
Timabilid fra kl. 23.00 til kl. 6.00

Naturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum
nasturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram &kvednu skipulagi minnst
priar kist. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi a.mk. 40% af reglulegu &rsvinnuframlagi sinu &
naeturvinnutima.
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Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par
sem starfsmadur vinnur @ mismunandi véktum a tilteknu timabili sem maelt er { dogum eda
vikum.

Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

| 3.¢gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 kist. reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdipvi vid komid skal dagleg hvild
na til neeturvinnutimabils.

4.gr.
Hlé
Starfsmadur a rétt 2 a.mk. 15 min. hiéi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.

Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.mk. einn fridag, sem tengist beint
| hvildartima skv. 3. gr. A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vié komid skal vikulegur fridagur
\ vera a sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi

| Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Vidmidunartimabil vid atreikning & medalvinnutima & viku skal vera sex manudir, jandar til
juni og juli til desember.

7.9r.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af 1dgum um orlof og akveedum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad reeda.

8. gr.
Lengd naeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi nzeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist.
a hverju 24 stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi
ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal ba skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
Vidmidunartimabil vid dtreikning @ medalvinnutima neseturvinnustarfsmanna a viku skal
vera sex manudir, janaar til juni og jali til desember.
Ef nseturvinna telst sérstaklega ahesettusém, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt
alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta kiukkustundir & hverju 24 stunda timabili.
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9.gr.
Heilbrigdismat
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hiuta vinnuskyldu sinnar aé
neeturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu a8ur en radning fer fram
og sidan reglulega 4 a.m k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid | radningarsamningi.
Akvaedi petta gildir b6 ekki um storf, sem adeins er eetlad ad standa i 6 manudi samfelit
eda skemur. Sama gildir um stérf vis afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er
radningu ekki setlad ad standa lengur en i 12 manudi samfellt.
Heilbrigdismatia sem getié er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu leekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hiuta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal as strida sem sannanlega er raki til vinnutima
skulu, begar kostur er, faerdir til { dagvinnustérf sem hentar.

10. gr.
Vernd nzeturvinnustarfsmanna
Naeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til beirrar ahaettu sem fylgir starfi
peirra.

1. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i nasturvinnu skal lata par til baeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjdlda og vinnutima nzeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhzefra starfa og peirra sem unnin eru mes fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um
hvada storf er ad reeda, til oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé |
vinnutima.

13. gr.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt aé 4tta klst. vid
vaktaskipti. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt a8
atta kist. pegar bjarga parf verdmastum.

b. Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra

nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, taekjum eda 66rum bunadi eda annarra
tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fr& &kvaedum 3. gr. aé bvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur
komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda
fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra
sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vi3 onnur hjakrunar- og liknarstérf,
peirra sem vinna vid vérsiu dyra og grédurs og bpeirra sem annast framleidslu- og
pijonustustorf, bar sem sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og beirra
sem vinna ad éryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. ar., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pbannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu pannig a6 vikulegum fridegi sé frestad skal um
pad gerdur kjarasamningur.
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e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda
byggi slik akvordun a sérstokum hlutlaegum astaeedum. Slik kjarasamnings-akvaedi
skulu hljota stadfestingu viskomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting
skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid
kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist
innan pessa frests telst hin liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd
Setja skal a fét samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal han skipud atta fulltrium,
fiorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum
starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um Utfeerslu og tulkun einstakra akvaeda.
Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Ur honum adur en honum er
visad til domstdla.

15. gr.
Hagstaedari akvadi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkvaemt Iégum, kjarasamningi, rédningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 6ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt I6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda
einstakra adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid ba
endurskodun skal { ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr.
bad skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASi med beinni adild F.h. fjarmalaradherra
F.h. Landssambands idnverkafolks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskélamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja
F.h. Kennarasambands lslands
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Békanir
vegha samnings um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
, og
Alpydusambands Islands, Bandalags héskélamanna,, Bandalags starfsmanna rikis
og baja og Kennarasambands islands:

B6kun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akvaedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar

akvaedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkvaemda i sidasta lagi 30.06.1998.

Stefnt skal ad pvi ad hefija endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott sem kostur er, par sem

pess er pérf, vegna akvaedanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhégun med ébreyttum haetti, par & medal lengd milli vakta vié
| vaktaskipti, par til 1. mgr. békunar pessarar hefur veri® uppfylit.

Békun vegna heimildar til frestunar a daglegum vinnutima
Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvaedum i
samningstexta, ad byggja framkvaemd hvildartimaakvaeda laga a
| bradabirgdasamkomulagi ASi og VSI/VMS um framkvaemd hvildartima og fritimaakveeda
| laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart félagsménnum i adildarfélégum ASI.
Med samningum um tiltekna beetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 Gr gildi. | samkomulaginu er b6 ad finna
greidslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid ut fra pvi til bradabirgda ad
peer gildi &fram enn um sinn, en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi paer adlagadar
ad efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.
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Fylgiskjal V: Vinnureglur um avinnslu og toéku helgidagafris gr. 2.6.8

1.

Avinnsla midast vid almanaksarid. S4 stundafjéldi sem tilgreindur er { viskomandi
samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt arié. Pegar um fasta starfsmenn er ad
reeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad jafnadi mida vid
ad helgidagafri avinnist eftir manadafjdlda i starfi og telst &vinnslan vera 7,33 klst.
a manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf eda starf hluta ar &ri

1.2 Veikindi & avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.3 Faedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faedingarorlofi.

1.4 Launad levfi a avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratéldu orlofi og helgidaga- eda gaesiuvaktafrii.

Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir vinnsluar. A sumaroriofstima ber
ad taka sumarorlof a undan 68rum frium.

2.1 Veikindi vid téku fris. Um pau gilda somu reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
ad tilkynna skal veikindin eins fljétt og audid er og stadfesta pau sidan med
lzeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. A3 68rum kosti eru pau ekki
tekin gild.

Framlenging téku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um alit ad
2 manudi vegna veikinda eda adsteedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins ekki
lokid innan 14 manada, skal greida eftirstédvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi a tékutimabili
er ad reeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn
langan tima.

3.2 Feedingarorlof & tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn
I6ngum tima og fjarvera vegna feedingarorlofs.

Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér & undan.

Starfslok. Aunnid 6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadartaunum og greitt vid
starfslok. Semja ma um tdku sliks fris 4 uppsagnarfresti ef haegt er ad koma pvi
vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og téku fria a.m.k. tvisvar 4
ari, sem naest februar og oktdber ar hvert.
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Fylgiskjal VI: Samkomulag um slysatryggingar

Samkomulag milli fijarmalaradherra f.h. rikissjéds, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags haskdlamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands Islands f.h.
adildarfélaga sinna hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna sem
eru félagsmenn adildarfélaga framangreindra samtaka

1. grein

Grein  pessi tekur eingéngu til kjarasamninga fiarmalaraduneytis og
Reykjavikurborgar, ad undanskildum kjarasamningum fjarmalaraduneytis vid
beejarstarfsmannafélég, Landssamband logreglumanna og Landssamband
sjukraflutninga- og slokkvilidsmanna innan BSRB.

Kafli um slysatryggingar ver8i sem hér segir eftir pvi sem vié a:

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga bessara gilda sérstakar reglur, annars vegar hvad
vardar rikisstarfsmenn nr. 30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett
og hins vegar hvad vardar borgarstarfsmenn reglur, nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

7.1.2 Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki
séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri: vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.

Rétthafar pessara danarboéta eru I6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.603.600 kr.

vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar bastur,
rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3 hiutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til hjuskapar
og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka
eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.

vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.

Rétthafi danarbota pessara er viockomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskolaeda haskolastigi
i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.
Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast il
fiarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med bdérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjpboér, born
sambudaradila og fésturbdrn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr.
barnalaga nr. 76/2003.
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6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid beetur
skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

7.1.3 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 kr.

vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.

Baetur greidast i hiutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert drorkustig
fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

7.1.4 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
névember 2004, 237,9 stig.
2. grein

I6gjald launagreidanda skv. gr. 3.4.1 i samkomulagi adila um tiltekin atridi er varda
réttindi starfsmanna sem undirritad var 24. oktéber 2000 verdi 0,55% og grein 3.1.2
i

samkomulaginu fellur brott.

3.grein

Samkomulag petta verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga og
tekur gildi hvad vardar fyrstu og adra grein pann 1. januar 2005 en inntak
békunarinnar tekur gildi vid sampykkt kjarasamnings hlutadeigandi stéttarfélags.

Reykjavik, 22. desember 2004

F.h. Reykjavikurborgar F.h. adildarfélaga BSRB
F.h. fjarmalaradherra F.h. adildarfélaga Bandalags haskélamanna
F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Kennarasambands islands

med fyrirvara um sampykki hennar
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Bokun med samkomulagi milli fjarmalaradherra f.h. rikissjoos,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og
Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og bzja og
Kennarasambands islands f.h. adildarfélaga sinna, aé undanskildu
Landssambandi légreglumanna, hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna sem eru félagsmenn adildarfélaga framangreindra samtaka,
dagsettu 15. desember 2004.

Upp hafa komid alitamal um hvert starfsmenn eigi ad beina kréfu sinni vegna tjons
er peir verda fyrir vid framkvaemd starfs sins. A petta hefur einkum reynt pegar i
hiut eiga starfsmenn sem i starfi sinu sinna medferd einstaklinga sem ad
takmorkudu eda jafnvel engu leyti geta borid abyrgd & gerdum sinum. Til ad
audvelda starfsménnum ad koma fram med kréfur sinar eru adilar sammala um
eftirfarandi:

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum a rétt 4 ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjéns ad launagreidanda. Vié mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.

Sja einnig vidbotarsamkomulag fra 20. oktéber 2005.
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Fylgiskjal VII: Samkomulag um réttindi og skyldur

1. gr. Gildissvid

Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i
adildarfélogum innan BSRB og BHM og Félagi islenskra leikskolakennara sem heyra undir
16g nr. 94/1986.

2. gr. Um auglysingu starfa

Pad er skylda stofhana og fyrirtzkja Reykjavikurborgar ad auglysa 6l laus storf laus til
umsoknar 4 opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. b6 er
ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna fadingarorlofs eda veikinda eda storf par sem
radning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga
i vinnuskola. Ef borgaryfirvold lita svo 4 ad rada skuli i stodu med uppfarslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidstedum starfsgreinum skal stadan auglyst 4 peim vettvangi
einum.

I starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna”.

5. Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

6. Hvert umsokn 4 ad berast.

7. Hvener starfsmadur skuli hefja starf.

8

9

1

BN =

. Hvort umsokn eigi ad vera 4 sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé hagt ad fa bad.
. Krofur um gbgn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
0. Umsoknarfrest.

3. gr. Raoning starfsmanna

Radning 4 ad byggjast 4 hefni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal s& heefasti
ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa étimabundid
med gagnkvemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er pé i
undantekningartilvikum ad semja i riningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningar-
samningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans adur en radning
fellur sjalfkrafa r gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal b6 aldrei vara
samfellt lengur en i 2 4r. Ef stofnun eda fyrirtaeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert
med 6timabundnum radningarsamningi.

4.gr. Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerSur vid starfsmann vid upphaf radningar. i
radningarsamningi skulu koma fram per upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
“Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum
eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli adila.

5. gr. Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar
getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.
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6. gr. Vinnutimi

Yfirmadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber ad
gera pad med tilliti til akvaeda laga, radningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon
af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. I radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6 er engum
starfsmanni, nema beim er gegnir 6ryggispjénustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu { viku
hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir
atvikum akvedin i samradi vid starfsmann.

Starfsmadur & rétt 4 sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki 4
biénustu stofnunar eda fyrirtzekis vid almenning eda starfseminni ad 6dru leyti. Ef
yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera ba akvordun undir borgarstjéra.

Forstodumadur stofnunar eda fyrirteckis skal leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns
sem vill minnka vid sig vinnu af {jolskylduastadum.

7. gr. Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum 4stedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambzrilegri stodu, enda verdi fost laun hans
og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

8. gr. Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjérn
atvinnufyrirteekis eda taka vi0 starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber
honum ad skyra forstédumanni peirrar stofnunar eda fyrirtakis, sem hann vinnur hja, fra
pvi adur en til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef
adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg st68u hans og honum bannad ad hafa hana med
héndum. Bera ma slika akvordun undir borgarstjéra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt 1 1jos,
a0 hiin megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrekslu, 6hlydni vid 1oglegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni { starfi, hefur ekki nad
fullnzegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir
i pvi pykja ad 60ru leyti és@milegar, ohefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal
forstddumadur stofnunar eda fyrirtaekis veita honum skriflega 4minningu.

Y firmadur skal gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um meintar avirdingar adur en akvordun
um aminningu er tekin. Starfsmadur 4 rétt & pvi ad tjé sig um tilefni Aminningar i vidurvist
tranadarmanns. Y firmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | 4minningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad
beti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og
teekifzri til pess ad bazta rad sitt 48ur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost 4 ad tja sig um 4stadur uppsagnar
a0ur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna
hagreedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er po skylt ad veita &minningu ef
uppsogn ma rekja til 4steedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr. 10. gr.
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10. gr. Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid ménadarmot. Oski starfsmadur pess skal veita
honum skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsogn. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota beirri akvordun til ®0ra
stjornsysluvalds og er borgarstjori 2dsta stjornsysluvald.

begar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad
loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega sami6. Gagnkvamur
uppsagnarfrestur 4 reynslutima skal vera einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti
gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir amk. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirteki
| Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 éara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir begar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
med démi i héradi og skal pa borgarstjori dkveda hvort pad dkvaedi domsins skuli pegar
koma til framkvamdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjota til &dra
déms eda par til arlausn xdra doms er fengin, enda hafi démurinn ekki ad geyma akvaedi
um betta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja tr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem atla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad groéfu broti 1 starfi enda
valdi vidvera hans 4 vinnustad dframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini. Fulltraa stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur 4 ad kynna sér slik mal
adur en akvordun er tekin.

11. gr. Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirtakis Reykjavikurborgar letur af starfi eigi sidar en um
nastu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurréda mann, sem nad hefur 70 4ra aldri og 14tid hefur af fostu
starfi hja stofnun eda fyrirteki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama starf &
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, 4n pess ad pad hafi ahrif 4 rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem Oskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt bessum
skilmalum, skal sekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja
manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan méanadar frd umséokn. Sé unnt ad
verda vid osk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad
72 4ra aldri er ndd, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
uppsagnarfresti.

| Akvérdun um radningu samkvamt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umsogn
yfirmanns vidkomandi stofnunar.
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12. gr. Sérakvaedi

Um bd starfsmenn sem fengu formlega fastradningu { skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai
1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakvaedi 3. kafla reglugerdar um
réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau st6du fyrir gildistéku
samkomulags pessa.

13. gr. Brottfall eldri reglna

Viémid félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur
starfsmanna Reykjavikurborgar falla r gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal 4 fot samradsnefnd samkvamt samkomulagi pessu. Skal hun skipud fulltrium
BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrum Reykjavikurborgar hins
vegar, tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. begar til umfjollunar er mal
sem snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla 4 fund samradsnefndarinnar
fulltria félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um tilkun og utferslu einstakra akveda
samkomulags pessa.

15. gr. Gildistaka
Samkomulag betta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir oll a6ildarfé1i§g hlutadeigandi
samtaka og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka

gildi radningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.

Reykjavik, 27. febriar 2001.
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Fylgiskjal VIII: Samkomulag um skriflega raéningarsamninga

1.gr.
Skrifleg stadfesting radéningar
Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega.
Skal pad gert adur en starfsmadur hefur storf, nema pegar sérstakar hlutlsegar astaedur
hamla, svo sem pegar stérir hépar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
ataksverkefna og pess hattar. [ slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg briggja vikna frest
til ad fullnsegja pessari skyldu. Lati starfsmadur af stérfum adur en priggja vikna frestinum

lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest
skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af [dgum, stjérnsyslufyrirmaelum, 16g-
maeltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama heetti adur en paer
koma til framkvaemda.

2.gr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda

i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili 4 adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé
radinn & mismunandi vinnustdédum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Otlistun eda lysing a starfinu.

4. Upphafsdagur radningar.

5. Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd radningar s¢ hin timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og ba hvers
konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hiunnindi.

9. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13. Lifeyrissjodur.
14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til 4kvaeda i 16gum, stjornsyslufyrir-
maelum, I6gmaeitum sampykktum eda kjarasamningum.
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3.gr.
Storf erlendis

Seé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfr. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:
1. Aeetladur starfstimi erlendis;

2. i hvada gjaldmiéli laun eru greidd;

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;

4. Eftir atvikum skilyréi pess ad starfsmadéur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa mes tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmeela, I6gmaeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérakvaedi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistdku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar rédningar i samraemi vid akvaesi pess, skal vinnuveitandi lata honum | té
slika stadfestingu innan manadar fra pvi ad beidnin er fram komin

5.gr.
Gildistaka

Samkomulag petta gildir fra 1. névember 1996.

Reykjavik, 10. oktéber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands Islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og bagja
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Fylgiskjal IX: Samkomulag um trinadarmenn

1. grein

Samkvaemt pbessu samkomulagi teljast peir trinadarmenn i skilningi laga nr.
94/1986 sem eru:

a) kjornir trinadarmenn skv. 28 grein peirra laga sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

b) kjornir trdnadarmenn skv. 2. grein pessa samkomulags

c) kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

d) kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

2. grein

Tranadarmenn ma kjosa fyrir svaedi, ef vinnustadir uppfylla ekki fjdldaskilyrdi
1. mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Tranadarmann ma kjosa fyrir hverja prja
vinnustadi par sem adurnefnd fjdldaskilyrdi eru ekki uppfylit. A peim
vinnustédum par sem starfsmenn vinna samkvaemt mismunandi
vinnutimakerfum skal pratt fyrir akvaedi 28. greinar laga nr. 94/1986 kjésa einn
tranadarmann hi® minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

3. grein

Tranadarmonnum skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid a
reglubundnum launum. Peir sem kjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad
sinna pvi verkefni an skerdingar a reglubundnum launum. | 6llum
framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

4. grein

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad trinadarmenn og stéttarfélog geti
haldid vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki til verulegs 6naedis fyrir
starfsemi eda pjénustu vidkomandi stofnunar. Fjarmalaradherra mun beita sér
fyrir pvi ad starfsmenn geti sott namskeid um félagsleg malefni sem haldin eru
a vegum vidkomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og fai til pess leyfi
fra stérfum an skerdingar a reglubundnum launum.

5. grein

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.
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Fylgiskjal X: Starfsmat

Reykjavikurborg innleiddi arid 2005 starfsmatskerfi i samstarfi vid tiltekin
stéttarfélog med pad ad markmidi ad meta storf innan Reykjavikurborgar til launa
med samreemdum hzetti. Kerfid sem um raedir heitir SAMSTARF og byggir &
bresku starfsmatskerfi (Single Status Job Evaluation) fra arinu 1997 sem hannad
var af sérfreedingum i samvinnu vid sveitar- og stéttarféldg i Bretlandi, auk
sérfroéra radgjafa um launajafnrétti. Beedi Breska jafnréttisradié (Equal
Opportunities Commission) og Jafnréttisnefnd kynpatta (Commission for Racial
Equality) i Bretlandi toku virkan patt i honnun kerfisins. Hafa adilar i Bretlandi unnié
sameiginlega ad préun og endurskodun kerfisins og gert breytingar i samreemi vié
pa vinnu.

Arid 2013 hofu fulltraar Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga sem eru adilar
ad kerfinu sameiginiega vinnu ad endurskodun & starfsmatskerfinu SAMSTARF.
Forsendur kerfisins voru ryndar sem og paer breytingar sem baié var ad gera a
kerfinu i Bretlandi og voru peer lagdar til grundvallar vié uppfeersiu kerfsins sem
tok gildi fra 1. febrdar 2014. Vi mat & stérfum er hoft til patta er varda pekkingu
og reynslu, abyrgd og vinnuumhverfi auk alags i starfi. Vié uppfeerslu kerfisins arid
2014 var 1690 ahersla a ad fara yfir allar breytingar sem h6fou ordid 4 fyrrgreindum
pattum og peir uppfaerdir. Var m.a. 6g6 ahersla a storf par sem haskélamenntunar
var krafist til ad bregdast vid peim breytingum sem oréid hafa i starfsumhverfi
peirra. Var par m.a. horft til breytinga a fyrirkomulagi stjornunar hja
Reykjavikurborg og innra samreemis patta i kerfinu.

Reykjavikurborg hefur kynnt fulltrGum Félags islenskra nattarufraedinga
starfsmatskerfid SAMSTARF og hafa fulltriar Félags islenskra natturufraedinga i
kjGlfarid lyst yfir vilja til ad skoda adild ad starfsmatskerfinu & samningstimanum. |
samraemi vid pad eru adilar sammala um ad fram fari kosning medal félagsmanna
Felags islenskra nattirufreedinga um hvort starfsmatskerfid verdi tekid upp a
samningstimanum og verdi bannig hluti af kjarasamningi adila. Gert er rad fyrir ad
kosning fari fram & sidari hluta ars 2021 og verdi lokid eigi sidar en 1. névember
sama ar.

Fra sampykkt samnings pessa og fram ad peim tima sem kosning fer fram munu
fulltrdar Félags islenskra nattarufreedinga kynna félagsménnum sinum
starfsmatskerfid med itarlegum haetti og med adkomu fulltria Reykjavikurborgar
eftir pvi sem porf er a.

Kosning um adild Félags islenskra nattirufraedinga ad starfsmati skal borinn upp a
Iogformlegan hétt af fulltraum Félags islenskra nattirufraedinga og mun einfaldur
meirihluti naegja til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstééu
fyrir klukkan 16:00 pann 1. névember 2021 skodast adild Félags islenskra
nattirufreedinga ad starfsmatskerfinu SAMSTARF sampykkt. Atkvaedisbaerir
félagsmenn stéttarfélagsins um pessa breytingu eru einungis peir sem starfa hja
Reykjavikurborg.
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Verdi adild ad starfsmatskerfinu SAMSTARF sampykkt munu akveedi
kjarasamningsins adila sem og bokanir med samningnum breytast med eftirfarandi
haetti:

Grein 1.2.1 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fra 1. jandar 2022:
1.2.1 Starfslaun

1.2.1.1 Starfslaun byggja a peim sérstoku kréfum sem starf gerir til starfsmanns eins
og paer eru metnar i starfsmatskerfi samningsadila SAMSTARFI. Midad er
vid ad um vidvarandi og stodugt verksvid sé ad reeda.

1.2.1.2 begar stofnad er nytt starf skal samstarfsnefnd akvarda rééun pess til
starfslauna til bradabirgda. begar starfinu hefur verid gegnt i 6 manudi skal
bad metid i starfsmatskerfi samningsadila og pvi radad til starfslauna i
samreaemi vid matsnidurstoduna.

Skyring: Ef starfsmat leidir sidar i ljos ad nyju starfi hefur verid of lagt radad i

upphafi til starfslauna ber ad leidvétta pad med afturvirkum heetti. Hafi starfi hins
vegar verid of hdtt radad i upphafi pa heldur starfsmadur peirvi einstaklingsbundnu
rodun en starfinu er radad midad vid matsnidurstodur. Of ha einstaklingsbundin
rédun kemur a moti réoun skv.1.2.2.

\

|

\

\

\

1.2.1.3 Starfslysingar skulu vera til fyrir 6l stérf og farid er yfir peer i arlegum
starfspréunarsamtolum starfsmanna og yfirmanna.

I starfslysingu eiga ad koma fram upplysingar um alla meginpetti starfs og
skilgreining d dbyrgdarsvidi og skyldum, pannig ad ljost sé hvada krofur eru gerdar
til starfsmanns og hvada vidfangsefnum honum er cetlad ad sinna.

1.2.1.4 Oski stofnun eda starfsmadur eftir endurmati a starfi skal pad erindi sent
starfsmatsnefnd, sbr. starfsreglur starfsmatsnefndar.

1.2.1.5 Starfslaun eru akvedin samkvaeemt eftifarandi tengiregiu a milli
starfsmatsstiga og launaflokka:

Tengiregla fra og med 1. jantar 2022:
Starfslaun = 186 + 0,13 * matsstig (matsstig til og med 539)
Starfslaun = 152 + 0,194 * matsstig (matsstig fra og med 540)

Grein 1.2.2.3 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fra 1. jantar 2022:
Persénualag vegna menntunar a haskélastigi

Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin ut fra framhaldsnami a haskolastigi
sem nytist i starfi pannig ad:

Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5% persénualag
Vegna 4ra ara grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5%
personualag

Vegna meistaraprofs faer starfsmadur 3% persénualag

Vegna doktorsprofs faer starfsmadur 3% persoénualag

Persénualag skv. pessari grein getur ad hamarki verid 6%.

Vid mat & nami eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur faer framhaldsmenntun
sina metna fra og med naestu manadamotum eftir ad hann hefur lagt fram
fullnaegjandi gdégn um namid.

Grein 1.2.2.4 breytist sem hér segir og verdur eftirfarandi fra 1. jantar 2022:
Launaflokkar vegna heefni. Heefni starfsmanns skal metin at fra tveimur
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heefnispattum, starfsmetnadi og sveigjanleika. Med starfsmetnadi er visad til pess
hvernig starfsmadur reekir starf sitt og med sveigjanleika er visas til adlogunarhaefni
starfsmanns. Hvor pattur um sig getur ad hamarki haekkad laun starfsmanns um tvo
launaflokka. Heefnislaun geta mest ordid fjorir launaflokkar.

Svidsstjori ber abyrgd & framkvaemdinni & sinu svidi. Haefnislaun byggja a pvi ad
starfsmadur teljist bua yfir meiri hzaefni en starfid gerir kréfur um aé mati svidsstjora.

Ny grein 1.2.2.5 tekur gildir fra 1. janGar 2022:

Launaflokkar vegna frammistddu/arangurs byggjast 4 arangri starfsmanns eda héps
starfsmanna vié ad na tilteknum markmidum deildar eda stofnunar/fyrirteekis skv.
starfsdzetiun. Arangur skal metinn eftir fyrifram akvednum reglum sem
samstarfsnefnd setur.

Stofnun/fyrirtaeki sem aetlar ad taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina markmié
og arangursmeelikvarda i starfsasetlun. Med markmidum er att vid t.d. laekkun
kostnadar, beetta pjonustu eda baetta verkferla. Maelikvardar stofnunar/fyrirtaekis
skulu vera skyrir og raunhzefir midad vid asetlada starfsemi. Starfsmenn skal
upplysa fyrirfram um hver séu markmid og meelikvaréar og med hvada haetti peim
verdi umbunad fyrir ad na tilteknum arangri. Akvérdun um arangursbundin laun
getur tekid til stofnunar/fyrirteekis i heild eda ad hluta.

Arangurslaun skulu vera i formi eingreidslu til starfsmanns/starfsmannahéps i lok
meelingartimabils og byggjast & ad settum markmidum hafi verid nad. Svidsstjori
metur hvort markmidum hafi verié nad og ber abyrgd 4 framkvaemd.

Boékun 10
Markmid samningsaédila

Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida sému laun fyrir
Jafnverdmeet storf hja Reykjavikurborg. Sem 1i6 i pvi hafa samningsadilar oréid
sammala um ad félagsmenn Félags islenskra nattirufreedinga verdi adilar ad
starfsmatskerfinu SAMSTARF sem meginporra starfsmanna Reykjavikurborgar er
launaradad samkvaemt.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna aé viéhaldi og préun starfsmatskerfisins
i samstarfi vid stéttarfélog sem samid hafa um sama starfsmatskerfi vid
Reykjavikurborg. Starfsmatsnefnd starfar samkvaemt gildandi starfsreglum
starfsmatsnefndar sbr. fylgiskjal XI. Reykjavikurborg kostar starfsmatskerfid og
bréun pess.

Békun 11
Samningsadilar eru sammala um naudsyn bess ad styrkja faglegt sjalfstaedi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltria gagnvart stéttarféldgum og stjérnsyslu
borgarinnar.
Tryggt verdur ad fulitrii Félags islenskra nattirufreedinga eigi saeti 4 fundum
starfsmatsnefndar, pegar mal sem vardar félagsmenn peirra med beinum heetti eru
a dagskra.
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Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu fyrir
stjérnendur, trinadarmenn og félagsmenn. Med pvi moéti verdi studlad ad upplystri
umreaedu adila um starfsmatid med pad ad leidarljosi ad gera kerfid betra og
skilvirkara.

Békun 12

Med upptdku starfsmatskerfisins SAMSTAREF i kjarasamningi adila tekur akveedi
um mat & vidbotarmenntun til launa breytingum, sbr. gr. 1.2.2.4 um persénualag
vegna menntunar a haskélastigi. Adilar eru sammala um ad framangreind breyting
skuli ekki leida til laekkunar launa bpeirra félagsmanna Félags islenskra
natturufreedinga sem eru i starfi vid upptoku kerfisins pann 1. jantar 2022. Ad
60ru leyti fer um mat a vidbétarmenntun samkveemt akvaedi gr. 1.2.2.4 fra og med
1. jantar 2022.
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Fylgiskjal XI: Starfsreglur starfsmatsnefndar

I.KAFLI
Starfsheettir starfsmatsnefndar

1. gr. Hlutverk starfsmatsnefndar
Hlutverk starfsmatsnefndar Reykjavikurborgar er ad sja um framkveemd starfsmats hja
Reykjavikurborg a grundvelli starfsmatskerfsins (Single status job evaluation).
Starfsmatsnefnd hefur yfirumsjon med proun og adlogun starfsmatskerfisins [ samvinnu vid
framkvemdanefnd starfsmats Sambands islenskra sveitarfélaga’.
Nefndin starfar skv. dkveedum kjarasamninga Reykjavikurborgar og peirra stéttarfélaga
sem samid hafa um adild ad starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar er skipud annars vegar premur fostum fulltriium
stéttarfélaga, p.e. fulltrua Eflingar — stéttarfélags, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
og Bandalags haskolamanna. Hins vegar er nefndin skipud premur fulltruum
Reykjavikurborgar og skal einn peirra gegna formennsku. Varamenn starfsmatsnefndar
skulu skipadir med sama heetti.

3. gr. Verkefnastofa starfsmats
Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga reka saman Verkefnastofu
starfsmats. Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats skulu bundnir sérstakri trinadarskyldu
skv. 2. mgr. 57. gr. sveitarstiornarlaga nr. 138/2011.
Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats eru faglega sjalfsteedir i storfum sinum. Kostnadur af
storfum peirra er greiddur af Reykjavikurborg og hafa peir réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar
Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar fundar reglulega. Formadur bodar til fundar med
heefilegum fyrirvara. Formanni er skylt ad boda til fundar ef tveir eda fleiri nefndarmenn
krefjast pess. Fulltrii sem forfallast skal boda varamann i sinn stao.
Til ad heegt sé ad fjalla um eda taka dkvoroun um einstok mal purfa fulltruar fra peim
stéttarfélogum sem malin varda ad hafa verid bodadir. Starfsmatsnefnd er akvordunarheef
pegar hun er skipud a.m.k. tveimur fulltruum stéttarfélaga i nefndinni og tveimur fulltrium
Reykjavikurborgar. Allar akvardanir nefndarinnar skulu vera samhljoma. Fundargerdir
starfsmatsnefndar eru birtar d heimasiou Verkefnastofu starfsmats. Fulltruar i
starfsmatsnefnd eru bundnir trunadarskyldu.
Mannréttindastjori Reykjavikurborgar a rétt til setu eda getur tilnefnt adila til setu i sinn
stad a starfsmatsnefndarfundum og fundum faglegrar samrddsnefndar (skv. 5.gr.) og er til
radgjafar eftir atvikum.
Akvardanir nefudarinnar eru fullnadardkvardanir. P6 er heimilt ad visa mdlum til
dfryjunarnefndar skv. 21 grein. Einnig er heimilt ad visa mdlum til
samstarfsnefnda/starfskjaranefndar & grundvelli dkveda um starfsmatsnefnd |
kjarasamningum adila. Pegar madlefni tiltekins svids eru til umfjéllunar er heimilt ad kalla
til starfsmannastjora svidsins til radgjafar. Starfsmenn Verkefnastofu starfsmats eiga sceti
a fundum nefndarinnar og eru nefndinni til radgjafar.

5. gr. Fagleg samradsnefnd
Starfsmatsnefnd Reykjavikurborgar dsamt framkvemdanefnd starfsmats Sambands
islenskra sveitarfélaga mynda Faglega samradsnefnd. Hlutverk nefndarinnar er ad vera

3 Starfsmatsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga kys framkvamdanefnd starfsmats til eins ars { senn sem
sér um afgreidslu starfsmatserinda.
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faglegur samrddsvettvangur um préun  starfsmatskerfisins, rekstur Verkefnastofu
starfsmats, verkferla og verklag starfsmatsins.

6. gr. Vernd upplysinga

Gégn sem 16g0 eru fyrir starfsmatsnefndina skulu ekki vera personugreinanleg. Oll vinnsla
tolvuteekra persénugreinanlegra gagna i starfsmatsferlinu skal had adgangstakmorkun
med lykilordum og adgengi bundid vid starfsmenn Verkefnastofu starfsmatsins.
Starfsmatsviotol skulu audkennd med einstokum numerum. Urvinnsla sem flokkast undir
vidkvemar persénuupplysingar skal tilkynnt  fyrirfram  til  Persénuverndar, en
starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Personuverndar. Vinnugogn og personugreinanleg gogn
eru ekki birt opinberlega med neinum heetti.

7. gr. Birting nidurstadna
Starfsmatsnefnd birtir nidurstodur starfsmats med eftirfarandi heetti:

a) Verkefnastofa starfsmats birtir nidurstodur matsins sem sampykktar hafa verio af
starfsmatsnefud sundurlidadar fyrir hvern pdtt & heimasiou Verkefnastofu
starfsmats. Einnig er sundurlidunin send til vidkomandi svids og stéttarfélags

b) Fundargerdir starfsmatsnefudar eru birtar d heimasidu Verkefnastofu starfmats.

I1. KAFLI
Skilyréi starfsmats og flokkun starfa

8. gr. Skilyrdi starfsmats
Vid mat a starfi parf ad uppfylla eftirfarandi atridi:
a) ad starfsheiti hafi verid skrad og ISTARF flokkad og ad ny/uppferd undirritud
starfslysing liggi fyrir,
b) ad starfsmadur/starfsmenn hafi utfyllt spurningalista starfsmats
¢) ad starfinu hafi verid gegnt hjd Reykjavikurborg samfellt ad minnsta kosti i sex
mdanudi,
d) ad verksvid sé vidvarandi og stoougt.
Tilfallandi eda timabundin storf, t.d. sumarstorf og dtaksverkefni, heyra ekki undir
starfsmat. Ennfremur er starfsmatsnefnd heimilt, i undantekningatilfellum (t.d.
darstidabundin  storf), ad visa mdlum med rokstudningi  til  rodunar i
samstarfsnefnd/starfskjaranefnd.

9. gr. Val & fulltriium starfa i starfsmatsviotol

Vié val a fulltrium i starfsmatsvidtol skal taka mio af urtaksreglum starfsmatsnefndar um
fiolda starfsmanna sem boda d i starfsmatsviotal tir hverju starfi:

1 stm. i starfi = 1 [ vidtal dsamt yfirmanni

2-5 stm. i starfi = 2 { vidtal dsamt yfirmanni

6-30 stm. i starfi = 4 i vidtal dsamt yfirmanni

31-60 stm i starfi = 6 { vidtal asamt yfirmanni

61 eda fleiri stm = 10% starfsmanna, upp ad 10 vidtolum
Starfsmannastjori svids gerir tillogu til starfsmanna Verkefnastofu starfsmats um
starfsmenn sem eru fengnir til vidtals sem fulltriar starfs dsamt upplysingum um ncesta
yfirmann. Pess bera ad geeta ad fulltriiar endurspegli starfsmannahdpinn, p.e. ad
kynskipting, aldur og vinnustadir séu hlutfallslega i{ samremi vid starfsmannahdpinn sem
gegnir starfinu.
Urtaksreglurnar er haegt ad ndlgast hér i heild sinni.

III. KAFLI
Skipulagning starfsmatsviotala

10. gr. Bodun starfsmatsviotala
Umsjon med skipulagningu starfsmatsviotala er { hondum starfsmanna verkefnastofu
starfsmats sem uthluta hverri stofnun timaramma fyrir viotol, en starfsmannastjori
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hlutadeigandi svids radar starfsménnum og Yfirménnum sem meeta eiga i viotol ¢ Gkvedna
tima innan pess ramma og bera dabyrgd a bodun peirra. Starfsmenn verkefnastofu
starfsmats boda fulltriia stéttarfélaga i vidtolin.

) 11. gr. Kynningarefni fyrir viotil
Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal starfsmannastjori svids tryggja ad starfsmenn hafi
fengid kynningarefni um starfsmat og pau gdgn sem naudsynleg eru fyrir starfsmatsvidtal,

12. gr. Abyrgo d undirbuningi starfsmanns
Starfsmannastjori svids og nesti yfirmadur bera abyrgd 4 og skulu tryggja ad starfsmadur
fai 1 vinnutima tekiferi til ad kynna sér freedsluefni um starfsmatis og ad fylla at
spurningalista starfsmats og skila honum fyrir vidtal. Mikilvagt er ad skapa starfsmanni
a0stdou og taekiferi til ad rada vid adila { sama starfi og yfirmann um spurningar sem
kunna ad vakna og yfirfara starfslysingu.

13. gr. Starfsmatsviotil
Starfsmatsvidtol fara fram & bodudum Jundarstad. Auk starfsmanns eda eftir atvikum
starfsmanna er starfsmadur verkefnastofu starfsmats, fulltrii stéttarfélags vidkomandi
starfsmanns og neesti yfirmadur vidstaddir vidtalid.

) 14. gr. Starfsyfirlit
I lok starfsmatsvidtals er farid Yfir starfsyfirlit vidtalsins meo starfsmanni og ncesta
Yfirmanni. Yfirlitid er stutt samantekt g krofum til starfs byggd d svérum { vidtalinu,

15. gr. Skodun i matsnidurstsdum
begar nidurstada starfsmats liggur Jfyrir getur starfsmadur innan 30 daga bskad eftir fundi
med starfsmannastjora svids 0g neesta yfirmanni ad vidstéddum fulltria hlutadeigandi
stéttarfélags til ad fara yfir nidurstoour starfsmats d starfi sinu. Boda skal til bessa fundar
innan 14 daga frd pvi ad skrifleg osk pess efnis er borin fram af starfsmanni, nema adilar
komi sér saman um adra tilhégun.

IV. KAFLI
Endurmat starfa
16. gr. Skilyroi endurmats
Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidursiéou Starfsmats ef visbendingar eru um ad
verulegar og vidvarandi breytingar hafi 0rdid a starfinu fra pvi ad pad var sidast metid
eda adrar mdlefnalegar dstedur eru Jyrir hendi sem synt er fram d ad hafi haft umtalsverd
ahrif & nidurst6dur starfsmatsins. Par geeti t.d. verid um ad reda ny verkefni sem beett
hefur verid vio starfssvid eftir endurskipulagningu starfs eda vegna breytinga a longu
timabili.
I beidni um endurmat barf ad greina d milli peirra patta sem krafist er i starfinu og peirra
batta sem starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir krofur um skv. dkvérdun
SVIOS.
17. gr. Form beioni
Beidni um endurmat skal skilad i par til gerdu eydubladi. Starfsmadur getur leitad
adstodar fulltria stéttarfélags ogleda svids vid ad uthia beidni. Beidni sem er
Sfullncegjandi er ekki tekin til medferdar og endursend med leidbeiningum um dgalla.
Til ad beioni teljist gild parf ad fylgja henni, utfylltur spurningarlisti og rokstudningur.
Starfsmenn verkefnastofu starfsmats éska eftir stadfestri starfslysingu hjd svidinu og skulu
beir tilkynna starfsmatsnefnd um vidkomandi endurmatsbeioni a neesta fundi nefndar eftir
ad beidnin berst.
18. gr. Upplysingaskylda vegna endurmatsbeidni
Oski starfsmannastjori svids eftir endurmati ¢ starfi skal hann upplysa pann eda pé sem
gegna starfinu um forsendur beidnar.
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Oski starfsmadur/starfsmenn eftir endurmati & starfi skulu starfsmenn verkefnastofu
starfsmats tilkynna starfimannastjéra svids skriflega um ad 6skad hafi verid eftir endurmati
4 nidurstodum starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi svidsins.
Ef starfid er d fleiri svidum skal nefndin eftir atvikum tilkynna 6drum starfsmannastjorum
um fyrirliggjandi endurmatsbeioni pannig ad tryggt sé ad samremis sé geett vid mat starfa
innan borgarinnar.
Einnig skal tilkynna stéttarfélagi starfsmanns/starfsmanna um beionina.
19. gr. Akvordun um endurmat
Starfsmatsnefud tekur endurmatsbeioni til afgreidslu sé skilyrdum til endurmats fullncegt.
Leidi endurmat starfs til breytinga tekur pad gildi frd peim tima sem fullneegjandi beidni
um endurmat barst Verkefnastofu starfsmats skv. akveedum kjarasamninga.
20. gr. Endurskodun starfsmats
Arlega skal yfirfara 61l storf sem ekki hafa hlotid endurmat eda endurskodun undanfarin
fimm dr og skal pad gert med eftirfarandi heetti:
a) Starfsmenn verkefnastofu starfsmats titbiia drlega lista yfir pau storf sem metin voru
fimm drum fyrr og hafa ekki hlotid endurmat eda adra endurskodun. Listinn verdur
adgengilegur d heimasiou starfsmatsins.
b) Mannaudsdeild sendir listann til starfsmannastjéra svids og éskar eftir starfslysingu
fyrir vidkomandi storf sem berast skal mannaudsdeild innan tveggja manada.
Starfslysingin a ad vera uppfeerd og ekki eldri en 6 manada. Ef starfsmannastjori svios
telur ad starfio hafi breyst skal svidid éska eftir endurmati.
¢) Ef ekki berst endurmatsbeioni frd svidi eda starfsmanni innan 2 manada ad pvi er vardar
fyrrmefnd storf eru vidkomandi stéttarfélagi sendar upplysingar um pad dsamt
starfslysingum starfanna og félagid getur i kjolfario beitt sér fyrir pvi ad endurmatsbeioni
komi fra starfsmanni/starfsménnum.
d) Ef ekki berst endurmatsbeioni frd svidi eda starfsmanni en nefndin er engu ad sidur
sammdla um ad porf sé a endurskodun starfsins, getur nefndin oskad eftir frekari
rokstuoningi frd vidkomandi starfsmannastjéra og eftir atvikum kallad hann til fundar til
ad fara yfir malio.
e) Arlega skal starfsmatsnefnd funda med starfsmannastjérum og fara yfir starfslysingar
starfa a listanum.
V. KAFLI
Afryjunarnefnd
21. gr. Afryjunarnefnd
e Nidurstodum starfsmatsnefndar er heegt ad visa til afryjunarnefndar skv. reglum sem
par um gilda.

Sampykkt, 4.10.2016.
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Fylgiskjal XII: Launattflur & samningstimanum

Launatafia 1

[

Haskolafélég utan starfsmats

Gildir fré 1. april 2019

brep | Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%
305 391.595 397.469 403.343 409.217 415.091 420.965 426.839
306 | 396.840 | 402.793 | 408.745 | 414.698 | 420.650 426.603 | 432.556
307 | 402.157 408.189 | 414.222 | 420.254 | 426.286 | 432.319 | 438.351
308 | 407.550 | 413.663 | 419.777 | 425.800 | 432.003 438.116 | 444.230
309 413.017 419.212 425.408 431.603 437.798 443.993 450.189
310 418.561 424.839 431.118 437.396 443.675 449.953 456.231
311 | 424.183 430.546 | 436.908 | 443.271 | 449.634 | 455.997 | 462.359
312 | 429.884 436.332 | 442781 | 449.229 | 455677 | 462.125 | 468574
313 435.664 442.199 448.734 455.269 461.804 468.339 474.874
314 441.526 448.149 454.772 461.395 468.018 474.640 481.263
315 | 447.469 454.181 | 460.893 | 467.605 | 474.317 | 481.029 | 487.741
316 | 453.495 460.297 | 467.100 | 473.902 | 480.705 | 487.507 | 494.310
317 459.606 466.500 473.394 480.288 487.182 494.076 500.971
318 465.803 472.790 479.777 486.764 493.751 500.738 507.725
319 472.086 479.167 486.249 493.330 500.411 507.492 514.574
320 | 478.457 485.634 | 492.811 | 499.988 | 507.164 | 514.341 | 521518
321 484.918 492.192 499.466 506.739 514.013 521.287 528.561
322 491.469 498.841 506.213 513.585 520.957 528.329 535.701
323 | 498.111 505.583 | 513.054 | 520.526 | 527.998 | 535.469 | 542.941
324 | 504.847 512420 | 519.992 | 527.565 | 535.138 | 542.711 | 550.283
325 511.677 519.352 527.027 534.702 542.378 550.053 557.728
326 518.602 526.381 534.160 541.939 549.718 557.497 565.276
327 525.624 533.508 541.393 549.277 557.161 565.046 572.930
328 532.745 540.736 548.727 556.719 564.710 572.701 580.692
329 | 539.966 548.065 | 556.165 | 564.264 | 572.364 | 580.463 | 588.563
330 547.287 555.496 563.706 571.915 580.124 588.334 596.543
331 | 554.711 563.032 | 571.352 | 579.673 | 587.994 | 596.314 | 604.635
332 | 562.239 570.673 | 579.106 | 587.540 | 595.973 | 604.407 | 612.841
333 569.872 578.420 586.968 595.516 604.064 612.612 621.160
334 577.613 586.277 594.941 603.606 612.270 620.934 629.598
335 585.461 594.243 603.025 611.807 620.589 629.371 638.152
336 | 593.420 602.321 | 611.223 | 620.124 | 629.025 | 637.927 | 646.828
337 | 601.490 610.512 | 619.535 | 628.557 | 637.579 | 646.602 | 655.624
338 609.672 618.817 627.962 637.107 646.252 655.397 664.542
339 | 617.970 627.240 | 636.509 | 645.779 | 655.048 | 664.318 | 673.587
340 | 626.383 635.779 | 645.174 | 654.570 | 663.966 | 673.362 | 682.757
341 | 634.915 644439 | 653.962 | 663.486 | 673.010 | 682.534 | 692.057
342 | 643.566 653.219 | 662.873 | 672.526 | 682.180 | 691.833 | 701.487
343 652.338 662.123 671.908 681.693 691.478 701.263 711.048
344 | 661.232 671.150 | 681.069 | 690.987 | 700.906 | 710.824 | 720.743

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Félags islenskra nattarufreedinga 2019 - 2023 86 \\&\




345 670.252 680.306 690.360 700.413 710.467 720.521 730.575
346 | 679.397 689.588 699.779 709.970 720.161 730.352 740.543
347 | 688.671 699.001 709.331 719.661 729.991 740.321 750.651
348 | 698.074 708.545 719.016 729.487 739.958 750.430 760.901
349 | 707.608 718.223 728.837 739451 750.066 760.680 771.294
350 | 717.278 728.037 738.796 749.556 760.315 771.074 781.833

Launatafla 2

] Haskolafélog utan starfsmats
Gildir fra 1. april 2020
brep | Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

305 | 415.595 421.829 428.063 434.297 440.531 446.765 452.999
306 | 420.840 427.153 433.465 439.778 446.090 452.403 458.716
307 | 426.157 432.549 438.942 445.334 451.726 458.119 464.511
308 | 431.550 438.023 444.497 450.970 457.443 463.916 470.390
309 | 437.017 443,572 450.128 456.683 463.238 469.793 476.349
310 | 442.561 449.199 455.838 462.476 469.115 475.753 482.391
311 | 448.183 454.906 461.628 468.351 475.074 481.797 488.519
312 453.884 460.692 467.501 474.309 481.117 487.925 494.734
313 459.664 466.559 473.454 480.349 487.244 494.139 501.034
314 | 465.526 472.509 479.492 486.475 493.458 500.440 507.423
i 315 | 471.469 478.541 485.613 492.685 499.757 506.829 513.901
| 316 | 477.495 484.657 491.820 498.982 506.145 513.307 520.470
317 | 483.606 490.860 498.114 505.368 512.622 519.876 527.131
318 | 489.803 497.150 504.497 511.844 519.191 526.538 533.885
319 | 496.086 503.527 510.969 518.410 525.851 533.292 540.734
320 | 502.457 509.994 517.531 525.068 532.604 540.141 547.678
321 508.918 516.552 524.186 531.819 539.453 547.087 554.721
322 515.469 523.201 530.933 538.665 546.397 554.129 561.861
323 522.111 529.943 537.774 545.606 553.438 561.269 569.101
324 528.847 536.780 544.712 552.645 560.578 568.511 576.443
325 535.677 543.712 551.747 559.782 567.818 575.853 583.888
326 542.602 550.741 558.880 567.019 575.158 583.297 591.436
327 549.624 557.868 566.113 574.357 582.601 590.846 599.090
328 556.745 565.096 573.447 581.799 590.150 598.501 606.852
329 563.966 572.425 580.885 589.344 597.804 606.263 614.723
330 | 571.287 579.856 588.426 596.995 605.564 614.134 622.703
331 578.711 587.392 596.072 604.753 613.434 622.114 630.795
} 332 586.239 595.033 603.826 612.620 621.413 630.207 639.001
| 333 593.872 602.780 611.688 620.596 629.504 638.412 647.320
334 601.613 610.637 619.661 628.686 637.710 646.734 655.758
335 609.461 618.603 627.745 636.887 646.029 655.171 664.312
336 | 617.420 626.681 635.943 645.204 654.465 663.727 672.988
337 625.490 634.872 644.255 653.637 663.019 672.402 681.784
338 633.672 643.177 652.682 662.187 671.692 681.197 690.702
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339 641.970 651.600 661.229 670.859 680.488 690.118 699.747
340 | 650.383 660.139 669.894 679.650 689.406 699.162 708.917
341 658.915 668.799 678.682 688.566 698.450 708.334 718.217
342 667.566 677.579 687.593 697.606 707.620 717.633 727.647
343 676.338 686.483 696.628 706.773 716.918 727.063 737.208
344 685.232 695.510 705.789 716.067 726.346 736.624 746.903
345 694.252 704.666 715.080 725.493 735.907 746.321 756.735
346 703.397 713.948 724.499 735.050 745.601 756.152 766.703
347 712.671 723.361 734.051 744.741 755.431 766.121 776.811
348 722.074 732.905 743.736 754.567 765.398 776.230 787.061
349 731.609 742.583 753.557 764.531 775.506 786.480 797.454
350 | 741.278 752.397 763.516 774.636 785.755 796.874 807.993

Launatafla 3

| Haskélafélog utan starfsmats
Gildir frd 1. jandar 2021
brep | Grunnur 1 2 3 4 5 6

Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

305 439.595 446.189 452.783 459.377 465.971 472.565 479.159
306 444.840 451.513 458.185 464.858 471.530 478.203 484.876
307 | 450.157 456.909 | 463.662 | 470.414 | 477.166 | 483.919 | 490.671
308 | 455.550 462.383 | 469.217 | 476.050 | 482.883 | 489.716 | 496.550
309 461.017 467.932 474.848 481.763 488.678 495.593 502.509
310 | 466.561 473.559 | 480.558 | 487.556 | 494.555 | 501.553 508.551
311 | 472.183 479.266 | 486.348 | 493.431 | 500.514 | 507.597 514.679
312 477.884 485.052 492.221 499.389 506.557 513.725 520.894
313 483.664 490.919 498.174 505.429 512.684 519.939 527.194
314 489.526 496.869 504.212 511.555 518.898 526.240 533.583
315 495.469 502.901 510.333 517.765 525.197 532.629 540.061
316 501.495 509.017 516.540 524.062 531.585 539.107 546.630
317 507.606 515.220 522.834 530.448 538.062 545.676 553.291
318 | 513.803 521.510 | 529.217 536.924 | 544.631 552.338 | 560.045
319 | 520.086 527.887 | 535.689 543.490 | 551.291 559.092 566.894
320 | 526.457 534.354 | 542.251 550.148 | 558.044 | 565.941 573.838
321 532.918 540.912 548.906 556.899 564.893 572.887 580.881
322 539.469 547.561 555.653 563.745 571.837 579.929 588.021
323 546.111 554.303 562.494 570.686 578.878 587.069 595.261
324 552.847 561.140 569.432 577.725 586.018 594.311 602.603
325 559.677 568.072 576.467 584.862 593.258 601.653 610.048
326 | 566.602 575.101 583.600 | 592.099 | 600.598 | 609.097 617.596
327 | 573.624 582.228 | 590.833 599.437 | 608.041 | 616.646 625.250
328 | 580.745 589.456 598.167 | 606.879 | 615.590 | 624.301 633.012
329 | 587.966 596.785 605.605 614.424 | 623.244 | 632.063 640.883
330 595.287 604.216 613.146 622.075 631.004 639.934 648.863
331 602.711 611.752 620.792 629.833 638.874 647.914 656.955
332 | 610.239 619.393 628.546 | 637.700 | 646.853 656.007 | 665.161
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333 617.872 627.140 | 636.408 645.676 654.944 664.212 673.480
334 | 625.613 634.997 644.381 653.766 663.150 672.534 681.918
335 | 633.461 642.963 652.465 661.967 671.469 680.971 690.472
336 | 641.420 651.041 660.663 670.284 679.905 689.527 699.148
337 | 649.490 659.232 668.975 678.717 688.459 698.202 707.944
338 | 657.672 667.537 677.402 687.267 697.132 706.997 716.862
339 | 665.970 675.960 685.949 695.939 705.928 715,918 725.907
340 | 674.383 684.499 694.614 704.730 714.846 724.962 735.077
341 | 682915 693.159 703.402 713.646 723.890 734.134 744.377
342 | 691.566 701.939 712.313 722.686 733.060 743.433 753.807
343 | 700.338 710.843 721.348 731.853 742.358 752.863 763.368
344 | 709.232 719.870 730.509 741.147 751.786 762.424 773.063
345 718.252 729.026 739.800 750.573 761.347 772.121 782.895
346 | 727.397 738.308 749.219 760.130 | 771.041 781.952 792.863
347 | 736.671 747.721 758.771 769.821 780.871 791.921 802.971
348 | 746.074 757.265 768.456 779.647 790.838 802.030 | 813.221
349 | 755.609 766.943 778.277 789.611 800.946 812.280 | 823.614
350 | 765.278 776.757 788.236 799.716 | 811.195 822.674 834.153

Leid A
Launatafla 4
L Haskdlafélog utan starfsmats —|
Gildir frd 1. janvar 2022
brep | Grunnur 1 2 3 4 5 6
Lfl. 0,00% 1,50% 3,00% 4,50% 6,00% 7,50% 9,00%

‘ 305 | 464.595 471.564 478.533 485.502 492.471 499.440 506.409
| 306 | 469.840 476.888 483.935 490.983 498.030 505.078 512.126
307 | 475.157 482.284 489.412 496.539 503.666 510.794 517.921
| 308 | 480.550 487.758 494,967 502.175 509.383 516.591 523.800
1 309 | 486.017 493.307 500.598 507.888 515.178 522.468 529.759
310 | 491.561 498.934 506.308 513.681 521.055 528.428 535.801
311 497.183 504.641 512.098 519.556 527.014 534.472 541.929
312 502.884 510.427 517.971 525.514 533.057 540.600 548.144
313 508.664 516.294 523.924 531.554 539.184 546.814 554.444
314 514.526 522.244 529.962 537.680 545.398 553.115 560.833
315 520.469 528.276 536.083 543.890 551.697 559.504 567.311
316 | 526.495 534.392 542.290 550.187 558.085 565.982 573.880
317 532.606 540.595 548.584 556.573 564.562 572.551 580.541
318 538.803 546.885 554.967 563.049 571.131 579.213 587.295
319 545.086 553.262 561.439 569.615 577.791 585.967 594.144
320 | 551.457 559.729 568.001 576.273 584.544 592.816 601.088
321 557.918 566.287 574.656 583.024 591.393 599.762 608.131
322 564.469 572.936 581.403 589.870 598.337 606.804 615.271
323 571.111 579.678 588.244 596.811 605.378 613.944 622.511
324 577.847 586.515 595.182 603.850 612.518 621.186 629.853
325 584.677 593.447 602.217 610.987 619.758 628.528 637.298
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326 | 591.602 600.476 609.350 618.224 | 627.098 635.972 644.846
327 | 598.624 607.603 616.583 625.562 634.541 643.521 652.500
328 | 605.745 614.831 623.917 633.004 642.090 651.176 660.262
329 | 612.966 622.160 631.355 640.549 649.744 658.938 668.133
330 | 620.287 629.591 638.896 648.200 657.504 666.809 676.113
331 | 627.711 637.127 | 646.542 655.958 665.374 674.789 | 684.205
332 | 635.239 644.768 654.296 663.825 673.353 682.882 692.411
333 | 642.872 652.515 662.158 671.801 681.444 691.087 700.730
334 | 650.613 660.372 670.131 679.891 689.650 | 699.409 709.168
335 | 658.461 668.338 678.215 688.092 697.969 707.846 717.722
336 | 666.420 676.416 686.413 696.409 706.405 716.402 726.398
337 | 674.490 684.607 694.725 704.842 714.959 725.077 735.194
338 | 682.672 692.912 703.152 713.392 723.632 733.872 744.112
339 | 690.970 701.335 711.659 722.064 732.428 742.793 753.157
340 | 699.383 709.874 720.364 730.855 741.346 751.837 762.327
341 | 707.915 718.534 729.152 739.771 750.390 761.009 771.627
342 | 716.566 727.314 738.063 748.811 759.560 770.308 781.057
343 725.338 736.218 747.098 757.978 768.858 779.738 790.618
344 | 734.232 745.245 756.259 767.272 778.286 789.299 800.313
345 | 743.252 754.401 765.550 776.698 787.847 798.996 810.145
346 | 752.397 763.683 774.969 786.255 797.541 808.827 820.113
347 | 761.671 773.096 784.521 795.946 | 807.371 818.796 830.221
348 | 771.074 782.640 794.206 805.772 817.338 828.905 840.471
349 | 780.609 792.318 804.027 815.736 | 827.446 839.155 850.864
350 | 790.278 802.132 813.986 825.841 837.695 849.549 861.403

Leid B
Launatafla 5

BHM Starfsmat, gildir fra 1. jantar 2022

Lfl. | Grunnpr. |1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0%
0 1 2 3 4 5 6

214 | 337.282

215| 346.060

216§ 360.213

217 365.321 370.801 376.281 381.761 387.241 392.720 398.200
218 | 368.244 373.768 379.292 384.815 390.339 395.863 401.386
219| 371.197 376.765 382.333 387.901 393.469 399.037 404.605
220 374.179 379.792 385.404 391.017 396.630 402.242 407.855
221 377.191 382.849 388.506 394.164 399.822 405.480 411.138
222 380.233 385.936 391.640 397.343 403.047 408.750 414.454
223 | 383.305 389.055 394.804 400.554 406.303 412.053 417.802
224! 386.408 392.204 398.000 403.796 409.592 415.389 421.185
225| 389.542 395.385 401.228 407.071 412.915 418.758 424.601
226 | 392.707 398.598 404.489 410.379 416.270 422.161 428.051
227 | 395.905 401.843 407.782 413.720 419.659 425.597 431.536
228 | 399.134 405.121 411.108 417.095 423.082 429.069 435.056
229 402.395 408.431 414.467 420.503 426.539 432.575 438.610
230 405.689 411.774 417.860 423.945 430.030 436.116 442.201
231| 409.016 415.151 421.286 427.421 433.557 439.692 445.827
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2321 412.376 418.562 424.747 430.933 437.118 443.304 449.490
233| 415.770 422.006 428.243 434.479 440.716 446.952 453.189
234 419.197 425.485 431.773 438.061 444.349 450.637 456.925
235 422.659 428.999 435.339 441.679 448.019 454.359 460.699
236 426.156 432.548 438.941 445.333 451.725 458.118 464.510
237 429.688 436.133 442.578 449.023 455.469 461.914 468.359
238 | 433.254 439.753 446.252 452.751 459.250 465.748 472.247
239| 436.857 443.410 449.963 456.515 463.068 469.621 476.174
240| 440.496 447.103 453.710 460.318 466.925 473.533 480.140
241| 444.170 450.833 457.496 464.158 470.821 477.483 484.146
242 | 447.882 454.600 461.319 468.037 474.755 481.473 488.192
243} 451.631 458.405 465.180 471.954 478.729 485.503 492.278
244 | 455.417 462.249 469.080 475911 482.742 489.574 496.405
245| 459.241 466.130 473.019 479.907 486.796 493.685 500.573
246 | 463.104 470.050 476.997 483.944 490.890 497.837 504.783
247| 467.005 474.010 481.015 488.020 495.025 502.030 509.035
248 | 470.945 478.009 485.073 492.137 499.202 506.266 513.330
249 | 474924 482.048 489.172 496.296 503.420 510.544 517.668
250 | 478.944 486.128 493.312 500.496 507.680 514.864 522.049
251| 483.003 490.248 497.493 504.738 511.983 519.228 526.473
252 | 487.103 494.410 501.716 509.023 516.329 523.636 530.942
253 | 491.244 498.613 505.981 513.350 520.719 528.087 535.456
254 | 495.427 502.858 510.289 517.721 525.152 532.584 540.015
255| 499.651 507.146 514.640 522.135 529.630 537.125 544.619
256 503.917 511.476 519.035 526.594 534.152 541.711 549.270
257 508.227 515.850 523.473 531.097 538.720 546.344 553.967
258 512.579 520.268 527.956 535.645 543.334 551.022 558.711
259 | 516.975 524.729 532.484 540.238 547.993 555.748 563.502
260 | 521.414 529.236 537.057 544.878 552.699 560.520 568.342
261 | 525.898 533.787 541.675 549.564 557.452 565.341 573.229
262 | 530.427 538.384 546.340 554.297 562.253 570.210 578.166
263 | 535.002 543.027 551.052 559.077 567.102 575.127 583.152
264 | 539.622 547.716 555.810 563.905 571.999 580.093 588.188
265| 544.288 552452 560.617 568.781 576.945 585.110 593.274
266 | 549.001 557.236 565471 573.706 581.941 590.176 598.411
267 | 553.761 562.067 570.374 578.680 586.987 595.293 603.599
268 | 558.568 566.947 575.326 583.704 592.083 600.461 608.840
269 | 563.424 571.876 580.327 588.778 597.230 605.681 614.132
270 568.328 576.853 585.378 593.903 602.428 610.953 619.478
271 | 573.282 581.881 590.480 599.079 607.679 616.278 624.877
272 | 578.285 586.959 595.633 604.307 612.982 621.656 630.330
273 | 583.337 592.087 600.837 609.588 618.338 627.088 635.838
274 588.441 597.267 606.094 614.921 623.747 632.574 641.400
275| 593.595 602.499 611.403 620.307 629.211 638.115 647.019
276 | 598.801 607.783 616.765 625.747 634.729 643.711 652.693
277 | 604.059 613.120 622.181 631.242 640.303 649.364 658.424
278| 609.370 618.510 627.651 636.791 645.932 655.072 664.213
279 | 614.733 623.954 633.175 642.396 651.617 660.838 670.059
280| 620.151 629.453 638.755 648.058 657.360 666.662 675.964
281 | 625.622 635.007 644.391 653.775 663.160 672.544 681.928
282 | 631.148 640.616 650.083 659.550 669.017 678.485 687.952
283 | 636.730 646.281 655.832 665.383 674.934 684.485 694.036
284 642.367 652.003 661.638 671.274 680.909 690.545 700.180
285| 648.061 657.782 667.503 677.224 686.945 696.665 706.386

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Félags islenskra nattarufreedinga 2019 - 2023 91




286| 653.812 663.619 673.426 683.233 693.040 702.847 712.655
287 659.620 669.514 679.408 689.303 699.197 709.091 718.985
288 | 665.486 675.468 685.450 695.433 705.415 715.397 725.380
289 | 671411 681.482 691.553 701.624 711.695 721.766 731.838
290| 677.395 687.556 697.717 707.878 718.038 728.199 738.360
291 683.439 693.690 703.942 714.193 724.445 734.697 744.948
292 689.543 699.886 710.229 720.573 730.916 741.259 751.602
293| 695.709 706.144 716.580 727.015 737.451 747.887 758.322
294 701.936 712.465 722.994 733.523 744.052 754.581 765.110
295| 708.225 718.848 729.472 740.095 750.719 761.342 771.965
296 | 714.577 725.296 736.015 746.733 757.452 768.171 778.889
297 720.993 731.808 742.623 753.438 764.253 775.068 785.882
298| 727.473 738.385 749.297 760.209 771.121 782.033 792.946
299 | 734.018 745.028 756.038 767.048 778.059 789.069 800.079
300| 740.628 751.737 762.847 773.956 785.066 796.175 807.284
301| 747.304 758.514 769.723 780.933 792.142 803.352 814.562
302 | 754.047 765.358 776.669 787.979 799.290 810.601 821.911
303| 760.858 772.271 783.683 795.096 806.509 817.922 829.335
304 767.736 779.252 790.768 802.284 813.800 825316 836.832
305| 774.684 786.304 797.924 809.544 821.165 832.785 844.405
306f 781.700 793.426 805.151 816.877 828.602 840.328 852.053
307 | 788.787 800.619 812.451 824.283 836.115 847.946 859.778
308 | 795.945 807.884 819.824 831.763 843.702 855.641 867.580
309; 803.175 815.222 827.270 839.318 851.365 863.413 875.460
310| 810.477 822.634 834.791 846.948 859.105 871.262 883.419
311| 817.851 830.119 842.387 854.655 866.922 879.190 891.458
312 825.300 837.679 850.059 862.438 874.818 887.197 899.577
313| 832.823 845.315 857.807 870.300 882.792 895.284 907.777
314| 840421 853.027 865.634 878.240 890.846 903.453 916.059
315| 848.095 860.817 873.538 886.260 898.981 911.702 924.424
316| 855.846 868.684 881.522 894.359 907.197 920.035 932.872
317 863.675 876.630 889.585 902.540 915.495 928.450 941.405
318| 871.581 884.655 897.729 910.803 923.876 936.950 950.024
319| 879.567 892.761 905.954 919.148 932.341 945.535 958.728
320| 887.633 900.947 914.262 927.576 940.891 954.205 967.520
321 895.77% 909.216 922.653 936.089 949.526 962.963 976.399
322 | 904.007 917.567 931.127 944.687 958.247 971.808 985.368
323| 912317 926.002 939.687 953.371 967.056 980.741 994.426
324| 920.710 934.521 948.332 962.142 975.953 989.764 | 1.003.574
325| 929.187 943.125 957.063 971.001 984.939 998.876 | 1.012.814
326 937.749 951.815 965.882 979.948 994.014 | 1.008.080 | 1.022.147
327 | 946.397 960.593 974.789 988.985 | 1.003.181 | 1.017.376 | 1.031.572
328 | 955.131 969.458 983.785 998.112 | 1.012.439 | 1.026.765 | 1.041.092
329 | 963.952 978.411 992.871 | 1.007.330 | 1.021.789 | 1.036.248 | 1.050.708
330| 972.861 987.454 | 1.002.047 | 1.016.640 | 1.031.233 | 1.045.826 | 1.060.419
331 981.860 996.588 | 1.011.316 | 1.026.044 | 1.040.772 | 1.055.500 | 1.070.228
332| 990.949 | 1.005.813 | 1.020.677 | 1.035.541 | 1.050.406 | 1.065.270 | 1.080.134
333| 1.000.128 | 1.015.130 | 1.030.132 | 1.045.134 | 1.060.136 | 1.075.138 | 1.090.140
334 | 1.009.399 | 1.024.540 | 1.039.681 | 1.054.822 | 1.069.963 | 1.085.104 | 1.100.245
335| 1.018.763 | 1.034.045 | 1.049.326 | 1.064.608 | 1.079.889 | 1.095.171 | 1.110.452
336 | 1.028.221 | 1.043.644 | 1.059.068 | 1.074.491 | 1.089.914 | 1.105.338 | 1.120.761
337| 1.037.773 | 1.053.340 | 1.068.907 | 1.084.473 | 1.100.040 | 1.115.606 | 1.131.173
338| 1.047.421 | 1.063.132 | 1.078.844 | 1.094.555 | 1.110.266 | 1.125.978 | 1.141.689
339 1.057.165 | 1.073.023 | 1.088.880 | 1.104.738 | 1.120.595 | 1.136.453 | 1.152.310

Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Félags islenskra nattirufreedinga 2019 - 2023 92




340

1.067.007

1.083.012

1.099.017

1.115.022

1.131.027

1.147.032

1.163.038

341

1.076.947

1.093.101

1.109.255

1.125.410

1.141.564

1.157.718

1.173.872

342

1.086.986

1.103.291

1.119.596

1.135.901

1.152.206

1.168.510

1.184.815

343

1.097.126

1.113.583

1.130.040

1.146.497

1.162.954

1.179.411

1.195.868

344

1.107.368

1.123.978

1.140.589

1.157.199

1.173.810

1.190.420

1.207.031

345

1.117.711

1.134.477

1.151.243

1.168.008

1.184.774

1.201.540

1.218.305

346

1.128.158

1.145.081

1.162.003

1.178.926

1.195.848

1.212.770

1.229.693

347

1.138.710

1.155.791

1.172.871

1.189.952

1.207.033

1.224.113

1.241.194

348

1.149.367

1.166.608

1.183.848

1.201.089

1.218.329

1.235.570

1.252.810

349

1.160.131

1.177.533

1.194.935

1.212.337

1.229.739

1.247.141

1.264.542

350

1.171.002

1.188.567

1.206.132

1.223.697

1.241.262

1.258.827

1.276.392
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