Stofnanasamningur
Lyfjastofnunar

og
Félags islenskra natturufraedinga
1. Gildissvid

Samningur bessi tekur til félagsmanna i Félagi islenskra nattarufraedinga sem radnir eru til
starfa hja Lyfjastofnun. Samningurinn er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra,
eins og hann er & hverjum tima svo og fylgiskjolum og békunum eftir pvi sem vid a.

2. Markmid
Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfi uppfylli gagnkvaemar parfir
og vaentingar Lyfjastofnunar og starfsmanna og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi
meginmarkmid:
e Adlaunakerfid sé sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum heetti.
e Ad laun og starfskjor studli ad pvi ad stofnunin hafi menntad og haeft starfsfolk i
hvetjandi starfsumhverfi.
e A komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis eda annars misréttis.
e Ad launakerfid skapi taekifeeri til ad meta haefni og frammistédu starfsmanna og feli i sér
moguleika til framgangs i starfi.
e AJ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum Lyfjastofnunar.
e Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er tlad ad sinna.
® Ad sveigjanleiki i launamalum sé naegilegur til pess ad bregdast vid breyttum ytri og innri
adstaedum.
* Ad launakerfid ladi ad sér vel menntada og metnadarfulla starfsmenn og bjédi peim géda
adstodu til ad proskast i starfi.

3. Almennt
R6Oun midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad raeda og skulu skilgreiningar starfsflokkunar
Hagstofunnar (nG I[STARF95, 2. Gtgéfa) hafdar til hlidsjonar. par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni
og abyrgd (svo sem stjornun) sem i starfinu felast auk peirrar faerni (menntun/kunnéttustig/sérhaefing)
sem parftil ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Starfslysing er ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skal hin endurskodud i takt vid préun
vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta rédun starfsins.

Vi@ akvordun @ rédun starfa verdi almennt byggt & pvi ad um sé ad raeda brja peetti sem mynda
samsetningu launa hja hverjum og einum. baettirnir eru:

e ROdJun starfs (4. kafli)

e  Persdnubundnir peettir (5. kafli)

e  Timabundnir paettir (6. kafli)

Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif a laun og med hvada haetti skal hafa igildi
visireglu gagnvart 6drum starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.
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4. Starfaskilgreiningar og r6dun starfa i launaflokka

4.1 Starfsheiti
Launakerfi Lyfjastofnunar byggir & eftirfarandi starfsheitum og midast vid grunnmenntun a
haskolastigi (BS/BA).

Sérfraedingur 1

Starfid felur adallega i sér skyrt afmérkud verkefni m.a. sérhaefda 6flun, drvinnslu og midlun
upplysinga og studla ad umbétum i samradi vid yfirmenn. Starfsmenn starfa a dbyrgd og undir

umsjon og stjorn annarra.
Sérfraedingur 2

Starfid felur i sér faglega dbyrgd og umsjén med dkvednum sérhafdum verkefnum innan
stofnunar i samradi vid yfirmenn. [ starfinu felst leidbeinandi radgjof, studla ad umbotum,
6flun , Grvinnsla og midlun upplysinga . Starfsmenn bera dbyrgd & verksvidi sinu gagnvart
naesta yfirmanni og geta annast samskipti vid hagsmunaadila vegna verkefna skv. nanari

akvordun yfirmanns.
Sérfraedingur 3

Starfid felur i sér faglega abyrgd og umsjon med dkvednum sérhaefdum verkefnum innan
stofnunarinnar i samvinnu vid yfirmenn. [ starfinu felst fagleg abyrgd a verkefnum, radgjof og
&flun, urvinnsla og midlun upplysinga i samvinnu vid yfirmenn. Starfid felur i sér ad
starfsmadur fylgist med préun og nyjungum sem heyra undir starfid, dsamt pvi ad studla ad
umbdtum. Starfsmenn bera abyrgd & verksvidi sinu gagnvart naesta yfirmanni og geta annast
samskipti vid hagsmunaadila skv. nanari akvérdun yfirmanns.

Fagstjori/Teymisstjori/sérfraedingur 4

i starfi felst abyrgd og umsjon med tilteknum malaflokki jafnvel pvert & stofnunina i samraemi
vid meginmarkmid stofnunarinnar. Starfid krefst mikillar reynslu, sérpekkingar, yfirsynar,
kunnéttu & vidfangsefninu og sjalfstaedis i starfi. Sér um midlun, pjalfun og faglega leidsogn
innan stofnunarinnar sem og utan hennar.

[ starfinu getur falist ad leida teymisvinnu, jafnvel pvert a stofnunina eda stofna til og leida
erlent samstarf vid systurstofnanir sem og alpjodlegar stofnanir sem undir malaflokk
vidkomandi heyrir.

Gerd er krafa um ad starfsmadur fylgist med préun og nyjungum i malafiokkum sem heyra
undir starfid. Ber abyrgd & daetlanagerd i sinum malaflokki og innleidingu i ndnu samradi vid
adra innan stofnunarinnar, gerd verklysinga og ferla. Naesti yfirmadur skal skilgreindur i
starfslysingu.

Hér falla undir m.a. starfsheitin: Gaedastjéri, mannaudsstjori, taeknistjori, breytingastjori, | \
teymisstjori. )VD A\
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Deildarst;jori

Deildarstjori skipuleggur vinnu deildar, setur deildinni stefnu i samradi vid starfsmenn og
nesta yfirmann, forgangsradar verkefnum og ber abyrgd & verksvidi gagnvart naesta
yfirmanni. Starfid felur i sér faglega og stjérnunarlega abyrgd & deild skv. skipuriti
Lyfjastofnunar, ad framfylgja stefnu og markmidum stofnunar og patttéku i stefnumodtun
stofnunar med naesta yfirmanni. Deildarstjéri sér um ad midla upplysingum og leidbeiningum
um framkveemd verkefna og hefur frumkvaedi ad endurbétum og nyjungum sem stutt geta
starfsemi deildarinnar. Deildarstjori ber abyrgd 4 malum starfsmanna vidkomandi deildar i
samradi vid naesta yfirmann. [ starfinu getur falist 4byrgd & samskiptum vid hagsmunaadila

skv. nanari akvérdun naesta yfirmanns.
Svidsstjori

Starfid felur i sér yfirstjorn & o6llum pattum sem koma ad starfsemi svidsins innan
stofnunarinnar. bad felur i sér abyrgd a stefnumérkun og aatlanagerd, starfsmannamalum
og stjornun svidsins, daglegum rekstri pess, samhafni vid meginmarkmid og stefnu
stofnunarinnar & hverjum tima. Svidsstjori situr i framkvaemdaradi stofnunarinnar. i starfinu
felst abyrgd a samskiptum vid hagsmunaadila.

4.2 Flokkun starfa

Grunnrédun i launaflokka midast vid BS profgradu.

Starfsheiti (lagmarksrédun) Launaflokkar
Sérfraedingur 1 Lfl. 14
(Eftir 3ja manada starf flyst sérfreedingur 1 upp i sérfraeding 2)

Sérfreedingur 2 Fra Ifl. 17
Sérfraedingur 3 Fra Ifl. 19
Teymisstjori/Sérfradingur 4 Fra Ifl. 21
Fagstjori Fra Ifl. 23
Deildarstjori Fralfl. 24
Svidsstjori Fra Ifl. 31

4.3 Menntun sem gerd er krafa um i starfi

Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokka sem hér segir:
Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad ldgmarki einum launaflokki
haerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu
skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér fyrir nedan:

e Diploma eda sambaerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar= 2

launaflokkar)
e Meistaragrada (90-120 einingar) = 4 launaflokkar
e  Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambeaerilegum haetti.



5. Persénubundnir paettir
Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
vidkomandi starfsmanns.

Daemi um persénubundna paetti:

Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmann ver0maetari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Meta skal persénubundna paetti til launaflokka i launatéflu. Nai starfsmadur atta
launaflokkum er edlilegt ad endurmeta rodun starfsheitis.

5.1 Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hun sé a fagsvidi viskomandi starfs. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi
til haekkunar um 2 launaflokka, meistaragrad leidi til haekkunar um 4 launaflokka og doktors-
eda sambaerileg grada um 6 launaflokka, b6 aldrei hzerra en launataflan leyfir. Styttra formlegt
nam skal metid med sambaerilegum haetti.

5.2 Reynsla

Meta skal til launa reynsla sem nytist i starfi, par med talda sérstaka fagreynslu sem gerir

starfsmanninn verdmaetari i starfi.

5.2.1 Starfsreynsla utan stofnunar

Starfsreynsla utan stofnunar sem nytist i starfi skal metin til launa med eftirfarandi haetti:

e 3 ars starfsreynsla 1 launaflokk
e A.m.k.5 dra starfsreynsla 1 launaflokk

5.2.2 Starfsreynsla innan stofnunar

Starfsreynsla hja Lyfjastofnun er metin til launa med eftirfarandi haetti:

e Eftir 3 ar i starfi 1 launaflokk

5.3 Adrir persénubundnir paettir

Greida skal starfsmannia.m.k. 1 launaflokk vegna sérstakrar haefni umfram hefdbundnar
krofur (sbr. 4.1.) og skal pa m.a. horft til eftirfarandi patta.

Sjalfstaedi i vinnubrégdum, frumkveedi og gédur drangur i starfi
Sérstok samskipta- og samvinnufaerni \é'b
Sveigjanleiki umfram hefdbundnar kréfur (/L
Sérstok haefni til ad fraeda og leidbeina 66rum :
N
A



6. Timabundnir paettir
Timabundnir paettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbdtarverkefna.

Deaemi um timabundna paetti:
e Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar & fyrirfram skilgreindum
maelanlegum vidmidum.
e Timabundin aukin abyrgd.
o [nnleiding verkefna.
e proun og nysképun.
e Sérstakt alag og erfidleikastig.
e Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
e Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

baettir eru eingdngu metnir til r6dunar i flokk/flokka. Timabundnir baettir eru oftast
einstaklingsbundnir en geta pé einnig tengst hdpum og jafnvel drangri hopa.

Ofangreindir paettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag 4 laun pvi breytilegt.

6.1 Timabundnir paettir
Sé starfsmanni falin timabundin verkefni sem fela i sér meira umfang eda aukid alag og/eda

abyrgd umfram vidvarandi verksvid hans, skal hann fa haekkun launa medan 4 pvi stendur, ef
ekki komi til faekkunar annarra verkefna. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi
sem verkid felur i sér og gerdur um pad sérstakur samningur.

Til timabundinna patta getur medal annars talist:

- Aukid alag sem rekja ma til verulegra breytinga a mannafla, verkefnast6du eda
daglegrar starfsemi stofnunar, s.s timabundid aukid umfang starfs,
verkefnastjérnun nyrra timabundinna verkefna

- Starfinefndum eda starfshépum & vegum eda fyrir hond stofnunar sem ekki er
hluti reglubundnu starfi

- Innleiding verkefna og sérstdk ataksverkefni sem leidir til umtalsverds aukins
vinnualags.

Timabundid dlag ma greida med pvi ad baeta vid flokkum timabundid, med eingreidslu ad
loknu verki eda tiltekinni upphaed @ manudi.

Greitt er samkvaemt umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og um pad gerdur
sérstakur samningur.

Hafi starfsmadur starfad lengur en 18 manudi d@ pessum kjérum a 24 manada timabili, verda
pbau vidvarandi.

7. Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda vid sérstakar adstaedur markadsalag i formi

launaflokka enda bui hann yfir menntun og/eda reynslu sem er sjaldgeef og eftirsétt 4 markadi
ad rokstuddu mati forstjora. Ef agreiningur vaknar um hvort menntun og/eda reynsla sé
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sjaldgeef og eftirsétt & markadi skal visa erindi til samstarfsnefndar sbr. 11. kafla. Alag petta
getur komid til endurskodunar til haekkunar pegar umsamdar forsendur breytast.

8. Ymis akvaedi
8.1 Starfsmannasamtal
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni & ari. [ peim samtélum er m.a. raett um starf og starfspréun, frammistédu og
haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadstédu, lidan { starfi.

i starfsmannasamtali skal fara yfir starfslysingu starfsmanns og moguleika til starfsprounar og
verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar svo pad sé lysandi fyrir grunnverksvid
starfsmanns og helstu verkefni. Starfslysingar skulu vera undirritadar af starfsmanni og
yfirmanni.

8.2 Launavidtal

Starfsmenn eiga rétt 4 launavidtali einu sinni & ari og skal pad eiga sér stad eigi sifar en einum
manudi eftir ad sk er borin fram. Tilkynna skal starfsmanni um breytingar @ launakjorum
innan manadar fra launavidtali.

8.3 Agreiningsmdl
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur a hann rétt a
ad fa rdodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

9. Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. september 2019, sja pé békun 2 vegna afturvirkni a
menntunarakvaedum sem toku gildi 1. juni 2016.

Endurskoda skal samning @ 12 manada fresti, ef annar hvor samningsadilinn dskar pess.

Verdi breyting 4 starfsemi stofnunarinnar og meginverkefnum hennar skal gerd naudsynleg
endurskodun a rodunarreglum samningsins.

Reykjavik, 17. desember 2019

F.h. Lyfjastofnunar F.h. Félags islenskra natturufreedinga
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Bdkanir vid stofnanasamning
Lyfjastofnunar og
Félags islenskra nattarufraedinga

Bdkun 1

Adilar eru sammala um ad framkvaema afturvirkar launahaekkanir vegna urskurdar gerdardéms fra 14.
agust 2015 og kjarasamnings FIN og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. februar 2018 med
eftirfarandi haetti:

Launahakkun vegna breytinga & mati @ menntun samkvaemt 2. gr. og 5. gr. ger6arddms sem
gildir frd og med 1. jini 2016, sbr. 11. kafla kjarasamnings FIN og fjarmélaradherra f.h. rikissjods
sem gildir fra 1. september 2017, verdur framkveemd med greidslu i einu lagi eigi félagsmadur
rétt 8 henni sem reiknud er midad vid heildartaun, starfstima og starfshlutfall 4 timabilinu 1. jani
2016 til gildistoku stofnanasamnings pessa.

Greidsla i einu lagi samkvaemt framanritudu skal koma til greidslu eigi sidar en 01.04.2020.
Bokun 2

Vid rodun samkvaemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad eldri r6dun falli nidur og ad
Lyfjastofnun endurradi félagsménnum & grunni stofnanasamnings pessa fra og med gildistoku
samnings pessa. Breytt samsetning launa og launarédun & grundvelli pessa samnings skal pé hvorki
leida til l=kkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsmanns. Haekkun bundin vid menntunardkveedi
gerdaddms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsmanna Lyfjastofnunar.

Bokun 3

Lyfjastofnun mun vid framkvaemd pessa samnings ganga fra sérstoku ,launabladi” vid hvern og einn
starfsmann, eigi sidar en 1. april 2020. bar komi fram skyringar @ samsetningu launarédunar pannig ad
sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og viGkomandi starfsmanns vardandi forsendur
launasetningar hans.
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