21.12.2018

KJARASAMNINGUR

milli Krabbameinsfélags islands og
Félags islenskra nattarufraedinga (FIN)
um kjara- og réttarstoou félagsmanna FIN.

1. gr.
Gildissvio
Kjarasamningur pessi tekur til peirra starfsmanna Krabbameinsfélags Islands, kt.
700169-2789, Skégarhlid 8, 105 Reykjavik, sem eru félagar i Félagi islenskra
nattarufreedinga og eru peir nefndir félagsmenn i samningi pessum.

2. gr.
Meginefni

Um kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til og samskipti adila samnings pessa
skal fara eftir 6llum form- og efnisakveedum kjarasamnings Félags islenskra
nattirufredinga vid fjairmalaradherra & hverjum tima — svo og fylgiskjolum og
békunum eftir pvi sem vid 4 — nema 6druvisi sé sérstaklega um samid i kjarasamningi
pessum vid Krabbameinsfélag Islands. Breytingar 4 radningarsamningi félagsmanni {
6hag eru ogildar, sbr. 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.

3. gr.

Onnur réttindi

Um kjor félagsmanna og réttindi fer einnig ad breyttu breytanda eftir eftirfarandi
samningum rikisins vid BHM f.h. adildarfélaga pess:

a) Samkomulagi um trinadarmenn, dags. 9. jantiar 1989, milli fjarmalaradherra
f.h. rikissjods og BHMR f.h. adildarfélaga.

b) Samkomulagi um starfshetti samstarfsnefnda, dags. 9. jantar 1989, milli
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og BHMR f.h. adildarfélaga.

¢) Samkomulagi um form rédningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor milli fjsrmalaradherra annars vegar og ASI,
BHM og BSRB hins vegar, dags. 25. juni 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

d) Samkomulagi um lagmarksreglur um auglysingar 4 lausum storfum samkveemt
7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins milli
fjarmalaradherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar, dags. 12.
agust 1996 (sbr. reglur nr. 464/1996).

e) Samningi um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima, dags. 23. januar
1997, milli fjarmalaradherra f.h. rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og K1 hins vegar.

f) Samningi um rétt pungadra kvenna til meedraskodunar, dags. 13. agust 1999,
milli fjarmalarddherra og BHM.

4. gr.

Réttarstada
Réttindi og skyldur félagsmanna { starfi hja Krabbameinsfélagi Islands skulu ad 6llu
leyti vera hlidstaed réttindum og skyldum rikisstarfsmanna samkvemt akvedum laga
nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannalaga), svo og
stjornsyslulogum nr. 37/1993,— p.m.t. samkvemt form- og efnisreglum, sem stofnun
ber ad virda adur en gripid er til uppsagnar, ad undangenginni aminningu ef vid 4, sbr.
21. og 44. gr. laga nr.70/1996, svo og skyldu stofnunar til pess ad rékstydja uppségn
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og aminningu. Keerustig samkveemt 2. mgr. 13. gr., 1. mgr. 20. gr., 5. mgr. 26. gr., 2.
mgr. 30. gr. og 2. mgr. 44. gr. er stjorn sjalfseignarstofnunarinnar.

S. gr.
Efni rddningarsamnings

Vid radningu félagsmanna er skylt ad nota til pess gerdan radningarsamning, sem
badir adilar vidurkenna. I radningarsamningi skal auk tilvisunar { starfslysingu
tilgreina starfsheiti, laun, greidslutimabil launa, vinnutimafyrirkomulag, vinnutima,
vinnustad, upphafstima radningar — svo og lokadag sé rddning timabundin,
starfsaldur, og 6nnur starfskjor, svo og stéttarfélag, sem starfsmadur velur. A 6dru
leyti visast i samkomulag um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa
starfsmenn um radningarkjor milli fjsrmalaradherra annars vegar og AS{, BHM og
BSRB hins vegar, dags. 25. juni 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996).

6. gr.
Lifeyrissjodsadild

Félagsmenn skulu eiga rétt til ad vera i Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (ILSR) og
greida 4% idgjald til LSR. Krabbameinsfélag Islands greidir motframlag til LSR
samkvemt reglum LSR 4 hverjum tima og ber pa dbyrgd 4 skuldbindingum sem 16g
um LSR, sampykktir LSR og akvardanir stjornar og starfsnefndar LSR 4 hverjum
tima fela 1 sér.

7. gr.

Sjddsadild

Adild félagsmanna ad sjodum BHM er had greidslu sjédsframlags samkvamt gildandi
kjarasamningi sem visad er til i samningi pessum.

8. gr.
Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. jini 2018. Vid gildistoku kjarasamnings
bessa fellur ur gildi fyrri kjarasamningur milli adila, dags. 8. ndvember 2001.

9. gr.
Lagarammi
Um samskipti adila kjarasamnings bessa — p.m.t. réttarstddu trunadarmanna,
samstarfsnefndir, gerd kjarasamninga og vinnudeilur — gilda peir samningar, sem
visad er til { samningi pessum, svo og 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
sbr. 2. gr. laganna.

10. gr.
Betri réttur
Félagsmenn, sem notid hafa betri réttinda en samningur pessi gerir rad fyrir, skulu

halda peim 6skertum.
Reykjavik, 21. desember 2018,
F.h. Félags islenskra nattirufraedinga f.h. Krabbameinsfélag islands
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