Stofnanasamningur
Natturustofu Nordausturlands
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Félags islenskra natturufreedinga

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til peirra félagsmanna Félags islenskra natturufraedinga (FiN)

sem radnir eru til starfa hja Natturustofu Nordausturlands. Samningurinn er hluti
kjarasamnings félagsins og Natturustofunnar dags. 21. september 2006.

2. Almennar skilgreiningar
Akvérdun, sem tekin er um hvada paettir hafi ahrif 4 laun og med hvada haetti, er visiregla

gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

3. Skilgreining starfsheita og rédun i launaflokka
R68un starfs byggir & starfslysingum og midast vid ad um vifvarandi/stédugt verksvid sé ad

reeda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nG ISTARF95, 2. utgafa) hafdar til
hlidsjonar.

Skilgreining & starfsheitum og rédun i launaflokka byggist m.a. 4. vidvarandi verksvidi, abyrgd
og menntun. Vid mat a dbyrgd skal taka mid af faglegri, fjarhagslegri, stjérnunarlegri dbyrgd
og abyrgd & verkum. Lita skal til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar
eda annars formlegs skipulags. Lita til atrida eins og umfangs starfs, verkefna, alags
vidfangsefna sem i starfinu felast. Lita skal til peirrar faerni (menntun/kunnéttustig/
sérhaefing/fyrri reynsla) sem parf til ad geta innt starfid af hendi og sjalfstaedis sem vidkomandi
hefur i vinnubrégdum.

[ tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum starfsheita er
heimilt med samkomulagi i samstarfsnefnd ad rada honum sérstaklega.

3.1 Skilgreiningar starfsheita
Eftirfarandi starfsheiti mida vid grunnmenntun starfsmanns (BS/BA) og er skilgreining
starfsheita og launaflokkur eftirfarandi:

Starfsheiti launaflokkur
N-I Ndtturufraedingur an starfsreynslu. Hann starfar undir daglegri stjorn 5

og leidsdgn yfirmanna sinna. Hann nytir kunnéttu sina og menntun

vid urlausn peirra verkefna sem honum eru falin.

Eftir 3 manudi i starfi flyst starfsmadurinn i starfsheitid S-I

S-1  Sérfraedingur sem vinnur sjalfsteett ad verkpattum eda verkefnum, 8
sem krefjast faglegrar haefni og sérpekkingar. Eftir 12 manudi i
starfi sem S-I flyst starfsmadurinn i starfsheitid S-II.



S-II - Sérfredingur sem hefur umsjén med verkefnum, sem krefjast fag- 10
legrar haefni og sérpekkingar.

S-1ll - Sérfraedingur sem hefur umsjén med steerri verkefnum eda mérgum 13
smaerri verkefnum og ber faglega abyrgd 4 beim. Hann sinnir faglegri
radgjof, proun og daetlanagerd i samradi vid svidsstjora eda forst6dumann.

v Verkefnisstjori hefur umsjon med og ber abyrgd a verksvidi sem felurisér 19

verkstjorn (adstodarmann eda annarra sérfraedinga). Hann sinnir
faglegri radgjof, proun og gerir rannséknarazetlanir i samradi vid
forst6du- mann eda svidsstjora.

2 Forstédumadur annast stjornun, aaetlanagerd og sér um 23
daglegan rekstur Natturustofunnar og er abyrgur fyrir samskiptum
vid sveitarfélog, stofnanir, fyrirtaeki, fjiolmidla og raduneyti. Hann
tekur einnig patt i rannséknum og pjonustuverkefnum sem fram
fara @ vegum stofunnar eins og kostur er hverju sinni.

3.2 baettir sem baetast vid grunnrédun
Rada skal i launaflokk m.t.t.:

a) starfsbundinna pdtta.
b) einstaklingsbundinna padtta

bar gildir eftirfarandi:
3.2.1 Starfsbundnir paettir

3.2.1.1 Vidbotarmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal hin

metin til vidbdtar vid grunnrédun til launaflokka sem hér segir:

e Dipléma eda sambzerilegt nam (60 ECTS) 2 launaflokkar
e Meistaranam (90-120 ECTS) 4 launaflokkar
e Doktors- eda sambezerileg grada (180 ECTS) 6 launaflokkar

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti.

3.2.1.2 Adrir vidvarandi starfsbundnir paettir
Mat a starfsbundnum pattum fer fram arlega og getur leitt til haekkunar 4 launum. Mati skal

lokid i névemberlok ar hvert. Svo ad tryggt sé ad akvordun sé tekin med malefnalegum haetti
og jafnraedis sé gaett fer fulltrai stéttarfélags arlega yfir matid.

Alag

Abyrgd

Umfang starfs

Frammistada

Leidbeining og fraedsla

Virk patttaka ut d vid i kynningar- og uppfraedslustarfi
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Vinna med nefndum, stofnunum, raduneytum eda samsvarandi erlendum adilum
Vinna vid erfidar adstaedur og fjarri fostum vinnustad

baettirnir eru metnir til stiga, hver pattur gefur heest 3 stig.
e Hver 3 stig eru metin til 1 launaflokks

3.2.2 Einstaklingsbundnir paettir

3.2.2.1 Menntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins (3.1 og 3.2.1.1). Menntunin parf ad nytast i
starfi og pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi vibkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 ECTS)
leidi til haekkunar um 2 launaflokka, meistaragrada leidi til haakkunar um 4 launaflokka og
doktors- eda sambaerileg grada um 6 launaflokka, en pé aldrei haerra en launataflan leyfir.
Styttra formlegt nam skal metid med sambazerilegum haetti.

Endurmenntun:
Endur- og simenntun sem nytist i starfi skal metin med eftirfarandi haetti:

Namskeid vega minnst 1 ECTS einingu og mest 5 ECTS einingar. Namskeid séu haldin af
vidurkenndum adilum (s.s. Endurmenntunarstofnun Hi, stéttarfélogum eda fagfélogum).
Namsdvél vid stofnanir eda 6nnur skipul6gd menntun 3 haskdlastigi getur gefid allt ad 20
einingar. batttaka i fagradstefnum getur gefid allt ad 6 ECTS einingum mest ef patttakandi er
sjalfur fyrirlesari.

e 30 einingar eru metnar til 1 launaflokks

Hamarksfj6ldi launaflokka sem faest med endurmenntun er 3 launaflokkar.

3.2.2.2 Reynsla:
Med starfsreynslu i samningi pessum er baedi att vid:

a) vinnu a fagsvidi eftir ad haskoélanam er hafid
b) nam og vinnu & fagsvidi ad loknu BSC/BA profi.

1 aristarfi 1 launaflokkur
5 ar i starfi 2 launaflokkur til vidbdtar
7 ar i starfi 1 launaflokkur til vidbétar

4. Timabundin vik fra verksvidi
Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang eda abyrgd en gert er

rad fyrir i starfslysingu eda vidvarandi verksvidi hans a stofu skal hann fa haekkun launa medan
a bvi stendur. Gera skal timabundinn sérsamning um starfsskyldur og greidslur. Hafi



starfsmadur starfad lengur en 18 manudi 4@ 24 manada timabili 4 pessum kjérum verda pau
varanleg.

5. Endurmat starfskjara
Einu sinni @ ari skulu storf starfsmanns/starfskjor metin sameiginlega og beir peettir

endurmetnir sem hafa ahrif til haekkunar a r68un hans skv. gr. 3-4 i samningi pessum og med
tilliti til pess hvort starf skuli faert til annars starfaflokks (starfsheiti). Yfirmadur bodar enn
fremur hvern starfsmann a fund til ad raeda starf og starfssvid hans.

6. Endurmat rédunar
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur

samstarfsnefndar um rédun, & hann rétt 4 pvi ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum
skal skotid til samstarfsnefndar skv. 11. kafla ndgildandi kjarasamnings.

7. Greidslur vegna skrifa, fyrirlestrahalds og veggspjalda
Greidslum vegna skrifa er zetlad ad vera afkastahvetjandi og pannig studla ad hradari

fullvinnslu gagna. Einnig er peim atlad og ad styrkja imynd Natturustofunnar, enda getur slik
kynning aukid alit & stofunni fyrir visinda og fraedslustarf. Adeins er greitt fyrir paetti sem eru
a fagsvidi Nattarustofunnar og gerdir eru i nafni hennar.

Greitt er i formi yfirvinnutima

Timafjoldi
A. Skriftir -fragangur verkefna
Innlend rit 20
Innlend fagrit (ritrynd) 40
Erlend fagrit (notes eda brief communications) 30-50
Erlend fagrit (ritryndar greinar og yfirlitsgreinar) 70-100

Baekur eda bokakaflar verdi metnir sem igildi greina.

B. Ovenju umfangsmikil verkefni (radstefnur, koma upp
taekjabunadi, undirbuningur og skipulag nyrra verkefna) 10-100

8. Hlifdarfatnadur
Stofnunin sér starfsménnum fyrir naudsynlegum hlifdarfatnadi vid vinnu peirra og endurnyjar

eftir edlilegt slit eda 6hopp. Hlifdarfatnadur falli ad pérfum hvers starfs og getur verid
einstaklingsbundinn eda samnyttur. Daemi um einstaklingsbundinn hlif§arfatnad er vind- og
regnheldur goéngujakki og buxur (goretex eda sambaerilegt), génguskor, flispeysa, hiufa og
vettlingar. Daemi um samnyttan hlifdarfatnad er v6dlur, rannséknasloppur, gimmistigvél,
gummigalli og gimmihanskar.

Stofnunin getur farid fram a ad hlifdarfatnadur og 4hold séu merkt stofnuninni. Ef starfsmadur
telur ad hlifdarfatnadur eda ahold sem stofnunin veitir uppfylli ekki pser kréfur sem
starfsmadurinn gerir er i undantekningartilvikum haegt ad semja um ad starfsmadur fai
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greidslu sem samsvarar peim kostnadi sem stofnunin ber vegna annarra starfsmanna og ad
starfsmadur utvegi sér sjalfur vidkomandi hlifdarfatnad eda ahald.

10. Akvaedi um endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda stofnanasamning pennan arlega ef annar hvor adili
dskar pess.

10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2016 og gildir til 31. desember 2017, en adilar eru
sammala um ad ba taki nyr stofnanasamningur gildi fra og med 1. jantGar 2018.

Reykjavik, 19. desember 2018

f.h. Natturustofu Nordausturlands f.h. Félags islenskra natturufraedinga
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Samkomulag Natturustofu Nordausturlands og
Félags islenskra natturufraedinga um laun ndmsmanna i raungreinum

1. Samkomulag betta naer til peirra ndmsmanna i raungreinum sem eiga aukaadild ad
Félagi islenskra natturufraedinga (FIN) og starfa hja Nattarustofu Nordausturlands.
Aukafélagi hefur lokid a.m.k. 30 einingum til fyrsta haskolaprofs i raungreinum.

2. Namsmadur skal radast i launaflokka sbr. kjarasamningi félagsins vid
fjarmalaradherra, eins og hann er a hverjum tima.

R6d8un i launaflokk verdi sem hér segir:

Namsmadur sem lokid hefur 30 einingum. 1
Namsmadur sem lokid hefur 60 einingum.
Namsmadur sem lokid hefur 90 einingum.

3. Laun skv. samkomulagi pessu séu einungis greidd peim sem rétt eiga ad aukaadild ad
FiN.

4. Gildistimi samkomulags pessa er fra 1. juni 2016. Heimilt er ad endurskoda
samkomulagid a sama tima og stofnanasamning Nattdrustofu Nordausturlands og
FIN.

Reykjavik, 19. desember 2018

f.h. Natturustofu Nordausturlands f.h. Félags islenskra nattarufreedinga
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