Samkomulag

um breytingu & kjarasamning RARIK og Verkfraedingafélags islands - kjararads, Kjarafélags

Teeknifraedingafélags islands, Félags islenskra natturufraedinga, Fraedagards, Stéttarfélags

békasafns- og upplysingafraedinga og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedingadags.
23. névember 2015

1. gr.

Samkomulag petta byggir a forsendum rammasamkomulags adila vinnumarkadarins dags.
27. oktober 2015 og kjarasamningi SA, ASI og adildarsamtaka ASI fra 21. jantar 2016.

A peim grundvelli verda eftirfarandi breytingar 4 samningi adila:

2.gr.

| stad launahaekkunar 1. mai 2016 kemur launahaekkun pann 1. jantiar 2016 sem nemur
6,2%.

1. mai 2017: 4,5% almenn launahaskkun.

1. mai 2018: 3,0% almenn launahaskkun.

Reykjavik, 13. april 2016

F. h ofangreindra stéttarfélaga F.h. SA / fyrirtaekis
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