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Gildissvid og markmid kjarasamnings

Samningur pessi nar til félgsmanna i Verkfredingafélagi Islands - kjararadi,
Kjarafélagi Taknifredingafélags Islands, Félagi islenskra nattarufredinga,
Freedagardi, Kjarafélagi vidskiptafreedinga og hagfredinga og Stéttarfélagi bokasafns-
og upplysingafredinga sem starfa hja RARIK ohf. og gegna storfum sem krefjast
haskélamenntunar.  R4di RARIK ohf. héaskélamenntadan starfsmann sem er
félagsmadur { 60ru stéttarfélagi haskolamanna fellur hann undir pennan samning enda
sampykki vidkomandi stéttarfélag og RARIK ohf. pad.

Um kjarasaming RARIK ohf. og stéttarfélaganna gilda akvedi laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur. RARIK ohf. vidurkennir stéttarfélogin sem 16gformlega
samningsadila um kaup og kjor medlima sinna, enda hafa félégin i sampykktum sinum
dkvedio ad lata starfsemi sina taka til slikra malefna.

1. Kaup

1.1  Um laun og rédun starfa

1.1.1 Um ménadarlaun starfsmanns fer samkvamt launatoflu i fylgiskjali 1.

1.1.2 Vid rédun starfa i launaflokka og personubundid alag skal farid eftir
fylgiskjali 2.

1.2 Dagvinnutimakaup

1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er 0,615% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

1.3  Yfirvinnukaup

1.3.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385%
af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.3.2 Oll vinna sem unnin er 4 storhatidarddgum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

133 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

1.3.4 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.
1.4  Alagsgreidslur

Vaktadlag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu.
Vaktaalag er greitt vegna afbrigdilegs og dpagilegs vinnutima.

1.4.1  Vaktaalag skal reiknast af timakaupi i dagvinnu skv. gr. 1.2.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 f5studaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% k1. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr.
2.14.2

90,00% k1. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3
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1.4.2

1.4.3

144

1.5
1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.6
1.6.1

1.6.2

1.6.3

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu sbr. gr. 1.2.1
med eftirfarandi hatti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, sbr. 2.1.4.2
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utksll & bakvakt gilda
gr.2.7

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eyOur i vinnutima med vaktaalagi skv. gr. 1.4.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a4 dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
vaktaalag.

Greidsla launa

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir a8 manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir.

Starfsmenn sem notid hafa fyrirframgreidslu launa halda peim rétti.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til tborgunar eigi sidar en 15 dSgum eftir sidasta dag reikningstimabils.
Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Brot ar manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Persénuuppbdt i desember

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda personuuppbot i desember ar hvert
sem nemi:

A &rinu 2015 kr. 78.000.
A arinu 2016 kr. 82.000.
A 4rinu 2017 kr. 86.000.
A &rinu 2018 kr. 89.000.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar
til 31. oktober. Persénuuppbot er fost kronutala og tekur ekki hakkunum skv.
66rum dkvadum kjarasamningsins. A persénuuppbot reiknast ekki orlofsfé.
Halfi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt { a.m.k. 3 manudi (13 vikur) 4 arinu, fa greidda personuuppbdt, midad
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1.7
1.7.1

1.7.2

vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pétt starfsmadur sé fra storfum
vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda i allt ad 6
manudi vegna fadingarorlofs.

Orlofsuppbét

Hinn 1. jini 4r hvert skal starfsmadur sem er { starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf nastlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega mi®ad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbétin skal vera sem hér segir:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2015 kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2016 kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2017 kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2018 kr. 48.000.

Hafi starfsmadur 14tid af storfum 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
ménada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fi greidda
orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var frd stérfum vegna veikinda efiir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna fxdingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbot er fost fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvadum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.

2. Um vinnutima

21
2.1.1

2.13

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn
um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda 4rstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en { kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og fyrirtakisins. Leita skal leida til ad koma til
moéts vid parfir starfsmanna til sampeettingar starfs og fjélskyldulifs. Einnig
er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun 4 dagvinnutimabili
og um 4kvedid frjalsraedi um hvenzr vinnuskyldu er gegnt.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.1.4 Fridagar

2.14.1

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2. Sérstakir fridagar eru:

1. Skirdagur.

2. Laugardagur fyrir paska.
3. Annar i paskum.

4. Sumardagurinn fyrsti.

5. 1. mai.
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2.143.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar i hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna.
9. Annar i j6lum.

Stérhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur.

2. Fostudagurinn langi.

3. Paskadagur.

4. Hvitasunnudagur.

5. 17. juni.

6. Adfangadagur eftir kl 12:00
7. Joladagur.

8. Gamlarsdagur eftir kI 12:00

2.2  Dagvinna

22.1

222

223

Dagvinna skal unnin 4 timabilinu kl. 08:00 til 17:00 frda manudegi til
fostudags, ad badum dégum medtsldum.

RARIK ohf og starfsmanni er heimilt ad semja um sveigjanlegan vinnutima
sja grein 2.1.2. I slikum tilfellum greidist ekki vaktadlag 4 umsaminn
dagvinnutima.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dag-
vinnutimabils skv. gr. 2.2.1 eda 2.2.2, skal fa greitt 4lag skv. gr. 1.4.1 4 pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. gr.
2.1.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

2.3  Yfirvinna

23.1

232

233

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er 4 almennum og sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.1.
og 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.3.1, nema um vaktavinnu sé ad
raeda skv. gr. 2.6.

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidardogum skv. gr. 2.1.4.3. greidist skv. grein
gr. 1.3.2, nema um vaktavinnu sé ad rada skv. gr. 2.6.
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234  Heimilt er med samkomulagi milli RARIK ohf. og starfsmanns ad greida fyrir
yfirvinnu med frium 4 dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninnar
yfirvinnu lagt til grundvallar.

Daemi um framkveemd greinar 2.3.4.: Efyfirvinnutimakaup starfsmanns svarar

1,0385% af madnadarlaunum fyrir dagvinnu md t.d. breyta unnum
Yfirvinnutimum i fii d dagvinnutimabili, pannig ad ein klukkustund i yfirvinnu
Jafngildi 1,8 kist. { dagvinnu (4,44 kist. i yfirvinnu jafngildi 8 kist. i dagvinnu.)
Hlutfall petta breytist ef greidd eru vidbotarlaun til viobétar dagvinnulaunum
eingongu eda ef yfirvinnutimakaup er reiknad af 6drum grunni en umsémdum
mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

2.4 Hvildartimi

2.4.1 Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samninga adila
vinnumarkadarins um ékvedna petti er varda skipulag vinnutima.

2.4.2 Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima
Vinnutima skal haga bannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra k1. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst.

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minitna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 klst. kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

2.4.3 Fravik fra daglegri ligmarkshvild

2.4.3.1 Vaktaskipti.
A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna 1 allt ad 8 kist. betta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir 4 naeturvakt samkvamt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og &fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad ra:da,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki 4 fravik petta oftar en einu sinni { viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem
jofnustum heetti.

2.4.3.2 Sérstakar adstaedur.
Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild { allt ad 8
klst. og lengja vinnulotu { allt ad 16 klst., p.c.a.s. vid 6fyrirsjaanleg atvik pegar
bjarga parf verdmatum. Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda
parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda dryggispjonustu.
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S¢ heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 dskertum launum sem hann annars hefdi
fengid.

2.4.3.3 Truflun 4 starfsemi vegna ytri adstzona.
Ef truflun verdur 4 starfsemi vegna ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattGruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 68rum binadi eda
annarra slikra Ofyrirsédra atvika, ma vikja fra akvadum um daglega
lagmarkshvild a8 pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt
tjon par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

2.4.4 Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
4 manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
4 sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 peim degi. P6 md RARIK ohf. med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi bar sem
sérstakar astzdur gera slik fravik naudsynleg, bannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar 4 hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

2.4.5 Fritokuréttur

2.4.5.1 Almenn skilyrdi fritékuréttar.

Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til
vinnu 48ur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 1% klst. (i
dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritskuréttar
einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad mata aftur til vinnu
fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Mati starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur
hann sér ekki fritokurétt.

2.4.5.2 Samfelld hvild rofin med utkalli
Frit6kuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan
24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp 4 ad 11 kist hvild ndist, midad vid
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lengsta hl¢ innan vinnulotu, med fritékurétti, 1% klst. (dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem vantar upp 4 11 klst. hvild.

2.4.5.3 Vinna umfram 16 Kklst.
Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. 4 einum sélarhring, b.e.
hverjum 24 kist, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritdkuréttur, 1,5 kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst.

2.4.5.4 Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klist.
[ peim sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritSkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritSkuréttur sem naesta stund 4 undan gaf.

2.4.5.5 Vinna a undan hvildardegi.
Vinni starfsmadur skv. 4kvordun yfirmanns pad lengi 4 undan hvildardegi ad
ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar
(sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur mata samsvarandi sidar vid
upphaf nasta reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum sem hann
annars hefoi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 12 Kkist. i dagvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

2.4.5.6 Upplysingar um fritokurétt 4 launasedli.
Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram 4 launasedli og hann skal veittur i
hélfum eda heilum dogum.

2.4.5.7 Fritaka.
Fritokuréttur skal veittur { samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt { styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum haetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greiosla hluta fritokuréttar.
Heimilt er ad greida Gt 2 kist. (i dagvinnu) af hverri 1Y klst. sem starfsmadur
hefur 4unnid sér i fritékurétt, dski hann pess.

2.4.5.9Uppgjor vio starfslok.
Vid starfslok skal dtekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hztti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.6 Aldstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.
Adilar pessir geta edli mélsins samkvaemt ekki dunnid sér fritékurétt, sbr. einnig

gildissvid vinnuverndardkveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr.
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25
2.5.1

25.2

253

254

2.6
2.6.1

26.2

263

264

2.6.5

2.6.6

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubiiinn til ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.4.2.

Starfsmadur 4 rétt 4 frii { stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minttna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktadlagi.

Um greidslu fyrir atk6ll 4 bakvakt fer skv. gr. 2.7. Bakvaktargreidsla fellur
nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og RARIK ohf. ad semja um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad
semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur { gr. 1.4.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallatidni og lengdar utkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um
a0 bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkollum, ad hluta til eda 61lu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna 4 reglubundnum véktum, skulu fa vaktaalag fyrir unnin storf 4
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16g0 fram manudi 4dur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 klst., skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 klst. { yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24-168 klst. (ein
vika) skal greida 2 klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess gatt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4-10 klst. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er 4 samvistartima vio vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo sam-
fellda fridaga i viku.
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2.6.7

2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.7
2.7.1

Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum véktum alla daga 4rsins, getur { stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri 4 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldu-
stundir & 4ri midad vid fullt starf i heilt 4r. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga
og storhatidardaga, sbr. framanritad, skal auk pess launa med 4lagi skv. gr.
1.4.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu 4 milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til RARIK ohf. fyrir 1. desember nest 4 undan.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfara sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt & svofelldum uppgj6rsmata:

Greitt verdi samkvamt vaktskra yfirvinnukaup, sbr. gr. 1.3.1 fyrir vinnu 4 sér-
stokum fridogum og stérhatidardsgum skv. gr. 1.3.2, p6 aldrei minna en 8 klst.
fyrir merktan vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur 4 vaktskr4 og fellur &
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.53.1 1 8 klst. midad vid fullt starf eda 63rum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni ef pvi verdur
vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir 4
matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar
vikulegri vinnuskyldu, 25 minGtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima 4 vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor 4 yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. 4 pa heilu tima sem pa koma 1.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir natur-
voktum ef peir dska er peir hafa nad 55 4ra aldri.

Utksll

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er { beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu en
ba greidist yfirvinna fra upphafi atkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi
hefst. Ljuki utkalli 40ur en 3 klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu,
skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
utkalls.
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2.7.1 Efutkall hefst 4 timabilinu 00:00 — 08:00 fra manudegi til f6studags, k1. 17:00-
24:00 4 fostudegi eda 4 almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og
2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrri ad minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur
vinnutimi hefjist inna 3 og % klst. fra pvi ad utkall hofst en i peimtilvikum skla
greida 2 klst. til viobotar unnum tima.
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3. Um matar- og kaffitima

3.1
3.1.1

3.12

3.2
3.2.1

322

3.3
3.3.1

332

3.4
34.1

3.4.2

Matar- og kaffitimar 4 dagvinnutimabili

Matartimi skal vera 30 min. 4 timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30 og telst ekki til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi RARIK
ohf. og starfsmanns,

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt samkveemt 3.1.2 Iykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvamt 3.1.2 telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur og 20 minttur,
og teljast peir til vinnutima.,

Kaffitima m4 lengja, stytta eda fella nidur me® sama hztti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé€ unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. 4 timabilinu kl. 19:00 - 20:00
ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad nottu og k. 11:30 - 13:30 4 fridsgum skv. gr.
2.1.4. Matartimar bessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans. Réttur til
greidds kvoldmatarhlés midast vid ad vinna hefjist eigi sidar en kl. 16. Vinni
starfsmadur 4} klst. eda lengur, & hann hins vegar rétt & 6skertu 1 klst.
matarhléi.

S¢ unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00 — 21:20, 24:00
— 00:20, 05:40 — 06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnuméork. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu 4 timabilinu 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

S€ unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbéot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

F2e0i og matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur { pessu tilviki, par sem
haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera { samremi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af RARIK ohf. Triinadarmadur hefur adgang ad
naudsynlegum upplysingum til ad fylgjast med framkvemd pessa dkvadis.

Starfsmenn sem ekki hafa adgang ad matstofu en @ttu ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skulu fa pad baett med fadispeningum sem nema kr. 389,0 (m.v. visitélu febraar
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2009 174,0) fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin
skilyrdi:

1. Vinnuskylda starfsmanna sé¢ minnst sem svarar halfri stodu 4 viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 2 klst.

Greidsla pessi skal breytast 1. jantar ar hvert i samrami vid vid breytingu 4
matar- og drykkjarvorulid visitslu neysluverds med visit6lu janiarméanadar ar
hvert.
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4. Um orlof

4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

4.3
43.1

4.4
4.4.1

4.4.2

443

4.5
4.5.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf,
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta tr ari skal fa orlof {
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.Pegar starfsmadur i vaktavinnu
fer 1 orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um hvenar hann skuli mata 4
vakt ad orlofi loknu og skal pé ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist breytt.

Starfsmadur sem nzr 30 4ra aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu Vid
38 ara aldur, feer hann ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem um getur { grein
4.1.1 skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu og alagsgreidslur samkvamt
samningi pessum. Vid 30 4ra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 4ra aldur
skal hann f4 13,04%.

Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai — 30. april.

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.
Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa a.m.k. 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &

sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi 4 sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfsemi RARIK ohf.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofsfstimabils ad sk RARIK ohf.
skal s4 hluti orlofsins lengjast um fjérdung eda greidslu sem pvi nemur..

Réttur til 25% lengingar sumarorlofs er hddur pvi ad orlofstoku hafi verid
Jrestad ad osk RARIK ohf og hluti sumarorlofs af peim sokum tekinn utan
skilgreinds sumarorlofstimabils. Med ,,ésk* er almennt dtt vid pad tilvik
begar yfirmadur Oskar pess beint vid starfsmann ad orlofstoku d
sumarorlofstimabili, sem pegar hefur verio sampykkt, verdi frestad. Osk um
Jrestun olofstoku getur einnig verid med obeinum heetti, t.d. pegar yfirmadur
Jelur starfsmanni verkefni sem er pess edlis ad Shjdkvaemilegt er ad fresta
16ku orlofs. Starfsmanni er ekki skylt ad breyta orlofi sinu eftir ad pad hefur
verid akvedio.

Akvordun orlofs

Y firmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenar orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenzr orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna starfsemi RARIK ohf,
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Yfirmadur skal ad lokinni kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenar orlof skuli hefjast
nema sérstakar asteedur hamli.

4.6  Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann 4 fyrsta degi tilkynna pad med sannanlegum hztti til RARIK ohf.

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni 4 hann rétt & uppbétarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstzdum skal starfsmadur avallt faera s6nnur 4 veikindi sin med
leeknisvottordi.

4.7  Frestun orlofs

4.7.1 N tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pé rétt 4, med sampykki
yfirmanns ad fresta orlofi.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvamt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid ella ber honum ba yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum Gheimilt ad taka vinnu i stad orlofs { starfsgrein
sinni,

4.8  Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbui orlofsrétt latins starfsmanns.
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S. Ferdir og gisting

5.1. Kostnadur vegna ferda innanlands

5.1.1 Kostnadur starfsmanna vegna ferdalaga 4 vegum fyrirtekisins innanlands skal
ad 6llu jofnu endurgreidast samkvemt reikningi.

5.1.2° Heimilt er ad greida gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag og midast greidslur vid gjaldskra ferdakostnadarnefndar.

5.1.2.1 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad fyrir hddegi og komi til baka fyrir
kl. 19:30 sama dag, pa skal greida i fazdiskostnad samkveaemt gjaldi ,,Fedi i
halfan dag.“

5.1.2.2 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad eftir hddegi og komi til baka eftir k.
19:30 sama dag, b4 skal greida i feediskostnad samkvaemt gjaldi ,,Fadi i halfan
dag.“

5.1.2.3 Fari starfsmadur til vinnu fra Gtgerdarstad fyrir hadegi og komi til baka eftir k.
19:30 sama dag, pa skal greida i fediskostnad samkvamt gjaldi ,,Fadi { heilan
dag.«

5.1.2.4 Pegar gist er utan Utgerdarstodvar, pa er greitt samkvaemt gjaldi ,,Gisting i einn
solarhring.*

5.2 Dagpeningar a ferdum erlendis

5.2.1 FerQakostnadur 4 ferdalgum erlendis, annar en fargjold, greidist med
dagpeningum skv. akvérun Ferdakostnadarnefndar rikisins eda samkvaemt
reikningi.

522 Afdagpeningum 4 ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan

ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda til og fra
flugvelli, feedi, hiisndi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg utgjsld.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af RARIK ohf. og starfsmanni dkvedid hvada hattur 4 greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4  Vinnusékn og ferdir

5.4.1 Starfsmenn skulu sekja vinnu til fasts radningarstadar 4 eigin vegum og i tima
sinum.

5.4.2 Pegar starfsmenn hefja eda hatta vinnu 4 timabilinu fra kl. 00:05 til k1. 06:55
virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 4 sunnudgum eda a sérstékum
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543

5.5

5.5.1

5.6

5.6.1

562

5.6.3

5.6.4

5.6.5

5.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

fridogum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim sé0 fyrir ferdum ad og fra
vinnustad innan 12 km fjarleegdar, en po utan 1,5 km.

Séu vinnustodvar stadsettar a.m.k. 5 km utan ytri marka nasta péttbylis skal
semja um greidslu ferdakostnadar fyrir b starfsmenn sem ekki bua 4 stadnum.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda atgerdarstad skal
hann eiga rétt 4 6keypis flutningi i vinnutima eftir nanara samkomulagi par
um. Leitast skal vid ad heildarkostnadi vegna ferdar og uppihaldskostnadi sem
laegstum.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista { husnzdi sem
er { eigu eda umradum RARIK, skal pad gistirymi vera hlytt og hreinlegt og
vidlegubtnadur samberilegur vid pad sem gerist 4 gistihisum eftir pvi sem
vid verdur komio.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu vatni {
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni { salernum.

Par sem mdtuneyti eru starfandi, skal vera adstada til kelingar 4 matvelum.
Par skal einnig vera adstada til pvotta 4 fatnadi.

Ef gistirymi er skali i 6byggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en tiokast i
seluhusum Ferdafélags [slands. Starfsmdnnum skal lagdur til allur
vidlegubnadur.

Hj4a vinnuflokkum par sem métuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til Gtvarpstaki.

Fjarvistaruppboét

Greida skal fjarvistaruppbét vegna dvalar vid storf fjarri fostum vinnustad.

Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa 2 vinnudaga eda lengur 4
vinnustédum i 6byggdum eda annars stadar par sem ekki er unnt ad szkja a
vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i byggd eda svo er ekki
gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbét greidist pannig ad til vidbotar vid unninn tima skal greida 1
klst. i yfirvinnu 4 dag frd og med 3. degi samfelldrar fjarvistar eda fra og med 6.
fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir dkvadi gr. 5.10.2 hvort
heldur sem heerra er. Greidsla pessi fellur nidur, sé greitt fyrir vinnu pessa
samkvaemt sérstokum samningum umfram pad sem akvedid er i kjarasamningi
adila.
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5.8 Biferlaflutningur

5.8.1 burfi starfsmadur sem tekur vid nyju starfi ad beidni RARIK ohf, ad flytjast
buferlum milli starfsumdzma, 4 hann rétt 4 greidslu fargjalda sinna og
fjolskyldu sinnar og hefilegs flutningskostnadar buislodar.
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6. Adbiunadur og hollustuhzettir

6.1 Um adbinad, hollustuhzetti og 6ryggi

6.1.1 Um adbhnad, hollustuhatti og 6ryggi fer skv. 16gum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.

6.2 Lyf og sjikragogn

6.2.1 Algengustu Iyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum.

6.3  Oryggiseftirlit

6.3.1 A vinnustddum skulu vera fyrir hendi til afnota tzki og dryggisbinadur, sem

Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.3.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samremi vid
I1. kafla laga nr. 46/1980.

6.4 Slysahatta

6.4.1 Varast skal eftir fongum, a0 starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahztta er
mikil. Um betta atridi skal semja par sem pad 4 vid.
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7. Vinnufatnadur o.fl.

71
7.1.1

712

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

Vinnufatnadur

Par sem krafist er sérstaks hlifdarfatnadar skal starfsmonnum séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfot vegna Sprifalegra
starfa, og starfa, sem hafa dvenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbGnadur, sem
krafist er skv. oryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

RARIK ohf. annast hreinsun 4 ofangreindum fatnadi starfsmanni ad
kostnadarlausu. Meiri hattar vidgerdir og tjon 4 slikum fatnadi skal beett af halfu
RARIK ohf. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- hlif8at-
og einkennisfatnad.

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tj6ni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum adila. Slik
tjon verda einungis batt, ef bau verda vegna dhappa 4 vinnustad. Ekki skal bata
slikt tjon, ef bad verdur sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

Verkfaeri

Starfsménnum er ekki skylt ad leggja sér til verkfzri nema svo sé sérstaklega
um samid.
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8. Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjikdomar og greidsla launa i
slysa- og veikindatilfellum

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufzr vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad RARIK ohf. sem dkvedur hvort leknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarlekni RARIK ohf. Krefjast ma leknisvottords
af starfsmanni vegna évinnufzrni hvener sem RARIK ohf. pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufzerni sina med leknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufzrni
sina med laknisvottordi eftir nanari akvérdun RARIK ohf.

Ef starfsmadur er évinnufzer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laknisvottord sitt eftir nanari akvordun RARIK ohf. en b6 ekki
sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpigu eftir tillogu
trunadarleeknis ef hann telur audsztt ad um lengri veikindafjarvist verdi a0
reda.

Skylt er starfsmanni sem er Ovinnufer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda lacknisrannsékn sem tranadarleknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Gr pvi hvort forfoll séu
lsgmaet, enda sé kostnadur vegna vibtals vid lzkni og naudsynlegra
leknisrannsdkna greidd af RARIK ohf.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv. gr.
8.1.1 - 8.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

RARIK ohf. greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
vSldum slyss 4 vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 { kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 8.2.6-8.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir { almanaksdégum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
0-3 manudi i starfi 14 dagar
Nastu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt batist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjikdémi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr. 8.2.6-8.2.7.
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Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar { starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er xtlad ad standa.

8.2.2 Starfsmadur sem radinn er { timavinnu, sbr. p6 gr. 8.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 8.2.6-8.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksdSgum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér

segir:

Starfstimi Fj6ldi daga
A: 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi { starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt batist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef Ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjokdémi. Vid pessi laun
batast ekki greidslur skv. gr. 8.2.6-8.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er 2tlad ad standa.

8.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufemi af véldum veikinda eda slysa skal vera | manudur 4 hverjum 12
méanudum. Laun i veikindum skal miBa vi® medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa.

8.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundi® eda med 68rum hatti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi { eina
viku pegar hann hefur verid évinnufer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna ovinnufzerni er ad reda.

8.2.5 Vid mat 4 avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 8.2.1 skal auk starfsaldurs hja
RARIK ohf einnig telja starfsaldur vid samberileg storf.
A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri starfsaldur samkvamt
bessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
starfsaldur i 12 manudi eda meira 4 fyrri vinnustad.

8.2.6 1 fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamn-
ingi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6paeginda-
alag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram dkvedinn
vinnutima samkvamt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.
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8.2.7

828

829

8.2.10

8.3
8.3.1

84

8.4.1

8.4.2

8.4.3

85
8.5.1

8.5.2

8.5.3

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda samkvamt
gr. 8.2.6, f4 greitt medaltal beirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaks-
manudina. Vid Gtreikning yfirvinnustunda samkveemt bessari grein skal ekki
telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 8.2.6.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs 4 vidmidunartimabili skv. gr. 8.2.7,
skal telja a8 hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tima-
bilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufzer af véldum slyss 4 vinnustad eda 4 edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 8.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi RARIK ohf. vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt { 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords tranadarlzknis RARIK ohf.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzerni
vegna veikinda eoa slysa

Ef starfsmadur er évinnufzr vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir 4
hverju 4ri um fimm 4ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvamt dkvaedum
gr. 8.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem a&tla megi varanlega, ma leysa hann
fra stérfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launa-
laust i jafnlangan tima og bann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum { fjarveru
sinni skv. gr. 8.2.1, m4 leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind dkveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stodu ad starfsmadur 1ati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er samkvamt
leknisvottordi ordinn varanlega ofer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords triinadarleknis RARIK ohf.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur frd storfum skv. gr. 8.4.1-8.4.3. skal hann halda
fostum launum skv. gr. 8.2.6 { 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambid eda sambid sem ad 60ru leyti ma jafna til
hjtiskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga, nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 8.4.1-8.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsménadar
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8.6
8.6.1

8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

8.9

8.9.1

8.10
8.10.1

8.11
8.11.1

adur en laun skv. gr. 8.5.1-8.5.2 koma til alita. Petta 4 p6 ekki vid ef launa-
greidslum hefur 4dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv.
gr. 8.2.1-8.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns. Ef starfsmadur flyst milli starfa,
skal leggja saman veikindadaga hans { badum storfum eftir pvi sem vid 4.

Veikindi og slysaforféll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feeSingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og 4
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 4ra

Anna foreldri 4 rétt 4 ad vera frd vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldu-
stundir midad vio fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda barna sinna
undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum fjar-
vistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktailag samkvamt reglu-
bundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns
samkvamt 68rum greinum.

Akvzedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jantar 2001, 4unnid sér fleiri veikindadaga sam-
kvemt adurgildandi reglum, skal halda peim 4 medan 4 samfelldri radningu
stendur en um frekari avinnslu fer samkvemt kafla pessum.

Maoraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
medraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Danar- slysa- og 6rorkutryggingar

Slysatryggingar:

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhadir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi { starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur nr. 30/1990 og nr. 31/1990
sem fjarmalaradherra hefur sett.

Ef hinn latni var dgiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 4ra aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 700.893 kr.
vegna slyss { starfi 700.893 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru 16gerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en laetur eftir sig barn (born) undir 18 4ra aldri

og/eda hefur sannanlega sé0 fyrir foreldri eda foreldrum, 67 4ra og eldri:

vegna slyss utan starfs 2.147.156 kr.
vegna slyss { starfi 5.132.565 kr.
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Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli
barna ad jofnu.

3 Ef hinn latni var i hjGskap eda { samb(d sem ad 60ru leyti m4 jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. { 2 ar samfellt fyrir andlét hans,
skulu betur til maka eda sambdaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.937.235 kr.
vegna slyss 1 starfi 8.376.057 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er vidkomandi maki eda sambtdaradili.

4. Ef hinn latni letur eftir sig barn undir 18 4ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 700.893 kr.
vegna slyss i starfi 1.675.003 kr.

Stundi barn hins l4tna 4 aldrinum 18-25 4ra nam 4 framhaldsskola- eda
héaskélastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, 4 pad
sama rétt til bota.

Rétthafar danarbodta pessara eru vidkomandi bdrn. Batur greidast til fjar-
haldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolul. er att vid kynborn, kjorbormn, stjapborn, born
sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni var framfersluskyldur vid,
sbr. 53. gr. barnalaga, nr. 76/2003.

6. Batur greidast adeins samkvemt einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vid-
bétar vid batur skv. 2. og 3. télul. geta komid batur skv. 4. tSlul.

8.11.2 Tryggingarfjarhedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 5.646.191 kr.
vegna slyss i starfi 14.896.313 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhadirnar, pé bannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert Srorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

8.11.3 Framangreindar tryggingarfjarhadir midast vi0 visitdlu neysluverds i
september 2008, 316 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhadir sem
giltu i september 2008 midad vid paer breytingar sem hafa ordid 4 visitlu
neysluverds fra september 2008 til uppgjdrsmanadar béta. Visitdlubinding
bota takmarkast vio 3 ar fra slysadegi.

8.11.4 Verdi RARIK ohf skadabétaskylt gagnvart vatryggda, skulu slysabzetur
samkvamt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum er
pvi kann ad verda gert ad greida.

8.12 Farangurstrygging

Farangur starfsmanns 4 ferdalogum & vegum RARIK ohf. skal tryggdur sam-
kvaemt reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.
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8.13 Pers6nulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvamt
mati. Néist ekki samkomulag, skal farid samkvamt mati eins fulltria fra hvor-
um adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis bztt ef pau verda vegna

Ohappa 4 vinnustad. Ekki skal bata tjon ef pad verdur sannanlega vegna g-
leysis eda hirduleysis starfsmanns.
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9. Afleysingar
9.1 Stadgenglar

Sé starfsmanni sérstaklega falid ad ad gegna starfi yfirmanns eda haerra
launads starfsmanns skal greida honum laun i samrami vid pad starf sem hann
leysir af i. Ef starfsmadur tekur ekki a0 6llu leyti yfir starf og 4byrgd
yfirmanns skal greida alag 4 laun i samrami vio aukna abyrgd.
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10.

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

Fraeoslumal

Starfspjalfun 4 vegum fyrirteekisins

Starfsmenn skulu s&kja freedslu- og pjalfunarndmskeid samkvamt beidni
RARIK ohf og halda pa reglubundnum launum 4 medan og f4 greiddan kostnad
samkvaemt akvedum 5. kafla. Ef namskeid er haldid utan reglubundins
vinnutima starfsmanns skal greida namskeidsstundir med timakaupi, dagvinnu
eda yfirvinnukaupi eftir pvi sem vid 4.

Simenntun

Starfsmenn eiga pess kost ad sxkja fradslu- og bjalfunarnamskeid til ad
vidhalda faglegri pekkingu sinni i samremi vid heildarmarkmid RARIK ohf,
Fyrirtekid skal i samr4di vid starfsmann fylgjast med endurmenntunarpérf
hans. Starfsmadur getur haft frumkvadi ad pvi ad finna namskeid, fredslu
og/eda radstefnur sem henta starfseminni og starfi hans. Mat fyrirtaekisins r&dur
urslitum um hvada namskeid eda radstefnur verda fyrir valinu. Starfsmadur
heldur reglubundnum launum 4 medan 4 nami stendur og fer greiddan kostnad
skv. dkveedum 5. kafla, nema um annad sé sérstaklega samid.

Launalaust leyfi

Heimilt er a0 veita starfsmanni launalaust leyfi i hefilegan tima ef honum
bydst tekiferi og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi
hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi RARIK ohf.
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11. Um radningu, uppsagnarfrest o.fl.

11.1 Radningarsamningar og radningarbreéf.

11.1.1 Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en
atta klst. 4 viku, skal gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest
skriflega eigi sidar en vid upphaf starfs.

11.1.2 Breytingar 4 radningarkjorum umfram bad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad peer
koma til framkvemda.

11.1.3 Akvaedi gr. 11.1.1 og 11.1.2 gilda ekki vi8 radningu { tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

11.1.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:

1. Deili 4 adilum p.m.t. kennitdlur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan
vinnustad ad reda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal
koma fram ad starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustddum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs, asamt grunnrddun skv. Fylgiskjali
2, sem starfsmadur er radinn { eda stutt Gtlistun eda lysing 4 starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hiin timabundin.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns
Starfsaldur til launa og réttinda

Manadarlaun t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem
yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo og
greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

N e

10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

11.1.5 Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa { 68ru landi i einn manud eda lengur skal hann
fa skriflega stadfestingu 4 kjérum 4 medan dvél erlendis stendur fyrir brottfor.
Auk upplysinga skv. gr. 11.1.4 skal eftirfarandi koma fram:

1. Awtladur starfstimi erlendis.
2. 1hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbatur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
11.1.6 Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna.
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11.2
11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.3

Um framkvaemd uppsagna

Almennt um uppségn
Uppsagnarfrestur er gagnkvamur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns

Starfsuppsdgn skal af beggja halfu vera ein vika 4 fyrstu prem manudum, sem
er reynslutimi, en ad honum loknum skal uppsagnarfrestur vera einn manudur
a naestu prem manudum. Eftir sex manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir. AJ reynslutima loknum skal uppsogn vera skrifleg og bundin vid
manadamaot.

bessi uppsagnarakvaedi gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanraekslu
i starfi sinu eda RARIK ohf. gerist brotlegt gagnvart starfsmanni.

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og dstedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra s6larhringa fra pvi uppségn er méttekin
og skal vidtal fara fram innan fjdgurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad astadur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi
4 pa 6sk hans, skal vid pvi or8id innan fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist RARIK ohf. ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt 4 58rum fundi med vinnuveitanda
um astzdur uppsagnar ad vidstdddum trinadarmanni sinum eda 68rum fulltraa
stéttarfélags sins ef starfsmadur dskar pess.

Takmérkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal gzta dkvaeda laga sem takmarka frjélsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. dkvada um trinadarmenn og Oryggistrunadarmenn,
barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um fedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjslskylduabyrgd.

Einnig verdur ad geta akvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna st60u og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hopuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad
rokstydja skriflega hvada asteedur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlog
Brot gegn akvadum bessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum
skadabdtaréttarins.

Starfslok

S¢ starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja RARIK ohf, er
uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 dra, 5 manudir ef hann
er ordinn 60 dra og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.
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11.4 Fadingarorlof

11.4.1 Um greidslur { fedingarorlofi fer skv. 16gum um fedingarorlof.

Skv. légum um fedingar- og foreldraorlof skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs skv. kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af dryggisasedum ad leggja nidur
storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka Sryggi og
heilbrigdi 4 vinnustdum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn a brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til
fritoku en ekki orlofslauna.

Starfsmenn sem eru i starfi og verda radnir 4 samningstimanum fram til 31.
januar 2014, eda par til nyr kjarasamningur tekur gildi, halda rétti sinum skv.
eldri reglum, p.e. fjarvistir vegna 16gbundins fadingarorlofs hafa ekki hrif 4
rétt starfsmanns til launads orlofs og orlofs- og desemberuppbota.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu pann manud sem hann hefur toku fadingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka Gr fadingarorlofi.

11.5 Starfspréunarsamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsprounarsamtdl starfsmanns og nasta yfirmanns
skulu fara fram arlega. I samtSlunum skal medal annars fara yfir starfspréun og
markmid auk mats 4 pvi hvort edli og umfang starfa hafa breyst. Samtdlunum
skal lokio fyrir 15. oktober ar hvert.

12.Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

12.1 Launasedill

12.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafhi
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greidslan tekur til, grunnrédun, starfaldur, launaflokkur, prep, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritskuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida, sem leida til utgreiddra launafjarhada.

12.2 Félagsgjold

12.2.1 RARIK ohf. tekur ad sé ad halda eftir af launum hvers starfsmanns félagsgjaldi
hans og skila pvi manadarlega asamt skilagrein.

12.3 Orlofssjodur

12.3.1 RARIK ohf. greidir 0,25% af heildarlaunum félaga i orlofssj6d BHM /
hlutadeigandi stéttarfélags.

12.4 Styrktarsjooir

12.4.1 RARIK ohf. greidir 0,55% af heildarlaunum i styrktarsjod BHM/hlutadeigandi
stéttarfélags.
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12.5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6
12.6.1

12.6.2

12.6.3

12.7

Starfsmenntunar- og visindasjodir

Starfsmenntunarsjodur BHM
RARIK greidir sérstakt 0,22% af dagvinnulaunum félaga i
Starfsmenntunarsj6d BHM.

Visindasjodur adildarfélaga BHM
RARIK ohf. greidir 1,5% af fostum dagvinnulaunum félaga i visindasjod
vidkomandi félags, sem hekkar i 1,6% fra og med 1.2.2014.

Visindasjédur SV og KTFi

RARIK ohf. greidir 1,72% af fostum dagvinnulaunum félaga i visindasj6d
vidkomandi félags, sem hakkar i 1,82% fra og med 1.2.2014

Lifeyrissjéour

RARIK ohf greidir 11,5% idgjald af heildarlaunum starfsmanna i lifeyrissj6d
starfsmanns 4 méti 4% idgjaldi starfsmanna. Skipting idgjalda i samtryggingar-
og séreignarsjod fer eftir reglum vidkomandi lifeyrissj6ds. Gangi landslog um
lifeyrissj6di lengra gilda pau.

beir haskélamenntadir starfsmenn RARIK ohf. sem ni greida idgjald til
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins hafa heimild til ad vera afram | peim
lifeyrissjodi i samrami vid dkvaedi sampykkta hans. Akvadi greinar 12.6.1 4
ekki vid um slika starfsmenn.

Vidboétarlifeyrissparnadur
Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasj6d skal métframlag
RARIK ohf. vera 2%.

Starfsendurhzfingarsjédur

RARIK  ohf greidir 0,13% af heildarlaunum  starfsmanna i
starfsendurhafingarsjod sem starfar skv. sérstoku samkomulagi adila
vinnumarkadarins.
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13.Um tranadarmenn

13.1
13.1.1

13.1.2

13.2
13.2.1

13.3
13.3.1

13.4
13.4.1

13.5
13.5.1

13.6
13.6.1

13.6.2

13.7
13.7.1

Val tranadarmanna stéttarfélaga

Starfsmonnum er heimilt ad kjosa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad par
sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trunadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50
fyrir hvert stéttarfélag. Starfsmenn i stéttarfélogum sem uppfylla ekki
lagmarksskilyrdi um fjslda geta kosid einn sameiginlegan trinadarmann. Ad
kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af vidkomandi
stéttarfélagi.

Trinadarmenn verdi eigi tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i senn.

Storf trinadarmanna stéttarfélaga

Tranadarmonnum & vinnustddum skal i samradi vid stjérnendur heimilt ad verja
eftir pvi sem porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af
starfsmdnnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
s6kum.

Gogn sem tranadarmenn stéttarfélaga hafa adgang ad

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefnio ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem trunadarmal.

Adstada triinadarmanna stéttarfélaga

Trinadarmadur 4 vinnustad skal hafa adgang a0 lastri hirslu.

Fundir a vinnustad

Trinadarmanni hja hverju fyrirteki skal heimilt ad boda til fundar med
starfsmdnnum tvisvar 4 ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni kist.
fyrir lok dagvinnutima, eftir bvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda
i samradi vid vidkomandi verkalydsfélag og stjornendur fyrirtekisins med
priggja daga fyrirvara nema fundaefni sé mdg brynt og i beinum tengslum vid
vandamal 4 vinnustadnum. P4 nzgir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna
skerdist eigi af pessum s6kum fyrstu klst. fundartimans.

Kvartanir triinadarmanna stéttarfélaga
Starfsménnum er heimilt ad snia sér til trinadarmanns med hvers konar 6skir

og kvartanir vidvikjandi adbunad vid vinnuna eda 53ru sem peir telja abotavant.

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsmanna upp vid stjérnendur
fyrirteekisins, 4dur en leitad er til annarra adila.
Vernd trinadarmanna stéttarfélaga i starfi

Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjora ad
hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.
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13.7.2 Oheimilt er ad segja trinadarmonnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
tranadarmanna eda lata b4 4 nokkurn annan hatt gjalda pess ad stéttarfélag hefur
falid peim ad gegna trunadarmannsstérfum fyrir sig.

13.7.3 Ef feekka barf starfsménnum skal tranadarmadur ad 63ru j6fnu sitja fyrir um ad
halda vinnunni.

13.8 Trinadarmannanamskeid

13.8.1 Trinadarménnum stéttarfélaga 4 vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja
namskeiod sem mida ad pvi ad gera pa hafari { starfl.

13.8.2 Hver tranadarmadur hefur rétt 4 ad sxkja eitt namskeid & 4ri. Peir sem
namskeidin szkja skulu halda heildarlaunum i allt ad eina viku 4 ari enda séu
namskeidin  vidurkennd af samningsadilum. Trinadarmenn halda
heildarlaunum i allt ad tvaer vikur 4 fyrsta 4ri. Petta gildir um einn tranadarmann
a ari i hverju fyrirtaeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn
fleiri en 50.

13.9 Oryggisverdir og oryggistrinadarmenn
13.9.1 Um storf 6ryggisvarda og ryggistrinadarmanna fer skv. [6gum nr. 46/1980.
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14. Samstarfsnefnd

14.1 Skipan samstarfsnefndar
Hja RARIK ohf. skal starfa samstarfsnefnd, sem skipud er fulltrum fra hvorum
adila, p.e. stéttarfélogum eda starfsmonnum annars vegar og RARIK ohf. hins
vegar

Stéttarfélogin skulu tilnefna einn fulltria hvert i samstarfsnefnd. Pessir fulltraar
velja sér allt ad prja talsmenn og jafnmarga til vara. RARIK ohf. tilnefnir allt
ad 3 fulltrua og jafnmarga til vara.

14.2 Hlutverk samstarfsnefnda
Nefndin skal hafa eftirlit med framkvamd kjarasamnings, fjalla um talkun hans
og agreiningsmal sem upp kunna ad koma.

14.3 Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur getur skotid 4greiningsefnum sem upp kunna ad koma
vegna framkvaemdar kjarasamnings til nefndarinnar. Samstarfsnefndarfulltraar
geta einnig tekid upp mal ad eigin frumkvaedi. Beina skal erindi til gagnadila
med skriflegum hztti. Gagnadili skal koma 4 samstarfsnefndarfundi svo fljott
sem audid verdur en pd ekki sidar en tveimur vikum eftir ad erindid berst.
Samstarfsnefnd skal svara erindum innan briggja vikna fra pvi ad pau voru fyrst
borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd samméla um
breytingar 4 launasetningu einstakra starfsmanna eda 60ru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda frd og med nzstu manadamo6tum eftir
ad erindid var fyrst formlega borid upp i nefndinni, nema annad sé sérstaklega
akvedid. RARIK mun leggja samstarfsnefndarménnum til naudsynleg gogn
vardandi mal sem upp kunna ad koma { samstarfsnefnd { samreemi vid edli peirra
og hlutverk nefndarinnar

15.Gildistimi o.fl.
Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir frd 12. névember 2015 til 31. desember 2018 og

fellur ba ar gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir kl. 16:00, 25.n6vember 2015.

Reykjavik, 12. névember 2015

F.h. RARIK ohf. F.h. Verkfredingafélags Islands - kjararad
F.h. Kjarafélags Teknifredingafélags fslands
F.h. Félags islenskra nattGrufreedinga

F.h. Freedagards
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F.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafradinga

F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfredinga
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Békanir

Békun 1

Samningsadilar tilnefna tvo fulltra hvor i nefnd sem hafi pad verkefni ad fara yfir hvort
fakka megi launaprepum i launatoflu. Jafnframt skal nefndin skoda hvort bad pjoni
betur hagsmunum adila ad breyta greinum 2.3 og 2.4 i fylgiskjali 2 vardandi hvort
hakkun samkvamt einstskum pattum greinanna verdi i formi prepa eda flokka.

Bokun 2

RARIK mun endurskoda launasetningu einstakra starfsmanna med starfsmati sem leidir
til 3% kostnadarauka. Skal starfsmatinu lokid fyrir 15. april 2017 og gilda fra og med
1. mai 2017.

Bokun 3

Samningsadilar tilnefna einn fulltrda hvor i nefnd sem hafi bad verkefni ad feera
samning pennan asamt ntigildandi kjarasamningi inn { eitt heildarskjal. Skal pvi lokid
eigi sidar en 31. januar 2016.
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Fylgiskjal 1: Launatoflur

Launatafla 01.03.2015

brep 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Lfl
10 | 485.024 1 497.150 | 509.275 | 521401 | 533.527| 545.652| 557.778| 569.903| 582.029| 594.155| 606.280| 618.406
11]509.275 | 522.007 | 534.739 | 547.470 | 560.202 | 572.934| 585.666 | 598.398| 611.130| 623.862| 636.594| 649.325
12 ]534.740 | 548.109 | 561.477 | 574.846| 588.214| 601.583 | 614.951| 628.320| 641.688| 655.057| 668.425| 681.794
131561.478 | 575.515 [ 589.552| 603.589| 617.626| 631.662 [ 645.699| 659.736| 673.773| 687.810| 701.847| 715.884
14 [ 589.552 | 604.291 [ 619.029 | 633.768 | 648.507 | 663.246 | 677.985| 692.723| 707.462| 722.201| 736.940| 751.679
15]619.030 | 634.506 | 649.982 | 665.458 | 680.934| 696.409 | 711.885| 727.361| 742.837| 758.312| 773.788| 789.264
16 | 649.980 | 666.230 | 682.479 | 698.729 | 714.978 | 731.228 | 747.477| 763.727| 779.976| 796.226| 812.475| 828.725
17| 682.480 | 699.542 | 716.604 | 733.666 | 750.728 | 767.790| 784.852| 801.914| 818.976| 836.038| 853.100| 870.162
18 716.603 | 734.519 [ 752.434 | 770.349| 788.264 [ 806.179 | 824.094| 842.009| 859.924| 877.839| 895754 | 913.669
19 | 752.434 | 771.244 | 790.055 | 808.866 | 827.677| 846.488 | 865.299| 884.109| 902.920| 921.731| 940.542| 959.353
20 | 790.055 | 809.806 | 829.558 | 849.309 | 869.061 | 888.812| 908.563 | 928.315| 948.066 | 967.817| 987.569 | 1.007.320
21| 829.558 | 850.297 | 871.036 | 891.775| 912.514| 933.253 | 953.992| 974.731| 995.470 | 1.016.209 | 1.036.948 | 1.057.687
22(871.035 |892.811{914.587 | 936.362| 958.138| 979.914 | 1.001.690 | 1.023.466 | 1.045.242 | 1.067.018 | 1.088.794 | 1.110.569
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Launatafla 01.02.2016

brep |0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Lfl

10 |485.024 |497.150 [509.579 [522.318 |535.376 |548.760 |562.479 [576.541 |590.955 |605.729 |620.872 |636.394
11 497150 |509.579 [522.318 [535.376 |548.760 |562.479 |576.541 [590.955 |605.729 |620.872 |636.394 |652.304
12 |509.579 |522.318 [535376 |[548.760 |562.479 |576.541 |590.955 [605.729 |620.872 |636.394 652304 [668.611
13 522318 |535.376 |548.760 |562.479 |576.541 |590.955 |605.729 |620.872 |636.394 [652.304 |668.611 [685.326
14 |535376 |548.760 |562.479 [576.541 |590.955 |605.729 |620.872 |636.394 |652.304 [668.611 |685.326 [702.460
15 |548.760 |[562.479 [576.541 |590.955 |605.729 |620.872 |636.394 |652.304 |668.611 [685.326 |702.460 |720.021
16 562479 |576.541 [590.955 |605.729 |620.872 |636.394 |652.304 |668.611 |685.326 [702.460 |720.021 |738.022
17 |576.541 |590.955 [605.729 |620.872 |636.394 |652.304 |668.611 |685326 |702.460 [720.021 |[738.022 |756.472
18 [590.955 |605.729 |620.872 636394 |652.304 |668.611 |685.326 |702.460 |720.021 |738.022 [756.472 |775.384
19 605729 |620.872 [636.394 |652.304 |668.611 |685.326 |[702.460 |720.021 [738.022 |756.472 [775.384 | 794.769
20 620872 [636.394 |652304 |668.611 |685.326 |702.460 |720.021 |[738.022 [756.472 |775.384 |794.769 |814.638
21 636394 |652.304 |668.611 |685326 |702.460 |720.021 |738.022 |[756.472 [775.384 |794.769 |814.638 |835.004
22 |652.304 |668.611 |685.326 |702.460 |720.021 |738.022 |756.472 |775.384 [794.769 |814.638 |835.004 |855.879
23 | 668.611 |685326 |[702.460 |720.021 |738.022 |756472 |775.384 |[794.769 |814.638 |835.004 |855.879 |877.276
24 |685.326 |702.460 |720.021 |738.022 |756.472 775384 |794.769 [814.638 |835.004 |855.879 |877.276 |899.208
25 | 702.460 |720.021 |738.022 |756.472 |775.384 |794.769 |814.638 |835.004 |855.879 |877.276 |899.208 |921.688
26 [720.021 |738.022 |756.472 |775.384 |794.769 |814.638 |835.004 |855.879 |877.276 |899.208 |921.688 | 944.730
27 |738.022 |756.472 |775.384 |794.769 |814.638 |835.004 |855.879 [877.276 [899.208 |921.688 [944.730 | 968.348
28  |756.472 |775.384 |794.769 |814.638 |835.004 |855.879 |877.276 [899.208 [921.688 |944.730 [968.348 | 992.557
29  |775.384 |[794.769 |814.638 |835.004 |855.879 |877.276 |899.208 |921.688 |944.730 [968.348 [992.557 |1.017.371
30 |794.769 |814.638 |835.004 |855.879 |877.276 |899.208 |921.688 |944.730 |968.348 [992.557 |1.017.371 | 1.042.805
31 814.638 |835.004 [855.879 |877.276 899208 |921.688 |944.730 [968.348 [992.557 |1.017.371 | 1.042.805 | 1.068.875
32 |835.004 |[855.879 |877.276 |899.208 |921.688 |944.730 |968.348 |992.557 |1.017.371 [1.042.805 | 1.068.875 | 1.095.597
33 |855.879 |[877.276 |899.208 |921.688 |944.730 |968.348 |992.557 |1.017.371 | 1.042.805 [ 1.068.875 | 1.095.597 | 1.122.987
34 |877.276 |899.208 |921.688 |944.730 |968.348 |992.557 |1.017.371 | 1.042.805 | 1.068.875 | 1.095.597 | 1.122.987 [ 1.151.062
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Launatafla 01.05.2016, 6,2% hakkun

brep 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lfl
10515.096 | 527.973 | 541.172 | 554.702| 568.569 | 582.784| 597.353| 612.287| 627.594| 643.284| 659.366| 675.850
11]527.973 [ 541.172 | 554.702 | 568.569 | 582.784 | 597.353| 612.287| 627.594| 643.284| 659.366| 675.850| 692.746
12]541.172 | 554.702 | 568.569 | 582.784 | 597.353| 612.287| 627.594| 643.284| 659.366| 675.850| 692.746| 710.065
13]554.702 | 568.569 | 582.784 | 597.353 | 612.287| 627.594| 643.284| 659.366| 675.850| 692.746| 710.065| 727.817
14568.569 | 582.784 [ 597.353 | 612.287 | 627.594| 643.284| 659.366| 675.850| 692.746| 710.065| 727.817| 746.012
15]582.784 | 597.353 | 612.287 | 627.594| 643.284| 659.366 | 675.850 | 692.746 | 710.065| 727.817| 746.012| 764.662
16)597.353 | 612.287 [ 627.594 | 643.284| 659.366 | 675.850 | 692.746 | 710.065| 727.817| 746.012| 764.662| 783.779
17]612.287 | 627.594 | 643.284 | 659.366 | 675.850 | 692.746 | 710.065| 727.817| 746.012| 764.662| 783.779| 803.373
18627.594 | 643.284 | 659.366 | 675.850 | 692.746 | 710.065| 727.817| 746.012| 764.662| 783.779| 803.373| 823.458
191643.284 | 659.366 | 675.850 | 692.746 | 710.065| 727.817| 746.012| 764.662| 783.779| 803.373| 823.458| 844.044
201659.366 | 675.850 [ 692.746 | 710.065 | 727.817| 746.012| 764.662| 783.779| 803.373| 823.458| 844.044| 865.145
21[675.850 | 692.746 [ 710.065 | 727.817| 746.012| 764.662| 783.779| 803.373| 823.458| 844.044| 865.145| 886.774
221692.746 | 710.065 | 727.817 | 746.012 | 764.662| 783.779| 803.373| 823.458| 844.044| 865.145| 886.774| 908.943
231710065 | 727.817 | 746.012 | 764.662 | 783.779 | 803.373 | 823.458| 844.044| 865.145| 886.774| 908.943| 931.667
241727.817|746.012 [ 764.662 | 783.779 | 803.373 | 823.458| 844.044| 865.145| 886.774| 908.943| 931.667| 954.959
25)746.012 | 764.662 | 783.779 | 803.373 | 823.458| 844.044| 865.145| 886.774| 908.943| 931.667| 954.959| 978.833
26 764.662 | 783.779 [ 803.373 | 823.458 | 844.044| 865.145| 886.774| 908.943| 931.667| 954.959| 978.833|1.003.303
27]783.779 | 803.373 | 823.458 | 844.044 | 865.145| 886.774| 908.943| 931.667| 954.959| 978.833|1.003.303 | 1.028.386
28 | 803.373 | 823.458 | 844.044 | 865.145| 886.774| 908.943| 931.667 | 954.959| 978.833 |1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096
291823.458 | 844.044 1 865.145 | 886.774| 908.943 | 931.667 | 954.959| 978.833|1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096 | 1.080.448
30|844.044 | 865.145 | 886.774 | 908.943| 931.667 | 954.959| 978.833|1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096 | 1.080.448 | 1.107.459
31]865.145 | 886.774 | 908.943 | 931.667 | 954.959| 978.833 | 1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096 | 1.080.448 | 1.107.459 | 1.135.146
32| 886.774 | 908.943 | 931.667 | 954.959 | 978.833 | 1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096 | 1.080.448 | 1.107.459 | 1.135.146 | 1.163.524
33 1908.943 | 931.667 | 954.959 | 978.833 | 1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096 | 1.080.448 | 1.107.459 | 1.135.146 | 1.163.524 | 1.192.612
341931.667 | 954.959 | 978.833 | 1.003.303 | 1.028.386 | 1.054.096 | 1.080.448 | 1.107.459 | 1.135.146 | 1.163.524 | 1.192.612 | 1.222.428
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Launatafla 01.05.2017, 4,5% haekkun

brep 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

LAl

10| 538275| 551.732| 565.525| 579.663| 594.155| 609.009| 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263

11| 551.732| 565.525| 579.663| 594.155| 609.009| 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263| 723.920

12| 565.525| 579.663| 594.155| 609.009| 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263| 723.920| 742.018

13| 579.663| 594.155| 609.009 | 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706263 | 723.920| 742.018| 760.568

14| 594.155| 609.009| 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263 | 723.920| 742.018| 760.568| 779.583

15| 609.009| 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263| 723.920| 742.018| 760.568| 779.583| 799.072

16| 624.234| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263| 723.920| 742.018| 760.568 | 779.583| 799.072| 819.049

17| 639.840| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263| 723.920| 742.018| 760.568 | 779.583| 799.072| 819.049| 839.525

18| 655.836| 672.232| 689.038| 706.263| 723.920| 742.018| 760.568| 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513

19| 672.232| 689.038| 706263 | 723.920| 742.018| 760.568 | 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026

20| 689.038| 706.263| 723.920| 742.018| 760.568| 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077

21| 706.263| 723.920| 742.018| 760.568 | 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077[ 926.679

22| 723.920| 742.018| 760.568| 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846

23| 742.018| 760.568| 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| B860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592

24| 760.568| 779.583| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932

25| 779.583] 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932 | 1.022.880

26| 799.072| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932|1.022.880 | 1.048.452

27| 819.049| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932| 1.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663

28| 839.525| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932|1.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530

29| 860.513| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592( 997.932|1.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530 | 1.129.068

30| 882.026| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.9321.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530 | 1.129.068 | 1.157.295

31| 904.077| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932(1.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530 | 1.129.068 | 1.157.295 | 1.186.227

32| 926.679| 949.846| 973.592| 997.932|1.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530 | 1.129.068 | 1.157.295 | 1.186.227 | 1.215.883

33| 949.846 | 973.592| 997.932|1.022.880| 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530 | 1.129.068 | 1.157.295 | 1.186.227 | 1.215.883 | 1.246.280

34| 973.592| 997.932]1.022.880 | 1.048.452 | 1.074.663 | 1.101.530 | 1.129.068 | 1.157.295 | 1.186.227 | 1.215.883 | 1.246.280 | 1.277.437
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Launatafla 01.05.2018, 3% haekkun

brep 0 t 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
LA
10| 554423| 568284 | 582491| 597.053| 611980| 627279| 642961 | 659.035| 675511 | 692399| 709709 | 727451
11| 568.284| 582491| 597.053| 611980 627279] 642961 659.035| 675511 692399 | 709709 | 727451 745638
12| 582491 597.053| 611980| 627279| 642961| 659035 675511| 692399| 709709 | 727451 745638| 764279
13| 597053 611980 627279| 642.961| 659.035| 675511 | 692399 709709 727451| 745638| 764279| 783386
14] 611980| 627279| 642961 659035| 675511| 692399| 709709 727451 745638 | 764279 783386| 802.970
15| 627279| 642961 659035 675511 692399| 709709 | 727451| 745638 764279 783386 | 802970| 823.044
16| 642961| 659035| 675511| 692399 709709 | 727451 | 745638| 764279 783386 802970| 823044 | 843621
17| 659.035| 675511 | 692399| 709709 727451 745638 764279| 783386| 802.970| 823044 | 843621| 864711
18] 675511 692399 709709| 727451| 745638 | 764279 | 783386| 802970| 823044 | 843621| 864711| 886329
19] 692399 709709| 727451| 745638 764279| 783386 | 802970| 823044| 843621| 864711| 886329| 908487
20| 709.709| 727451| 745638 764279 783386 | 802970 | 823044| 843621| 864.711| 886329 908487| 931.199
21| 727451 745638| 764279| 783386| 802970 823044| 843621| 864.711| 886.329| 908487| 931.199| 954479
22| 745638| 764279| 783386| 802970 823044 843621| 864.711| 886329 908487| 931199| 954479| 978341
23| 764279| 783386 | 802970 | 823044 843621| 864711 886329 908487| 931.199| 954479 | 978341 | 1002800
24| 783386| 802970 | 823044| 843621| B864.711| 886329 908487| 931.199| 954479| 978341 1002800 1.027.870
25| 802970| 823044| 843621| 864711 886329| 908487| 931199| 954479| 978341| 1002.800| 1.027.870| 1053566
26| 823044 843621| 864711| 886329| 908487| 931199 | 954479| 978341| 1.002.800| 1.027.870 | 1053.566| 1.079.906
27| 843621 864711| 886329| 908487 931.199| 954479 | 978341| 1.002.800| 1.027.870| 1.053.566 | 1.079.906 | 1.106.903
28| 864.711| 886329| 908487| 931.199| 954479| 978341| 1.002800| 1.027.870| 1053566 1.079.906| 1.106.903| 1.134576
29| 886329| 908487| 931199| 954479| 978.341| 1.002.800 | 1027.870| 1053.566| 1.079.906 | 1.106.903 | 1.134.576| 1162940
30| 908487| 931199| 954479| 978.341| 1002.800| 1027.870 | 1053.566 | 1.079.906| 1.106.903 | 1134.576| 1.162940| 1192014
31] 931.199] 954479| 978.341| 1.002.800| 1.027.870| 1053.566| 1079.906| 1106903 | 1.134.576| 1162940 1.192014| 1221814
32| 954479| 978341| 1.002.800| 1.027.870| 1.053.566 | 1.079.906| 1106903 | 1.134.576| 1.162.940 | 1.192014| 1221814 1252359
33| 978.341| 1.002.800| 1027.870| 1.053.566| 1079.906| 1106903 | 1134576 | 1.162940| 1192014 1221814| 1252359| 1283.668
34| 1.002.800{ 1.027.870 | 1053.566 [ 1.079.906] 1.106.903 | 1.134576 | 1.162.940| 1.192.014| 1221814 1252.359| 1283668| 1315760
Heimilt er ad bata vid launaflokkum ofar en Ifl. 34 eftir porfum
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Fylgiskjal 2: R6dun i launaflokka og prep

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.2

Starfaflokkar

Launakerfi RARIK byggir & eftirfarandi starfaflokkum:

Almennir haskélamenn

Almennir haskélamenn sem vinna undir stjorn annarra. Verkefni peirra felast
adallega i pvi ad nota visindalega pekkingu og hugték til ad leysa vandamal,
veita upplysingar og leidbeiningar.

Verkefnastjorar

Verkefnastjorar hafa umsjon med tilteknum verkefnum. Verkefnin felast

einkum { skipulagningu, &4ztlanagerd, samheafingu og kostnadar- og
framkvaemdaeftirliti.

Deildarstjorar

Deildarstjorar vinna sjalfstett ad tilteknum verkefnum eda mélaflokkum. beir
bera 4byrgd 4 mannahaldi, verkefnum og beim hluta verkferla, sem peim heyrir
til

Forstéoumenn

Forst6dumenn hafa umsjon med starfi annarra starfsmanna, skipulagningu og

samhafingu vid meginmarkmid RARIK. Peir bera abyrgd a mannahaldi,
verkefnum og bera faglega dbyrgd 4 verkferlum sem spanna allt fyrirteekid.

Framkvamdastjorar

Framkveemdastjorar eru yfirmenn svida og bera faglega og fjarhagslega
abyrgd 4 rekstri peirra.

Launaflokkar

Grunnrjoun

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarksrédun fyrir hvern starfaflokk:

Almennir haskolamenn 10

Verkefnastjorar 14
Deildarstjorar 16
Forstodumenn 20
Framkvemdastjorar 24

Launaflokkur telst vera lina 4 168réttum s i launat6flu med 2,5% millibili.
Launaprep telst vera dalkur 4 laréttum as { launatoflu med 2,5% millibili.

Starfsreynsla

Starfsaldur starfsmanna skal meta sem hér segir:
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2.3

24

25

2.6

Eftir 1 ar hja RARIK skulu starfsmenn haeekka um 1 launaflokk. Eftir 3 ar hja
RARIK skulu starfsmenn hakka um 1 launaflokk. Eftir 5 ar hja RARIK skulu
starfsmenn hakka um 2 launaflokk.

Vid radningu starfsmanns skal meta starfsreynslu 1 hlidstedum stérfum.

Mat 4 einstékum stérfum

Vid r6dun einstakra starfa i launaflokka og prep umfram pad sem greint er {
lidum 4.1 til 4.2 skal taka tillit til pess ad ymsir pattir geta ordid til ad rada
starfi ofar, en grunnrédun gefur tilefni til, svo sem ef:

* hafniskrofur sem gerdur eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
* starfid felur i sér sérstaka abyrgd

¢ starfid er umfangsmikid

* starfid felur i sér flokin verkefni

* starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar annarra starfsmanna

e starfinu fylgir radgjof innan RARIK ohf. eda utan

* starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

Menntun og haefni

Heimilt er ad rada starfsmonnum sem hafa meistaragradu, eda annad vidurkennt
framhaldsndm sem nytist i starfi allt ad 2 launaprepum ofar grunnrédun.
Heimilt er ad rada starfsménnum med doktorsprof allt ad 4 launaprepum ofar
grunnrédun.

Vid rodun einstakra starfsmanna i launaramma umfram fyrrgreinda patti er
heimilt ad taka tillit til eftirfarandi atrida, p. a. r63un starfsmanna heekki allt
ad fjorum launaprepum:

¢ Starfsmadur synir gé0an vidvarandi arangur i starfi.

* Starfsmadur synir hefni til samskipta og samvinnu

* Starfsmadur synir heefni til ad freeda og leidbeina 58rum
* Starfsmadur synir dhuga og frumkvadi { starfi

¢ Starfsmadur sinnir endurmenntun

Adilar eru sammala um ad farist starfsmadur til i starfi innan fyrirtekis eda
edli starfsins breytist, svo komi til auknar kréfur um haefni, pekkingu og/eda
frammist6du starfsmannsins, skuli starfid endurmetid med tilliti til pess.

Launavidtol

Starfsmadur 4 rétt 4 arlegu viotali vid RARIK um storf sin og hugsanlegar
breytingar 4 starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan
ménadar. Nidurstada skal liggja fyrir tveimur vikum eftir vidtal asamt
skriflegum rokstudningi sé pess Oskad. Starfsmadur getur pé oOskad eftir
launavidtali hafi ordid breyting a starfi, menntun eda hafni hans eda ljost ad svo
verdi.

Beioni um endurmat a starfskjorum

Yfirmadur skal, ad 6sk starfsmanns, koma beidni hans um launabreytingu afram til
stjornenda asamt skriflegum rokstudningi starfsmanns fyrir beidninni. Beidni getur
m.a. byggt 4 pvi ad edli og umfang starfs hafi breyst ad mati starfsmanns og/eda
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yfirmanns, sbr. gr. 2.3 og 2.4 i fylgiskjali 2. Skrifleg og rokstudd nidurstada skal liggja
fyrir innan priggja vikna.

2.7 Vinnutimi

Starfsmenn hafa moguleika 4 ad nyta sér kosti pess ad hafa sveigjanlegan
vinnutima i samradi vid yfirmenn.
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