KJARASAMNINGUR

RARIK ohf.
, og
Verkfradingafélags Islands — kjararads,
Kjarafélags Tzeknifrz=dingafélags Islands, Félags islenskra
nattirufreedinga, Fraedagards, Stéttarfélags békasafns- og
upplysingafradinga og Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfradinga.

1. gr.

Gildandi kjarasamningur adila framlengist til 28. febraar 2015 med peim breytingum og
fyrirvérum sem { samningi pessum felast og fellur b4 Gr gildi 4n frekari fyrirvara

2. gr.
Fra og med 1. jantar 2014 gildir launatafla { fylgiskjali 1.

3. gr.
Orlofsuppboét fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 verdur kr. 39.500.

Desemberuppboét 4 arinu 2014 verdur kr. 73.600.

S. gr.
Gr. 12.1.1 um launasedla ordist svo:

Vi6 greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad f4 launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til,
grunnrddun, starfaldur, launaflokkur, prep, {joldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritskuréttur
og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til Gtgreiddra launafjarheda.

6. gr.

Framlag i starfsmenntunar- og visindasj6di skv. gr. 12.5.2 og gr.12.5.3 hekkar um 0,1% fra
og med 1.2.2014.

7. gr.
Gr. 14.3 um starfshatti samstarfsnefndar ordist svo:

Hvor adili um sig getur getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna
framkvamdar kjarasamnings til nefndarinnar. Samstarfsnefndarfulltriar geta einnig teki® upp
mal ad eigin frumkvedi. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hatti. Gagnadili skal
koma 4 samstarfsnefndarfundi svo flj6tt sem audid verdur en po ekki sidar en tveimur vikum
eftir a0 erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan priggja vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd samméla um
breytingar 4 launasetningu einstakra starfsmanna eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid
visad, skal su breyting gilda fra og med naestu manadamétum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid upp i nefndinni, nema annad sé sérstaklega akvedid. RARIK mun leggja
samstarfsnefndarménnum til naudsynleg gégn vardandi mal sem upp kunna ad koma i
samstarfsnefnd i samrami vid edli peirra og hlutverk nefndarinnar.



8. gr.
Breyting 4 fylgiskjali 2: R6dun i launaflokka og prep

Grein 2.5 Vinnutimi verdur grein 2.7

Ny grein:
2.5 Launavidtol

Starfsmadur & rétt 4 arlegu vidtali vid RARIK um stérf sin og hugsanlegar breytingar 4
starfskjorum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal bad veitt innan manadar. Nidurstada skal
liggja fyrir tveimur vikum eftir vidtal 4samt skriflegum rokstudningi sé pess 6skad.
Starfsmadur getur p6 6skad eftir launavidtali hafi ordid breyting 4 starfi, menntun eda hefni
hans eda ljost ad svo verdi.

Ny grein
2.6 Beidni um endurmat 4 starfskjorum

Yfirmadur skal, ad 6sk starfsmanns, koma beidni hans um launabreytingu afram til stjérnenda
asamt skriflegum rokstudningi starfsmanns fyrir beidninni. Beidni getur m.a. byggt & pvi ad
edli og umfang starfs hafi breyst ad mati starfsmanns og/eda yfirmanns, sbr. gr. 2.3 og 2.4 {
fylgiskjali 2. Skrifleg og rokstudd niurstada skal liggja fyrir innan priggja vikna.

9. gr.
Vid 11. kafla baetist ny grein
11.5 Starfspréunarsamtal

Regluleg og kerfisbundin starfspréunarsamtél starfsmanns og nesta yfirmanns skulu fara
fram 4rlega. { samt6lunum skal medal annars fara yfir starfspréun og markmid auk mats 4 pvi
hvort edli og umfang starfa hafa breyst. SamtSlunum skal lokid fyrir 15. oktdber ar hvert.

10. gr.

Afgreidsla kjarasamnings
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamnings fyrir k1. 14:00 pridjudaginn 15. juli.

by |




Reykjavik, 25. juni 2014

Med fyrirvara um  sambpykki félagsmanna
nedangreindra stéttarfélaga:

F.h. RARIK ohf.

erkfracémgafelags Islands — kjararads
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Boékanir

Boékun 1

RARIK og fulltrar starfsmanna eru sammédla um ad fastir yfirvinnutimar i
radningarsamningum eru ad jafnadi fleiri en sem nemur unnum timum. bvi sé
mdgulegt ad faera hluta pessara yfirvinnutima inn { manadarlaun an pess ad pad hafi
ahrif 4 greidslu fyrir pa yfirvinnu sem alla jafna er unnin. RARIK mun varpa fostum
timum yfir { manadarlaun, an breytingar 4 heildarlaunum ad 68ru 6breyttu, pannig ad
timum faekki ad medaltali um sem nast 15 klst. 4 manudi. Breyting pessi nar til
radningarsamninga beirra starfsmanna sem ekki hafa 48ur fengid yfirvinnutima feerda
inn { dagvinnulaun. Til a8 audvelda tilferslu yfirvinnutima yfir 1 dagvinnulaun verdur
brepum { launatéflu hlidrad og launaflokkum fjslgad. Breyting pessi mun koma til
framkvaemda eigi sidar en 1. oktdber 2014.

Békun 2

Adilar eru sammala um ad setja 4 f6t sameiginlegan vinnuhdp, skipadan tveimur
alilum fr4 hvorum, sem hefur bad verkefni ad endurskoda uppbyggingu
launatoflunnar. Peirri vinnu skal vera lokid fyrir gerd nestu kjarasamninga.

Sami vinnuhépur skal skila tillogum ad pvi hvort 4steda sé til og pa hvernig utfera
skal radningarsamninga med tilliti til greinar 11.1.4 { kjarasamningi

Boékun 3

Samningsadilar tilnefni hvor tvo fulltria { nefnd sem hafi pad verkefni ad meta hvort
hagsmunum beirra sé betur borgid med pvi ad starfsmenntasjédir og visindasjédir
verdi { vorslu og uthlutun innan RARIK { stad niverandi fyrirkomulags, ennfremur
hvort pad sé heimilt. Skal nefndin ljuka storfum fyrir 30. névember 2014.

Békun 4
RARIK mun { fyrsta skipti haustid 2014 bjéda 6llum starfsmdnnum { launavidtal.

Bokun 5
RARIK mun endurskoda launasetningu einstakra starfsmanna med starfsmati sem leidir til

1,25% kostnadarauka og skal starfsmatinu lokid fyrir 15. september 2014 og gildi fra og med
1. jantiar 2014.
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